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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separato paging is glven to this part in order that it may be filed as a separate compllation 


भाग - सण 3 - - उप - खण्ड ( i ) 
PART II — Section 3- Sub - section (11) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक आदेश और अधिसूचनाएं 
Statatory Orders ani Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

( other than the Ministry of Defence ) 


for appointment as a Notary to practise throughout the Union 
of India. 

2 Any objection to the appointment of tho said person as 
a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
within fourteen days of the publication of this Notico , 

[ No. F. 5( 17) / 82-Judl .] 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

सूचमाएं 

मई विल्ली , 3 मार्च, 1982 
का०मा० 1152 नोटरीज, नियम , 1956 के नियम 6 के अनुसरण में 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री कल्याण कुमार 
भादुरी , अधिवक्ता , 5, सीषिया हाउस , कनाट सरफस , नई दिल्ली में उक्त 
प्राधिकारी को उम्त नियम के नियम 4 के मधीन एक पावेदम इस मात के 
लिए दिया है कि उसे सम्पूर्ण भारत में व्यवसाय करने के लिए 
नोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
का माक्षेप इस सूचना के प्राकाशन के पौवह दिन के भीतर लिखित रूप में 
मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं० 5( 17) / 82–स्या०] 


का०मा० 1153 - नोटरीज नियम , 1956 के नियम 8 के 
अनुमरण में सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री नानक 
प्रसाद श्रीवास्तवा , पधिवक्ता , सीतापुर , उ० प्र० ने उक्त प्राधिकारी को 
उक्त नियम के नियम 4 के अधीन एक भावेदन इस बात के लिए दिया है 
कि उसे उत्तर प्रदेश के सीतापुर जिले में व्यवसाय करने के लिए मोटरी 
के रूप में नियुक्त किया जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
फा माक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में 
मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं० 5 ( 65 ) / 81-न्या० ] 


S. O . 1153 . - Notice is hereby 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

given by the Compotent 

Authority in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules , 
(Department of Legal Affairs ) 

1956, that application has been made to the said Authority, 
NOTICES 

under rule 4 of the said Rules, by Shri Nanak Prasad 

Srivastava , Advocate, Sitapur, U. P. for appointment as a 
New Delhi, tho 3rd March , 1982 

Notary to practise in Sitapur District of UP. 
s. o . 1152. -- Notice is hereby given by the Competent 2 . Any objection to the appointment of the said person 
Authority in Pursuance of rule 6 of the Notarios Rules , ag a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
1956 , that application hag been made to the said Authority , within fourtoen days of the publication of this Notice . 
under rule 4 of the sald Rules , by Shri Kalyan Kumar Bhaduri , 
Advocate, s , Scindia House, Connought Circus , New Delhi 

[ No. F. 5(65) / 81 -Judi. ] 
1412GI / 81 - 1 
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हा०मा० 1154. - नोटरीज नियम , 1956 के नियम 6 के अनुसरण 
में सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री के० बाला कृष्णा 
पधिपक्ता, नं0 4 , 3 क्रास रोड, 4 खलाफ के०पी० सम्स्यू० एक्सटेंशम , मंगलौर 
560020 मे उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन एक 
प्रावेदन इस बात के लिए दिया है कि उसे बंगलोर शहर और जिले में 
व्यवसाय करने के लिए भोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

7. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार का 
पाक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के पौवह दिन के भीतर लिखित रूप में 
मेरे पास भेजा जाए । 

[सं० 5 ( 72 )/ 81 म्या०] 
के० सी० डी० गंगवानी, सक्षम प्राधिकारी 


S .O . 1154 .- - Notico is hereby given by the Competent Autho 
rity in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules , 1956, that 
application has been made to the said Authority , under rulo 
4of the said Rules, by Shri K. Balakrishna , Advocate , No. 4 , 
3rd Cross Road , 4th Block , K . P . W . Extn ., Bangalore- 560020 
for appointment as a Notary to practise in District and City 
of Bangalore. 

2 . Any objection to the appointment of the said person as 
a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
within fourteen days of the publication of this Notico . 

[ No. F. 5 ( 72 )/81-Judl.] 
K. C . D. GANGWANI , Competent Authority 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, tho 8th March , 1982 
S .O . 1195. — In pursuance of sub- rule (4 ) of Rule 10 of 
the Official Languages (Use for Official Purposes of the 
Union ) Rules, 1976, the Central Government hereby notifies 
the following offices of tho Ministry of Home Affairs , tho 
staff whereof they have acquired working knowledge of 
Hindi : 

1. Directorate of Consug Operations, Old Secretariat 

Delhi - 110054. 
2. Directorate of Census Operations , Bihar, Patna 

800001 . 
3. Directorate of Census Operations , Madhya Pradesh, 

Bhopal- 462002 
4. Directorate of Census Operations, Uttar Pradesh , 

Lucknow . 
5. Directorate of Census Operations , Haryana , Chan 

digarh-160022. 
6. Directorate of Census Operations , Rajasthan, Jaipur 

302004. 
7. Directorate of Census Operations , Punjab, Chandi 

garh- 160026 . 
8 . Directorate of Consung Operations, Chandigarh 

160026. 
9. Directorate of Censtis Operations, Himachal Pradesh , 

Simla- 171004 . 
10 . Directorate of Census Operations, Gujarat, Ahmeda 

bad- 380006 . 
11. Directorate of Census Operations, Andaman and 

Nicobar Islands, Port Blair -744101 . 
12. Directorate of Census Operations , Maharashtra, 

Bombay - 400038 . 
13. Directorate of Census Operations , Kerala , Trivan 

drum- 695003 . 
14. Directorate of Census , Operations , Lakshadweep, 
Ernakulam, Cochin- 16 . 

___ ( No . 12017|1 |82- Hindi] 
A . K . VARMA, Dy. Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 मार्च, 1982 
का०मा० 1155. -- केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संष के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1978 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 
के अनुसरण में गृह मंत्रालय के निम्नलिखित कार्यालयों को , जिनके कर्मचारी 
पन्ध ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती 


1, जनगणना कार्य निदेशालय , पुराना सचिवालय, नई दिल्ली -110032 
2. जनगणना कार्य निवेशालयक , बिहार पटना -800001. 
3. जनगणना कार्यनिदेशालय, मध्य प्रदेश भोपाल -462002. 
4. जनगणना कार्यनिदेशालय , उत्तर प्रदेश, लखनऊ । 
5. जनगणना कार्य निदेशालय , हरियाणा , चण्डीगढ़- 180022 
8. जनगणना कार्य निवेशालय , राजस्थान -जयपुर - 3020028 
7 जनगणना कार्य निवेशालय , पंजाब, चण्डीगढ़- 180026 
8. जनगणना कार्य निदेशालय, चण्णीगढ़ - 180026 
9. जनगणना कार्य निदेशालय , हिमाचल प्रदेश, शिमला - 171004 
10. जनगणना कार्य निवेशालय , गुजरात , प्रहमदाबाद - 380006 
11. जनगणना कार्य निदेशालय , अण्डमान और मिकोबार द्वीप समूह पोर्ट 

म्लेयर- 744101 
12. जनगणना कार्य निदेशालय , महाराष्ट्र , बम्बई- 400038 
13. जनगणना कार्य निदेशालय , केरल , त्रिवेन्द्रम - 695003 
14. जनगणना कार्य निदेशालय, लक्षद्वीप परनाकुलम, कोचीन - 10 

[ सं० 12017/ 1/ 82-हिन्दी ] 
अशोक कुमार वर्मा, उप सचिव 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 अक्तूबर , 1981 

मायार 
का०मा० 1156. - पायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की 
धारा 2 के खर ( 44 ) के उपखंड ( III ) का अनुसरण करते हुए मोर भारत 
सरकार के राजस्व विभाग को दिनांक 3 जून, 1981 की अधिसूचना 
संख्या 4008 ( फा०सं० 398/ 8/ 81 पा०कस फ . ) का अधिलषन करते 
हुए केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा श्री मार०पार० हेमराजामी को , को केन्द्रीय 
सरकार के राजपत्रित पधिकारी है उक्त प्रधिनियम के अंतर्गत कर 
वसूली अधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

2. यह अधिसूचना श्री प्रार०मार० हेमराजानी द्वारा कर वसूली 
अधिकारी के पद का कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से लागू होगी । 
[ संख्या 4260/ फा . सं . 398/ 8/ 81-पाक०म०] 

पार० सी० होडा , उप सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Departmont of Revenue) 
New Delhi, tho 14th October , 1981 

INCOME- TAX 


S . O . 1156. - In pursuance of sub -clause (iii ) of lause ( 44 ) 
of section 2 of the Income -tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , and 
in supersession of Notification of the Government of India 
in the Department of Revenue No. 4008 ( F. No . 39818181 . 
ITCC ) dated 3- 6 - 81 , the Central Government hereby autho 
riscs Shri R. R , Hemrajani , being a gazetted Officer of the 
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Central Government, to oxerciso the power, of a Tex Reco 
very Officer under the said Act. 

2 . This Notification shall come into force with effect from 
the date Shri R . R. Hemrajani takes over charge as Tax Re 
covery Officer . 

[ No . 4260 / F. No. 398 / 8 / 81- ITB] 

R . C . HANDA, Dy . Secy . 
नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1982 

आय-फर 
का०भा० 1137. - - केन्द्रीय मरकार , प्राय कर अधिनियम , 1961 
( 1961 फा 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-1 ) के खण ( v ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए “ मुस्लिम प्रनाथालय समिति " 
को निर्धारण वर्ष 1981- 82 से 1983- 84 के अन्तर्गत भाने वाली प्रधि 
के लिए उफ्न धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[सं० 4418/ फा० सं० 197/ 234/ 80 प्रा० क (ए1 ) ] 
New Delhi, the 20th Jonuary, 1982 

INCOME- TAX 
S .O . 1157 . - In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub -section ( 23C ) of section 10 of the Income- tax 
Ast , 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifies " Muslim Orghanage Committee " for the purpose of 
the said section for the period covered by the assessment 
years 1981 - 82 to 1983 - 84. 

[ No, 4418 / F. No. 197 / 234 /80-IT ( AI) ] 


पेरिमाश्रमन् धीरंगम को निर्धारण वर्ष 1982-83 से 1984- 85 
के लिए उक्त पार। के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं० 4465/ फा० सं० 197/ 138/ 81 मा० क ( ए1 )] 

New Delhi, the 12th February , 1982 
S. O . 1160. - In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub- section ( 23C ) of Section 10 of the Income-tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifics " Srirangam Srimad Andavan Perlasbraman , Srirangam " 
for the purpose of the said section for and from the assess 
ment years 1982 - 83 to 1984 - 85 . 

___ [ No . 4465 / F. No. 197 / 138 / 81-IT (A ) ] 

नई दिल्ली , 16 फरवरी, 1982 
का०मा० 1161. - केन्द्रीय सरकार, पाय -कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 5 ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए “ श्री तिरु पुराइस्कल भगवती 
मंदिर , बडाकपारा को निर्धारण वर्ष 1975- 76 से 1982- 83 के 
मन्तर्गत पाने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित 
करती है । 

[ सं० 4469/ फा० सं० 197/ 166/ 80 प्रा० क ( ए1 ) ] 

New Delhi, the 16th February , 1982 
S. O . 1161. - - In exeraise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub- section ( 23C ) of section 10 of the Income -tax 
Act , 1961 (43 of 1961 ) . tho Central Government hereby 
notifies " Sri Thirupuraikkal Bhagavathy Temple , Vadakkan 
thara " for the purpose of the said section for the period 
covered by the assessment years 1975 - 76 to 1982 - 83 . 

[ No. 4469 / F. No. 197 / 166 / 80 -Ir ( AI)) 


का०मा० 1158.- केन्द्रीय सरकार , माय-फर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 5 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, "मासंकर मारयोमा सीरियन 
पर्च , मालाबार " को निर्धारण वर्ष 1981- 82 से 1983- 84 के अन्तर्गत 
माने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ मधिसूचित करती है । 

[सं० 4419/फा० सं० 197190/ 80- पा० क ( ए1 ) ] 


का०मा० 1162. - - केन्द्रीय सरकार , प्राय-कर अधिनियम , 1981 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-1 ) के खण्ड ( 5 ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , " श्री गुरु सिंह सभा ( रजिस्टर ) 
मुम्बई " को निर्धारण वर्ष 1979- 80 से 1981- 82 के अन्तर्गत पाने 
वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं० 4472/ फा० स० 197/ 87/ 81 प्रा०क ( ए1 ) ] 


S . O . 1158.- . -In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub- section ( 23C ) of section 10 of the Income-tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifies " Malankara Mar Thoma Syrian Church of Malabar 
for the purpose of the said section for the period covered by 
the assessment years 1981 - 82 to 1983 - 84 . 

No. 4419 / F. No. 197 /99 /80-IT ( AI)] 


S. O . 1162. - -In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub -section ( 23C ) of section 10 of the Income -tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifics " Sri Guru Singh Sabha ( Regd . ) , Bombay " for the 
purpose of the said soction for the period covered by the 
assessment years 1979 - 80 to 1981 - 82 . 

[ No . 4472 / F. No. 197 / 87 / 81-IT ( AI)] 


मा०आ. 1159 . - केन्द्रीय सरकार , भाय-कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 5 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्री लक्ष्मी नरसिंह स्वामी 
देवस्थानम् , फाविरी को निर्धारण वर्ष 1979- 80 से 1983- 84 के 
अन्तर्गत पाने वाली भवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित 
करती है । 

[ सं० 4420/ फा० सं० 197/ 1/ 81- प्रा . क ( ए1 )] 


.D 
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S . O . 1159.-.-.In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub- section ( 23C ) of section 10 of the Income -tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifies " Shri Lakshmi Narasimhaswamy Devasthanam , Kadiri " 
for the purpose of the said section for the period covered by 
the assessment years 1979 - 80 to 1983 -84 . 

[ No. 4420 / F. No. 197 / 1 /81 -IT ( AI)] 


नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1982 
का०मा० 1163. - केन्द्रीय सरकार , प्रायकर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23- ग ) के खण्ड ( 5 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्टूरेंट क्रिस्चियन मूवमेंट 
माफ इंडिया ट्रस्ट एसोसिएशन, बंगलौर " को निर्धारण वर्ष 1977- 78 
से 1979- 80 के अन्तर्गत प्राने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के 
प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं० 4478/फा० सं० 197/ 53/ 78 प्रा० क (ए1 )] 

New Delhi, the 19th February, 1982 
S . O . 1163 . - In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub- section ( 23C ) of section 10 of the Income -tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifica " Student Christian Movement of India Trust Agrocla 
tion , Bangalore " for the purpose of the said section for the 
period covered by the assessment years 1977 - 78 to 1979 - 80 . 

[ No . 4476 / F . No . 197 / 5378-IT ( AIYY 


नई दिल्ली , 12 फरवरी , 1982 
का०मा० 1160. ---- केन्द्रीय सरकार , प्राय-फर अधिनियम , 1961 
( 1961 का43) की धारा 10 की उपधारा ( 237 ) के खण ( 5 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, " श्री रंगम श्रीमद भाईमान 
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का आ० 1184. -- केन्द्रीय सरकार , प्राय-कर अधिनियम, 1961 
( 1981 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के अण ( 5 ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, “ सोसायटी आफ दि सिस्टर्स आफ वि 
शिवाइन मेवियर " को निर्धारण वर्ष 1977- 78 से 1981- 82 के अन्तर्गत 
पाने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती 


INSTITUTION 
Jain V18hwa Bharati, Rajasthan . 
This notification takes offect from the date of issue of 
this notification and is valid for a period of three years. 

[ No . 4436 / F. No. 203 /95 / 81 -ITA. III 


6 


[ स . 4479/ फा० स० 197/ 167/ 80 पा० क ( ए1 ) ] 

मिलाप जैन , प्रवर सचिव 


S . O 1164 - In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub - section ( 23C ) of section 10 of the Income -tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifies " Society of the Sisters of the Divine Saviour" for the 
purpose of the sald section for the period covered by the 
Assessment years 1977 - 78 to 1981 - 82 . 

[ No 4479 / F No . 197 / 167 /80- IT ( AI)] 

___ MILAP JAIN, Under Secy . 


का मा० 1166 .. मर्वमाधारण की जानकारी के लिए अधिमूचित 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , प्रर्थात्, भारतीय प्रायुविज्ञान प्रमुसधान 
परिषद , नई दिल्लं ने निम्नलिखित संमया को पाय-कर नियम , 1962 के 
नियम 6 ( 1 ) के साथ पठित , प्रायकर अधिनियम , 1961 की धारा 
35 को उपधारा ( 1 ) के साण्ट ( 11 ) के प्रयोजनो के लिए चिकित्सा 
अनुसधान के क्षेत्र मे " शामिक अनुसधान सस्थान " प्रवर्ग के अधीन निम्न 
लिखित शर्तों पर अनुमोदिन किया है, अर्थात् --- 


. 


( 1 ) यह कि सस्थान वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए प्राप्त राशियो का 

पृषक लेखा रखेगा । 
(ii ) उक्त संस्थान अपने वैज्ञानिक मनुसधान संबंधी क्रिया कलापो 

को वार्षिक विवरणी परिषद को प्रति वर्ष 31 मई तक ऐसे 
प्ररूपो में प्रस्तुत करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित 

किया जाए और उसे सूचित किया जाए । 
( 11 ) उक्त संस्थान लेखामो का बार्षिक सपरक्षित विवरण परिषद को 

प्रति वर्ष 31 मई तक भेजेगा और इसके अतिरिक्त इसकी 
एक प्रति सम्बर प्राय-कर मायुक्त को भेजेगा । 


संस्था 


नई दिल्ली , 25 जनवरी , 1982 

आय-कर 
का०मा० 1165 -- मर्वमाधारण को जानकारी के लिए अधिसूचित 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , अर्थात् भारतीय सामाजिक विज्ञान 
अनुसंधान परिषद्, नई दिल्ली में निम्नलिखित संस्था को प्राय -फर प्रधि 
नियम , 1961 की धारा 35 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ii ) के प्रयोजनो 
के लिए अनुमोदित किया है , अर्थात् 
( 1 ) यह कि जैन विश्व भारती इस छूट के अधीन सगृहीत निधियो 

का उपयोग मनन्यरुप से सामाजिक विज्ञान / सामाजिक दर्शन 

मे अनुसंधान की अभिवृद्धि के लिए करेगा । 
( 2) यह कि संस्थान इस छूट के अधीन संग्रहीत निधियो का पृथक 

लेखा रखेगा । 
( 3) यह कि उक्त संस्थान वार्षिक रिर्पोट और संपरीक्षित विवरण 

परिषष को नियमित रुप से भेजेगा जिसमे इस छूट के अधीन 
सगृहीत निधि और उसके उपयोग की रीति भी वर्शित 
की जाएगी । 

संपा 
जैम विश्व भारती , राजस्थान 

यह अधिसूचना इसको जारी किए जाने की तारीख से प्रभावी होगी 
पोर तीन वर्ष के लिए विधिमाग्य है । 

[ स . 4436/ फा . स . 203/ 95/ 81- आई टी ए -II ] 


दो इंस्टीट्यूट माफ जेनेटिक्स होस्पीटल फार जेनेटिक डिसोज, हैदरा . 
बाद । 

यह मधिसूचना 1- 10- 1981 से 30- 9- 1984 तक तीन वर्ष की 
अवधि के लिए प्रभावी है । 


[ स० 4437/फा० सं० 203/164/ 81- माई० टी०ए०- II ] 


so. 1166 - It is hereby notified for general information 
that the institution mentioned below has been approved by 
Indian Council of Medical Research , New Delhi, the prescribed 
authority for the purposes of clause (ii) of sub -section ( 1 ) 
of Section 35 of the Income -tax Act, 1961 read with Rule 
6 ( 1 ) of the Income -tax Rules , 1962 under the category of 
" Scientific Research Instituto " in the field of Medical Re 
search subject to the following conditions :- - 


New Delhi , the 25th January, 1982 


( 1 ) That the Institute will maintain a separate account 

of the sums received by it for medical Research 


INCOM - TAX 


80. 1165 — It is hereby notified for general information 
that the institution mentioned below has been approved by 
the Indian Council of Social Science Research the pregrribed 
authority for the purposes of clause ( iil ) of sub - soction ( 1 ) 
of Section 35 of the Income- tax Act, 1961 subject to the 
tollowing conditions : 


( ii) That the Instituto will furnish annual return of its 

scientific research activities to the Council by 31st 
May cach year at the latest in such form as may 
be laid down and intimated to them for this pur 

poso . 
(iii ) That the Institute will furnish an annual audited 

statement of accounts to the Council by 31st May, 
each year and in addition send a copy of it to the 
concened Income-tax Commissioner 


( 1) That thọ funda collected by the Jain Vishwa Bharati 

under this exemption shall be utilised exclusively 
for promotion of research in Social Sciences /Social 

Philosophy . 
( 2 ) That the Institute shall maintain separate accounts of 

the funds so collected by them under this exemption 


( 3 ) That the Institute shall send to the Council Annual 

Report and audited statement of accounts regularly 
showing the funds collected under this exomption 
and the manner in which these funds are utilised , 


INSTITUTION 
The Institute of Genetics Hospital for Genetic Diseases, 
Hyderabad . 

The notification is effective for a poriod of three years 
from 1- 10 -1981 to 30- 9- 1984 . 

[ No . 4437 / F. No . 203 / 164 / 81-ITA.II) 
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का०मा० 1167.--- राजस्व विभाग यह अधिसूचित करता है कि 
आर्थिक पोर वैज्ञानिक अनुसंधान संस्था को मारकर नियम , 1962 के 
नियम के साथ पठित ग्रायकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 ( 1 ) ( ii ) 
के अधीन , अधिसूचना मं० 77/ 10/ 50/ 62 भाई० टी० ए० I तारीख 
15- 11-1962 द्वारा दिया गया पनुमोदन मंजूरी तारीख 14दिसम्बर , 1984 
तक विधिमान्य है । 

[मं० 4438/फा० सं० 203/ 5/ 8 :-प्राई० टी० ए०- II ] 


( iii ) That the Centre shall send annual statement of ac . 

counts and Annual Report to the ICSSR (Prescribed 
Authority ) us well as to the concerned Commissioner 
of Income- tox , showing the funds collected by them 
under the exemption and the manner in which the 

funds were utilized . 
( iv ) Any unutilized funds, out of the donations received 

under senction 35 ( 1 ) ( iii ) of the Income-tax Act , 
1961, will be invested in the manner prescribed in 
Section 13(1d) which includes investment in Govt . 
Saving Cartificates , deposits in Scheduled Bank , 
investment in U . T . I ., deposits with the Public Sector 
Companies, deposits in Post Office and Govt . Com 
panies etc . 


S . O . 1167. - Department of Revenue hereby notifies that the 
approval granted u / s 35( 1 )( 11 ) of the Income-tax Act , 1961 
read with Rule 6 of the Income - tax Rules , 1962, to the 
Economic and Scientific Research Foundation vide Notifica 
tion No . 77 /10 / 50 / 62 - ITA. [, dated 15 - 11 -1962 is valid upto 
14th of December , 1984. 

___ [ No . 4438 / F. No . 203 15 / 82- ITA. II ] 


INSTITUTION 
The Consumer Education and Rescarch Centre, Ahmedabad , 

This notification is effective for a period of three years 
from 1 - 4 -1982 to 31 - 3- 1985 . 

___ [ No , 4439 / E. No. 203 / 202 / 81 - ITA. II ] 


का०मा० 1168. - - इस विभाग की अधिसूचना सं0 3017/ 203/ 80/ 79 
माई . ए. टी . JI , सारख 21- 9 - 8 1 के अनुक्रम में सर्व-साधारण की जानकारी 
के लिए अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , अर्थात् भारत य सामा 
जिक विज्ञान अनुसंधान परिपद् ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर अधि 
नियम , 1961 की धाग 35 की उपधारा (i ) के खण्ड ( iii ) के प्रयोजनो 
के लिए निम्नलिम्धिन शर्तों पर अनुमोदित किया है, अर्थात् : -- 
(i ) यह कि उपभोक्ता शिक्षा और अनुसंधान केंद्र इस छूट के अधीन 

राशियो का उपयोग केवल सामाजिक विज्ञान में अनुसंधान की 

अभिवृद्धि के लिए ही किया जाएगा । 
( ii ) यह कि केंद्र इस छूट के अधीन प्राप्त राशियों का पृथक लेखा 

रखेगा । 
( iii ) यह कि केन्द्र लेखामों का वार्षिक विवरण और वार्षिक रिपाठ 

भारतीय सामाजिक विज्ञान अनुसंधान परिषद् ( विहित प्राधि 
कारी ) को और संबद्ध पायक र प्रायुक्त को भेजे गा जिसमें 
इस छुट के अधन संग्रह त निधि और उसके उपयोग की रीति 

भी दशित की जाएगी । 
( iv ) प्रायकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 ( 1 ) ( iii ) के अधीन 

प्राप्त दोनों में से उपयोग न की गई राशियों की धारा 
13 ( 1 ) ( च ) में विहित रीति में विनिधान , जिसके अंतर्गत 
सरकारी बचत प्रमाण पत्र विनियोग अनुमूचित बक में जमा , 
भारतीय यनिट ट्रस्ट मे विनिधान पब्लिक मैक्टर कंपनियों में 
अमा डाकघर और सरकारी कंपनियों में जमा भी है , किया 
जाएगा । 


का आ० 1169 - - मर्वमाधारण की जानकारी के लिए यह अधिसूषित 
किया जाता है कि भारत य कृषि अनुसंधान परिषद, नई दिल्ली ने निम्न 
लिखित वैज्ञानिक अनुसंधान कार्यक्रम को आयकर नियम , 1962 के 
नियम 6 के माथ पटिन आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की 
उपधारा ( क ) के प्रयोजनों के लिए नीचे विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 
अनुमोदित किया है । 
1. वैज्ञानिक अनुसंधान परियोजना फ्यूजेरियम माक्सी स्पोरियम एफ . 
का नाम 

एसपी० उद्यम परिस्थिति विज्ञान , 
मिट्टी में परहर के मुरमामे के 

कारणात्मक जोय का प्रध्ययन । 
2. प्रायोजक 

हिन्दुस्तान लीवर लिमिटेड , एक्सप्रेस 

बिल्डिंग, बहादुरशाह जफ़र मार्ग 
पी० मो० 700 , नई दिल्ली 

110062 | 
3 . प्रायोजन-स्थल 

बिधान चंद्र कृषि विश्वविद्यालय , 

बाल्याणी- 741235 । 
4 प्रालित व्यय 

29,100 रु० ( उन्नतीस हजार 

एक सौ रुपए ) । 
5 . अनुसंधान परियोजना की प्रवधि 1 नवम्बर , 1981 से 3 वर्ष । 


संस्था 


2. बिधान चन्द्र कृषि विश्वविद्यालय , कल्याणी भूतपूर्व विन विभाग की 
प्राधिसूचना सं० 878 तारीख 18- 4 - 1975 द्वारा प्रायकर अधिनियम , 
1961 की धारा 35 (1 ) ( ii ) के अधीन अनुमोदित है । 

[सं० 4440/फा० सं० 203 / 100 / 81 -प्राई० टी० ए०-II ] 


ไง 


उपभोक्ता शिक्षा और अनुसंधान केन्द्र , अहमदाबाद । 

यह अधिसूचमा 1 - 4- 1982 से 31- 3- 1985 तक तीन वर्ष को अबधि 
के लिए प्रभावी है । 

[ सं० 4439/फा० स० 203/ 202/ 81- आई० टी० ए० 11 ] 


S . O . 1168 .. - In continuation of this office Notification No . 
30171203 / 80- 79 -ITA. II . dated 21 - 9 - 81 it is hereby notilled 
for general infoțmation that the institution mentioned below 
has been approved by the Indian Council of Social Science 
Research , the prescribed authority for the purposes of clauso 
( iii ) of sub -section ( 1 ) of Section 35 of the Income-tax Act, 
1961 subject to the following conditions : - - 

( 1 ) That the funds collected by the Consumer Education 

and Research Centre , under this exemption shall be 
utilized exclusively for promotion of research in 

Social Sciences. 
( fi) That the Centre shall maintain a separate accounts 

of the funds collected by them under the exemption , 


S. O . 1169 : - It is hereby notified for general information 
that the following scientific rescarch programme has been 
approved for the period specified below for the purpose of 
sub- section (2A ) of Section 35 of the Income -tax Act, 1961 
read with Rule 6 of the Income -tax Rules, 1962 by Indian Coun 
cil of Agricultural Research , New Delhi . 
1. Name of the Scientific Studies on Ecology of Fusarium 
Research Project 

Oxysporum F . Sp . Udum , 
the Casual Organism of 

Wilt of Pigeon Pea , in Soil . 
2. Sponsored (a ) by Hindustan Lever Limited , Ex 

press Building , Bahadur Shah 
Zafar Marg , P. 0 . 7003 , 
New Delhi - 110002 . 
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3 . Sponsored (b ) at 


प्रयोजनों के लिए नीचे विनिर्दिष्ट अवधि के लिए अनुमोदित किया है : 
1 . बैज्ञानिक अनुसंधान परियोजना " तेलों का पाक्सीकरण । . 


4 . Estimated expenditure 


Bidhan Chandra Krishi Viswa 

Vidyalaya , Kalyanl-741235. 
Rs. 29 ,100/ - ( Rupees Twenty 
pine thousand & one hundred 

only) . 
3 years with effect from 1st 
__ Nov . , 1981 . 


का नाम 


3 . Duration of Rescarch 

Project. 


2 . Bidhan Chandra Krishi Viswa Vidyalaya , Kalyani stands 
approved urs. 35 (1 )(ii ) of the Income-tax Act , 1961 vide lato 
Finance Department Notification No . 878 dated 18 -4 - 75 . 

[ No. 4440 / F . No. 203/ 100 /81 -ITA, II ] 


2. प्रायोजक का नाम 

नेगनल परआक्साइज लि . नेविले 

हाउस , जे० एन०हेरेरिया मार्ग , 

मलाई एस्टेट, बम्बई- 400038 । 
3. क्रियान्वयन प्रयोगशाला बम्बई विश्व विद्यालय रासायनिक 

प्रौद्योगिकी विभाग, नम्बई । 
1 . आरम्भ होने की प्रस्तावित अक्तूबर, 1981 । 

सारं ख 
5 . समाप्त होने की प्रत्याशित मार्च, 1982 । 

तारीख 
6 . प्राक्कलित व्यय 

24, 955 रु० । 
___ 2. बम्बई विश्वविद्यालय प्रौद्योगिकी विभाग, बम्बई भूतपूर्व वित्त 
विभाग की अधिसूचना सं० 34 तारीख 23- 11- 1946 द्वारा पायकर 
अधिनियम , 1922 की धारा 10 ( 2) ( xiii ) के अधीन अनुमोदित है । 

[सं० 4442 /फा०सं० 203/ 20 5/ 81 -प्राई०टी०ए०-11 ] 


. 


. 


का०मा० 1170 . - इस विभाग को अधिसूचना सं० 24 13 ( फा० 
सं० 203/ 75/ 78- माई० टी० ए०- II. तारीख 29- 7-1978 के मनम 
में सर्वमाधारण की जानकारी के निा अधिसूचित किया जाता है कि 
विहित प्राधिकारी अर्थात् भारत सामाजिक विज्ञान अनुसंधान परिषद , 
नई दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था का प्रायकर नियम , 1962 के नियम 
6 ( ii ) के साथ पठिन , पाय-कर प्रधिनियम , 1961 की धारा 35 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्मु ( iii ) के प्रयोजनो के लिा निम्नलिखित शनी 
पर प्रमुमोदित किया है , अर्थात :- - 
(i ) सोसाइटी इस छूट के अधीन प्रात राशियो का उपयोग केवल 

सामाजिक विज्ञान में अनुसंधान की प्रगति के लिए हो करेगी । 
( ii ) यह कि संस्थान प्राप्त राशियो का पृथक लेखा रखेगा । 
( iii ) उक्त संस्थान वार्षिक रिपोर्ट और इस छूट के प्रधान एकत्रित 

राशियों और जिम रीति में इन राशियों का उपयोग किया गया 
है उसको वनेि वाला लेगानों का वार्षिक संपरीक्षित विवरण 
परिषद को नियमित रूप से भेजेगा । 

संस्था 
* कर्वे इंस्टीट्यूट आफ सोसल सर्विस, पूणे 
यह अधिसूचना 1 अप्रैल, 1981 से 31 मार्च, 1984 तक प्रभावी है । 

[ म० 4441/ फा० सं० 203/ 59/ 81- आई० टी० ए०-II ] 


S .O . 1171. - It is hereby notified for goneral information 
that the following scientific research programme has been appro 
ved for the period specified below for the purposes of sub -section 
( 2A ) of Section 35 of the Income -tax Act, 1961 read with Rule 
6 of the Income -tax Rules , 1962 by Department of Science & 
Technology, New Delhi . 
1. Name of the Scientific “ Expoxidation of Oils " . 
___ Rescarcti Project , 
2. Name of the Sponsorer National Peroxide Ltd ., Noville 

House, J. N. Heredia Marg 
Ballard Estate , Bombay 

400038 . 
3. Implementing Laboratory University of Bombay, Deptt . 

of Chemical Technology , 

Bombay . 
4. Proposed date of com - October, 1981 . 

mencoment. 
5 . Anticipated date of com- March, 1982 . 

pletion. 
6. Estimated outlay 

Rs. 24, 955 . 
2 . The University of Bombay, Deptt . of Technology , Bombay 
stands approved u /s . 10 (2Xxiii) of tho Incomo-lax Act, 1922 
vide late Finance Department S . O . No . 34 , datod 23- 11- 1946 . 

[ No. 4442/ F. No . 203/ 205 / 81-ITA. II] 


S. O . 1170. - In continuation of this Departinent s notification 
No . 2443 ( F . No. 203 / 75 / 78- ITA-II , dated 29- 7- 1978 it is 
hereby notified for General information that the institution 
mentioned below has been approved by the Indian Council 
of Social Research the prescribed authority for the pur 
poses of clause (üi ) of sub -section ( 1 ) of section 35 of 
the Income -tax Act , 1961, subject to the following con 
ditions : 

(i) That such funds collected by the society under 

this exemption shall be utilised exclusively for 

promotion of research in social sciences . 
(ii) That the Institute shall maintain separate accounts 

of the funds collected by them under this exemption . 
( uit) That the Institute shall send to the Council Annual 

Report and audited statement of accounts regularly 

howinç tho fundo collected under this exemption 
and tho manner in which these funds are utilized , 

INSTITUTION 
___ Karve Institute of Social Service , Poo.me . 
This notification is effective from Ist April , 1981 to 31st 
March, 1984 . 

No: 4441 / F, No. 203 / 59 / 81-ITA- II ] 


का०मा० 1172.---.सर्वसाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , अर्थात् विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग, मई दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था को मायकर नियम , 1962 के 
नियम 6 के साथ पठिन , प्रायकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( 2 ) के प्रयोजनों के लिए प्राकृतिक और मनु 
प्रयक्त विज्ञान के क्षेत्र में " संगम " प्रवर्ग के प्रधीम निम्नलिखित शो पर 
अनुमोदित किया है, अर्थात् --- 

( i ) यह कि सेंट जोमेफ कालिज, सिलचिरापल्ली प्राकृतिक या 
अनुप्रयुमस ( कुषि /पशुपालन / मात्स्यकी और मौषधि से भिन्न ) 
विज्ञान के क्षेत्र में वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए प्राप्त राशियो 
का पूषक लेखा रखेगा । 


का आ0 1171. --- सर्वसाधारण की जानकारी के लिए यह अधिसूचित 
किया जाता है कि विज्ञान मोर प्रौद्योगिकी विभाग, मई दिल्ली ने निम्नलिखित 
बैज्ञानिक अमुसंधान कार्यक्रम को आयकर नियम , 1965 के नियम G के साथ 
पठित आयकर अधिनियम, 1961 की धारा 35 की उपधार ( 2-2 ) के 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - -- -. - - . ... 


- - . . 
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- - - - - - - - - 
( ii ) उमा मानिने प्रत्येक धर्म के लिए प्रसे वैनि: अनुसंधान 

S. , 1173. - - In continuation of this Department s notifi 

cation No. 1830 ( F. No . 203 / 168176- ITA. II ) dated 20 - 6 - 1977 
मंबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणी परिषद को प्रति वर्ष 31 

it is hereby notified for information that the institution 
मई, तक ऐसे प्ररूपों में प्रस्तुत करेगा जो इस प्रयोजन के लिए mentioned below has been approved by the lodian Council 

of Social Science Research the prescribed authority for the 
अधिकथित किए जाएं और उसे सूचित किए जाएं । 

purposes of clause ( iii ) of sub -section ( 1 ) of Section 35 
( iii ) उक्त कालिज लेखामों का वार्षिक विवरण को प्रति वर्ष 

of the Income-tax Act , 1961, subject to the following con 

ditions : 
आय-कर आयुक्त को भेजेगा । 

(i ) That such funds collected by the Centro under 
संस्था 

this exemption shall be utilized exclusively for 
मेंट जोमेफ कालिज , तिरूचिरापल्ली । 

promotion research in Social Sciences. 

( ii) That the Centre shall maintain separato accounts 
यह मधिसूचना 11- 12-1981 से 10-12- 1984 तक 3 वर्ष की 

of the funds collected by them under this exemption . 
प्रवधि के लिए प्रभावी है । 

(iii) That the Centre shall send to the Council Annual 
[मं0 4443/फा० सं० 203/ 190/ 81-माई टी० ए०- I1 ] 

Report and audited statement of accounts rogularly 

showing the funds collected under this exemption 
S . O . 1172. - It is hereby notified for general information 

and the manner in which these funds are utilized . 
that the institution mentioned below has been approved by 
Department of Science & Technology , New Delhi , the pres 

INSTITUTION 
cribed authority for the purposes of clause ( ii ) of sub 

Centre for Development Studics & Activities , Poona. 
soction ( 1 ) of Section 35 of the Income-tax Act , 1961 
read with Rule 6 of the Income-tax Rules , 1962 under 
the category " Association " in the area of other natural and 

_ This notification is effective from 1st April , 1980 to 31st 

( March , 1983 . 
applied sciences subject to the following conditions : 

[ No . 4444 / F. No . 203 / 66 /81-ITA. ITY 
(i ) That the St. Joseph s College, Tiruchirapalli , will 

maintain a separate account of the sums received 
by it for sciontific research in the field of natural 
and applied sciences other than Agricultural Animal 

का० प्रा० 1174.- सर्वसाधारण की जानकारी के लिए अधिसूषित 
husbandry Fisherios and medicines ; 

किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , अर्थात् भारतीय प्रायु 
( ii) That the said college will furnish annual returns 

विज्ञान अनुसंधान परिषद्, नई दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था को पायकर 
of its scientific research activities to the Prescribed नियम , 1962 के नियम 6( ii ) के साप पठित , पायकर अधिनियम , 
Authority for every financial year in such forms 
as may be laid down and intimated to them for 

1961 की धारा 35 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड (ii ) के प्रयोजनों के 
this purposo by 30th April each year . 

लिए चिकित्सा अनुसंधान के क्षेत्र में " वैज्ञानिक अनुसंधान संगम " प्रवर्ग 
/ ( lii ) That the said college will submit the Annual के अधीन , निम्नलिखित शर्तों पर प्रमुमोदित किया है, अर्थात् :- - 

return and Statement of Accounts to the Com 
missioner of Income- tax , every year. 

(i ) यह कि संगम, चिकित्सा अनुसंधान के लिए प्राप्त राशियों 
INSTITUTION 

का पृथक लेखा रखेगा । 
St. Joseph College, Tiruchirapalli. 
This notlfication is effective for a period of three years 

( ii ) यह कि उक्त संगम प्रत्येक वर्ष के लिए अपने पैशानिक प्रमु 
from 11 - 12 - 1981 to 10 - 12 - 1984 . 

संधान संबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणी परिषद को 
[ No . 4443 / F. No . 203 / 190 /81- ITA. II ] 

प्रति वर्ष 31 मई तक ऐमे प्रारूप में प्रस्तुत करेगा जो इस प्रयोजन 
का . मा . 1173. -- इस विभाग की अधिसूचना सं० 1830 ( फा० 

के लिए अधिकथित किया जाए और उसे सूचित किया जाए । 
सं० 203/168/ 76 प्राई०टी०ए . II ) तारीख 20- 6 -1977 के अनुक्रम 

( iii ) यह कि उक्त संगम लेखामों का वार्षिक संपरीक्षित विवरण 
में , सर्वसाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित किया जाता है कि 

परिषद को प्रति वर्ष 31 मई तक भेजोगा पोर इसके अतिरिक्त 
विहित प्राधिकारी , प्रर्थात् भारतीय सामाजिक विज्ञान अनुसंधान परिषद् ने 

इसकी एक प्रति सम्बन पायकर भावुक को भेजेगा । 
निम्नलिखित संस्था को आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की 

संस्था 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के प्रयोजनों के लिए निम्नलिखित शर्तों पर 

बर्स एसोशिएशन पाफ इंडिया , मुम्बई । 
मनुमोदित किया है , अर्थात् : -- 
(i ) यह कि केंद्र, इस छूट के अधीन संग्रहीत निधियों का उपयोग 

यह अधिसूचना 18- 9- 1981 से 17- 9- 1983 तक वो वर्ष की अवधि 
भमन्य रूप से सामाजिक विज्ञान में अनुसंधान की प्रभिवृद्धि 

के लिए प्रभावी है । 
के लिए करेगा । 

[सं० 4445 / फा . सं 203/ 165/ 81- आईटीए II ] 
( ii ) यह कि केंद्र इस छूट के अधीन संग्रहीत निधियों का पृथक लेखा 
रखेगा । 

S. O . 1174.--- It is hereby notified for general information 

that the institution mentioned below has been approved by 
( iii ) यह कि केंद्र नियमित रूप से वार्षिक रिपोर्ट पौर लेखानों का Indian Council of Medical Research , New Delhi, the pres 
वार्षिक संपरीक्षित विवरण परिषद् को भेजेगा जिसमें इस घट 

cribed authority for the purposes of clause ( ii ) of sub 

Section ( 1 ) of Section 35 of the Incometax Act, 1961 read 
के अधीन संग्रहीत निधियों और उसके उपयोग की रोनि भी with Rule 6 ( ii ) of the Income-tax Rules , 1962 under the 
दशित की जाएगी । 

category of " Scientific Research Association " in the field 

of Medical Research subject to the following conditions : 
संस्था 

(i) That the Association will maintain a separate account 
विकास अध्ययम और क्रियामलाप केंद्र, पूर्ण । 

of the sum , received by it for medical research , 
यह अधिसूचना 1 अप्रैल , 1980 से 31 मार्च, 1983 तक प्रभावी 

(ii) That the Association will furnish annual returns 

of its scientific reserach activities to the Council 

by 31 May cach year at the latest in such form 
[ सं० 4444/ फा० सं० २03 / 66 /81- आई०टी०ए०-II ] 

as may be laid down and Intimated to them for 
this purpose . 
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( iil ) That the Association will furnish a copy of the 

annual audited statement of accounts to the Coun 
cil by 31st May , each year and in addition send a 
copy of it to the concerned Income-tax Com 
missioner , 

INSTITUTION 
Burns Association of India , Bombay 
The notification is effective for a period of two years 
from 18 - 9 - 1981 to 17 - 9 - 1983 . 

No. 4445 / F. No. 203 /165 /81-ITA. II ] 
का आ० 1175.- - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए अधिसुचित 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , प्रर्थात् भारतीय मायुर्विज्ञान प्रन 
संधान परिष , नी विम्ली ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर नियम , 
1962 के नियम 6 ( ii ) के माप पठित , पायकर अधिनियम , 1961 
की धारा 35 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ii ) के प्रयोजनों के लिए चिकित्सा 
अनुसंधान के क्षेत्र में " वैज्ञानिक अनुसंधान संगम " प्रवर्ग के अधीन, निम्नलिखित 
शतों पर अनुमोदित किया है, अर्थात् :- - 
( i ) यह कि संगम , चिकित्मा प्रन संघान के लिए प्रति राशियों 

का पृषक लेखा रखेगा । 
( ii ) यह कि उक्त संगम प्रपने वैज्ञानिक अनुसंधान संबंधी क्रियाकलापों 

की वार्षिक विवरणी परिषद् को प्रतिवर्ष 31 मई तक ऐसे 
प्ररूप में प्रस्तुत करेगा को इस प्रयोजन के लिए अधिकधित 

किया जाए और उसे मुचित किया जाए । 
(iii ) यह कि उक्त संगम प्रत्येक वर्ष के लिए लेम्बापों का वार्षिक 

संपरीक्षित विवरण परिषद को प्रतिवर्ष 31 मई तक भेजेगा 

और इसके अतिरिक्त इसको एक प्रति सम्बद्ध प्रायकर मायुक्त 
को भेजेगा । 

संस्था 
पर्यावरण और पोषण विषयक स्वास्थ्य अनुसंधान संगठन , नई दिल्ली 

यह अधिसूचना 8 - 12-1981 से 7-12-1984 तक 3 वर्ष वर्ष की 
अवधि के लिए प्रभावी है । 

[सं० 4 448/ फा० म० 203/ 17/ 81-माईटीए II ] 


का०मा० 1178.- - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित किया 
जाता है कि विहित प्राधिकारी , अर्थात् विज्ञान मोर प्रौद्योगिकी सिाग , 
नई दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था को प्राय कर नियम , 1962 के नियम 6 
के साथ पठित , प्रायकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 को उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( ii ) के प्रयोजनों के लिए अन्य प्राकृतिक और अनुप्रयुक्त 
विज्ञान के क्षेत्र में “ संगम " प्रवर्ग के अधीन , निम्नलिखित शो पर प्रनु 
मोधित किया है, अर्थात् : -- 
(i ) यह कि जयमी अनुमंधान फाउंडेशन , नई दिलले प्राकृतिक या 

अनुप्रयुक्त ( कृषि/पशुपालन मात्स्यकी और प्रौषधि से भिन्न ) 
विज्ञान के क्षेत्र में वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए प्राप्त राशियों 

का पृथक लेखा रखेगा । 
( ii ) यह कि उक्त फाउंडेशन प्रत्येक वित्तीय वर्ष के लिए अपने वै 

शानिक अनसंधान संबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणी विहित 
प्राधिकारी को प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक एस प्ररूपों म प्रस्तुत 
करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकषित किए जाएं और 

उसे सूचित किए जाएं । 
( iii ) यह कि उक्त फाउंडेशन प्रत्येक वर्ष के लिए वार्षिक विवरण 
और लेखानों का विवरण की प्रति आयफरमायुक्त को भेजेगा । 

संस्था 
जयसी अनुसंधान फाउंडेशन , नई दिल्ली 
यह अधिसूचना 11 -12- 81 से 10-12-84 तक तीन वर्ष को प्रषधि 
के लिए प्रभावी है । 

[ सं० 4447/फा०सं० 203 /34/ 81- आईटीए II ] 

पी० सक्सेना , उप सचिव 
s. o. 1176. - It is hereby notified for general information 
that the institution mentioned below has been approved by 
Department of Science & Technology , New Delhi , the pres 
cribed authority for the purposes of clause ( 11) of sub - section 
( 1 ) of Section 35 of the Income-tax Act, 1961 read with 
Rule 6 of the Income-tax Rules , 1962 under the category 
“ Association " in the area of other natural and applied 
sciences subject to the following conditions : 
(i) That the Jaycee Research Foundation , New Delhi 

will maintain a soparate account of the sums received 
by it for scientific research in the field of natural 
and applied sciences other than Agricultural / Animal 

husbandry Fisheries and medicines ; 
( ii) That the said Foundation will furnish annual retums 

of its scientific research activities to the Prescribed 
Authority for every financial year in such forms as 
may be laid down and intimated to them for this 

purpose by 30th April each year, 
(iii ) That the said Foundation will submit the Annual 

return and Statement of Accounts to the Commissio 
ner of Income-tax for every year . 

INSTITUTION 
Jaycee Research Foundation , New Delhi 
This notification is effective for a period of three years 
from 11- 12- 81 to 10 -12 -1984 . 

[ No. 4447 / F. No . 203 / 34 / 81 - ITA. II ] 

P . SAXENA, Dy, Secy. 
नई दिल्ली , 6 मार्च, 1982 
का०मा०1177. -.- भारतीय स्टाम्प मधिनियम , 1899 ( 1899 फा ) 
की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय मरकार एतदद्वारा ईस्ट इंडिया होटल्स लिमिटेट की , मात्र 
पांच लाख बासठ हजार पांच सौ रुपए के उम समेकिन स्टाम्प शुल्क को 
मदा करने की अनुमति देती है जो उक्त कम्पनी द्वारा ऋण-पत्रों के रूप 
में जारी किए जाने वाले बन्ध पन्नों पर लगने वाले स्थान शुरुफ के रूप 


S. o . 1175.. -- It is hereby notified for general information 
that the institution mentioned below has been approved by 
the Indian Council of Medical Research , the prescribed authow 
rity for the purposes of clause ( ii ) of sub- section ( 1 ) of 
Section 35 of the Incorre- tax Act, 1961, read with Rule 
6 ( ii ) of the Income-tax Rules, 1962 under the category of 
" Scientific research Association " in the field of medical re 
search , subject to the following conditions : 

( 1) That the Association will maintain a separate 

account of the suns received by it for medical 

Tesearch 
( ii ) That the Association will furnish annual return of 

Its scientific research activities to the council by 31st 
May, cach year at the latest in such form as may be 

laid down and intimated to them for this purpose. 
( lil ) That the Association will furnish a copy of the 

annual audited statement of accounts to the Council 
by 31st May each year and in addition send a copy 
of it to tho concerned Income-tax Commissioner , 

| INSTITUTION 
Envirorumental & Nutritional Health Research Organisa 
tion , New Delhi. 

This notification is effective for a period of 3 years from 
8 - 12 -1981 to7-12- 1984 . 

INo . 4446 / F. No. 203 / 17 / 81-ITA- II ] 
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ORDER 
New Delhi, the 6th March , 1982 

STAMPS 


Explanation - In this order , " relevant assessment year " 
shall have the same meaning assigned to it in sections 147 to 
153 of the said Act 

2 This order shall come into force on the 15th day of 
February , 1982 . 

[ F No 289 / 135 / 80 -IT (Iny ) ] 
RH BHATT, Under Secy 


sb. 1177 .-. - In exercise of the powers conferred by clause 
(b ) of sub - section ( 1 ) of section 9 of the Indian Stamp Act, 
1899 ( 2 of 1899 ) , the Central Government hereby permits 
tho East India Hotels Limited to pay consolidated stamp 
duty of five lakhs sixtytwo thousand five hundred rupces only , 
chargeable on account of the stamp duty on honds in the 
form of debentures to be issued by the 991d company 

[ No 7 / 81- Stamps - F No 33 / 35 / 81- ST ) 


BHAGWAN DAS, Under Secy 


केगीय प्रत्यक्ष कर बोर 

मावेश 

नई दिल्ली , 11 फरवरा, 1982 
का०मा० 1178 - केन्द्र य प्रत्यक्ष कर बोई, प्रायमर अधिनियम , 
1961 (1961 का 43 ) के घाग 119 को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए , निदेश देता है कि उन प्रधिनियम की 
धारा 147 के अर्ध म पुन निर्धारण या पुन सगणना करने वाला प्रायकर 
माधिकारी 
( 1 ) यदि पर से प्रभार्य प्राय मार को सुमात वर्ष मे निर्धारण 

से छूट गई है , कर दो सौ पचास रुपा से कम है तो सुसगत 

निर्धारण वर्ष के प्रत से चार वर्ष के अंतर , पोर 
( 1 ) यदि कर से प्रभार्य प्राय पर जो सुसगत वर्ष में निर्धारण से 

छट गई है कर पाच सौ रुपये से कम है तो सुसगत निर्धारण 
वर्ष के मन से चार वर्ष के मबसान के पश्चात् किन्तु माठ 

वर्ष के अवसान के पूर्व 
उक्त प्रधिनियम की धारा 148 के अधीन कोई सूचना जारी नहीं 
फरेगा । 

स्पष्ट करण -- इस प्रावेश मे " सुमग त निर्धारण वर्ष का वही 
मर्थ होगा जो उक्त अधिनियम की धारा 147 से 153 मे उराका है । 

यह प्रादेश 15 फरवरी, 1982 को प्रवृत्त होगा । 


आर्थिक कार्य विभाग 

( बेकिन प्रभाग ) 

नई विल्ली , 27 फरवरी , 1982 
का आ० 1179 -- भारतीय निर्यात पायात बैंक अधिनियम , 1981 
( 1981 का 28 ) की धारा 6 के अधीन भारतीय निर्यात प्रायात बैंक 
के निवेशक मण्डल का गठन किया जाना है 

प्रत अब उक्त अधिनियम के अनुसरण मे केन्द्रीय सरकार फरवरी, 
1982 से भारतीय निर्यात प्रायात मैंक निदेशक मण्डल का एतद्वारा 
गठन करती है और निम्नलिखित व्यक्तियो को उक्त अधिनियम की धारा 
6 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( 1 ) के उपखण्ड ( 1 ) के प्रमग मे 
भारतीय निर्यात प्रायात बैंक के निदेशको के रूप मे मामित करती है । 
1 श्री एम०एम० घोष , सचिव, प्रौद्योगिक विकास , उद्योग मंत्रालय , 

नयी दिल्ली 
2 श्री प्राबिद हुसैन सचिव वाणिज्य मन्त्रालय , नयी दिल्ली 
3 श्री सी० वेकटरामन अपर सचिव , वाणिज्य मन्त्रालय, नयी दिली 
4 श्री पार० के० कौल, अपर सचिव , बैंकिग प्रभाग , प्रार्थिक कार्य 

विभाग, वित्त मनालय , नयी दिल्ली 
5 डा० बिमल एम० जालान , मुख्य आर्थिक मलाहकार , माथिक 
कार्य विभाग , वित्त मन्त्रालय , नयी दिल्ली 

[ सं० 2 ( 2 )/ 81 एक्सपाईएम ] 

एन० बालसुब्रहमण्यन , उप सचिव 
DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS 

( Banking Division ) 
____ New Delhi , the 27th February, 1982 
S . O 1179 - -Whercas a Board of Directors of the Export 
Import Bank of India is to be constituted under Section 6 
of the Fxport- Import Bank of India Act, 1981 (28 of 
1981 ) ; 

Now , therefore , in pursuance of the sald Act, the Central 
Government hereby constitutes the Board of Dirtctors of 
thic Export - Import Bank of India with effect from February 
24 , 1982 and nominates the following persons as Director 
of the Export Import Bank of India in pursuance of sub 
clause ( 1 ) of clause ( e ) of suh section ( 1 ) of Section 6 of 
the Act 
1 Shri S M Ghosh, Secretary , 

Industrial Development 
Ministry of Industry, New Delhi 
2 Shri Abid Hussain , Secretary 

Ministry of Commerce , New Delhi 
3 Shri C Venkataraman , Additional Secretary , 

Ministry of Commerce , New Delhi 
4 Shri R K Kaul, Additional Socretary , 

Banking Division , Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance , New Delhi 
S Dr Biral N Jalan , Chief Economic Adviser, 

Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance, New Delhi 

___ [ No 2 ( 2 ) / 81- EXIM) 
N BALASUBRAMANIAN , Dy Secy 

नई दिल्ली ( मार्च 1982 
का०मा०1180 -- प्रौद्योगिक विस निगम अधिनियम , 1948 ( 1948 
पा 15 ) की धाग 1 को उपधारा ( - ) के अनुसरण मे , केन्द्रीय सरकार 
भारतीय प्रौद्योगिक वित्त निगम के निवेशक मडल की सिफारिश पर , उक्त 


[फा०स० 289/ 135 / 80- प्रायकर ( अन्वेषण ) 1 

प्रार० एच० भट्ट , अपर सचिव 


CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 


ORDER 


New Delhi , the 11th February , 1982 
S . O . 1178 — In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of sub -section (2 ) of section 119 of the Income tax Act, 
1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Board of Direct Taxes hereby 
directs that tho Income-tax Officer , making the reassessment 
or recomputation under section 147 of the said Act, shall 
not issu a notice under section 148 of the said Act 


(1 ) within four years from the end of the relevant 

assessment year , if the tax on income chargeable to 
tax which has escaped assessmont for the relevant 
Assessment year , amounts to less than rupees two 
hundred and fifty , and 


( ii ) after the expiry of four years but before the expiry 

of eight years from the end of the relevant assessment 
year, if the tax on income chargeable to tax which 
hay escaped assessment for the relevant assessment 

yoar , amounts to less than rupees fivo hundred 
1412GI/ 81 - 2 
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निगम द्वारा 29 मार्च, 1982 को जारी किए जाने वाले और 29 मार्च , 
1997 को परिपक्व होने वाले वाडो पर दी जाने वाले ब्याज की दर , 
एतद्द्वारा 7- 1 / 4 ( मवा मान प्रतिगत ) वार्षिक निर्वारित करती है । 


NOTIFICATION NO 25 /81 
S . O . 1182 :- - Consequent upon their promotion as Superin 
tendent , Central Excise, Group B , the following Inspectors of 
Central Excise ( S . G .), have assumed their charge as Superin 
tendent of Central Excise , Group B with eff ct from the dates 
as shown against their names : 


[ ५० 2 ( 27) बाई०एफ० 1 / 81] 

के०प० पाण्डियन अवर सचिव 


Place of Posting 


Si. Name of the officer 
No . 


Date of 
assur 
of charge 


New Delhi, the 6th March , 1982 


- - - 


S. 0 1180 - Jn pursuance of sub -section ( 2 ) of Section 21 
of the Industrial Finance Corporation Act, 1948 ( 15 of 1948 ) , 
the Central Government on the recommendation of the Board 
of Diretcors of the Industrial Finance Corporation of India , 
hereby fixes 7 -14 per cent (seven and one fourth per cent ) 
per annum as the rate of interest payable on the bonds to 
ber issued by the said Corporation on 29th March, 1982 and 
maturing on 29th March , 1997 . 

[ No . 2 ( 27 ) IF I/ 81 ] 
K P. PANDIAN, Under Secy . 


1 . S /Shri Niranjan Singh Superintendient ( Prev ) C . 29 - 12- 81 

Ex . Hqrs . Office Indore. ( F. N. ) 
2 . S / Shri K . M . Joseph Superintendent, C . Ex 31 - 12 -81 
Range I, Dewas. 

( F . N .) 
[ C . No . II (3 )9 - Con/ 81/ 1264 ] 

S . K . DHAR , Controller . 


MINISTRY OF COMMERCE 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 20th March, 1982 
S . 0 . 1183. - In the order of the Govt . of India in the Minis 
try of Commerce S . O . No . 557 dated 6- 2 - 1982 published in 
the Gazette of India , Part II - Section 3 – Sub - section ( ii ) 
dated the 13th February , 1982 at page Nos . 556 - 557 . 


समाहर्तालय केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तथा सीमा शुल्क 

अधिसूचना सं० 24/ 81 

इन्दौर, 4 मार्च, 1982 
१०मा० 1181.-- - श्री सी० आर० राजवेद्य, अधीक्षक केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क समुह ख मध्यप्रदेश इन्दौर निवर्तन की आयु प्राप्त करने पर दिनाक 
31-12- 81 के अपरान्ह से शासकीय सेवा से निवृत्त हो गये है । 

[ प० स० II ( 3) 9- गोप / 81 / 1261] 


For, 


C . B Kukreti , Joint Secretary 
Read 

C B . Kukreti , Joint Director 


[ No 3 (11) / 76 - EI & EP ] 


ACentral Exeise Collectorate, Madhya Pradesh ) 

, NOTIFICATION No 24 /81 

Indore, the 4th March, 1982 
S . O . 1181/ - Shri C. R.. Rajvaidya, Superintendent , Central 
Excise Group B of Madhya Pradesh Collectorate , Indore, 
having attained the age of superannuation , haş retired from 
Government service in the afternoon of 31 -12-81 

[ C . No. 1 ( 3) 9- Con / 81 / 12613 


- 


अधिसूचना सं० 25 / 81 


का आ० 1182. - - अधीक्षक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समूह " ख " के 
पद पर पदोन्नत होने पर निम्नलिखित निरीक्षको, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
( च० श्रे० ) ने उनके नाम के आगे दर्शाई तिथियों को , अंधीक्षका, केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क , समूह ख के पद पर कार्यभार ग्रहण कर लिया है । .. 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1982 
का० आ० 1184 - - केन्द्रीय सरकार , निर्यात ( क्वालिटी नियन्त्रण 
और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 8 द्वारा 
प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए, इसके द्वारा यह द्योत्तन करने के 
प्रयोजन के लिए खारे पत्थर की चमकदार पाइप और फिटिंग्स के सबध 
में भारतीय मानक सस्था प्रमाणनः चिन्ह को मान्यता देने का प्रस्ताव करती 
है कि जहाः खारे पत्थर की चमकदार पाइप और फिटिग्स पर ऐसे चिन्ह 
लगाए जाते है या चिपकाए जाते है, वे उक्त अधिनियम के अधीन उस पर 
लाग होने वाले मानक विनिर्देशो के अनुरूप समझे जाऐगे । 

अत केन्द्रीय सरकार ने उन्हे निर्यात ( क्वालिटी नियत्रण और निरी 
क्षण ) नियम , 1964 के नियम 11 के उपनियम ( 2 ) की अपेक्षानुसार 
निर्यात निरीक्षण परिषद् को भेज दिया है तk for . . . 

। अन्त केन्द्रीय सस्कार, उक्त उप -नियम के अनुसरण ,मे उक्त्ता प्रस्तीको 
को उन व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित करती है, जिनके उससे , 
प्रभावित होने की संभावना है . . . . . . . 
1 2 यह सूचना दी जाती है कि उक्त, प्रस्तावों के बारे मे कोई छाप । 
या सुझाव भेजने का इच्छुक कोई व्यक्ति , उन्हे इस अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से 45 दिन के भीतर निर्यात निहीक्षण अभिकरण , 
घाईटेड लेटर , 1 at hd . वाजसस्टील ( वी मजिला कलकत्ता 
706001 को भेज सकती है । . . . 1 hiti 

. 3 इस अधिसूचना मे " खारे पत्थर की चमकदार पाइप और फिटिग्स " 
मे ( क ) रसायनिक कप से प्रतिरोधी खारे प्रत्यार के चमकदार पाइप 
और फिीटग्स और ( ख ) सामान्य जल निकास के उद्देश्य के लिए खारे 
पत्थर के चमकदार पाइस और फिदिग्स , दोसने अभिनेता है । पाइप मौर 


क्र०स० अधिकारी का नाम तैनाती स्थान — 


कार्यभार ग्रहण करने 
। की तिथि , 


. 


___ सर्वश्री 
1 निरजन सिंह 


4d 


2 के०एम० जोसेफ 


अधीक्षक (निवारक ) 29- 12- 81 ( पूर्वान्ह ) 
के० उ० शुल्क मुख्यालय 
इन्दौर 
अधीक्षक के० उ० शुल , 31- 12- 81 (पूर्वान्ह ) 
रेंज- 1 देवास 

+ + + - - .... 
[पल्स II ( 3 ) 9 -गोप 81/ 1264] 

एस के घर, समाहर्ता 


r 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


भ 
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फिटिग्स की प्रान्तरिक और बाहय सतह जो जोड़ने के उपरान्त अनादत्त Now , therefore , in pursuance of the said sub -rule , the 
अरह जाती है चमझवार होगी । जोड़ने के बाद प्रावृत्त भाग चमकदार भी 

Central Government hereby publishes the said proposal for 

the information of the public likely to be affected thereby . 
हो सकते हैं या नहीं भी हो सकते हैं । चमक जलाने की प्रक्रिया के दौरान 
पाइप और फिटिंग्स को स. ग्री पर साधारण नमक के पापोकरण जागा 

2 . Notice is hereby given that any poison desiring to for 
प्राप्त की जा मकती है । 

ward any objections or suggestions with respect to the said 
[ म० संख्या 6 ( 13)/ 80-नि०नि० तथा नि०३० ] 

proposal may forward the same within fortyfive days of 

the publication of this notification in the Official Gazette to 
सी० मी० कुकरेती, सयुक्त निदेशक Fxport Inspection Agency , World Trade Centre , 141B , Ezra 
New Delhi , the 20th March, 1982 

Street ( 7th floor ), Calcutta - 700001. 
S . O . 1184 . — Whereas the Central Government, in exercise of 

3 . In this notification " Salt Glazed Stoneware 
the powers conferred by soction 8 of the Export Quality 

Pipes and 
Control and Inspection) Act , 1963 ( 22 of 1963 ) , proposcs to 

Fittings" shall mean both ( a ) chemically resistant salt glazed 
recogniso the Indian Standards Institution Certification mark 

stoneware pipes and fittings and (b ) normal drainage pur 
in relation to Salt glazed stonewarc pipes and fittings for the 

pose salt glazed stoneware pipes and fittings. The interior 
purpose of denoting that where salt glazed stoneware pipes 

and the exterior surfaces of the pipes and fittings which 
and fittings are afixed or applicd with such mark , they shall 

remain exposed after jointing shall be glazed The portions 
be deemed to be in conformity with the standard specifications 

which remain covered after jointing may or may not be 

glazed The glazing shall be ohtained by the action of the 
applicable there to under the said Act; 

fumcs of volatized common salt on tho material of the pipes 
And whereas the Central Government forwarded the same and fittings during the process of burning, 
to the Export Inspection Council as required by sub -rule ( 2 ) 
of rule 11 of the Export (Quality Control and Inspection ) 

[ F. No. 61 ( 13 ) / 80 - EI & EP ] 
Rules, 19643 

C . B . KUKRETI, Jt. Director 
( संयुक्त मुख्य नियंत्रक आयात एंव निर्यात का कार्यालय ) 

अहमदाबाद , 14 अप्रैल , 1381 
विषय सर्वश्री एम० एम० चंबातवाला, अहमदाबाद के नाम में जारी किए गए पायात लाइसेंस सं० पी / एस / 1830461 , दिनाक 1-10-80 को रद्द करना । 

का० प्रा० 1185.- - सर्वश्री, एम० एम० खंबातवाला, सिटी मिल कंपाउंड, कंकरिया रोग, अहमदाबाद को पायात नौनि पनरू , 1981 के 
परिशिष्ट 5 के अनुसार अनुमेय मदो के पायात के लिए 1 , 57, 774/ - काये का पाया । लाइप म० पी / एम / 1826461, दिनांक 1- 10- 80 प्रदान 
किया गया था । 

उन्होने उपर्युक्त लाइसेस की सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति को अनुलिपि प्रप्ति के लिए इस आधार पर प्रायेदन किया है कि मूल लाइम सीमा शुल्क 
प्राधिकारी के पास पंजीकृत करवाए बिना मौर उपयोग में लाए बिना ही खो गया प्रस्थानस्थ हो गया है । अपने तर्क के समर्थन मे उन्होने नोटरी , 
महमदाबाद के सामने विधिवत् शपथ लेकर एक शपथ पत्र दाखिल किया है । 

सन्तुष्ट है कि लाइसेंस सं० पो / एम/ 1828481 , दिनांक 1- 10- 80 की सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति खो गई/ प्रस्थानस्प हो गई है और निदेश देता 
हूं कि उक्त लाइसेंस की (केबल सीमा शुरक प्रयोजन ) अनुलिपि प्रात प्रावेदक को जारी की जाए । 
एतद्वारा लाइसेस की सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति रद्द की जाती है । 

टो० टी० ला , मयुक्त मुघ नियंत्रक 
विषयः - मूल लाइसेंस सं० पी /एस/ 1826461 दिनांक 1 - 10- 80 के बदले में लाईसेंस सं० डी० - 2466867 दिनाक 15- 4 - 81 की अनुलिपि प्रति जारी 
करमा । 

मापको यह सूचित किया जाता है कि 157774/- रुपए के लिए लाईसेंस सं० पी /एस / 1826461 विनाफ 1- 10- 80 की अनुलिपि सीमा शुल्क प्रति 
सर्वश्री एम० एम० खम्बासवाला , अहमदाबाद को जारी की गई है । यह अनुरोध है कि यदि सीमा शुल्क प्रति (विवरण नीचे दिया गया है ) प्रस्तुत की जाए तो इसे वैध 
नही समझा जाना चाहिए पोर मह कि यदि उपर्युक्त लाईसेस को मूल प्रति पहले ही इस पत्तन पर प्रस्तुत की गई हो या उसका उपयोग किया गया हो तो 
उसकी सूचना तत्काल ही इस कार्यालय को दी जानी चाहिए । 
ला० सं० प्रौर दिनाक जारीकर्ता 

लाईसेंम अवधि वैधता क्षेत्र 

प्रयुक्त मुल्य शेष मूल्य 
पी / एस / 182646 1 दिनाक संयुक्त मुख्य नियन्त्रक , अप्रैल -मार्च 81 की अप्रैल-मार्च 1981 12 महीने सामान्य मुद्रा क्षेत्र कुछ नहीं 1, 57, 774/ 
1- 10- 80 प्रयात-निर्यात महमदा- नीति पुस्तक के 

रुपए 
बाद 

परिशिष्ट 5 की अनुमेय 
मद 

[ एफ० स० 445/ ई यु / 13610/ ए एम - 80/ एस एस आई ] 
Ofic of the Joint Chief Controller of Imports and Exports 

They have applicd for issuo of duplicate copy of custom 

purpose copy of above said licence on the ground that the ori 
Ahmedabad , the 14th April , 1981 

ginal copy of the said licence has been lost/misplaced without 

having been registered with customs authority & utilised at 
Sub : - Cancellation of import liconce No. P /S / 1826461 dt. 
1 - 10 -80 to M /s. M . M . Khambhatwala , Abmodabad . 

In support of their claim they have filed an affidavit duly 

sworn before Notary , Ahmedabad . 
S . O . 1185 : - M / s . M . M . Khambhatwala , City Mills 

I am satisfied that custom purpose copy of licence No. P /S / 
Compound, Kankaria Road , Ahmedabad has been granted 1826461 dt. 1 - 10 - 80 , has been lost /misplaced & direct that 
Import licence No . P/ S/ 1826461 dt . 1- 10 - 80 for Rs. 157774 / the duplicate copy of said licence ( C . C . P . Only ), be issued to 

applicant. 
(Rs. One Lac Fifty Seven Thousand Soven Hundered Seventy 
Four Only ) for import of Permissible Items as per Appx . 5 of 

The original copy of licence CCP is here by cancelled . 

T . T . LA, Jt. Chief Controller 
Am . 81 policy book . 


- - 


- - 


- 


all . 


- 


.. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - 
Sub : - Issue of duplicate copy of licence No . D . 2468867 - dt . अनुरोध है कि सीमाशुल्क नियंत्रण प्रति (जिसका ब्यौरा नीचे दिया गया है ) 

15 - 4 - 81 in licw of original licence No . P /S / 1826461 dt. प्रस्तुत करने पर वैध न मममी जाए और यदि यह इम पत्तन पर प्रस्तुतमी 
1 - 10 - 80 . 

जाए/ प्रयोग में लाई जाए तो उसकी सूचना इस कार्यालय को दी जाए । 
This is to inform you that the duplicate customs copy of 

लाइसेंस आरी कर्ता मवें लाइसेंस 
licence No . P/ S/ 1826461 dt . 1- 10 - 80 for Rs. 157774 / - has been 

अवधि जिसके 

प्रवधि 
issued to M / s. M . M . Khambhatwala , Ahmedabad , It is reques 

सं० 

लिए 
ted that custom copy (particulars given below ) should not be एवं विनोक 

वैध है । 
Ircated as valid if produced & that information should be 
sent to this officc immediately if the original copy of above 

पी / जी / सं०म०नि०मा०नि०, अप्रैल ,मार्च 81 अप्रैल -मार्च 26- 11-80 
said licenco has already been presented utllised at this port. 1826860 अहमदाबाद की नीति - 81 

तक 
दिनांक 

पुस्तक के 
Lic . No. & Issued by Item Licensing Valid for 

12- 12- 80 
Perlod . 

परिशिष्ट - 5 
Dt. 

के अनुसार 
P / S /1826461 JCCI & E , P. items of AM . 81 12 
dt. 1- 10 - 80 Ahmedabad Appx . 5 of 

Months 

अनुमेय मवें 

- - - - - - - - - - - 
AM. 81 
P. B . 

क्षेन प्रयुक्त मूल्य शेष मूल्य 
Area Value utilised Value 

सामान्य मुद्रा 74493 - १० 425307 १० 
GCA Nil Rs. 157774 / 

क्षेत्र 
[ F, No . 445 / EU/13610/ AM. 81 /SSI ] 

[मि० सं० 369/ ईयू / 11535/अप्रैल -मापं 81] 

बी० बी० मेनन , नियंत्रक , पायात-निर्यात 
महमदाबाद , 12 अगस्त , 1981 

कते संयुक्त मुख्य नियंत्रक , भायात-निर्यात 
विषय : - - सर्वश्री इंगरसॉल - रेंड ( इंडिया ) लि०, अहमदाबाद को प्रदत्त 
मायाप्त लाइमेस सं० पी / डी / 1826850, दिनाफ 12- 12-1980 

Ahmedabad , the 12th August , 1981 
को रद्द करना । 

Sub : - Cancellation of Import licence No . P/ D / 1826850 dt, 
का०मा० 1186 : -- - सर्वश्री इंगरसॉल - - रेख ( इंडिया ) लि० , जी आई 

12 - 12 -80 to M /s. Ingersoll-Rand ( India ) Ltd ., Ahme 
डी सी एस्टेट , पोस्ट नरोवा, जिला अहमदाबाद को अप्रैल -मार्च 1981 की 

dabad . 
नीति-पुस्तक के परिशिष्ट - 5 के अनुसार अनुमेय मदों के प्रायात के लिए 

S . O . 1186 : -~ M/s. Ingersoll- Rand (India ) Ltd., GIDC 
5, 00 , 000 रु० (केवल पांच लाख रुपए ) का प्रायात लाइसेंस से० पी / डी / 

Estate , West Naroda . Dist . Ahmedabad has been granted 
1826850/ सी / एक्सएक्स / 77/ ए / 80, दिनाक 12-12- 80 प्रदान किया गया 

import licence No. P/ D /1826850 / C/ XX / 77 / A / 80 dt . 12 - 12 - 80 
for Rs. 5 , 00000 /- ( Rupccs Five Lacs only ) for import of Perm : 

ssible items as per Appx . 5 of AM. 81 P . B . 
उन्होंने उपर्युक्त लाइसेंस की अनुलिपि सीमा -शुल्क प्रयोजन प्रति जारी 

They havo applied for issue of duplicate customs purpose 
करने के लिए इस प्राधार पर पावेदन किया है कि उक्त लाइरोंस की मूल 

copy of the above said licence on the ground that the original 
सीमाशुल्क प्रयोजन प्रति बंबई सीमाशुल्क प्राधिकारी के पास पंजीकृत कराने 

customs purpose copy of the said licenco has been lost after 
और पाशिक रूप से 74493 रु० तक उपयोग में लाने के पश्चात् को गई having boen registered with the Bombay Customs authority 

and Utilised partly i.e . Rs. 74493 / -. 


- 


- 


- 


- 


. 


In support of thelr claim thoy have fled an affidavit duly 
sworn before Asstt. Registrar Metropolitan Magistrates Court 
Bombay . 


अपने पाये के समर्थन में प्रावेदक ने बंबई के सहायक पंजीयक / 
महानगरीय जिलाधीश न्यायालय के सम्मुखी बधिवत् साक्ष्योकित एक शपथ 
पन्न दाखिल किया है । 
__ में संतुष्ट हूं कि लाइसेंस सं० पी / टी / 1826850 दिनांक 12- 12- 80 
की सीमा -शुल्क प्रयोजन प्रति खो गई/ प्रस्थानस्थ हो गई है और निदेश 
देता हूं कि भाषेदक को उमस लाइसेंस की फेवल अनुलिपि सीमा- शुल्क 
प्रयोजन प्रति जारी की जाए । 
___ लाइसेंस की मूल सीमा- शुल्क प्रयोजन प्रति एतद् द्वारा रद्द की जाती 


I am satisfied that Customs Purposo copy of licenco No . 
P / D / 1826850 dt, 12 - 12 -80 has been lost/misplaced and direct 
that the duplicate copy customs purposo copy only , of the said 
licence be issued to applicant. 

The original Custom purposes copy of licence is horoby 
Cancelled . 

T . T. LA , Jt. Chiof Controller 

Imports & Exports . 


Sub. : - Issue of duplicate copy of licence No . D2466875 dt . 

21 - 8 - 1981 , in licu of original licence No. P/ D / 1826850 
dt. 12- 12 - 80 . 


टो० टी० ला०, संयुक्त मुख्य नियंत्रक 

पायात-निर्यात 
विषय : - मूल लाइसेंस सं० पी / जी / 1826850, दिनांक 12- 12- 80 के बदले 
में लाइसेस सं० डी० 2466875, दिनांक 21- 8-1981 की प्रमुलिपि प्रति 
जारी करमा । 


प्रापको यह सूपित किया जाता है कि सर्वश्री इंगरसोल-रेंट 
( इंडिया ) लि . , अहमदाबाव को 500000 रु . के लाइसेंस सं० पी / जी / 
8268 50 दिनांक 12- 12- 80 को अनुलिपि प्रति जारी की गई है । यह 


This is to inform you that the duplicate Custom copy of 
liconce No . P/ D / 1826850 dt. 12 - 12- 80 for Rs. 5 , 00000/ - has been 
issued to M/s . Ingersoll Rand (India ) Ltd ., Ahmedabad. It is 
requested that Customs Control copy ( Particulars given below ) 
should not be treated as valid if produced and that information 
should be sent to this office presented /utilised at this port. 


- - - - -- - 


- - 


- - - 


P . B . 
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Lic . No. & Issued by Item Licensing Valid for की मशीनरी और उपस्कर के प्रनिम्थापना के स्थान पर एक ही मद्दे के लिए 

Period 

यानी डबल रोलर मिल के लिए लाइसेंस जारी किया गया है । पहले जो 
P / D /1826850 JCCI & E Permissible AM . 81 UPTO 

कुछ कहा जा चुका है उसे देखते हुए लाइसेंस जारी करने में लाइमैस 
Dt. 12 -12-80 Ahmedabad Items as 

26 -11 - 80 प्राधिकारी की पोर से कोई भयावधानता नहीं हुई है । 
per Appx. 5 
of AM. 81 . 

अधोहस्ताभरी फर्म के तकों को बहुत मावधान से जाम करने के बाद 

इम निर्णय पर पहुंचा है कि उनके तर्क में इसलिए कोई विषय नही है कि 
Aroa Value utilised Value Balance 

वर्तमाम फलावर मिल्स के लिए सिर्फ रोलर्स के प्रायात के लिए ही लाइमेंस 
GCA Rs. 74493/ Rs. 425307/ 

जारी किया जा सकता है और अन्य मदों के लिए नहीं । 
[ F. No. 369/ EU/ 11535/ AM . 81 ] 
V . B . MENON , Controller , 

मतः लाइसेंस प्राधिकारी से लाइसेंस प्रमावधानता से जारी किया गया 
Imports and Exports 
For Jt. Chief Controller of Imports & Exports. 

इसलिए पायात (नियंत्रण ) प्रादेश 1955 दिनांक 7- 12-55 के अभी 
( संयुक्त मुल्य नियंत्रक आयात तथा निर्यात का कार्यालय ) 

तक यथा संशोधित धारा १ ( 1 ) ( ए ) में प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते 

हुए मैं रुपये 4, 20, 000 का लाइमेंम संख्या पी -सीजी- 2078750- सी 
आदेश 

एक्सएक्म 81 एम - 81 दिनांक 30-10- 81 की सीमा शुल्क प्रयोजनार्थ प्रति 
मद्राम , 26 दिसम्बर, 1981 

और मुद्रा विनिमय प्रति दोनों को एतद्वारा रद करता हूं । 

[ ऐ टीसी-सीजी-छोजीटीडो- 99- एम- 81 -एयु -2 ] 
का०मा० 1187. --- सर्वश्री सेन्चुरि फलावर मिल्स लिमिटेड , इडियन 

एम० नमिहन , उप मुख्य नियंत्रक 
भेम्बर बिल्डिंग्स, पो० मा० नम्बर 1674, मद्रास -600001 को 1981-82 

आयात तथा निर्यात 
की अवधि के लिए रुपये 4, 20, 000 तक चिल्ड़ काम्ट पाइरन के बिना 
दस संख्या डबल रोलर मिल्स साइज 1000X 250 एम एम , टाइप जीएम ( Office of the Jotint Chie Controller of Imports and Exports ) 
420 का प्रायात करने के लिए मायात लाइसेंस संख्या पी - सीजी- 2078750 -- 

ORDER 
सी - एमसएमस - 8 1-एम - 81 दिनांक 30- 10- 81 जारी किया गया था । 

Madras , the 26th December, 1981 
उपर्युक्स लाइसेंस असावधानी से जारी किया गया था । 

S . O . 1187, - - M /s, Century Flour Mills Ltd ., Indian Chamber 

Ruildinoq P . R . No . 1674 . Madras - 600001 . were issued an 
केन्द्रीय सरकार को यह बात स्पष्ट हो जाने के कारण, कि उपर्युक्त 

import licence No PCG| 2078750 / C / XX/ 81 | M81 dated 
लाइसेंस प्रसावधानी से जारी किया गया है, पायात (नियंत्रण ) प्रादेश 30 - 10 - 81 for Rs. 4, 20 , 000 for the import of 10 Nos. Double 
1955 के यथा संशोधित धारा 9 ( 1 ) ( ए ) के अंतर्गत उस लाइसेस को 

Roller Mills - size 1000 x 250 MM, Type GM 4200 without 

chilled cost Jron Rolls , for the yea: 1981 -82. The said 
रह करने के लिए प्रस्ताव किया गया । 

licence was issued through inadvertence. 
इस कार्यालय के पावती पंजीकृत द्वारा भेजे गये पत्र संख्या ऐटीसी 

2 . It was therefore proposed to cancel it under clause 
सीजी -डीजीटीडी - 99 एएम 81 - एयु - 2 दिनांक 30- 11- 81 के द्वारा फर्म 

9 ( i) ( a ) of the Imports ( Control ) Order 1955 as amended 

from time to time as the Central Govt. was satisfied that 
को यह बताया गया कि वे उपर्युक्त लाइसेंस के महे किसी भी पचन बसता the said licenco was issued through inadvertence , 
में बंधे बिना उसे 31- 11- 81 की तिथि में सात दिनों के भीतर वापस 

3 . The firm was therefore , asked to return the said licence 
भेजें । 

within 7 days from 30 -11 - 81 without entering into any com 

mitment vide letter No. ITC | CG |DGTD |99 | AM |81|AU , II 
इस फार्यालय के पत्र के प्रत्युत्तर में फर्म ने अपने पत्र संख्या सीएफएम dated 30 - 11 - 81, sent by Registered Post AJD , The letter 
एएमपी - सीएपीटी- 1- 81 दिनांक 1- 12- 81 में यह लिखा था कि उन्होने 

• was duly received by the firm. 
पहले ही उपर्युक्त लाइसेंस के दर्शाये गये माल के संभरण के लिए 12- 11- 81 

4. In reply to this lotter , the firm, in their letter No . 

CFMIMP|CAPT| 1 /81 dated 1 - 12 -81, have stated that as they 
को करार का पुष्ठिकरण कर चुका है , प्रतः थे लाइसेंस को वापस नही कर 

had entered into confirmed contact on 12 - 11 -81 for the 
सकते । 

Supply of the goods covered by the said licence, they could 

not return the licence . 
फर्म ने लाइसेंस को वापस म भेजा । मत. प्रायात (नियंत्रण ) मावेश 

5 . As the firm have not returned the said licence, a show 
1955 के यया संशोधित धारा 6 ( 1 ) ( ए ) के अनुमार कार्रवाई करमे cause Notice was issued to the firm vido No . ITC | CG |DGTD 
धारा 10 के अंतर्गत इस कार्यालय के पत्र संख्या एटीसी- सी - जी - डीजीटीडी 

99 | AM81 AU. II dated 9 - 12- 81 , under Clause 10 for action 

under Clause 9 (i) (a ) of Imports ( Control) Order 1953, 29 
98-एम - 81-एयु- 2 दिनांक 9 -12-81 के द्वारा उपर्युक्त लाइसेंस को रद्द amended , for cancellation of the said licence . The firm was 
करने के लिए फर्म को कारण बतामो नोटिस जारी किया गया था । 

given 10 days time for filing their reply . They were also 
फर्म को कारण बतानो नोटिस की प्रपना उत्तर भेजने के लिए इस विनो 

given a date for personal hearing viz, 21- 12- 81. 
का अवकाश भी दिया गया था । उनको 21- 12- 81 को व्यक्तिगत सुनवाई 6 . The firm have furnished their reply to the Show Cause 
के लिए भी अवसर दिया गया था । 

Notice vide their letter No . CFM|IMP CAPT 1 / 81 dated 
12 - 12- 81 and their Representative also appeared before the 

undersigned for a Personal Hearing on 21 -12- 81. 
कारण पप्तामो मोटिस का उत्तर फर्म ने अपने पत्र संख्या सीएफएम 
ऐएमपी -सीएपीटी - 1- 81 बिफि 12-12-81 में दिया है मौर , उनके प्रति 7. The firm in their detence, have argued that the licence 
निति 21- 12- 81 को प्रधोहस्ताक्षरी के सामने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए 

had not been iysued inadvertently by this office on the ground 

that this office had taken not less than Ten months for 
उपस्थित हुप्रा । 

scrutinising the application and that the application has been 

scrutinised very carefully and that, of the eight categories 
अपने बचाव में फर्म ने यह तर्क किया है कि निम्नलिखित प्राधारों 

of machinery equipment required by them us Replacement, 
के कारण, लाइसेंस प्रसावधानी से भारी नहीं किया गया है कि कार्यालय ने 

the licence has been issued only for one item viz . , Double 

Roller Mill and that in view of the circumstances stated 
आवेदन पत्र की जांच के लिए कम से कम दस मास लेकर प्रावेदन पत्र above there is no inadvertence involved in the issue of the 

licence, on the part of the licensing authority . The under 
की जांच बहुत सावधानी से की है और उनके यथापेभित पाठ श्रेणियो । 

signed has 

examined the contention of the firm 


THI 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


... . 


-- - 
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And has como to the conclusion that there is no substance in 

9. मध्यक्ष , इंडियन काटन मिल्म फेडरेशन ( माई यो एम एफ ) 
the argument as licences for existing flour mills can be 
issued only for the import of Rollers and not for any other 

टैक्मटाइल सेंटर , 34, पी ई मिलो रोड , 
item and therefore , the licence had been issuel by the 

मुम्बई 400009 
licensing authority inadvertently . 

10. प्रधान , इंडियन वुलेन मिल्म फेवरेशम ( माई जुठल्यू एम एफ ) 
8 . Therefore , in exercise of the powers conferred on me 
under Clause 9 (1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order 1955 

पर्चगेट , चैम्बर्स 5, मरीन लाइन्म , 
date 7 - 12 - 35 as amended upto date the said licence No. 
P | CG/ 2078750 | c /XX/ 81] M / 81 date 30 - 10 -81 ( both Exchange 

मुम्बई- 400020 
Control and Customs purposes copies ) for Rs. 4 ,20 ,000 is 

11. अध्यक्ष , फैडरेशन माफ इंडिया आर्ट मिल्क 4 विन, स्ट्रो 
hereby cancelled . 

( एफ पाई ए एम डब्ल्यू प्राई ) , 
[Endt, No . ITC | CG |DGTD |99| AM |81 |AU |IT) 

रेशम भवम , वीर नारीमन रोड , 
S . NARSIMHAN , Dy. Chief Controller 
Imports and Exports 

मुम्बई- 400030 

1 .. . प्रधान , 
उद्योग मंत्रालय 

टेक्सटाइल मशीनरी मैन्युफैक्चरर्भ एमोमिएशन , 
( औद्योगिक विकास विमांग ) 

53 मित्तल चम्बलं, छठी मंजिल , 

नरं मन पाइंट , मुम्बई - 400021 
प्रादेश 

- 13. निम्नलिखित टेक्सटाइल अनुसंधान संगमों (रिसर्च एसोसिएशनों ) 
नई दिल्ली , 6 मार्च, 1982 

में से किसी एक का निवेशक , 
का०मा० 1188. -- केन्द्रीय सरकार , विकास परिषद ( प्रक्रिया ) 

( क ) अहमदाबाव टैक्सटाइल उद्योग अनुसंधान संगम , 
नियम , 1952 के नियम 3, 4 पोर 5 के माथ पठिम उयोग (विकास 

प्र०टे० उ०अ०सं० , पालीटेक्निक डा०प० अहमदाबाद , 
भौर विनियमन ) अधिनियम , 1951 ( 1951 का 65 ) की धारा 6 . रा 

380015 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए इस प्रादेश के जारी किए जाने की 
तार व से दो वर्ष की अवधि के लिए टैक्सटाइल उद्योग के लिए एक विकास 

( ख ) मुम्बई टैक्सटाइल अनुसंधान संगम ( मुन्टे०५०म० ) 
परिषद स्थापित करती है । 

लाल बहादुर शास्त्री मार्ग , 

घाट कोपर ( पश्चिम ) मुम्बई 400008 
___ उक्न विकाम परिषद में अध्यक्ष और निम्नलिखित सदस्य होंगे , 

( ग ) दक्षिण भारत टैक्मटाइल अनुसंधान संगम . 
प्रात : -. -. 

(वभाटे०प्र०सं० ), कोबर, हाई पना , 
अध्यक्ष : 

डा०प० कोयम्बटूर - 6 41014 
1 . मचिव , ( टैक्सटाइल ), 

( घ ) उत्तरी भारत टैक्सटाइल अनुसंधान मंगम 
टैक्सटाइल विभाग , 

( उ०मा० दे० प्र०सं० पोस्ट बाक्स मं0 123, गाजियाबाद 
वाणिज्य मंत्रालय , 

( B ) सिल्क पौर आर्ट सिल्क मिल अनुसंधान संगम 
मई विल्ली । 

(सिन्यासि०नि०मा०सं० ), 

मा० एनी बेसेन्ट रोग , वाी , 
2. विकास प्रायुक्त , हथकरपा , 

मुम्बई - 400025 
नई दिल्ली । 

( य ) ऊन अनुसंधान सगम ( म०म०सं० )) 
3 सयुक्त सचिव ( टैक्सटाइल ) 

प्रकार कैम्प रोड , 
टैक्सटाइल विभाग , 

डाकपर मैन्डोज माग, 
वाणिज्य मन्त्रालय 

कोलशेट रोड, थाने - 4000607, 
मई दिल्ली । 

महाराष्ट्र 
4. सलाहकार, योजना प्रायोग 

( छ ) कृतिम टेक्सटाइल अनुसंधान संगम 
योजना भवन , नई दिल्ली 

( कन्टे०प्र०सं० ) रेशम भव म , लाल दरवाजा , 
5. बस्त्र प्रायुक्त , 

सूरत - 395003, गुजरात 
पोस्ट मैम सं० 11500 

( उक्त अनुसंधान निकायों का प्रतिनिधिय पार्षिक , प्राधार 
मुम्बई- 400020 

पर बारी बारी से किया जाएगा ) 
6. सलाहकार ( शैल रसायनिक ) 

14. प्रधान माल इंडिया फारेशन प्राफ को प्रापरेटिव 
पैट्रोलियम विभाग , 

सिनिंग मिल्स , 14, मुर्जावान रोड , 
पैट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय , 

तीसरी मंजिल , मुम्बई- 400001 
नई दिल्ली । 

15. महासचिव , इंडियन नेशनल ट्रेॉ यूनियन कांग्रेस 
7. प्रबन्ध निवेशक , 

( माई एन टी यू सी ), 1, बी , 
एन टी सी सूर्य किरण बिल्डिग , 

मोलाना , माजाद रोड , 
19 कस्तूरबा गांधी मार्ग , 

मई दिली 
नई दिल्ली - 110001 , 

या 
8. संयुक्त सचिव , 
कृषि विभाग, 

महासचिव , पाल इंडिया ट्रेड यूनियन कांग्रेस (ए माई टी यू सी ), 
कृषि मंत्रालय, नई विल्सी । 

24, कैनिंग लेन, नई दिल्ली 
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Industry ( FIASWI) , 
Resham Bhavan , 
78 Veer , Narimati Road , 
Bombay -400020 . 


1 


16. विकास प्रायुक्त , हथकरघा, नई दिल्ली , जमत परिषद के उपाध्यक्ष के 

Y # 
4 Afry (29HIITA ) , # TITI WATAT HATTE 
विभाग में ममन्वय कार्य का भारमाधक हो , उक्त विकास परिषद् 
के सचिव के कृत्यो का निर्वहन करेगा । . 

[[970 O 8 (8 )/80- ] 

एम . एल . गुप्त , प्रवर मचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

ORDER : 
New Delhi, the 6th March , 1982 
$ . 0 . 1188 . - In exercise of the powers conferred by Section 
6 of the Industries ( Development and Regulation ) Act , 1951 
(65 of 1951 ) road with rules 3 , 4 and 5 of the Development 
Councils (Procedural ) Rules , 1952 the Central Government 
heroby establishes for a period of two years with effect from 
the date of jøsue of this order , a Development Council for 
Textile Industry . 

Thc sạid Development Council shall consists of the follow 
ing chairman and members , namely : - - 
Chairman : 

1 . Secretary ( Textilo ) , 

Department of Textiles , 
Ministry of Commerce , 
New Delhi. 


12 . President, 

Textile Machinery Manufacturers Association , 
53 , Mittal Chambers , Sth Floor , 
Nariman Polat, 

Bombay-400021. 
13. Director of any of the following Textile Rescarch 

Association , namely - 
( a ) Ahmedabad Textile Industry s Research Associ 

ation , ATIRA , Polytechnic P . O . Ahmedabad 

380015 , 
(b ) Bombay Textile Rescarch Agsociation (BTRA ) , 

Lal Bahadur Shastri Marg, 

Ghatkopar (West ) , Bombay - 400006 . 
( c ) South India Textile Research Association 

( SITRA ), Coimbatore Aerodromo, 

P . O . Coimbatore-641014 . 
(a ) Northern India Textile Rescarch Association 

(NITRA ) , Post Box No. 123 , Ghaziabad . 
( 0 ) Silk and Art Silk Mills Research Association 

(SASMIRA ) , Dr. Annie Besent Road , 

Worli, Bombay -400023. 
( f ) Wool Rescarch Association (WRA ), 

Akbar Camp Road , P . O . Sandoz Baugh , 
Colshet Road , Thane - 400607, 

Maharashtra. 
(8 ) Man -made Textile Research Association 

(MANTRA ) , Resham Bhavan , Lal Darvaza , 

Surat - Gujarat- 395003. 
( The above research bodies will be represented by 

turn on a yearly basis ) . 
14 . President, 

All India Federation of Cooperative Spinning Mills. 
14 , Murzadan Road , 2nd Floor , 

Bombay - 400001. 
13. General Secretary , 

Indian National Trade Union Congress ( INTUC ) . 
1 , B , Maulana Azad Road , 
New Delhi, 


Members : 

2 . Development Commissioner for Handlooms, 

New Delhi. 
3 . Joint Secretary ( Textiles ), 

Department of Textiles , 
Ministry of Commerce , 

New Delhi. 
4 . Adviser, in the Planning Commission , 

Yojna Bhavan , 
Now Delhi, 


Or 


5 . The Textile Commisssioner, 

Post Bag No . 11500 , 
Bombay - 400020 , 


6 . Adviser ( Petrochemicals ), 

Department of Petroloum , 
Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizers , 
New Delhi, 


General Secretary , 

All India Trade Union Congress (AITUC ), 

24 Canning Lane , New Delhi, 
( Thosc bodies wi]] be represented by turn on a yearly 
basis ) . 
16 . Development Commissioner for Handlooma, 

New Delhi. 

as the Vice- Chairman of the said Council. 
17 . Joint Secretary ( Textiles ) in - charge of coordination 

work in the Department of Textilcs , Ministry of 
Commerce shall discharge the functions of tho 
Secretary to the sald Development Council. 


7. The Managing Director, 

NTC , Surya Kiran Building , 
19 Kasturba Gandhi Marg , 

New Delhi. 
8 . Soint Secretary , 

Department of Agriculture, 
Ministry of Agriculturo , 
New Dibi. 


{ F . No. 8 ( 8 ) 80 -CDNI 
M . L . GUPTA , Under Secy . 


B . Charanao . i 

Indian Cotton Mills Federation ( ICMF ) 
Textilc Center 181 % 
34P. O . Mellow Road , 
Bombay -400009 , 
President, 
Indian Woolfen Måls Federation ( IWMF ) . 
Churchgate Chambers , 
8 , New Maine bits , 

Bombay - 400020 . 
11. Chairman , i 

Federation of India Art Silk Weaving 


पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

(astflue formen) 

of fireart, 1 HTT , 1982 
7700770 1189. - - 04: telfon ote wf737 979797 ( + 39 
ulT # 9781977 TRA) off4h , 1962 ( 1962 FT 50 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीम भारत सरकार के पेट्रोलियम 

The 791 39 9194 ( agfors FTT ) augeat 
FTOHTO FO 2763 ardo 10 / 10 / 1981M A IT 


1186 


1 


GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1982/ PHALGUNA 29 , 1903 


[ PART II - SEC . 3 (ii )] 


3 


4 


5 


- 


- 


- - 


- - - 


. - . . 


07 


02 


58 
59 


02 


00 


- 


उस अधिसूचना से सनग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों के उपयोग के 
अधिकार को पाइपलाइन को बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित करने 
का अपना प्राशय घोषित कर दिया था । 

और प्रन . मक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिसोर्ट दे दी है । 

और पागे , यन . केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने 
के पश्चात इस अधिसूचना से मंलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों मे 
उपयोग का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 

अब अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार एतद् द्वारा घोषित करती 
है , कि इस अधिसूचना से सप्लग्न अनुसूची में विनिविष्ट उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एसद 
द्वारा अजित किया जाता है । 

और प्रागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में 
उपयोग का मधिकार केन्द्रीय मरकार में निहित होने के बजाए दीपक 
फर्टिलाइजर्म और पेट्रोकेमिकल्म कार्पोरेशन लि . में सभी बाधाम्रो रो मक 
रूप में घोषणा के प्रकाशन की तारीख से भिहित होगा । 

अनुसूची 
उरण टर्मिनल से दीपक फर्टिलायजसं पोर पेट्रोकेमिकल्स कार्पोरेशन 
लिमिटेड सलोजा तक पापलाइन बिछाने के लिए 


00 
24 
02 00 
2800 

00 
1 1600 
2 2400 
1 1200 
1 1400 

00 


99 


56 


98 


16 


08 


00 


07 00 
7 2200 
8 1600 


- - 


- - - - - 


- --- - - 


[ सं० 120 16/ 42/ 81- प्रो ] 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND 

FERTILIZERS 


(Department of Petroleum ) 


राज्य - महाराष्ट्र -- 


जिला - रायगड 


सालका - पनवेल 


गाव 


सर्वेक्षण नंबर 


क्षेत्र 


( 1 ) _ . . 


( 2 ) 


नषधर 


45 


स्पर्व मीटर्स 
(3) ( 4) (5 ) 
4 2400 
5 2800 
4 3600 
5 3400 
60600 
3 4100 
4 3700 

00 
1 1600 
2 2400 
34000 
4ए 3200 
4 बी० 2400 
___ 1200 

2400 
30100 
4 3800 


71 


08 


68 


New Delhi, the 1st March , 1982 
S. O . 1189. - Whereas by a notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Feltilizers 
( Department of Petroleum) S. O . No. 2763 dated 10 - 10 - 1981 
under Sub - section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and 

Mineral Pipelines ( Acquisition of right of user in land ) Act , 
1962 ( 50 of 1962 ) the Central Government declared its 
intention to acquire the right of user in the lands specified in 
the schedule appended to that notification for the purpose of 
laying pipeline ; 

And whereas the Competent Authority has under sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act , submitted report to 
the Government ; 

And further whereas the Central Government has after 
considering the sald report, decided to acquire the right of 
user in lands specified in the schedule appended to this 
notification : 

Now therefore , in exercise of the power conferred by 
sub-section ( 1) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the said 
lands specified in the schedule appended to this notification 
hereby acquired for laying the pipelines; 

And further in exercise of power conferred by sub -section 
( 4 ) of that section, the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall lntcad of yosting in the 
Central Government vest on this date of the publication 
of this declaration in Deepak Fertilizers and Petrochemical 
Corporation Ltd ., free from cncumbrances . 

SCHEDULE 
Pipeline from Uran Terminalto Deepak Fertilizers and Petro 
chemicals Corporation Limited , Tuloja . 
State - Maharashtra District - Raigad Taluka--- Penvel 

S . No. H. No . Area 

Sq. Meters 
- - - - - - - - 

45 
- - 
Navghar 


67 


66 


65 


- 


- - 


-- - 


- - - 


Village 


79 


2 3600 

2000 
14000 
23000 
10400 
1 1800 
3 1000 
4 1000 
5 1000 
8 1400 


2 


57 


24 


00 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II - - बण 3( ii ) ] 
-- - - - - - - - - - 
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- 


- - - 


- - 


- 


- 


Nakhir - - Contd . 


८ 


41 . 00 


37 . 00 


और मागे उस धाग की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भमियों में 
उपयोग का अधिकार केन्द्रीय मरकार में निहित होने के बजाए दीपक 
फर्टिलाइजर्स और पेट्रोकेमिकल्स कॉपोरेशन लि . में मभी बाधाओं से मुक्त 
रुप में घोषणा के प्रकाशन की तारीख से निहित होगा । 


-[ 


२ 


- 


अमसूची 
उराण टर्मिनल से दीपक फर्टिलाइजर्स और पेट्रोकेमिकल्म कार्पोरेशन 
लि तमोजा तक पाईप लाइन बिछाने के लिा ) । 


- 


राज्य ----महाराष्ट्र जिला- - रायगढ़ 


तालुका - - पनवेल 


Na-- 


गषि 


सर्वेक्षण नम्बर 


क्षेक्ष 


स्क्वे . मीटर्स 


- 


- 


- 


- - 


- 


- --- - - - - 


- 


- - - 


प्रासुडगांव 


08 . 00 
16 . 00 
24 . 00 
40 . 00 
32 . 00 
24 . 00 
12 . 00 
24 . 00 
01 . 00 
38 . 00 
01 . 00 
3600 
20 . 00 
40 , 00 
30 . 00 
04 . 00 
18 . 00 
10 . 00 
10 . 00 
10 . 00 
14. 00 
07 . 00 
02 00 
02 . 00 
24 . 00 
02 . 00 
28 . 00 
10 . 00 
16 . 00 
24 . 00 
12 . 00 
14 . 00 
16 . 00 
08 . 00 
07 . 00 
22 . 00 

16 . 00 
[ No. 12016/ 42/81 – Prod .] 


2-2oun---- 


नाला 
97 पी० टी० 
96 पी० टी० 
53 पी . टी . 
51 पी . टी . 
50 पी0 टी0 
42 
सड़क 


__ - - 

- -- 
__ - -- 

- - 

- - 
5 पी०टी 

- 


28 00 
198 . 00 

66 , 00 
240 . 00 
92 . 00 
20 . 00 
76 . 00 
376 . 00 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


[सं० 120 16/ 50/ 81--प्रो० ] 
टी० एन० परमेशवरन, प्रवर सचिष 


New Delhi, the 2nd March , 1982 


NowN-- 


S. O. 1190. - - Whereas by a notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizors 
( Department of Petroleum ) S . O . No. 2779 dated 10- 10 - 1981 
under Sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and 

Mineral Pipelines ( Acquisition of right of user in land ) Act , 
1962 ( 50 of 1962 ) the Central Government declared its 
intention to acquire the right of user in the lands specified in 
the schedule aprended to that notification for the pupTpose of 
laying pipeline; 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


And whereas the Competent Authority has under sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act , submitted report to 
the Government; 


And further whereas the Contral Government has after 
considering the said report , decided to acquire the right of 
usor in lande specified in the schedule appended to this 
notification ; 


मई विल्लो , 2 मार्च , 1982 
का० प्रा० 1190 . ---- यत: पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि 
के उपयोग के अधिकार मा भर्जन ) अधिनियम , 1962 
( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत 
( सरकार पैट्रोलियम और रमायन तथा उर्वरक मंत्रालय पेट्रोलिमम विभाग ) 
की अधिसूचना का० प्रा० मं० 2779 तारीख 10- 10- 1981 माग केन्द्रीय 
सरकार ने उस अधिमूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के 
उपयोग के अधिकार को पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए 
अमित करने का अपना प्राशय घोषित कर दिया था । 

पौर प्रन सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और प्रागे, यतः केन्द्रीय सरकार ने उन रिपोर्ट पर विचार करने 
के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियो मे । 
उपयोग का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 

अब मत . उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवन अधिमागे का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार तद्धारा गोषित 
करती है , कि हम अधिसूचना से संलग्न अनुमूची में विनिदिष्ट उन 
ममियों में उपयोग का अधिकार पाईप लाइन बिछाने के प्रयोजन के 
लिए एमदद्वारा जिन किया जाता है । 
1412GI/ 81 - 3 


Now therefore , in exercise of the power conferred by 
Sub -section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act , the Central 
Government hereby declares that the right of user in the said 
lands specified in the scHedule appended to this notification 
hereby acqutred for laying the pipelines; 


And further in exercise of power conferred by sub -section 
( 4 ) of that section, the Central Government directs that tho 
right of user in the said landy shall instead of vesting in the 
Central Government vest on tie date of the publication 
of this declaration in Decpak Fertilizers and Petrochemical 
Corporation Ltd., free from cocumbrances . 
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- 


- 


- 
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-- 
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SCHEDULE 
Pipeline from Uran Terminal to Deepak Fertilizers and 
Petrochemicals Corporation Limited , Təloja . 


- - 


- 


-- - - 


Stato - Maharashtra 


District - Raigad 


Taluka – Panvel 


- 


- 


- 


Villago 


S . No. 


H. No . 


Arca 
Sq. Meters 
- -- 

--- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


Asudgaon 


Nala 


28 . 00 


MINISTRY OF ENERGY 
( Departinent of Coal ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 17th Februaly , 1982 
S. O . 1191. .. .In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Energy (Department of Coal) No. S .O . 
3068 dated the 19th October , 1981, published at pages 3602 
to 3605 . of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub 
section ( ii ) dated the 7th November , 1981 ; 
at page 3603. 
1 . In the Schedule A , against serial number 1 below 

tho column Halka No. , for " 45" read 

154 " . 
2. In the Schedule A , against serial No. 4, below the 

column village, for Dipke read Dipka . 
3 . Under the heading Plot numbers acquired in village 

Dipka , for 491. ( P ) read 1591 ( P ) . 


97pt. 
96 pt. 


53 pt . 
51 pt . 
50 pt. 


198 . 00 

66 . 00 
240 . 00 
92 . 00 
20 . 00 
76 . 00 
376 . 00 


42 


5 pt. 


Road 


- -- 


- 


- - 


- - . 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


[ No. 12016/ 50 /81-~- Prod .] 
___ T . N . Parameswaram, under secy . 


- - -- - - - 


4 . In the heading plot numbers acquired in village 

Jeingatpur, for Jeingatpur read "Jhingatpur ". 


मर्जा मंत्रालय 


5 . Under the heading Plot numbers acquired in villago 

Mangaon, for plot number 193 / 3 read 190 / 3 .. 


( कोयला भिमाल ) 


नई दिल्ली 17 फरवरी , 1982 


का० प्रा०. 119 1 ---भारत के राजपत्र भाग 2, खण 3 उपखण्ड ( ii ) 
तारीख 7 नवम्बर, 1980 पृष्ठ 3500- 3605 पर प्रकाशित भारत सरकार 
के ऊर्जा मद्रालय , कोयला विभाग की अधिसूचना का० प्रा० स० 3068 
सारीख 19 अक्टूबर, 1981 में : -- - 


6 . Under the heading plot numbers acquired in village 

Binjhri, for plot 157 ( P ), to 165 read 157 to 

165 . 
at page 3604 – 
1 . Under the heading Boundry Description in 1100 

H -I for dated 7- 7 -1978 read dated 3- 7 -1978 . 
2 . In Schedule B , under the heading Plot numbers 

acquired in village Georc , for 1164 to 1181 read 
1164 to 1181 . 


। 


पृष्ठ 3500 पर 


1. परा 3 में ( ख ) " 239. 37 में एक ". 

के स्थान पर " 239 . 27 एकड़ " पढे । 
2. अनुसूची "क " में "रेखोक स० सी -1 ( ई ) 
( III/ डी . पार० / 181/ 181 " के स्थान 
पर "रेखांक सं० सी - 1 ( )/ III/ ही . 
पार० / 181/181 तारीख 1- 1-1981 " 


at page 3605– 
1 . Under the heading Boundary Description , in line L - I, 

for mects at point II road meets at points ft 
2. Under the heading Boundry Description , for 

LI - I read II --- ]" . 


. [ No. 19 / 67 / 81- CL] 


पढ़ें । 


पृष्ठ 3600 पर 


पृष्ठ 3601 पर 


प्राम पौड़ी में अजित किए गए प्लाट 
संख्योफ " 508" के स्थान पर " 408 

पढ़ें । 
1. पाम विझरी में प्रजितं किए गए प्लाट 
संख्याफः " 78 से 84 " के स्थान पर " 70 

से 84 " और " 447 ( भाग ) " के स्थान 
पर "447 " पढ़ें । 
2 . सीमा वर्णन - - - - - 

- - - -- रेखा में , " ग्राम पुरेना , 
कलमंह , मानगाव " के स्थान पर " प्राम 
पुरेना , फसमुंग, मंड, मानव” पौर 
" कपछामाकी " के स्थान पर "कुच्छेना 
पड़े । 
प्रमुसूची " ख " में 1 ” सारणी में “ गेवड़ा " 

के स्थान पर " गेवरा " परें । 
2. "पाम गेरका में प्रजित किए जाने वाले 
प्लाट संख्याफ " के स्थान पर " ग्राम गेवरा 
में मजित किए गए संख्याक पते । 


नई दिल्ल , 8 मार्च , 1982 
का०मा०119 2.---- केन्द्रीय सरकार ने , कोयना धारक क्षेत्र ( पर्जन 
और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 4 की 
उपधारा ( 1 ) के प्रषं न , भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 , उपवण 
( ii ), तारीख , 9 मई, 1981 में प्रकाशित भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय 
( कोयला विभाग ) की अधिसूचना सं० का०मा० 1406 तारीख 6 मार्ष , 
1981 द्वारा उन प्रधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट परिक्षण 
में 3850 . 00 एकड़ ( लामा ) या 1477 . 10 हैक्टर ( लगभग ) माप 
को भूमि में कोयने का पूर्वेक्षण करने के अपने मागय की सूचना दी थी ; 

और केन्द्रय सरकार का समाधान हो गया है कि उस भूमि में कामा 
अभिप्राप्य है; 

प्रातः, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धागको उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए : - - 
( क ) इमसे संलग्न अनुमूमी "क " में वर्णित उस - पाक I/ क में 45 . 00 

एकड़ ( ग्न गभग ) या 18 . 21 हैक्टर ( लगभग ) , उप -म्लाक I/ 
में 5 . 00 एकड़ ( लामा ) या 2 . 02 हेक्टर ( लगभग ) , उप 
बड II + में 472 . 00 एफ , ( लगमग ) या 191 , 00 हेक्टर 
( लगभग ) उप - नाक III में 605 . 00 एका ( लगभग ) या 
244 . 82 हैक्टर ( लगभग ), उप -अलाफ IV में 430. 00 एकड़ 
( लगभग ) या 174, 01 हन्टर ( लगभग ) उप -म्लाक V में 40 . 00 


पृष्ठ 3602 पर 


[ सं० 19 ( 67 )/ 81-मी० एल० ] 


[ भाग II -- 


3 ( ii )] 


भारत का राजपन्न मार्च 20, 198 2/फाल्गुन 29, 1903 
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एकर ( लामा ) या 16 19 हेक्टर ( लगभग ) और उप -म्लाक 
॥ मे 1985 00 एकड ( लगभग ) या 803 29 हेक्टर 

( लगभग ) माप की भूमि , और 
( ब ) इसमे सलग्न अनुसूची " ख में वर्णित जमानाक ख में 8000 

एकड ( लगभग ) या 3 24 हेक्टर ( लगभग ) 0 00 एमड़ 
( लगभग ) या 8 09 हेक्टर ( लगभग ) माप की भूमि में 
खनिजो के खनन , खदान बोर करने, उनके खवाई करने और 
उन्हे तलाश करने , उन्हें प्राप्त भरने और उन्हें ले जाने क 
निधिकारो का प्रर्जन करने के पपने प्राशय की सूचना देर्स 


अनुसूची 

कगली विस्तार 
उपम्माफ -- - 1, 2, 3, 4 , 5 और 6 

पूर्वी बोकारो कोयला क्षेत्र 
जिला -- हजारी बाग और गिराडीह (बिहार ) 

रेखोक स० राजस्व/ 61/ 81 

तारीख 20- 6 - 81 
( जिसमे अजित किए आने वाली भूमि वर्शित की उप -क्लाक 1/क सभी 
अधिकार गई है ) 
क . प्राम थाना पाना स० जिला मेन टिप्पणियों 


स० 


- - - 


- 


- 


- 


.... -- 


- - 


- 


2 


2 


2 


2 


टिप्पण 
( 1 ) इस अधिसूचना के अर्थ न आने वाल रेवाफ का निरीक्षण 

उपायुक्त , गिरिड है ( बिहार ) के कार्यालय मे या मायला 
नियंत्रक , 1 का मिल हाउस स्ट्रेट, कलकत्ता के कार्यालय 
मे प्रथया सेन्ट्रल कालकोल्डस लिमिटेड ( गमस्य अनुभाग ) 
घरमा हा उम , गो (बिहार ) के कार्यालय मे विया गा 

सकता है । 
टिप्पण - 2 

कोयना धारक क्षेत्र (पन और विकास ) अधिनियम 
1957 ( 1957 का 20 ) क धारा 8 के उपबन्धो की 
और ध्यान प्राकृष्ट किया जाना है जिसमे निम्नलिखित उपबन्धित 
है - 
अर्जन किए जाने के बारे में प्रापत्ति . 
8 ( 1 ) कोई व्यक्ति जा किमो म .मि में जिसकी बायत धाग 
7 के प्रधन अधिसूचना निकाली गई है, हितबल है अधि 
सूचना के निकाले जाने से तस दिन के अंतर सम्पूर्ण 
भूमि या उसके किसी भाग मा सी भूमि मे था उस 
पर किन्हीं प्रधिकारो का अर्जन किए जाने के बारे मे 

पापत्ति कर सकेगा । 
स्पष्ट परण इस धारा के प्रर्थान्तर्गत यह पापसि नही मानी जाएगी 

कि कोई व्यक्ति किसी भूमि में कोयला उत्पादन के लिए 
स्वय खनन मत्रियास करना चाहता है और ऐमो सक्रिया 
केन्द्र य सरकार पा विमो अन्य व्यक्ति को नहीं करना 
चाहिए । 


1 बेरमो 

नवरीह ( मेरमो ) 18 गिरडीह 2500 भाग 
__ 1 2 

3 4 5 6 7 
2 जिरीडीह नवीह ( मेरमो ) 19 गिरिडीह 20 00 भाग 

कुल क्षेत्र 45 00 एफड ( लगभग ) 

या 18 21 हेक्टर ( लगभग ) 
मेरमो ग्राम मे मर्जित किए जाने वाले प्लाट सम्यांक -~ 

216 ( भाग ) , 217 से 220, 221 ( भाग ), 222 ( भाग ) , 233 
224 ( भाग ) 225, 226 227 ( भाग ) , 228 ( भाग ) मौर 230 
( भाग ) 
जिरोडीह ग्राम मे अजित किए जाने वाले प्लाट सख्यांक 
___ 21 ( भाग ) , 22 ( भाग ), 23, 24, 25, 26 ( भाग ), 27 ( भाग ) , 
252 ( भाग ) , 256 ( भाग ) , 257 से 265, 266 ( भाग ), 268 ( भाग ) , 
269 ( भाग ) , 278 ( माग ) , 279, 280 ( भाग ) , 281 ( भाग ) , 
283 ( भाग ), 284, 285, 286, 287 ( भाग ), 288 ( भाग ), 289, 
290 ( भाग ) , 327 ( भाग ) , 655 ( भाग ), 656 ( भाग ) , 657 , 
658 ( भाग ) , 672 ( भाग ) , 674 ( भाग ) , 675, 876, 677 ( भाग ) , 
693 ( भाग ) , 694, 695 ( माग ) , 697 ( भाग ), 698 ( भाग ) , 
699 ( माग ), 700 ( भाग ), 701 ( भाग ) , 705 और 721 ( भाग ) 
सीमा वर्णन -- - 

रेखा मेरमो ग्राम में प्लाट सख्यांक 221 से होकर जाती 

है और बिन्दु " ख " पर मिलती है । 
ख - ग - प 

रेखाएं बेरमो प्राम में प्लाट सख्यांक 221 पौर 216 से 
होकर जिरीडीह ग्राम में प्लाट सख्यांक 26, 21, 22 , 
26, 27, 26, 256, 252, 288, 269, 288, 
327, 280, 278, 281, 283, 290, 493, 700, 
677, 672, 658, 653 से होकर जाती है ( जो वर्स 
मान रेल अजित सीमा के साथ सम्मिलित सीमा बनाती 
है ) और मिषु " * " पर मिलती है । 
रेखा जरीडीह ग्राम के प्लाट सख्यांक 656 और 721 से 
होकर जाती है ( जो मोकारो कोयला फोन के साथ 
सम्मिलित सीमा बनाती है ) और बिंदु “ ष " पर मिलती 


( 2 ) उपधारा ( 1 ) के अधीन प्रत्येक भापति सक्षम प्राधिकारी को 
लिखित रूप में की जाएगी पौर सक्षम प्राधिकारी भासकर्ता को स्वय 
सुने आने का या विधि व्यवमायो द्वारा सुनवाई का अवसर देगा मौर 
ऐसी सभी भापत्तियो को सुनने के पश्चात् पौर ऐसी प्रनिरिक्त जषि , 
यदि कोई है , करन के पश्चात् जो पत्र प्रावश्यक समझता है वह या तो 
धारा 7 को उपधारा ( 1 ) के अधीन अधिसूचित भूमि के या ऐसी भूमि 
मे या उम पर के अधिकारो के सबध मे एक रिपोर्ट या ऐसी भूमि के 
विभिन्न टुकठो या ऐसी भूमि में या उम पर के अधिकारी के सबध में 
प्रापत्तियो पर अपनी सिफारिशो पौर उसके द्वारा की गई कार्यवाही 
के अभिलेख सहित विभिन्न रिपोर्ट केन्द्रीय सरकार को उसके विनिश्चय 
के लिए देगा । 

( 3 ) हम धारा के प्रयोजनो के लिए बह व्यक्ति किसी भूमि मे 
हिलबा समझा जाएगा जो प्रतिकर मे हित का दावा करन का हकदार 
होता यदि भूमि या ऐसी भूमि में या उस पर अधिकार इस अधियिनम 
के अधीन अजित कर लिए मासे । . 


पक 


रेखा जरीडीह ग्राम के प्लाट संख्याफ 720 की पक्षिणी 
सीमा के साथ-साथ होती हुई प्लाट सख्यांक 672, 674 , 
701, 699, 698, 697, 69 5, 290, 288, 287 से 
होती हुई फिर बेरमो ग्राम के प्लाट सख्यांक 228, 
227, 230, 224, 222, 230 जोर 221 से होकर 
जाती है ( जो कोयला अधिनियम की धारा ( 1 ) के 
अधीन अजिन कारी ब्लाक के उप -म्लाक क के साथ 
सम्मिलित सीमा है ) और प्रारम्भिक बितु "क " पर 
मिलती है । 


टिप्पण 3 केन्द्रीय सरकार ने , कोयना नियंत्रक , 1, काउमिन हाउस 

स्ट्रीट , कलकसा को उक्त अधिनियम के अधीन मक्षम प्राधि 
कारी नियुक्त किया है । 
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उप -कलाफ 1/ सभी अधिकारी 

सीमा वर्णन : 

कर रेखा फुसरो ग्राम में प्लाट संख्यांक 82, 61, 811, 6 
पाना थाना जिला क्षेत्र टिप्प 

811 , 610, 811 , 644, 811, 644, 646, 811, 646, 
सं० णिया 

811 , 812, 671, 669, 704, 726 , 727, 72 5, 728 
नवडीह 18 गिरीडीह 1 . 90 भाग 

और 812 [ से होकर जाती है ( मो चल कर म्लाक विस्तार 
( मेरमो ) 

( उप -ब्लाक 11 ) की भागतः सम्मिलित सीमा बनाती है] पौर 
____ 19 , 3 . 90 ॥ 

बिंदु " अ " पर मिलती है । 
कुल फोन 5 . 00 एकड़ ( लगभग ) 

ब -ग रेखा फुसरो और होरी ग्राम की . दामोदर नदी के भागतः बाएं 
या 2 . 0 2 हेक्टर ( लगभग ) 

किनारे के साथ-साथ जाती है और बिदु " ग " पर मिलती 


1. बेरमो 


2 . परीनरीह 


ग - घ 


बेरमो ग्राम में अजित किए जाने वाले प्लाट संख्यांक :- -- 

208 ( भाग ), 209, 210 ( भाग ) और 211 ( भाग ) 
जरीडीह ग्राम में मजित किए जाने वाले प्लाट संख्यांक 
____ 1 से 4 , 8 ( माग ), 9 ( भाग ) , 10, 11, 12 ( भाग ) , 13 ( भाग ) , 
और 26 ( भाग ) 
सीमा वर्णन : 

रेखा कुमार नवी के भागतः दक्षिणी किनारे के साथ-साथ 

जाती है मौर विदु-ज पर मिलती हैं । 
ज - म - स रेखाएं जिरीडीह ग्राम के प्लाट संख्यांक 6 की भागतः 

उसरी सीमा में माथ-माथ होती हुई प्लाट मख्याक 
8, 9, 12 और 13 से होकर जाती है ( जो पर्वमान 
रेल अजिस सीमा के साथ सम्मिलित सीमा मनाती है ) 
पौर वितु " म " पर मिलती है । 
रेखा जिरीगह प्राम के प्रसाट सम्मांक 13 और 26 से 
होकर बेरमो ग्राम के प्लाट सख्यांक 210, 211 और 
208 से होकर जाती है ( जो वर्तमान रेल सीमा के माथ 
सम्मिलित सीमा मनाती है ) और प्रारम्भिक बिन्दु " छ " 
पर मिलती है । 


म - . 


रेखा होरी ग्राम के प्लाट मख्यांक 1349 और सार संम्पाक 
1312 की भागत. पश्चिमी सीमा से होकर प्लाट संख्याक 
1319 की दक्षिणी सीमा के माथ- साथ प्लाट संख्यांक 1318 
की उनगे, सीमा के माथ -साथ और प्लाट संख्यांक 940 
मोर 1308 की सम्मिलित सीमा के साथ-साथ होकर तथा 
फ्नाट मख्याक 940 और 353 से होकर जाती है ( जो 
कोयला अधिनियम की धारा ( 1 ) के अधीम मर्णित दोरी 
नाफ की भागतः मम्मिलित सीमा बनाती है ) और हिंदु 

" अ " पर मिलती है । 
रेखा छोरी ग्राम के प्लाट संख्यांक 353 से होकर जाती है 
( जो बोरी कोयला क्षेत्र की भागतः सतही अधिकार सीमा 
मनाती है ) पौर घिदु " " पर मिलती है । 
रेखा फुमरो और लोरी ग्राम की भागत. मम्मिलित सीमा के साथ 
माण जाती है ( जो छोरी कोयला क्षेत्र की भागत सतही 

अधिकार सीमा बनाती है ) और बिंदु " च " पर मिलती है । 
रेखा फुमरो ग्राम के प्लाट संख्यांक 561, 556, 56 1, 557 , 

435, 556, 446, 489, 487, 485, 473, 484, 477 , 
465, 466, 467 , 468, 453, 450, 446, 433, 431 , 
428, 429, 426, 419, 422, 425, 83, 75, 76, 
83, 81 मोर 82 से होकर जाती है ( जो कर्गली कोयला 
क्षेत्र को भागतः सम्मिलिन सीमा बनाती है ) और प्रारंभिक 
मिषु "क " पर मिलती है । 


अ .- च 


ब-क 


उप -ब्लाक 11/क सभी अधिकार 


क्रम प्राम 


सं० 


1. फुसरो 


थामा पाना जिला क्षेत्र टिप्प 
स० 

एका णियो 
नमठीह 7 गिरीडीह 324 , 50 भाग 
( बेरमो ) 
68 

147 . 50 भाग 

- - - - - - 
कुल क्षेत्र 472 . 00 एकर ( लगभग ) 

या 191 , 00 हैक्टर ( लगभग ) 


2. बोरी 


मं० 


कसरो ग्राम में अजित किए जाने वाले प्लाट संकि : 
61 ( भाग ) , 67 से 74- 75 ( भाग ), 78 ( भाग ) , 77 से 80, 81 ( भाग ) 
82 ( भाग ) , 83 ( भाग ) , 419 ( भाग ) , 422 ( भाग ), 425 ( भाग ) , 
426 ( भाग ), 427, 428 ( भाग ), 429 ( भाग ) , 431 ( भाग ) 
433 ( भाग ), 434 से 445, 446 ( भाग ) , 447, 448, 149, 450 
( भाग ) , 453 ( भाग ), 454 से 464, 465 ( भाग ) , 466 ( भाग ) , 467 
( भाग ) , 468 ( भाग ) , 473 ( माग ), 477 ( भाग ) 478 में 48 3 , 
484 ( भाग ), 485 ( भाग ) , 487 ( भाग ) , 488, 489 ( भाग ) , 555 , 
556 ( माग ) , 557 ( भाग ) , 668 ( भाग ) , 559, 660, 561 ( भाग ) , 
582 से 574, 575 ( भाग ) , 576 ( भाग ) , 577 से 580, 581 ( भाग ) , 682 
से 594, 603 ( भाग ) , 604, 605, 810 ( भाग ), 612, 613, 614 ( भाग ) 
815, 844 ( भाग ) ; 645 , 646 ( भाग ) , 648 मे 668, 669 ( भाग ) , 
670 ( भाम) , 671 ( भाग ) , 704 ( भाग ) , 705 से 724, 725 ( भाग ) , 726 
( भाग ) , 727 ( भाग ) 728 ( भाग ) , 760 से 790, 792 से 798, 811 
( भाग ), 812 ( भाग ), 8 1 3 . 
दोरी ग्राम में मजित किए जाने वाले प्लाट संख्यांक । 
363 ( भाग ) और 940 ( भाग ) 


उप - म्लाक 11 / ख, सनम अधिकार 
क्रम मं० ग्राम थामा थाना जिला क्षेत्र . टिप्प 

एकड़ णियो 
1 ढोरी न बहीह 68 गिरीडीह 8 . 00 भाग 

( मेरमो ) 
फुल क्षेत्र 8 . 00 एकर ( लगभग ) 
या 

3 24 हेक्टर ( लगभग ) 
दोरी ग्राम मे अजित किए जाने वाले नाट मंग्याक : 
352 ( भाग ) और 353 ( भाग ) 
सीमा वर्णन : 
प - रेखा मरो और डोगे ग्राम की भागत: मम्मिलित सीमा के 

साथ-साथ जाती है ( जो उपनाक 11/क के साथ सम्मिलित 

सीमा बनानी है ) जो मिदु " ह " पर मिलती है । 
- रेखा कोरी ग्राम के प्लाट संख्यांक 353 से होकर जाती है ( जो 

उप - लाक 11/ फ के साथ मम्मिलित सीमा बनाती है ) 

पौर बितु “ घ ” पर मिलती है । 
ष- छ रेखा बोरी ग्राम के प्लाट संमयांक 353 से होकर प्लाट संख्याक 

352 की भागत पूर्वी सीमा के माय- माय जासी है ( जो 
कोयला अधिनियम की धारा 9 ( 1 ) के अधीन अजित डोरी 
माफ की भागत , मम्मिलित मीमा बनाती है ) मोर बिदु 
" छ " पर मिलती है । 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


म० 


( बेरमो ) 


_ _ 


_ _ 


P 


1. होगे 
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छ - रेखा ढोरी ग्राम के प्लाट सख्याक 352 और 353 से होकर 

2305 , 2 310, 2381 , 2.38 2 2383, 2384 
* जाती है ( जो कर्गलो कोयला क्षेत्र की भागत सम्मिलित मीमा 

प्लाट मसकि 2406 को उत्तरी सीमा से 
बनाती है ) और प्रागंभक जिंदु "क " पर मिलती है । 

होकर प्नाट मध्याकः 2499 , 9415 , 2 4 16 , 
उप-ब्लाक 111/ क सभी अधिकार 

2420, 2418, 2257 , 2256 , 2498, 

2 501 , 25022503, 250 4 , 2505, 
क्रम सं० ग्राम थाना थाना जिला क्षेत्र टिप्प 

2509, 2511 , 2215, 2521 , 2207 , 
एकड णिया 

2206 , 2204, 2096 , 2 1 15, 2026 , 
1 टोरी नषहीह 68 गिरीडीह 605 00 भाग 

2075 20 27 , 2028 , 2027, 672, 
701, 700 , 699 700, 703, 710 , 

712 , 714, 715, 717, 729 , 792 , 
फुल क्षेत्र 60500 कह ( लगभग ) 

793, 791, 796 , 798, 709 , 767 , 
या 

241 82 हेक्टर ( लगभग ) 
- - - - - - 

762, 766, 765, 857 , 856, 858 , 

878, 879 880, 882885, 888 
होरी ग्राम में अर्जित किए जाने वाले प्लाट सरुवाक 

और 353 से होकर जाती है ( जा डोरी 
353 ( भाग ), 672 ( भाग ) , 699 ( भाग ), 700 ( भाग ), 701 

कायला क्षेत्र के साथ मम्मिलिन मीमा मनानी 
( भाग ), 70 , 703 ( भाग ) , 704 मे 70१, 710 ( भाग ), 711 , 

है ) और बिन्दु “ ध पर मिलत है । 
712 ( भाग ), 714 ( भाग ) , 715 ( भाग ) , 716, 717 ( भाग ) , 

घ प - छ - क रेखाए ठोरी ग्राम के प्लाट सखपाक 353 से 
729 ( भाग ) , 76 ? ( भाग ) , 765 ( भाग ) 766 ( भाग ) , 7 7 ( भाग ) 

होकर जाती है और भारम्भिक बिन्दु “ क 
769 (भाग) , 792 ( भाग) , 793 ( भाग ) , 794 ( भाग ), 795 

पर मिलती है । 
796 ( भाग) 798 ( भाग ), 799, 800 से 834, 836 १३8 में 
85 5 , 856 ( भाग ) , 857 ( भाग ), 858 ( भा ) , 859 मे 877. 

उप - माफ III / - खनन प्राधिकार 
878 ( भाग ) , 879 ( भाग ), 880 ( भार ), 891 88 ? ( भाग) । 

ऋम ग्राम 

थाना थाना म० जिला क्षेप टिप्पणियो 
885 ( भाग ), 868 (भाग) 889 मे 931 , 940 ( गा । ) , 911 से 

म० 

कर 
1280, 1288 से 1299, 130 1, 1922 मे 1343 , 1 391 में 

माह 
2024, 2025 ( भा ) , 202 ( भाग) , 2017 ( भाग ), 2023 

___ 68 गिरिडोह 2000 भाग 

( बैग्मो ) 
( ग ) , 2096 ( भाग ), 2204 ( भाग ) , 2 206 ( भाग ) , 2207 
( भाग ) , 2208 में 221 1 2215 ( भाग ), 16 से 2355 , 22565 

कुल क्षेत्र - - 2000 एकड ( लाम ग ) 
( भाग ), 2257 ( भाग ) , 2358 से 28 !, 3295 ( भा ) , १२8 से 

या 8 09 हेक्टर ( लगभग ) 
2290, 2391 ( भाग ), 2292 से 2 30 4 2305 ( भाग) , 130b 

ढोरी ग्राम में प्रजित किए जाने वाले नाट साफ - - 353 (भाग ) 
से 2308, 2309 ( भाग ), 2310 ( भाग ) , 2313 ( भा ), } } 33 

457 ( भाग) , 458 ( भाग ) , 460 ( भार ), 58 2 से 586 , 
( भाग ) , 2381 (भाग) , 382 ( भाग ) , 2383 ( भाग ) , 238 4 

587 ( भाग ) । 
( भाग ) , 2406 से 2408 2409 ( भाग ) , 2410 मे 2414 , 14 15 

सीमा वर्णन 
( भाग ) , 2416 ( भाग ) , 241 7, 2418 ( भाग ) , 2420 ( भाग ) , 

रेखा ढोगे ग्राम के प्लाट माफ 353 मे होकर 
2498 ( भाग ) , 2499, 2500, 2501 ( भाग) , 250 2 ( भाग ) , 

जाती है ( जो कोयना अधिनियम की धारा 
2503 ( भाग ), 2504 ( 1ग ), 2505 ( भाग ), १008 मे 2508 , 
2508 ( भाग ) , 2510, 2511 ( भाग ) , 2531 ( भाग ) , 3189 

१ ( 1 ) के अधन अजित टागे नाक की 

भागत मम्मलिन मामा बाग है ) पौर 
( भाग ), 3190 ( भाग ) , 3191 मे 3200, 3208 ( भाग ) , 3209 , 

विन्नु " क पर मिलती है । 
3210 ( भाग ) , 3211 से 3237 , 3219, 323 , 3 35 3236 

मा - छ च -- - 

रेखाए हारी ग्राम के तट ससक 353 से 
3237, 3238, 3239, 3240, 3241 और 3215 

होकर जाना है और बिन्दु " पर मिलती 
सीमा वर्णन 
क - ख रेखा छोरी ग्राम के पद मछ । 353 940 

- म 

रेखा ठोरी ग्राम के प्लाट सम्माक 353 587 , 
और प्लाट सापक 940, 1321 , 1308 

353, 458 457, 458, 460 और 353 
1302, 1300 , 1304, 1287, 1288 , 

से होकर जाती है ( जो होरी कोयला क्षेत्र के 
1182 और 1281 को उत्तरी सीमा प्लाट 

माथ मम्मिलिम मीमा बनाती है ) और बिन्दु 
माख्यांक 1300, 1304, 1287 1386 , 

" म पर मिलती है । 
1285, 1284, 1283 और 128 [ की 

रेखा होरी ग्राम के प्लाट सदाक 353 से होकर 
पश्चिमी म मा से होकर जाती है ( जो वायला 

जाती है और पारभिक बिन्दु " ज पर मिलता 
अधिनियम की धारा 9 ( 1 ) के प्रर्धन अजित 
हारी नाक की भागत सम्मिनित ममा 

समाक ममा मधकार . 
मनात है ) और बिन्दु " ख " पर मिनतो है 

श्रम प्राम थाना थाना जिला क्षेत्र टिपणया 
स - - ग रेखा छोरी ग्राम की दामावर नदी के भागम 

म० 

ITS 
मार कित्तारे के साथ -साथ प्रान। है पोर बिन्दु 
" ग पर मिलती है । 

1 चलकरी पेटरबार 48 गिरोह ह 9 50 भाा 
मुसको ॥ 

, 420 50 , 
रखा नारो ग्राम के कपाट मम्मकाफ 3189 3 : 08 
3183, 3310 3184 31 + 0 3189, 

अल क्षेत्र - -- 43000 एकत्र ( लगभग ) 
2333, 2285 , 20 ] , 2313 , 2309 

___ या 174 01 हैक्टर ( लगभ । ) 


4 


- - 


- - 


- 


48 
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उप -म्लाक 5 सभी अधिकार 


श्रम ग्राम 


थाना 


थाना 
स० 


जिला 


मेल टिप्पणियाँ 


1 अगयाती 


पेट रबार 


51 गिरीडीह 4000 भाग 


मुल क्षेत्र --- 4000 एमड ( लगग ) 

या 16 19 हेमटर ( लगभग ) 
अगवाली ग्राम मे अजित किए जाने वाले प्लाट सच्याक 
169 ( भाग ) , 170 ( भाग ) 171 से 171, 175 ( भाग )- 182 ( भाग ) , 
184 ( भाग ), 185 से 191, 192 ( भाग ), 194 ( भाग ), 195, 196 
( भाग ) 197, 198 ( भाग ), 199 , 200 ( भाग ) , 202 ( भाग ) , 204, 
2 54 ( भाग ), 25 5 ( भाग ), 256 ( भाग ), 257, 258, 259, 280 
( भार) , 281 पे 292 28 3 ( भाग ) , 284 ( भाग ), 285 ( भाग ) , 
288 ( भाग ) , 239( भाग ) 290, 291, 29 2 ( भाग ) , 303 ( भाग ) , 
307 ( भाग ) , 309 ( भाग ) , 376 ( भाग ) , 379 ( भाग ), 380 ( भाग ) , 
383( भाग ) , 384 से 393, 394 ( भाग ) और 395 ( भाग ) , 
सीमा वर्णन 

रेखा प्रगवाली ग्राम के प्लाट सख्यांक 170 169 

184, 175, 184 182, 192 , 194 से होकर 
जाती है ( जो फोयला अधिनियम की धारा 9 ( 1 ) 
के अधीन अजित अगवानी म्लाक की भागत 
सम्मिलित सीमा बनाती है ) और बिम्बु " ब पर 
मिलती है 
रेखा मगवाली ग्राम के प्लाट सम्योक 20 4, 202, 

196, 198, 200, 254, 255, 356, 309 
307, 260, 307, 283, 284, 303, 285 , 
288, 289, 292 379 376, 380, 383 , 
394 पौर 395 से होकर जाती है और बिन्दु 

"ग " पर मिलती है । 
ग - प - क रेखाए खगो नवी के भागत गाए किनारे के साप 

साथ जाती है ( जो कोयला मधिनियम की धारा 
9 ( 1 ) के अधीन प्रजित मदीगर्न की भागत सम्मि 
लित सीमा बनाती है ) और प्रारम्कि बिन्दु 
" क " पर मिलती है । 
उप -म्माफ VI मभी प्राधिकार 


OD 


चलकरी ग्राम में जिन किए जाने वा ने ना ! माक 
1573 ( भाग ) , 2555, 2556 ( भाग ) , और 4172 ( भाग ) , 
समझो ग्राम मे अजित किए जाने वाले प्लाट सम्माक 

1 ( भाग ), 2 ( भा ), 9 से 15, 16( भाग ) , 20 (भाग ) , 21 ( भाग ) , 
22 से 28 , 29 ( भाग ) , 30 ( भाग ) , 48 ( भाग ) , 49 से 56, 57 
( भाग ) , 58, 59, 60 ( भाग ) , 61 से 91, 92 ( भाग ) , 93 से 104 , 
105 ( भाग ) , 106 ( भाग ) , 107 ( भाग ) , 108 ( भाग ) , 115 ( भाग ) , 
116 मे 148 , 149 ( भाग ) 150, 151, 152, 15 3 ( भाग ) , 154 
( भाग ) , 155 से 156, 159 ( भाग ) 160 ( भाग ) , 162 ( भाग ) , 
163 से 167, 168 ( भाग ) , 172 ( भाग ) , 173 ( भाग ) , 174 ( भाग ) , 
175 ( भाग ), 176 से 251 252 ( भाग ), 2 5 3 ( भाग ) , 255 ( भाग ) , 
257 ( भाग ) , 260 ( भाग ) 26 1 से 29 5, 296 ( भाग ) 297 ( भाग ) , 
320 ( भाग ) , 321 से 369, 370 ( भाग ), 424 ( भाग ) , 430 ( भाग ) , 
431 ( भाग ) 436 ( भाग ) 437 438 ( भाग ) 439 ( भाग ) 440 
( भाग ), 441 से 444, 451 ( भाग ), 452, 453 , 454 ( भाग ) , 
4 59 ( भाग ) 466 ( भाग ) , 467, 468( भाग ), 469 से 524, 525 
( भाग ) 533 ( भाग ) , 53 4 ( भाग ) , 535 ( भाग ) , 536 ( भाग ) , 537 
मे 566, 567 ( भाग ), 568 569, 570, 571 ( भाग ), 573 ( भाग ) , 
580 ( भाग ) , 581 से 589, 590 ( भाग ), 591, 592, 593 ( भाग ) , 
59 4 से 602 , 603 ( भाग ) , 604 ( माग ), 605 ( भाग ) , 60 6 मे 609 , 
617 ( भाग ), 618 ( भाग ) , 662 ( भाग ) , 663 ( भाग ) , 1160 ( भाग ) , 
1161 ( भाग ) , 116 2 ( भाग ) , 116 3 ( भाग ), 116 4 ( भाग ) और 1168 
( भाग ) । 
सीमा वर्णन 
क - - ख 

रेखा चलकरी ग्राम के प्लाट मनाक 4172 और 

157 3 से होनी हुई मुझको ग्राम के प्लाट सख्याक 
1, 21, 16, 21, 20, 21, 29, 30, 1 49 , 
60, 57, 48, 1160, 92 1168, 105, 
106 107 और 108 से होकर जाती है और 
बिन्दु “ ख ” पर मिलती है । 
रेखा मुमको ग्राम के प्लाट सखांक 115, 253 

252, 255, 260, 257, 297, 296, 320 1164 , 
1163, 603, 604, 617, 605, 618, 593 , 
590, 580, 573, 571, 567, 662 और 663 से 

होकर जाती है और बिन्दु “ग पर मिलती है । 
ग -- - 

रेखा झुलको ग्राम के प्लाट संख्यांक 663, 533, 

53 1 535, 536, 5254466, 468, 1162, 
454, 459, 454, 451 और 454 से होकर 
जाती है [ जो कोयला अधिनियम की धारा 9 ( 1 ) 
के अधीन अजित भगवाली टलाफ की भागत 
सम्मिलित सीमा बनाती है और बिन्दु " प " पर । 

मिलती है । 
प - - 

रेखा दामोदर नदी के भागत बाए किनारे के साथ 

साथ जाती है और बिन्दु " " पर मिलती है । 
रेखा झुझको ग्राम के प्लाट सख्यांक 440, 439, 

438, 439436, 431, 116 1 , 830, 1161 , 
_ 424, 370, 1160, 172, 173, , 174, 175 , 
168, 162, 168, 160 * 159, 160, 154, 
153, 2 और 1 से हाती हुई फिर चलकरी ग्राम 
के प्लाट मण्याफ 1573 4172 1573 4172 
2956 और 4172 से होकर जाती है [ जो 
कोयला अधिनियम की धारा ( 1 ) के अधीन 
अजित चलकरी म्लाक विस्तार की भागत सम्मि 
लित सीमा बनाती है ] भौर भारमिक बिन्दु "क " 
पर मिलती है । 


- - ग 


थाना 


थाना म० जिला 


क्षेत्र एक टिप्पणिया 


क्रम ग्राम 
स० 


- 


- - . - - ... 


- 


1 खेरी 
2 पिछरी 


पेटरवार 

, 


50 
49 


गिरोडीह 


400 35 भाग 
1584 65 , 


कुल कोनफल 1985 00 एकड़ ( लगभग ) 

803 20 हेक्टर ( मामा ) 


या 


खेरो ग्राम में अर्जित किए जाने वाले प्लाट मम्याक 

2, 3 , 4 ( भाग ) , 5, 6, 7 ( भाग) , 8 से 16, 17 ( भाग ) , 
18 ( भाग ) , 20 ( भाग ) , 28 ( भाग ) , 45 ( भाग ) 46, 47 ( भाग ) , 
48 से 256, 267, ( भाग ) , 258 ( भाग ) , 259, 260 ( भाग ) 261 
( भाग ) , 26 3 ( भाग ) 265 ( भाग ) , 286- ( भा ) , 289 ( भाग ) , 
291, 293 (भाग), 294 ( भाग ) , 295 ( भाग ) , 300 ( भाग ) , 301 
से 305, 306 ( भाग ), 307 मे 327, 328 ( भाग ) 329 ( भाग ) , 
330 ( भाग ) , 347 ( भाग ) , 3 48, 349 ( भाग ) , 350 ( भाग ) , 351 से 
380, 381 ( भाग ), 383 ( भाग ), 463 ( भाग ), 540 ( भाग ) , 541 , 
54 : ( भाग ), 5 4 3 ( भाग ), 544, 545, 546 ( भाग ), 550 ( भाग ) 
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551 से 577, 578 ( भाग ) , 579 से 584, 58 5 ( भाग ) , 586 से 
5965597 ( भाग ) , 598 ( भाग ) , 605 भोर 607 
पिधरा ग्राम में मजिन झिा जाने वाले स्लाट मंग्यांक 


त्र - छा - - 


2 


14 


रेग्मा नेरा ग्राम के प्लाट संख्याक 340, 542, 546 
550, 585, 578, 585, 598, और, 597 मे होती हुई 
फिर पिछरे ग्राम के प्लाट संख्यांक 3947, 3940, 393 ? , 
3931, 3930, 3929, 3914, 39 25, 376 5, 3766 से 
होकर जाती है और मिन्दु " च " पर मिलती है । 
रक्षाएं पिछरी ग्राम के प्लाट संख्यांक 3766, 3310 , 
3766, 3311, 3313, 3312, 3766, 3304, 3328, 
3330 , 3233, 3332 , 3333, 3331 , 3340 , 3560 , 
3575, 3553, 3559, 3575, 3556, 3598, 3606, 
3594, 3596, 3595 , 3594, 3592, 3587, 3579 , 
3578, 3755, 3745, 3755, 3744, 3743 , 
3672, 3665, 3673, 3670, 3673, 3678 , 3693 , 
3688 और 3687 से होकर जाती है और बिन्दुः " " 

पर मिलती है । 
अरेखाएं पिछरी ग्राम के प्लाट संख्यांक 3687, 3688, 

3689, 3710, 3704, 3710, 3711 , 3710, 3718 , 
3 710 , 37 17, 973, 974, 973 , 971 , 968, 969 , 
3719 , 961 , 959 , 956, 955 , 95 : , 950 , 1160, 
1158, 1160, 848, 848, 84 , 841 , 840, 839 , 
1160 , 1164, 1165, 1171 , 1177, 11 79 , 11 85, 
1186, 1187, 118 8 , 623, 625 , 621, 620, 618 , 
610, 617, 616, 587 , 1160 , 577, 574 , 571 , 
554, 5.31 , 532, 497, 1444, 1447 , 4270 , 
1434, 1490 , 1434) 17 :28 , 1730 , 1734 , 1939 
1754, 1755 , 1757, 1791 , 1759, 1807, 1790 , 
1759, 1758, 1719, 1513, 1494, 1595 , 
1496, 1497, 1498, 1499, 1502 और 1504 से 
होकर जाती है भोर बिन्दु " सू " पर मिलती है । 
रेखा पिछरी ग्राम की दामोदर नदी के भागतः दा किनारे 
के साथ- साथ जाती है और बिन्दु "क " पर मिलती है । 

[ सं० 19/110/ 81- मी०एल० ] 

स्वर्ण सिंह , अवर सचिव 


2, 6, 8 से 496, 497 ( भाग ), 498 से 530, 531 ( भाग ) , 
532 ( भाग) , 554 ( भाग ) , 571 ( भाग ) , 572 , 573574 ( नाग ) 
575, 576 , 577 ( भाग ), 587 ( भाग ) , 588 से 615, 616 ( भाग ) , 
617 ( भाग ) , 618 ( भाग ) , 619 ( भाग ) , 630 ( भाग ) , 6 . 1 ( भा ) , 
623 (भाग ) , 624, 625 ( भाग) , 626 से 838, 839 ( भाग ) , 
840 ( भाग ) , 841 ( भाग ) , 842 ( भाग ) , 843, ( भाग ) , 844 मे 
847, 846 ( भाग ) . 849 से 949, 950 ( भाग ) , 951, 952 ( भान ) , 
955 ( भाग ) , 956 ( भाग) , 957 , 958, 954 
( ना . ), 961 ( भाग ), 962 से 967, 968 ( भाग ) , 960 
( भाग ) , 971 ( भाग ) , 972 ( भाग ), 973 ( भाग ), 971 ( भाग ) , 
1158 ( भाग) , 1160 ( भाग ) , 1164 ( भाग ) , 1165 ( भाग) , 1166 
से 1170, 1171 ( भाग ), 1177 ( भाग ) , 1178, 1179 ( भाग , 
1165 ( भाग ) , 1186 ( ग ) , 1187 ( भाग ) , 1188 ( भाग ) . 
1434 ( भाग ) , 1443, 1444 ( भाग ) , 1445, 1446, 1447 ( भाग ) , 
1448 से 1189, 1490 ( माग ), 1491 , 1492, 1493, 1494 
( भाग) , 1495 ( भाग ) , 1496 ( भाग ) , 1497 ( भाग) , 1498 ( भाग ) , 
1498 ( भाग ) , 1500, 1501 , 15 02 ( भाग ) , 1504 ( भाग ) , 15 1 3 
( भाग ) , 1719 ( भाग ) , 1720 से 1727 , 1728 
( भाग ), 1729, 1730 ( भाग ), 1731 से 1733, 173 4 ( भाग ) , 
1739 ( भाग) , 1754 ( भाग) , 175 5 ( भाग ) , 1756, 1757 ( भाग ) , 
1758 ( भाग ) , 1759 ( भाग ) , 1790 ( भाग ), 1791 ( मान ) , 1807 
( भाग ), 3304 ( भाग ) , 3310 ( माग ), 3311 ( भाग ) , 3312 ( भाग ) , 
3313 ( भाग ), 33 1 5 से 3327, 3328 ( भाग ), 33 29, 3330 
( भाग ) , 3331 ( भाग ), 33 3 2 ( भाग ), 3 3 3 3 ( भाग ), 3340 ( भाग ) , 
355 3 ( भाग ), 3556 ( भाग ), 3559 ( भाग ) , 3560 ( भाग ) , 
3561 से 3574, 3575 ( भाग ), 3576, 3577, 3578 
( भाग ) , 3579 ( भाग ) , 3580 मे 3586, 3587 ( भाग ) , 3588 , 
3589, 3590, 3591, 3592 ( भाग ) , 3594 ( भाग ) , 3595 ( भाग ) , 
3596 ( भाग ) , 3598 ( भाग ), 3606 ( भाग ) , 3665 ( भाग ) , 3666 , 
3667, 3668, 3670 ( भाग ) , 3672 ( भाग ) , 3678 ( भाग ) , 3687 
( भाग ), 3688 ( भाग ) , 3689 ( भाग ) , 3690, 3691 , 3692 , 
3693 ( भाग ), 3694 से 3703, 3704 ( भाग ) , 370 5 से 3709 , 
3710 ( भाग ) , 3711 ( भाग ) , 3717 ( माग ), 3718 ( भाग ) , 3719 
( नाग ), 37. 0 से 3742, 3743 ( माग ) , 3744 ( भाग ) , 3645 
( भाग ), 3748 से 3754, 375 5 ( भाग ) , 3756 से 3764, 3765 
( भाग ) , 3766 ( भाग ) , 3769, 3314 ( भाग ), 39 1 5 ( भाग ) , 
3929 ( भाग ) , 3930 ( माग ) , 3931 ( भाग ), 3932 ( माण ) , 3940 
( भाग ), 3941 ( भाग) , 3947 ( भाग ) , 4266, 4267, 4268 , 
4280 ( भाग ), 4310, 43 11, 431 2 , 43 1 3, 43 1 4, 43 1 5, 4317 , 
4318, 4321 , 4322, 4323 और 4324 


1 


ट - क 


लीमा वर्णन .-- 

रेखाएं पिछरी प्राम की खंज़ो नदी के दाएं किनारे के साथ 
साथ होती हुई फिर खेरी ग्राम की बंफो नदी के दाएं 
मिनारे के साथ-साम जारी है और मिन्दुः "ग " पर मिलती 


New Delhi , the 8th March , 1982 
S .O . 1192. - Whereas by the notification of the Government 
Sof India in the Ministry of Energy ( Department of Coal) , 
No. S . O . 1406 , dated the 6th March , 1981 and published 
in the Gazette of India , Part- II - -Section 3 , sub -soction ( li ) , 
dated the 9th May, 1981 , under sub -section ( 1 ) of section 4 
of the Coal Bearing Areas (Acquisition and Development) 
Act , 1957 ( 20 of 1957 ) , the Central Government gave notice 
of its intention to prospect for coal in 3650. 00 acres , approxi 
mately or 1477. 10 hectares ( approximately ) of the lands in 
the locality specified in the Schedule annexed to that 
notification ; 

And whereas the Central Government is satisfied that coal 
is obtainable in the part of the said land ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 7 of the said Act , the Central Govern 
ment hereby glver notice of its intention to acquire — 
(a ) the land measuring 45.00 acres (approximately ) or 

18.21 hectares ( approximately ) in sub- block I/ A , 
5 . 00 acres ( approximately ) or 2 .02 hectares ( approxi 
mately) in sub- block I / B , 472. 00 acres ( approxi 
mately) or 191. 00 hectares ( approximately ) in sub 
blocks II / A , 605 .00 acres ( approximately ) or 244 .82 
hectares ( approximately ) in sub- block III / A , 430. 00 
acres ( approximately ) . or 174 . 01 hectares ( approxi 
Trately ) in sub -block IV , 40 . 00 acies ( approximately ) 
or 16 . 19 hectares ( approximately ) in sub - block V , 
and 1985 . 00 acres ( approximately ) or 803. 29 hec 
tajes (approximately ) in gub -block II / B and 20 .00 
schodule : A appended hereto; and 


- 


- 


रेखा खेरो ग्राम के प्लाट मंल्यांक 26, 4 , 7 , 17, 18, 
20 , 17, 45 , 47, 258 , 263, 260 , 201 , 258 
257, 265, 289 , 993 , 306, 286, 291, 295 , 
306, 300, 328, 329, 330, 350 , 344, 347 , 
381, 543, 383, 463 और 540 से होकर जाती हैं 
पौर यिन्तु " " पर मिलती है । 
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- 


- 


- 


- 


( b ) the rights to mine , quarry, bore , dig and search for , 

win , work and carry a way minorals in the land 
measuring 8 . 00 acrce approximately ) or 3 . 24 hec 
tareg ( approximately ) in sub -block IIB and 20 .00 
acies (approximately ) or 8 . 09 hectares ( approxi 
mately ) descuibed in schedule B appended hereto ; 


Note 1 : The plan of the area covered by this notification 
may be inspected in the office of the Deputy Commissioner , 
Giridih ( Bihat ) or in the office of the Coal Controller, 1 , 
Council House Street, Calcuttu or in the Office of the Con 
Iral Coalfields I imited , ( Revenue Section ) , Darbhanga House , 
Ranchi ( Bibar ) . 


Note 2 : Attention is hereby invited to the provisions of 
Acction 8 of the Coal Bearing Areas (Acquisition and Deve 
lopment ) Act , 1957 ( 20 of 1957), which provides as follows : 
Objection to acquisition : 
" 8 ( 1 ) Any person intercated in any land in respect of 

which a notification under section 7 has been issued 
may , within thirty days of the issue of the notifi 
cation , objoct to the acquisition of the whole or any 
part of the land or of any rights in or over such 
land . 


280 (part ), 281 (part ), 283 (part ), 284 , 285, 286 , 287 (purt ), 288 
( part ), 289, 290 (part), 327 . (part ), 655 (part), 656 (part), 657 , 
658 (part), 672 (part ), 67.3 , 674 ( part), 675 , 676 , 677 (part ) , 
( part ), 694, 695 (part), 697 (part) ; 698 (part ), 699 ( part), 700 (part), 
701 (part ) , 705 and 721 (part ). 
Boundary description : 
A - B lines passcs through plot number 221 in village Bermo and 

nicets at point ‘ B . 
B - C - D - E lines pass through plot numbers 221 and 216 in village 

Bermo through plot numbers 26 , 21, 22 , 26 ,27, 26 , 
256 , 252, 266 , 269 , 268 , 327, 280 , 278 , 281, 283, 290 , 
693, 700 , 677 , 672 , 658 , 655 of village Jaridih (which 
forms common boundary with the existing Railway 

acquired boundary) and mects at point E . 
E - F line passes through plot numbers 656 and 721 of village 

Jaridih (which forins common boundary with Bokaro 

Colliery ) and mcets at point F . 
I - A line passes along the southern boundary of plot number 720 

through plot numbers 672 , 674 , 701 , 699 , 698 , 697, 695 , 
290 , 288, 287, of village Jaridih , then through plot numbers 
228 , 227, 230 , 224 , 222 , 230 and 221 (which forms part 
common boundary with sub -block A of Karo Block acquir 
ed u /s 9 ( 1 ) of the Coal Act of village Bermo and meets at 

starting point A . 
Sub- block- I/B All Rights 


Sl. 
No . 


Village 


Thana 


District 


Thana 
Number 


Arca in Re 
acres mark 


Explanation : - It shall not be an objection within the 
meaning of thig section for any person to say that he himself 
destros to uodertakc mining operations in the land for the 
production of coal and that stich operations should not be 
undertaken by the Central Government or by any other 
ponon . 

(2 ) Every objection under sub -section ( 1 ) shall be 

made to the competent authority in writing , and the 
competent authority shall give the objectior an 
opportunity of being heard either in person or by 
a legal practitioner and shall , after hearing all such 
objections and after making such further inquily , if 
any, as he thinks necessary , either make a report in 
respect of the land which has been notified under 
sub -section ( 1 ) of section 7 or of rights in or 
over such land or make different reports in respect 
of different parcele of such land or of rights in or 
over guch land , on the objections , together with the 
record of the proceedings held by him , for the 
decision of that Government . 


1 . Bermo 


2 . Jaridih 


Nawadih 

18 Giridih 1 . 90 Part 
(Bermo) 
- do - 19 --do - 3 . 10 - do 
Total Area : — 5 , 00 acros (approximately ) 

or 2 . 02 hectares ( approximately ) 


Plot numbers to be acquired in village Borm : — 208 (part), 209 , 

210 (part ) and 211 (part ) . 


( 3 ) For the purposes of this section , a person shall be 

deemed to he interested in land who would be 
entitled to claim an interest in compensation if the 
land or any rights in or over such land were acqui 

rod under this Act, " 
Noto 3 : The Coal Controller , 1. Council House Street, 
Calcutta has been appointed by the Central Government as 
the competent authority under the said Act . 


Plot numbers to bo acquired in village Jaridih : - 1 to 4 , 8 (part) , 
9 ( part), 10 , 11, 12 (part) , 13 (part) & 26 ( part ) . 
Boundary description 


G - H lino passes along the part of left bank of Kunar River and 

meets at point H . 


H - I- J lines pass along part of northern boundary ofplot number 

6 through plot numbgrs 8 , 9 , 12 and 13 of village Jaridth 
(which forms common boundary with the existing 

Railway acquired boundary ) and meets at point I . 
J-G line passes through plot numbers 13 and 26 of village Jaridih 

through plot numbers 210 , 211 and 208 of village Berin 
(which forms common boundary with the existing Railway 

boundary ) and moets at starting point G . 
Sub -Block II /A All Rights 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 
Kargalt Extension 

Drg. No. Rev /61 /81 
Sub-block I, II, III, IV , V & VI 

Dated 20 - 6 -81 
East Bokaro Coalfield 

(Showing lands to be 
District Hazaribagh and Giridih (Bihar ) 

acquired ) . 
Sub -Block -I/A. All Rights 
1 . Barmo Nawadih 18 Giridih 25. 00 part 

(Bermo) 
2 . Jaridih 

- do 19 do - . 20 .00 -do 
Total area : - 45 . 00 acres (approximately ) 

or : - 18 . 21 hectares (approximately ) 
Plot numbers to be acquired in villaga Bermo :- 216 (part ), 

217 to 220 , 221 (part ), 222 (part ), 223, 224 ( part ) 225 , 226 , 

227 (part ), 228 (part ) & 230 (part). 
Plot numbers to be acquired in village Jaridih : — 21 (part) , 22 
(part ), 23 , 24 , 25 , 26 ( part ) , 27 (part) , 252 (part), 255 (part ), 
57 to 265 , 266 (part ), 268 (part), 269 (part ), 278 ( part), 279 , 


Village 


Thana 


Sl. 
No. 


Thana District 
Number 


Area in 

acres 


Re 
marks 


1 . Phusro 


2 . Dhorhi 


Nawadih 67 Giridih 324 . 50 Part 
( Bermo ) 
- do 

68 do - 147 . 50 -do 
Total area :- 472 .00 acres (approximately ) 

or 191, 00 hectares (approximately ) 


(MTI13 ( ii ) ] 


ST 
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D - G line passes through plot number 353 along part oastern 

boundary of plot number 352 of village Dhorhi (which 
forms part common boundary of Dhorhi Block acquired 
u / s 9 (1 ) of the Coal Act) and meets at point G . 


G - F line passes at through plot numbers 352 and 353 of village 

Dhorhi (which forms part common boundary of Kargali 
Colly .) and meets at starting point ‘ A ’. 


Sub -Block - III/ A All 


Rights 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


Than ? 


SI Village 
No. 


Thana District Area in 
Number 

acros 


Re 
marks 


1. Dhorhi 


68 Giridih 


605 .00 part 


Nawadih 
(Bermo) 


Total Aroa : _ 605. 00 acres (approximately) 

or 244 , 82 hectares (approximately ) 


- - - 


- - 


- - 


E - 


- - - 


Plot numbers to be cquired in villago Phusro : 

61 (part), 67 to 74 , 75 (part ), 76 (part ), 77 to 80, 81 (part), 
182 (part), 83 ( part), 419 ( part ), 422 (part ), 435 ( part ), 426 
(part), 427 , 428 ( part ), 429 (part), 431 (part) , 433 ( part) , 
434 to 445 , 446 ( part), 447 , 448, 449 , 450 (part ), 453 (part), 
454 to 464 , 465 (part ), 456 ( part), 467 (part ), 468 (part) , 
473 (part), 477 (part), 478 to 483 , 484 (part ), 485 (part ), 487 
( part ), 488 , 489 (part), 555 , 556 (part), $ 57 (part ), 558 (part ), 
559 , 560 , 561 (part), 562 to 574 , 575 (part ), 576 (part), 577 
to 580 , 581, (part ), 582 to 394 , 603 (part), 604 , 605, 610 ( part) , 
612 , 613 , 614 (part), 615 , 644 (part), 645 , 646 (part), 648 to 
668 , 669 (part), 670 (part), 671 (part ), 704 (part), 705 to 724 
725 (part), 726 (part ), 727 (part), 728 (part ), 760 to 790 

792 to 798, 811 (part), 812 (part), and 813 . 
Plot numbers to be acquired in village Dhorhi: 

353 (part) and 940 ( part). 
Boundary description :-- 
A - B line passes through plot numbers 82 , 61, 811 , 603 , 811 , 

610 , 811 , 644 , 811 , 614 , 646 , 811, 646 , 811, 812 , 671, 669 , 
704 , 726 , 727 , 725 , 728 and 812 of village Phusro (which 
forms part common boundary of Chalkarl Block Extn . 

(sub -block -II) and meets at point B . 
B -C line passes along the part of left bank of Damodar River 

of village Phusro and Dhori and mects at point C . 
C - B line passes through plot number 1349 and part western 

boundary of plot number 1312 along the southern boundary 
of plot number 1319 along the northern boundary of plot 
number 1318 and along common boundary of plot num 
br; 910 n1 1303 and through plot numbers 910 and 353 
of village Dhorbi (waich forms part common boundary 
of Dhorhi Block acquire 1 u /s 9 ( 1) of the Coal Act) and 

mtets at point‘ D . 
D - E line passes through plot number 353 of village Dhorhi 

(which forms part surface rights boundary of Dhorhi 

Colly .) and meots at point B . 
E - F line passes along the part of common boundary of village 

Phusro & Dhorbi (which forms part surface rights boundary 

of Dhorhi Colllery ) and meets at point F . 
F - A line passes through plot numbers 561 , 556 , 561, 557, 556 , 

446 , 489 , 487, 485, 473 , 484, 477, 465, 466 , 467, 468 , 453 , 
450 , 446 , 433 , 431, 428 , 429 , 426 , 419 , 422, 425 , 83, 75, 76 , 
83 , 81 & 82 of village phusro (which forms part common 
boundary with Kargali Colly.) and meots at starting piont 

A . 
Sub- Block - II / B Mining Rights 
Si Village Thana Thana District Aroa in Re 
No. 

number 

acreş marks 


Plot numbers to be acquired in village Dhorhi: - 353 (part), 

672 (part ) , 699 (part ), 700 (part ) , 701 (part), 702 , 703 ( part ), 
704 to 709 , 710 (part ), 711, 712 (part ), 714 (part), 715 (part) , 
716 , 717 (part), 729 (part ), 762 (part), 765 (part ), 766 (part) , 
767 ( part ) , 769 (part ), 792 (part), 793 (part), 794 (part), 795 , 
796 (part ) , 798 (part), 799, 800 to 834 , 836 , 838 to 835 , 856 
(part ), 857 (part), 858 (part ) , 859 to 877 , 898 ( part), 879 
( part ), 880 (part), 881, 882 (part), 885 (part ) , 888 (part ), 889 
to 931 , 940 (part ), 941 to 1280 , 1288 to 1299 , 1301, 1322 to 
1343 , 1391 to 2024, 2025 (part), 2026 (part), 2027 (part) , 
2028 (part), 2096 (part), 2204 (part), 2206 (part ), 2207 (part), 
2208 to 2214 , 2215 (part), 2216 to 2255 , 2236 (part ), 2257 
(part ), 2258 to 2284 , 2285 (part), 2288 to 2290 , 2291 (part ), 
2292 to 2304, 2305 (part ), 2306 to 2308 , 2309 (part ), 2310 
(part), 2313 (part) , 2333 (part), 2381 (part), 2382 (part) , 
2383 (part), 2384 (part), 2406 to 2408, 2409 (part), 2410 to 
2414 , 2415 (part), 2416 (part ) , 2417 , 2418 (part), 2420 (part), 
2498 (part), 2499 , 2500 , 2501 (part), 2502 (part ), 2503 (part), 
2504 (part), 2505 (part ), 2506 to 2508 , 2509 (part ), 2510 , 
2511 (part) , 2521 (part), 3189 (part), 3190 (part), 3191 to 
3206 , 3208 (part), 3209, 3210 (part), 3211 to 3227, 3229 , 
3232 , 3235 , 3236 , 3237, 3238 , 3239 , 3240 , 3241 and 3245. 


Boundary Description : 
A - B line passes through plot numbers 353, 940 and northern 

boundary of plot numbers 940, 1321, 1308, 1302, 1300 , 
1304, 1287, 1283 , 1282 and 1281, western boundary of 
plotnumbers 1307, 1304, 1287, 1286 , 1285, 1284, 1283 and 
1281 of village Dhorhi (which forms part common boun 
dary of Dhorhi Block acqulrod u /s 9 (1) of the Coal Act ) 
and meets at point B . 


- 


- 


5 


- - 


- - 


1 . Dhorhi 


68 


Nawadih 
(Bormo ) 


Giridih8 . 00 


part 


B - C 


Total area :- 8 .00 acres (approximately ) 

or 3 . 24 hectares (approximately ) 


lino passos along the part of left bank of Damodar River 
of village Dhorhi and moots at point C . 


Plot numbers to be acquired in village Dhorhi : — 352 (part ) & 

353 (part). 
Boundary description : 
F - E line passes along the part of common boundary of village 

Phusro & Dhorhi and (forms common boundary with sub 

block II / A ) and meets at point E . 
E - D line passes through plot number 353 of village Dhorhi 

(which forme common boundary of with sub - block II/ A ) 

and meets at point D , 
1142 GI/ 81 - 4 


C - D line passes through plot numbers 3189, 3208, 3189 , 3210 , 

3189, 3190, 3189 , 2333, 2285, 2291, 2313, 2309 , 2305, 2310 , 
2381, 2382, 2383 , 2384 northorn boundary of plot number 
2406 through plot numbers 2409 , 2415, 2416 , 2420 , 2418 , 
2257 , 2256 , 2498 , 2501, 2502 , 2503, 2504, 2505 , 2509, 2511, 
2215 , 2521 , 2207 , 2206 , 2204 , 2096 , 2215 , 2026 , 2075 , 
2027, 2028 , 2027 , 672, 701, 700 , 699, 700 , 703, 710, 712 , 
714 , 715 , 717 , 729 , 792 , 793 , 794 , 796 , 798 , 769 , 767, 762, 
766 , 765, 857, 856 , 858, 878 , 879 , 880 , 882, 885, 888 and 353 
of villago Dhorhi (which forms common ,boundary with 
Dhorhi Colly.) and meots at point D . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


G 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


ог 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


E ] 
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- - - - = - - - - - - - - 
D -E -F -G -A lines pass through plot number 353 of village Boundary description : 
Dhorhi and meets at starting point A . 

A - B fine passes through plot numbers 4172 & 1573 of village 

Chalkari, through plot numbers 1 , 21 , 16 , 21 , 20 , * 4 , 
Sub- Block - III / B Mining Rights 

20 , 30 , 149, 60 , 57, 48 , 1160 , 92 , 1168 , 105 , 106 , 107 & 
Serial Village Thana Thana District Area Re 

108 of village Jhujhko and meets at point B . 
No. 

Number in marks 

B - C line passes through plot numbers 115 , 253, 252 , 255 , 260 , 
acres 

257, 297 , 296 , 320 , 1164 , 1163 , 603 , 604, 605 , 617 , 618 , 

593 , 590 , 580 , 573 , 571 , 567, 662 and 663 of village 
1. Dhorhi Nawadih 68 Giridih 20 .00 part 

Jhujhko and incets at point C . 
( Bermo ) 

C - D linc passes through plot numbers 663, 533 , 534 , 535 , 

536 , 525, 466 , 468 , 1162 , 454 , 459 , 454 , 451 and 454 of 
Total area : - - 20 . 00 acres (approximately ) 

village Jhujhko (which forms part common boundary 
8 .09 hectares (approximately ) 

of Angwali Block acquired u /s 9 (1 ) of the Coal Act) 
- - 

and meets at point D . 
Plot numbers to be acquired in village Dhorhi: – 353 (part). D - E lino passes along the part right bank of Damodar 
457 (part), 458 (part ), 460 (part ), 582 to 586, 587 (part). 

River and meets at point E . 
Boundary description : 

E - A line passes through plot number$ 440 , 439 , 438 , 439 , 
H - A lino passes through plot number 353 of village Dhorhi 

436 , 431, 1161, 430 , 1161, 424 , 370 , 1160 , 172 , 173, 

174 , 175 , 168 , 162, 168, 160 , 159 , 160 , 154 , 153 , 2 and 
(which forms part common boundary of Dhorhi 

1 of village Jhujhko , then through plot numbers 1973 , 
block acquired u /s 9 ( 1 ) of the Coal Act ) and meets 

4172 , 1973 , 4172 , 2556 and 4172 of yillage Chalkari 
at point A . 

(which forms part common boundary of Chalkari 
A - G - F- E lines pass through plot number 353 of village Dhorhi 

Block Extn . acquired u / s 9 ( 1) of the Coal Act ) and 
and meets at point E , 

meets at starting point A . 
line passes through plot numbers 353 , 587 , 353 , 458 , 

Sub - Block - V All Rights 
457, 458 , 460 and 353 of village Dhorhi (which forms 
common boundary with Dhorhi Colly .) and moets 

S . Village Thana Thana District Aroa Remarks 
at point I , 

No. 

number 

in acros 
I - H line passes through plot number 353 of village Dhorhi 
and moets at starting point H . 

1 . Angwali Potarbar 51 Giridih 40 , 00 part 
Sub - Block - IV All Rights 

Total area : 40 . 00 acres (approximately ) 

or 16 , 19 hoctarcs (approximately ) 
Serial Village Thana Thana District Area Re 
No . 

Numbor 

in 

marks Plot numbers to be acquired in village Angwali : - - 169 (part), 
деген 

170 (part ), 171 to 174 , 175 ( part), 182 ( part ) , 184 (part) , 
1 . Chalkari Petarbar 46 Giridih 

185 to 191 , 192 (part), 194 (part ), 195 , 196 (part) , 197 , 198 

9 . 50 part 
2. Jhujhko -do 48 -do - 

(part ), 199 , 200 (part ), 202 (part ), 204 , 254 (part) , 255 (part ) , 
420 . 50 -do 

256 (part), 257 , 258 , 259 , 260 (part ), 261 to 282 , 283 (part), 
Total area : - 430 . 00 acres ( approximately ) 

284 (part), 285 (part ), 288 (part ) , 289 (part), 290 , 291 , 292 
or 

(part), 303 (part), 307 (part), 309 ( part), 376 (part), 379 
174 . 01 hoctares (approximately ) 

(part), 380 (part) , 383 (part) , 384 to 393 , 394 (part) , and 395 

( part). 
Plot numbers to be acquired in village Chalkari : – 1573 (part ), 

Boundary description : 
2555 , 2556 (part) and 4172 (part ) . 

A - B lino passes through plot numbers 170 , 169 , 184 , 175 , 

184 , 182 , 192 , 194 of village Angwali (which forms part 
Plot numbers to be acquired in village Jhujhko : - 1 (part), 2 

common boundary of Angwall Block acquired u /s 9 ( 1 ) 
(part), 3 to 15 , 16 (part ), 20 (part), 21 (part), 22 to 28, 29 (part ) 

of the Coal Act) and meets at point B . 
30 (part), 48 (part), 49 to 56 , 57 (part) , 58 , 59 , 60 ( part ) , 61 to 

B - C lino passes through plot numbers 204 , 202 , 196 , 198 , 
91 , 92 (part ), 93 to 104 , 105 (part ) , 106 (part), 107 (part ) 

200 , 254 , 255 , 256 , 309 , 307, 260 , 307, 283 , 284 , 303, 
108 (part) , 115 (part), 116 to 148 , 149 (part), 150 , 151 , 152 . 

285, 288 , 289 , 292 , 379 , 376 , 380 , 383 , 394 and 395 of 
133 (part ) , 154 (part), 155 to 158 , 159 (part ) , 160 (part ) , 162 

village Angwali and meets at point C . 
(part ), 163 to 167, 168 ( part ), 172 (part ), 173 (part ), 174 

C - D - A lines pass along the part of left bank of River Khanjo 
(part ), 175 (part ), 176 to 251, 252 (part), 253 (part ), 235 (part ) 

(which forms part of common boundary of River Bed 
257 (part ), 260 (part), 261 to 295 , 296 (part ), 297 (part), 320 

acquired u / s 9 (1 ) of the Coal Act) and meets at starting 
(part ), 321 to 369, 370 (part), 424 (part ) , 430 (part) 431 (part ), 

point A . 
436 (part ), 437, 438 (part), 439 (part ), 440 (part), 441 to 449, 

Şub - Block - VI All Rights : 
451 (part) , 452 , 453 , 454 (part ), 459 (part), 466 (part), 467, S . Village Thana Thana District Apca Remarks 
468 (part), 469 to 524 , 525 ( part), 533 (part ), 534 (part) , 535 

No. 

Number 

in acres 
(part), 536 (part ), 537 to 566, 567 (part ), 568, 569, 570, 571 
(part ), 573 (part ), 580 (part), 581 to 589 , 590 (part ), 591, 

1 . Khero Polarbar 50 Giridih 400 , 35 part. 
592 , 593 (part ), 594 to 602, 603 (part ) , 604 (part ), 605 (part ), 

2 . Pichhri -do - 49 -do 1583 . 65 - do 
606 to 609, 617 (part), 618 (part), 662 (part ), 663 (part ), 1160 
(part ), 1161 (part ), 1162 (part), 1163 (part), 1164 ( part) and 

Total aroa > 1985 . 00 acres (approximately ) 
1168 (part) . 

or 803 . 29 hectares (approximately ) 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


( भाग II----खण्ड 3 ( i ) ] 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


F - G - H - I 


lines pass through plot numbers 3766 , 
3310 , 3766 , 3311 , 3313, 3312 , 3766, 3304 , 
3328 , 3330 , 3333, 3332, 3333 , 3331, 3340 , 
3560, 3575 , 3553 , 3559, 3575 , 3556, 3598 , 
3606 , 3594, 3596 , 3595, 3594, 3592 , 3587 , 
3579 , 3578, 3755 , 3745 , 3755 , 3744 , 3743 , 
3672, 3665, 3672, 3670, 3672 , 3678 , 3693 , 
3688 and 3687 of village Pichhri and mcets 
at point I . 


l- J - K - L - M - N 


lines pass through plot numbers 3687 , 
3688 , 3689 , 3710 , 3704 , 3710 , 3711 , 3710 , 
3718, 3710 , 3717, 973 , 974, 972 , 971 , 968 , 
969, 3719, 961, 959, 956, 955 , 952, 950 , 
1160 , 1158 , 1160 , 848 , 843 , 842 , 841 , 840 , 
839, 1160 , 1164 , 1165 , 1171, 1177 , 1179 , 
1185, 1186 , 1187 , 1188 , 623 , 625 , 621 , 620 , 
618 , 610 , 617, 616 , 587, 1160 , 577 , 574 , 
571, 554 , 531 , 532 , 497, 1444 , 1447, 4270 , 
1434, 1490 , 1434 , 1723, 1730, 1734 , 1739 , 
1754, 1755 , 1757, 1791 , 1759, 1807, 1790 , 
1759 , 1758 , 1719 , 1513, 1494, 1495 , 1496 , 
1497 , 1498 , 1499 , 1502, and 1504 of village 
Pichhri and meets at point N . 


Pl it numbers to be acquired in village Khero : - 1 , 2 , 3 , 4 ( part ) , 
15, 6, 7 ( part ), 8 to 16 , 17 (part ), 18 ( part ), 20 ( part), 26 
- - ( part) , 45 ( part) , 46 , 47 ( part), 48 to 256, 257 ( part ) , 258 
( part ), 259 , 260 ( part ) , 261 ( part ), 263 ( part), 265 ( part ) , 
286 ( part), 289 ( part ), 291, 293 ( part ), 294 ( part), 295 (part ) , 
300 (part ), 301 to 305 , 306 ( part ), 307 to 327, 328 ( part ) , 
329 ( part ), 330 ( part ), 347 ( part), 348 , 349 ( part), 350 ( part ) , 
351 to 380 , 381 ( part ), 383 ( part ) , 463 ( part), 540 ( part ), 
541 , 542 ( part), 543 ( part ) , 544 , 545 , 546 ( part ), 550 ( part ), 
551 to 577 , 578 ( part ), 579 to 584 , ( part), 586 to 596, 597 

( part ), 598 (part), 605 & 607. 
Plot numbers to be acquired in village Pichhri ;- -2 to 0 ,8 10 

496 , 497 ( part ) , 498 to 530 , 531 ( part ) , 532 (part ), 554 ( part) , 
571 ( part ) , 572 , 573, 574 ( part ) , 575 , 576 , 577 ( part ) , 587 
( part), 588 to 615 , 616 ( part ), 617 ( part ), 618 ( part), 619 
( part ), 620 ( part ) , 621 ( part ) , 623 ( part ) , 624 , 625 ( part ) , 
626 to 838 , 839 ( part), 840 ( part), 841 ( part ), 842 ( part) , 
843 ( part), 844 to 847 , 848 ( part ) , 849 to 949 , 950 ( part ) , 
951 , 952 ( part), 955 ( part ), 956 ( part) , 957 , 958 , 959 ( part ) 
961 ( part ), 962 to 967, 968 ( part ), 969 ( part ) , 971 ( part ) , 
972 ( part ), 973 ( part ) , 974 ( part ) , 1158 ( part) , 1160 ( part ) , 
1164 ( part ), 1165 ( part ), 1166 to 1170, 1171 ( part), 1177 
( part), 1178 , 1179 ( part ), 1185 ( part) , 1186 ( part ), 1187 
( part), 1188 ( part ) , 1434 ( part), 1443 , 1444 ( part ) , 1445 , 
1446 , 1447 ( part), 1448 to 1489 , 1490 ( part ), 1491 , 1492 , 
1493 , 1494 ( part ), 1495 ( part) , 1496 ( part), 1497 ( part) , 
1498 ( part), 1499 ( part ), 1500 , 1501 , 1502 ( part) , 1504 ( part ) , 
1513 ( part ), 1719 ( part ), 1720 to 1727 , 1728 ( part ) , 1729 , 
1730 , ( part) , 1731 to 1733, 1734 ( part ) , 1739 ( part ), 1754 
( part ) , 1755 ( part) , 1756 , 1757 ( part ), 1758 ( part), 1759 ( part ) , 
1790 ( part) 1791 ( part ) , 1807 ( part ), 3304 ( part ) , 3310 ( part) , 
3311 ( part ) , 3312 . ( part ) , 3313 ( part) , 3315 to 3327 , 3328 
( part ), 3329 , 3330 ( part ), 3331 ( part) , 3332 ( part ), 3333 
( part), 3340 ( part) , 3553 ( part ) , 3556 ( part ) , 3559 ( part ) , 
3560 ( part ) , 3561 to 3574 , 3575 ( part ) , 3576, 3577 , 3578 
( part ), 3579 ( part), 3580 to 3586 , 3587 ( part) , 3588 , 3589 , 
3590 , 3591 , 3592 ( part ), 3594 ( part ) , 3595 ( part), 3596 
( part), 3598 (part ) , 3606 ( part ) , 3665 ( part ), 3666 , 3667 , 
3668 , 3670 ( part ), 3672 ( part) , 3678 ( part), 3687 ( part) , 
3688 ( part ) , 3689 ( part), 3690 , 3691 , 3692 , 3693 ( part ) , 
3694 to 3703 , 3704 ( part), 3705 to 3709 , 3710 ( part ), 3711 , 
( part ), 3717 ( part ), 3718 ( part ), 3719 (part ), 3720 to 3742 , 
3743 ( part), 3744 ( part) , 3745 ( part), 3746 to 3754, 3755 
Inart ), 3756 to 3764 , 3765 ( part) , 3766 ( part) , 3769 , 3914 
( part), 3915 ( part) , 3929 ( part ) , 3930 ( part ) , 3931 ( part ), 
3932 ( parti , 3940 ( part ) , 3941 ( part) , 3947 ( part ) , 4266 , 
4267, 4268 , 4270 ( part ), 4310 , 4311 , 4312, 4313, 4314 , 4315 , 
4317, 4318, 4321, 4322 , 4323, and 4324. 


N - A 


line passes along the part right back of 
River Damodar of village Pichhri and 
meets at starting point A . 


[ No. 19/ 110-81 - CL ] 
SWARAN SINGH, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 मार्च 1982 
का मा०1193, - - यत : भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनियम , 1956 
( 1956 का 102 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) के 
उपबंधो के अनुसरण मे इंदोर विश्वविद्यालय ने डा० पी० एल० दंडन, डीन , 
महात्मा गांधी मेमोरियल कालेज , इंदौर को 29 दिसम्बर, 1981 से 
भारतीय चिकित्सा परिषद् का सदस्य निर्वाचित किया है , 

मतः अब उक्त अधिनियम की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) का पालन 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा भूतपूर्व स्वास्थ्य मंत्रालय के 9 जनवरी, 
1960 के एस० प्रो० सख्या 138 में निम्नलिखित संशोधन करती है, 
अर्थात् :- - 


Boundary description : 
A - B - C 

lines pass along the right back of River 
Khanjo of village Pichhri, then along the 
part right bank of River Khanjo of village 

Khoro and meets at point C . 
C - D - E 

lines pass through plot numbers 26 , 4 , 7, 
17 , 18 , 20 , 17 , 45 , 47, 258 , 263 , 260 , 261 
258 , 257 , 265 , 289 , 293 , 306 , 286 , 294 , 295 , 
306 , 300 , 328 , 329, 330 , 350 , 349 , 347 , 381 , 
543 , 383 , 463 and 540 of village Khero 

and meets at point E . 
E - F 

line passes through plot numbers 540 , 542 , 
546 , 550 , 585 , 578 , 585 , 598 and 597 of 
village Khero then through plot numbers 
3947 , 3940 , 3982 , 3931 , 3930 , 3929 , 3932 , 
3914, 3915, 3765 , 3766 of village Pichhri 
and meets at point F . 


उक्त अधिसूचना में "धारा 3 की उप -धाग ( 1 ) के खंड ( स ) के 
प्रधीन निर्वाचित शीर्ष के अंतर्गत क्रम संख्या 33 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : - - 


" 33. डा० पी०एल० टंडन , एम०एस० 

तीन , 
महात्मा गांधी मेमोरियल मेडिकल कालेज , 
इंदौर । " 


[ संख्या वी० 11013/ 7/ 81 - एम०ई० ( पी . ) ] 

प्रकाश चन्द्र जैन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi , the 2nd March, 1984 
S . O . 1193. - Whereas in pursuance of the provision of 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Indian 
Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956) DT . P . L . Tandon, 
Dean , Mahatma Gandhi Memorial Medical College , Indore , 
has been clected by the Indoro University to be a member of 
the Medical Council of India with effect from the 29th 
December, 1981 ; 
____ Now , therefore, in pursuance of sub - section ( 1 ) of section 
3 of the said Act, the Contral Government hereby makes the 
following further amendment in the notification of the late 
Ministry of Health No. S. O . 138, dated the 9th January , 
1960 , namely : 

In the sald notification , under the heading " Elected under 
clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 " for scrial number 
33 and the entries relating thereto the following serial 
number and entries shall be substituted namely : 
33. Dr. P. L . Tandon , 

Dean, 
Mahatma Gandhi Memorial Medical College , 
INDORE ." 

ENo. V . 11013 / 7 / 81 - M. E . ( Policy )] 

P . C . JAIN, Under Secy . 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Steel ) 

New Delhi, the 26th February , 1982 
s . o . 1194. - - In pursuance of sub -rule ( 4 ) of dule 10 of the 
official Languages ( usc for official purposes of the 
Union ) Rules , 1976 , the Central Governmcut hereby noti 
fies India Fircbricks and Insulation Company Limited , P . O . 
Marar, Distt . Hazaribagh of Bharat Refractories Limited , the 
staff whereof have acquired the working knowledge of 
Hindi. 

LE-11011 / 4 / 81 - Hindi ) 

D . C . BAJPAI, Director 
- - - , . - - - - - - - -- - -- 


Mini 299 furthermo Contral Govarub - section ( 1 ) 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल , 5 मार्च 1982 


- - - -- - - -- -- - -- -- - 


- -- - -- - -- 


- 


- - 


- - 


इस्पात और लान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1982 


का० मा० 1195 . - - .केन्द्रीय सरकार ने भारत के राजपत्र भाग 2 , 
खंड 3 उपखंड ( ii ) तारीख 18 जुलाई, 1981 में प्रकाशित भारत सरकार 
के संस्कृति विभाग की अधिसूचमा पं० का० प्रा० 1953 तारीख 331, 
1981 द्वारा उक्त अधिसूचना को अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त प्राचीन स्थल 
का राष्ट्रीय महत्व का घोषित करने के अपने प्राशय को दो मास को सूचना 
दो की पौर प्रार्थ न संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल पोर प्रमशेष धि 
नियम , 1958 ( 1958 का 24 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वार 
यथा अपेक्षित उक्त अधिसूचना को एक प्रति उक्स प्राचीन स्थल के पास 
सहजदृश्य स्थान पर चिपका दो गई थी ; 

मोर उक्त अधिसूचना वाले राजपत्र की प्रतियां जनता को 21 अगस्त , 
1981 को उपलब्ध करा दी गई थी ; 

और केन्द्रीय सरकार ने जनता से प्राप्त साक्षेपों पर सम्धकतः विचार 
कर लिया है । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल और 
अवशेष प्रधिनियम , 1858 ( 1958 मr 24 ) की धारा 4 की उपधारा 
( 3 ) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मीचे अनुसूची में विमिविष्ट 
उक्त प्राचीन स्थल को राष्ट्रीय महत्व का भोषित करती है । 


का० आ . 1194. - केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संघ के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उप -नियम ( 4 ) 
के अनुसरण में भारत रिफेक्ट्रीज लिमिटेड की सहायक कम्पनी , इंडिया 
फायरब्रिक्स एण्ड इम्सूलेंशन कम्पनी लिमिटेड , पो० मरार, जिला हजारी 
बाग को , जिसके कर्मचारीवृन्द ने हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त कर 
लिया है, अधिसूचित करती है । 

[ संख्या 16-11011 / 4/ 81-हिन्दी ] 
दिनेश चन्द्र बाजपेयी , निदेशक 


अनुसूची 


राज्य 


जिला 


तहसील 


प्रस्थान 


मम्मारक का नाम 


संरक्षण के अधीन सम्मिलित किए जाने वाले 
सर्वेक्षण प्लाट सं० 


- 


- -- - - - - - - - - - --- - -- 


- - - 


- -- - - -- 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


. . - - - - 


- -- 


- -- - 


- 


2 


- 


- . 


-. 


- .. 


उड़ीसा 


कालाहाडी 


मरला 


असुर 


प्रतरगत मिले का प्राचीन स्थल , जो मर्वेक्षण प्लाट संख्यांक 207, 208, 209, 

सर्वेक्षण प्लाट संख्यांक 207, 208 2 10 , 211, 212, 213, 214, 215, 216 , 
209, 210, 211, 212, 217, 218, 219, 220, 221, 222 , 
213, 214, 215, 216, 217 , 2 23, 224, 225, 226, 227, 
218, 219, 220, 221 , 222, 228 , 229, 230, 231 , 232, 233 , 
223, 224, 225 , 226, 227 , 234, 235 , 236, 237, 238, 239 , 
228, 229, 230 , 231, 232, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 
233, 234, 235, 236, 237 , 246 , 247, 248, 249, 250, 21, 
238, 230 , 240, 241, 242, 252, 253, 254, 255 और 210 / 511 . 
243, 244, 245, 246, 247, 
248, 249, 250, 25-1, 252, 
253, 25 , 265 और 2101511 
में अन्तविष्ट है । 


[ भाग II - -खड 3 ( ii )] 


भारत का राजपत्र : मार्च 20 , 1982/फाल्गुन 29, 1903 
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क्षेत्र 


सीमाएं 


स्वामित्व 


टिप्पणी 


8 


10 


41 . 22 एकर 


उत्तर :- सर्वक्षण प्लाट सख्यांक सर्वेक्षण प्लाट संख्याफ 207, 212, 

206, 203, 201, और 276 213, 229, 233, पौर 254, 
पूर्व : - सर्वेक्षण प्लाट मंख्यांक 276 मरकार के मिस्थ में हैं और 
दक्षिण - सर्वेक्षण प्लाट संख्यांक 519, शेष प्लाट संख्यांक प्राइवेट स्वामित्व 

270 और 269 . 
पश्चिम . - सर्वेक्षण प्लाट मंख्यांक 260 , 

256, 2 5 7 , 520 और 205 


[ सं० 2/ 8/ 73-स्मा०] 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 
New Delhi , the 5th March , 1982 

( ARCHAEOLOGY) 
S . O . 1195. - -Whereas by the notification of the Government 
of India in the Department of Culture No . S . 0 . 1953 
dated the 30th June, 1981 published in Part II , Section 3 , 
sub -section ( ii ) of the Gazette of India , dated the 10th July , 
1981 , the Central Government gave two months notice of 
its intention to declare the said ancient site , specified i 
Schedule to the said notification , to be of national importance , 
and a copy of the said notification was affixed in a cons 


picuous place near the said ancient sitie as required in sub 
section ( 1 ) of section 4 of the Ancient Monuments and 
Archaeological Sites and Remains Act , 1958 ( 24 of 1958) ; 

And whereas, the Gazette copies of the said notification 
were made available to the public on the 21st August, 1981 ; 

And whereas, the objection received from the public has 
been duly considered by the Central Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 3 ) of section 4 of the Ancient Monuments and 
Archacology Sites and Remains Act, 1958 , the Central Go 
vernment hereby declares the said ancient sites specified in 
the Schedule below to be of national importance . 


SCHEDULE 


State 


District 


Tehsil 


Remarks 


10 


1 
Orissa 


2 
Kala - 
handi 


3 
Narla 


Locality Name of sito Revenue plot Area Boundaries Ownership 

number included 

under protection 
4 

78 
Asurgarh Ancient site of Survey plot Nos, 41 . 22 North : -- Survey Survey plot 

Asurgarh Fort 207 , 208, 209, Acres plot Nos. 206, Nos. 207 , 212 
comprising in 210 , 211, 212, 

203 , 201 nad 213, 229, 233 
survey plot Nos. 213 , 214 , 215 , 

276 

and 254 are 
207, 208 , 209 , 216, 217 , 218 , 

East ;- Survey Goverament 
210 , 211 , 212 , 219 , 220, 221 , 

plot No . 276 owned and 
213, 214, 215 , 222, 223, 224 , 

South : - Survey remaining plot 
216 , 217 , 218 , 225, 226 , 227, 

plot Nos. 519 , number are 
219 , 220, 221, 228 , 229 , 230 , 

270 and 269 unders private 
22.2, 223, 224, 231 , 232 , 233, 

West : - Survey Ownership 
225 , 226, 227 , 234, 235 , 236 , 

plot Nos. 260 , 
228, 229, 230 , 237 , 238 , 239 , 

256, 257 , 520 
231, 232, 233, 240, 241, 242 , 

and 205 
234, 235, 236, 243 , 244, 245, 
237 , 238, 239 , 246, 247, 248, 
240 . 241 , 242 , 249 , 250 , 251, 
243 , 244 , 245, 252 , 253, 254, 
246 , 247, 248 , 255and 210 / 511 
249, 250, 251 , 
252 , 253 , 254 , 
255and 210 / 511 


[ No. 2/0/73- M ] 


मई विल्ली , 6 मार्च, 1982 

( पुरातत्व ) 
का० आ० 1196. - केन्द्रीय सरकार ने भारत के राजपन , भाग-II , 
खंड 3, उपखर ( ii ) , तारीख 26 पितम्बर, 1981 में प्रकाशित, भारत 
सरकार के संस्कृति विभाग की अधिसूचना सं० का० प्रा० 3472 , 
तारीख 7 दिसम्बर , 1981 डास , उक्त प्रधिसूचमा की अनुसूची में 
विनिविष्ट प्राचीन संस्मारक को राष्ट्रीय महत्व का घोषित करने के 
अपने पाशच की दो मास की सूचना दी पी और प्राचीन सस्मारक तथा 
पुरातत्वीय स्थल और मवशेष अधिनियम , 1958 ( 1958 का 24 ) 


की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) में यपापेक्षित उक्त अधिसूचना की 
एक प्रसि को उक्त प्राचीन स्थल के पास - सहण वृक्षा स्थान पर चिपका 
दिया गया था । 

मौर उक्त अधिसूचना वाले राजपन्न की प्रतियां जनता को 3 फरवरी 
1982 को उपलब्ध करा दी गई थी ; 

प्रत: केन्द्रीय सरकार, प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल और पवशेष 
अधिनियम , 1958 की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) धारा प्रवत्ता शक्तिबका 
प्रयोग करते हुए ये अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त प्राचीन संस्मारक को 
राष्ट्रीय महत्व घोषित करती है । 
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जिला 


तहसील 


प्रवस्थान 


सस्मारक का माम 


संरक्षण के अधीन मम्मिलिमि किए जाने 

बाले सर्वेक्षण प्लाट स० 


3 


करत 


पालघाट - मोटापलम - 


पालवाट 


लम 


क्षेत्र 


स्वामित्व 


- - 


- 


मोटापलम पट्टाम्मी मपार्श्विक क्षेत्र महित , नेत्रिमगलम् मर्वेक्षण प्लाट स० 68/ 1 प्रौर सर्वेक्षण प्लाट 

स्थित शिव मदिर , जो सर्वेक्षण स० 68/ 2 तथा 68/ 3 का भाग जैसा 
प्लाट सं० 68/ 1 मे और भागत नीचे उद्धृत स्थल योजना में वर्णित है । 
सर्वेक्षण प्लाट स० 68/ 2 और 
68/ 3 मे समाविष्ट है जैसा नीचे 

उद्धृत स्थल योजना में वर्णित है । 
सीमाए 

टिप्पणी 
8 
उत्तर सर्वेक्षण प्लाट स . 08/ 3 का क्रम म० 68/ 1 , कैथली मदिर, क्रम शिवमविर में उपासना की जाती है । 
अवशेष भाग । 

स० 68/ 2 , कैथली देवास्वम के अधीन सरक्षित सीमापो के भीतर कोई आधुनिक 
सर्वेक्षण प्लाट स० 68/ 2 का पट्टाधूत भूमि का भाग । म संरचना नहीं है । 
अवशेष भाग ( बैलगाडी का स० 68/ 3 कैबली देवाम्बम के 

भूमि का भाग 
दक्षिण सर्वेक्षण प्लाट स० 68/ 2 का 

अवशेष भाग ( पैलगाडी का 


9 


10 


0 83 एकर 


पश्चिम सर्वेक्षण प्लाट स . 88/ 3 का 

अवशेष भाग । 


- - - 


- 


" - 


- 


सीमाशं 
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[म० 2/ 36/ 26 स्मा०] 
डा० ( श्रीमती ) देवला मित्र , महानिदेशक 

और पवेन संयक्त सचिव 


[ATT I[ - - 


3 ( ii ) ] 


ATTFIT T19 : 


20, 198297 


29, 1903 
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New Delhi, the 6th March , 1981 

required in sub - section (1) of section 4 of the Ancient Mo 

numents and Archeological Sites and Remains Act , 1958 
( ARCHEOLOGY ) 

( 24 of 1958 ) ; 
S . O . 1196 . — Whercas by the notification of the Government 

And whereas no objection has been received from the 
of India in the Department of Culturo S . O , No . 3472 dated 

public now ; 
the 7th December , 1981 , published in Part II, Section 3 ; 

And whereas , the gazette copies of the said notification 
sub -section ( ii) of the Gazette of India dated 26th December , 

were made available to the public on the 3rd February , 1982 ; 
1981 , the Central Government gave two months notice of its Now , therefore , in exercise of the powers conferrod by 
intention to declare the said ancient monument, specified in sub -section ( 3 ) of section 4 of the Ancient Monuments and 
the Schedule to the said notification , to be of national im Archacological Sites and Remains Act , 1958 , the Central 
portance , and a copy of the said notification was affixed in Government hereby declares the said ancient monument speci 
a conspicuous place near the said ancient monument as ficd in the Schedule below to be of national importance . 

SCHEDULE 
State - District Tehsil Tocality Name of Revenue plot Area Boundries Ownership Remarks 

Monument number included 

under protection 
- - - 2 - - - - - - - 

- 8 

- 9 - - - - 10 
Keraja Palghat Dilapa- Pattambi Şiva temple at Survey Plot 0 .83 North :- Romai. S .No. 68 /1 : Siva 

lam 

Netrimangalam No. 68 / 1 and acre ning portion of Kaithall temple tomple 
together with part of Survey 

Survey Plot No. S . No. 68 /2 : under 
adjacent area Plot Nos. 68 / 2 

68 / 3 . 

Part Patta land worship , 
comprised in and 68 / 3 as 

East : - Remain - under Kaithali No 
Survey plot shown in the site 

ing portion of Devaswom , modern 
Nos . 68 / 1 and plan reproduced 

Survey Plot No. S . No. 68 / 3 : struc 
part of Survey below . 

68 /2 (Cart Part patta land tures 
plot Nos, 68 / 2 

Track ) . 

under Kaithali in the 
and 68 / 3 as 

South : - R¢ Devaswom 

protec 
shown in the 

maining portion 

ted 
site plan 

of Şurvey Plot 

limits. 
reproduced 

No . 68 / 2 (Cart 
below . 

Track ) . 
West : - - Romain 
ing portion of 
Survey Plot No . 
68 /3 . 


- 
.t 
. 


! 


J 


FEEF 


SUNYANTRLEY 


PROTECTION 


68/3(PART) 


+/29 


عيد 


OF 
.. 
. 


ADAPALU 


METRES 

20 
_ 
_SITEPLANOFSIVATEMPLEATNETIRIMANGALAM 

VILLAGE-PATTAMBI,TALUK-OTTAPALAM,DISTT.-PALGHAT 


LOT 


IMM 


some 


ART 


48,3 


Town Of 

WXT 


87/5A 


6813 


No. 2 / 36 / 76 - M ] 
D . MITRA , Director General and Ex -officio Joint Socy. 
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[ PART II - SEC. 3( ii)]] 


- 


- - - 


- 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( नौषहम पक्ष ) 
नई दिल्ली, 8 मार्च, 1982 
कामा० 1197 -- -नौवहन बिकाम निधि ममिति ( मामाम्य ) 
नियम , 1980 के नियम 3 के माथ पठित समुद्री व्यापार अधिनियम , 
1958 ( 1958 फा 44 ) की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा नौवहन विकास 
निधि समिति के प्रवर कार्यकारी निदेशक श्री अनिल बैश को , सरकारी 
राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशित होने की तारीख के उक्त समिति 
का सदस्य नियुक्त करती है । 

[ सं० एस समन्यू / एम एस डी ( 24 )/ 79- मटी ] 

यादवेन्द्र दत्त बनकटा, प्रवर सचिव 


का आ० 1199 -- निएकांत संपत्ति प्रशासन अधिनियम , 1950 
( 1950 का 31 ) को धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार, पूति और पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के नक्स 
सचिव श्री एन . प्रार० होता को उक्त मधिनियम वारा या उसके अन्तर्गत 
महापभिरक्षक को सौपे गए कार्यों का निष्पादन करने के प्रयोजन से निष्कोत 
संपत्तियों के महाभिरक्षक के प मे नत्काल प्रभाव से नियुक्त करती है । 

2. इससे दिनाक 29 दिसम्बर, 1979 को अधिसूचना सं० 1 ( 21 )/ 
विशेष संल / 78- एम एम - 2 का प्रधिक्रमण किया जाना है । 

[ स० 1 ( 1 )/विशेष सैल/ 8 2-एम०एस०- 2 ( ख ) ] 

एन० एम० बाधवानी , अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Shipping Wing ) 

New Delhi, the 8th March, 1982 
so. 1197. - In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) of section 15 of the Merchant Shipping Act , 
1958 ( 44 of 1958 ) , read with rule 3 of the Shipping Deve 
lopment Fund Committee ( General ) Rules, 1960 , the Central 
Government hereby appoints Shri Anil Vaish , Additional 
Executive Director, Shipping Development Fund Committee , 
as a member of the gaid Committed with offect from the date 
of the publication of this Notification in the official Gazette . 

[ No. SW / MSD ( 24 ) / 79 - MD ] 
__ _ Y . D . BANKATA, Under Secy . 


S . O . 1199. - In exercise of the powers conferred by Section 
5 of the Administration of Evacute Property Act , 1950 ( 31 pf 
1950) , the Central Government appoints Shri N . R, Hota , 
Joint Secretary in the Ministry of Supply and Rehabilitation 
(Department of Rehabilitation ) as the Cuntodian General of 
Evacuee Property for the purpose of performing functions 
assigned to such Custodian General by or under the said Act 
with immodiato effect. 

2. This supersedes Notification No . 1 ( 21 ) Spl, Cell [78 -SS . II , 
dated the 29th December , 1979. 

[ No . 1( 1) |Spl . Coil| 82- SS. II .( B ) ] 
N , M . WADHWANI, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( गक तार बो ) 
नई दिल्ली , "6 मार्च, 1982 


का०मा० 1200.- - स्थायी भावेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्म , 
1980 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 
के खंड III के पैरा ( क ) के अनुसार हाम -तार महानिदेशक ने लारवा 
टेलीफोम केन्द्र में दिनांक 1- 4 -1982 से प्रमाणित पर प्रणाली लागू करने 
का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5-5 / 82-पी एच गो ] 


पूर्ति मार पुनर्वास मंत्रालय 

. ( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1982 
का०० 1198 -~ -विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) 
अधिनियम , 195 4 ( 1954 का 44 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) बाग 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, इसके द्वारा पुनर्वास 
विभाग के संयुक्त सचिव श्री एम० पार० होना को , उन अधिनियम द्वारा 
अथवा उसके अन्तर्गत मुख्य बन्दोबस्त पायुक्त को सौपे गए कार्यों का 
निष्पादन करने के प्रयोजन से पुनर्वास विभाग में मुख्य मन्दोबस्त पायुक्त 
के रूप में , तत्काल प्रभाव से नियुक्त करती है । 

2 . इससे दिनांक 29-12-1970 की अधिसूचना सं० 1 ( 21 )/विशेष 
सैल / 74-एस एस - 2 का प्राधिक्रमण किया जाता है । 

[ सं० 1 (1 )/विशेष सैल / 82- एस एस2- ( क )] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T BOARD ) 

New Delhi , the 6th March, 1982 
S . O . 1200. - In pursuance of para ( a ) of Section II of 
Rule 434 of Indian Tolegraph Rules , 1951, as introduced by 
$ . O . No. 627 dated 8th March , 1960 the Director Genoral, 
Posty and lelographs, hereby specifics 1 - 4 - 1982. as tho dato 
on which the Measured Rato Systom will be introduced in 
Ladwa. Telephone Exchange N . W . Circle. 

[ No. 5 -5 / 82-PHB]] 
का०मा० 1201. -- स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च, 
1960 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 के 
खंड III के पैरा (क ) के अनुसार डाक -सार महानिदेशक मे हसूर्य 
सिपकोट टेलीफोन केन्द्र मे दिनांक 1- 4- 82 से प्रमाणित पर प्रणाली लागू 
करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5 -4/ 81- पो एच मो ] 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi , the 27th February, 1981 


S . O . 1198 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Soction 3 of the Displaced Persons ( Compen 
sation and Rehabilitation ) Act , 1954 ( 44 of 1954 ) , the 
Central Government horeby appoints Shri N . R . Hota , Joint 
Socretary in the Department of Rehablitation as Chief Settle 
mont Commissioner for the purposo of performing tho func 
tions assigned to such Chief Settlement Commissioner by or 
under the said Act with immediate effect. 

2. This supersedes Notification No. 1 ( 21 ) Spl . Cell| 78 
SS. II ., dated the 29th December , 1979. 

[ No . 1(1) | Spl . Cell] 82 -5S . II .( A )] 


S. O . 1201. - In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951 , as introduced bys. 
D . No . 627 dated 8th March , 1960 , the Director General 
Posts and Telegraphs , hereby specifics 1 - 4 - 1982 as the date 
on which the Measured Rate System will be introduced in 
Hosur and Şipcot Telephone Exchange , Tamil Nadu Circle . 

[ No . 5 - 4 / 81 - PHB] 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 
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- - - - - - - - - 
नई दिल्ली, पार्च , 1982 

MINISTRY OF RAILWAYS 
का आ . 11 - पायी प्रादण सध्या 147, दिनार ९ }- 1482 

( Railway Board ) 
एमा , 1915 () द्वारा लाग किए गा ) भारतीय नार नियम , 1951 
क नियम 1.51 के खंर 

New Delhi, the 3rd March , 1982 
के पैग ( ) के अनुसार राक -तार 
महानिदेशक ने पोटलाइ टेलीफोन केन्द्र में दिनाक 1 - 4. 82 में प्रमाणित 

S . 0 . 1211. - In excrcise of the povers conferred by section 
दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

J of the Public Premises (Eviction of Unauthorised Occupants ) 

Act, 1971 ( 40 of 1971 ), thc Central Government hereby makes 
[ सध्या 5- 5/ 81 पी एच बी ) the following amendments in the notification of the Goverii 

ment of India in the Ministry of Railways (Railway Board ) 
New Delhi , the 8th March , 1982 

No . S . O . 2645 dated 17th September , 1980 namely : 
S . O . 1202 , - -11 OLLI Slunce of Man ( a ) of Section all of 

I . In the Table annexed to the said notification,- - 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951, as introduced hy 
S. O . No. 627 dated 8th March, 1960 , the Director General , 

(1) in Serial No . 5 for the cntries under column (1) the 
Posts and Telegraphs, heicby specilies 1 - 4 - 1992 as the date 

following shall be substituted namely ; 
on which the Measuci Rate System will be introduced in 

" Additional Divisional Railway Managers, North 
Pullapudi Telephone change Andhal Pradesh ( inle . 

east Frontier Railway , Katihar Alipurduar Junction 
[ No. 5- 6 81 -PHB] 

and Lumding ". 
का आ० 1203 -- स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 8 

(ii ) after scrial No. 8 and the cntrics relating thereto , 

thọ following shall be added namely : 
मार्च, 191 ) द्वारा लाग किए गाए मारतीय नार नियम , 1951 के 
नियम 434 के खष्ट [ HI के पैग ( फ ) के अनुसार हाक -तार महानिदेशक 

Designation of the officers Categories of the Public 
ने कोयर टेलीपान कन्द में दिनांक 1- 4-1982 मे प्रमाणित दर प्रणाली 

Premises and local limits of 
लागू करने का निश्चय किया है । 

jurisdiction 
- 

- - 
सख्या 5- 6/ 82- पी एच बी ] 
प्रार० मा० कटारिया, गहायक महानिदेशक ( पी० एच० बी० ) 

" Divisional Railway Manager Premises under the control of 

and Additional Divisional the Southern Railway situa 
S . O . 1203 - Iii pursuance of para ( a ) of Section III of 

Railway Manager , Southern ted within the local limits 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951 , as introduced by 

Railway , Bangılore Division of their respective jurisdic 
S . O . No, 627 dated 8th March , 1960 , the Director General, 

tion ". 
Posts and Telegraphs , hereby specifies 1 - 4 - 1982 as the date on 
which the Measured Rate System will be introduced in 

[ File No . 69 / W2/ LF/13 ] 
hovil Telephone 1xchange Andhra Pradesh Circle , 

HIMMAT SIN TH, Secy ., Railway Board 
[ No. 5- 6 / 82- PHB] 
___ R. C . KATARIA , Asst . Director General ( PHB) 

श्रम मंत्रालय 
रेल मंत्रालय 

आवेश 
( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 16 जनवरी , 1982 
नई दिल्ली , 3 मार्च, 1982 

का आ० 1205. - - प्रोद्योगिक विवाद अधिनियम , 1917 ( 1947 
का आ० 120 4 - -- सरकारी म्यान ( अप्राधिकृत अधिभोगियो 

का 11 ) को धारा 331 को उपधारा ( 2 ) के अधीन श्री हरनाम मिस 
की बेदखली ) अधिनियम, 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 3 वाग 

ने पंजाब मिध बैक के विरुद्ध श्रम न्यायालय लखनऊ में एक आवेदन 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत 

फाइल किया , जिसे 1964 का मामला मं० 20 के ग में रजिस्टर 
सरकार, रेल मनालय ( रेलय बोई ) की विनाफ 17 सितम्बर , 1980 की 

लिया गया , 
अधिसूचना मां० प्रा० 2 1015 मे निम्नलिखित संशोधन करनी है, अर्थात् .- - 

और उक्त श्रम न्यायालय द्वारा उन आवेदन 8 मई , 1965 को 
। उक्ा अधिसूचना के माथ भलग्न सारणी में : - - 
( i ) म सध्या 5 में , कालम ( 1 ) के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान 

रद कर दिया गया , 
पर निम्नलिग्गिन को प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् . 

और श्री हरनाम सिंह द्वारा फाइल की गई विशेष अपील 1970 का 
_ अपर महल रेल प्रबंधक , पूर्वोत्तर मीमा रेलवे, कटिहार , मं० 275 में इलाहाबाद उच्च न्यायालय ने अपील को मंजूर कर लिया 
प्रालीपुरतुमार, जकशन और लौडग । " 

प्रार, मादेश दिया कि अभ्यर्थी प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 
( ii ) श्रग सध्या 8 और उसमें मम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद, निम्न ( 1947 का 14 ) की धारा 331 ( 2 ) के अधीन मामले को विधि के 
लियन का जोड़ा जायेगा अर्थात : - - 

प्रनमार उठा सकता है जोकि उनके आदेश के फलस्वम्प श्रम न्यायालय 
अधिकारियों का पदनाम मरकारी स्थानो को मोटियां ( केन्द्रीय ) लखनऊ के ममम लम्बित होगा ; प्रौष 
तथा क्षेत्राधिकार की स्थानीय 

और श्रम न्यायालय ( केन्द्रीय ) लखनऊ अस्तित्व में नही रह 
__ भीमागे 

गया है ; 
( 2 ) 

प्रता, केन्द्रीय सरकार , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
" मण्डल रेल प्रबधक और अपर महल रेल उनके अपने - अपने क्षेत्राधिकार फा 11 ) की धारा 7 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
प्रबधक , दक्षिण रेलवे, वैगला गइल की स्थानीय मीमाओं की 

एक श्रम न्यायालय का गठन करता है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री 
प्रतर्गत स्थिन दक्षिण रेलवे 

हरिहर शरण होगे जिनका मुख्यालय लखनऊ में होगा और जो उपर 
के नियन्त्रण में परिसर । " निविष्ट उम्म न्यायालय के प्रादेश के अनुमार उपम प्रापेपन पर मा 
[ फाईल म० 69/एल्यू 2/एल ई / 13) 

मिरे से विचार करेगा । 
हिम्मत गिह, मचिब , रेलवे बोर्ड 

[ सं० एल- 1 2025/12/80- ]I( R ) 
1412GI / 81 - 5 


- - 


- - 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 


5 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


1204 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1982 /PHALGUNA 29 , 1903 

[Part II — SEC . 3 ( ii )] 
- - - - - - - - -- - - - - - 
- - - 

- 
- - - - - 

- 

- - - 
- - - - 

- - 

- 
- 

- - 
- - - - - - - - 
ORDERS 

which Shri T . Sudarsanam Daniel Shill he thc Picsiling 

Oflicer, with headquarters at Madias and refers the Suid 
New Delhi, the 16th Janill y , 1982 

cllarute for adjudication to the said Tribuna ). 
S . O . 1205.- Whereas an application under sub -section ( 2 ) 

SCHEDULE 
of section 330 of the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 

" Whether the action of the management of State Bank 
1947 ) was filed by Shri Harnam Singh against the Punjab 

of India , Madras in discharging from Service of 
Sind Bank Limited in the Lahour Court, Lucknow , which w :18 

Shri P . Jayapalan , Messenger Changam Br , under 
registered as case No . 20 of 1964 ; 

their letter dated 15 - 6 - 78 is justified ? If not, to 
And whereas the said application was dismissed hy the said 

what relief is the workman concerned entitled ? " 
Labour Coult on the 8th May , 1965 ; 

[No. L - 12012 / 327 / 81 -DJIAL 
And whereas the High Court of Judicatule at Allahabad in 

NK VERM4, Desk Officer 
Special Appeal No. 275 of 1970 filed by Shri Harnam Singh 
allowed the appeal and ordered that the applicant would be 

New Delhi, the 26th February , 1982 
free to agitate the matter in accordance with law in proceca 

S . O . 1207 , - in pursuance of section 17 of the industrial 
Inge under section 33Ç ( 2 ) of the Industrial Disputes Act, 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
1947 ( 14 of 1947 ) , which would , in consequence of their 

hereby publishes the following award of the Central Govern 
Order become pending before the Labour Court ( Cential) 

ment Industrial Tribunal, Madras , in the industrial diruito 
Lucknow ; 

hetween the employers in relation to the management of 

State Bank of India , Madras L . H . O , Madras - 1 , and their 
And whereas the Labour Court ( Central), Lucknow , has 

workman , which was rccelved by the Central Government on 
ceased to exist; 

the 22 - 2 - 1982. 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred hy BEFORE THIRU T . SUDARSANAM DANIEL , B . A ., B . I ., 
section 7 of the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) 

PRESIDING OFFICER , INDUSTRIAL TRIBUNAL , 
the Central Government hereby constitutes a Labour Court 

TAMIL NADU 
of which Shri Harihar Sharan shall be the Presiding Officer 
with headquarters at Lucknow for fresh consideration of the 

( Constituted hy the Goveinment of India ) 

Monday, the 8th day of February , 1982 
said application in accordances with th . One of the Hig i 
Coult referred to above. 

Industrial Disptue No. 61 of 1981 
(No. L - 12025 / 13 /80 -DII ( A ) ] 

( In the matter of the dispute for adjudication undei Section 
10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act , 1947 between the 

workmen and the Management of State Bank of India , 
76 fps , 29 77977 1989 

Madsus- 1 ) . 
का आ० 1206 --- केन्द्रीय परफार को राय है कि इमसे उपआवद्ध 

BETWEEN 
अनुसूची में विनिविष्ट विषय के बारे में भारतीय स्टेट बैंक मे सम्बद्ध 

The workmen represented by — 
एक प्रौद्योगिक विवाव नियोजको और उनके कर्मकारों के बीच विद्यमान 

Tho General Secretary , 

State Bank Employces Union , 

36 / 37 , Angappa Naicken Street, Madris-600001 . 
और केन्द्रीय सरकार उक्न विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 

AND 

The Chief General Manager, 
Far asta Tapi ; 

State Bank of India , Mudras L . H . O . 
9T , HATT , T1 , 7 farara afufTTA , 1947 ( 1947 

21, Rajaji Street , Madra9-600001. 
HiT 14 ) * UIT 741 77 10 39-8TTT ( 1 ) # 

REFERENCE : 
( घ ) द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते ऐप, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 

Order No. L -12012209180 - D . II. A , datod 30th July , 1981 
गठिम करती है जिगके पीठामीन अधिकारी श्री टी० सुन्दरमन नियन 

of the Ministry of Libour , Governtrent of India , 

New Delhi. 
होंगे , जिनका म ख्यालय मद्रास में होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रधि 
करण को न्यानिर्णय के लिए निदेशित करती है । 

This dispute coming on for final hearing on Wednesday, 

30th day of December, 1981 upon perusing the reference , 
# 71" 

claim and counter statements and all other material papers 

on record and upon hearing the arguments of Thiru K . Chan . 
" क्या भाग्न र स्टेट बैक , मद्राम के प्रबन्धतंत्र को अपने पत्र तारी dru for Thiruvalargal Row and Reddy and K . Chandru , 
15-6- 78 ETT ATH FT et qto uru 1993 

Advocate for the workmen and of Thiruvalarga ) T . S 

Gopalan and P . Ragbudathan , Advocatey for the Management 
सेवोन्मुक्त करने को कार्रवाई न्यायोधिन है ? यदि नहीं, तो संबंधित and this dispute having stood over till this day for consi 
कर्मकार किम अनुतोष का हकदार है ? 

deration , this Tiibunal made the following . 
170 12012/ 327/81 N - II-9 ] 

AWARD 
पन० के० वर्मा, रेस्क अधिकारी 

This is an Industrial Dispute between the workmen and 
the Management of Stato Bank of India , Madras- 1 referred 

to this Tribunal for adjudication under Section 10 ( 1 ) ( d ) of 
New Delhi, the 29th January , 1982 

the Industrial Disputcs Act , 1947 by the Government of 

India in Order No . L - 12012209180 -D . II . A , dated 30th 
3. 0 . 1206 .4Whereas the Central Government is of opinion July , 1981 of the Ministry of Labour , in respect of the 
that an industrial dispute exits between the employers in following issue : 
relation to the State Bank of India and their workman in 
respect of the matter specifled in the Schedule hereto an 

“ Whether the action of the Management of State Bank 
Dexed ; 

of India , Madras in terminating the services of Shri 
And whereas the Central Government considery it desirable 

A , Perumal, Ex -Watchman with effect from 21 - 5 - 79 
to refer the said dispute for adjudication : 

is justified ? If not , to what relief is the workman 

concerned ontitled ?" 
Now therefore, lg exercise of the powers coferred by 
section 1A , and clause ( d ) of sub - scction ( 1 ) of section 10 of 

2 . Facts leading upto this disputo are as follows : The 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 

Management is the Chief General Manager, State Bank of 
Government hereby constitutes All Industrial Tribual of 

India , Local Head Office , Madras - 1 , Tamil Nadu . The re 
ference made by the Government of India , Ministry of 
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Labour to this Tribunal foi adjudication relates to the action 478 ( State Bank of India Vs. N . Sundiamoney ), 1980 - - 11 
of the Management of State Bank of India , Madras termind 

L .LJ. page 72 ( Santosb Gupta va . State Bank of Judia ) , 
My the SCIVICC , of Thiru 1 . Perun , Eu-watchman with 1981 - 1 - L . L .J . page 386 (Suiendra Kumar Vertna Vs . 
enect from 21- 5 - 1979 . llc Culls Of Thul 4 Perumul 19 Central Govei ament Industrial Tribunal, New Delhi) und 
being espoused by Sute Bank Employees Union . 36 / 37 , 1981 - - 11 — L . L . J. Page 70 lMohan Lal vs, Bhurat Electronics 
Anguppu Kulichen Strect , Madis-600001, Tamil Nudu . The Limited ) , the termination of the workman Thiru A , Perumal 
workmun concerned in this dispute Thiru A . Perumal was must be held to bc null and void and he wilt be held to be 
serving in the Indian Army is driver for about 15 years . entitled to reinstatement with full benefits . 
He was discharged from the Anny on 4 - 4 - 1978 and he got 

4. The defence put forward by the Managenicnt- Bank is 
himselt rcxistcicd with Ex -Servicemen Welfare , D . S . S . and 

two fold . ( 1 ) Thru A . Perumal was employed by threc 
Bowd Ilic workman W .15 ppointed 44 a substitute watch 

different establishments for three different periods and therefore 
man in the Management s Bianch it Guindy on 9 - 5 - 1978 

tncie s 110 scope to treit all of them 5 one and the same 
111d he Wals working in that Biwch wpto 22 - 12 - 1978 . LxW - 1 

or to treat them as continuous employment under one em 
is the certilicatc is licd by the Managenient- Bank , Guindy 

ployer. ( 2 ) Even if the workman is held to have put in 
Otlice dute 22 - 1 - 1975 to the cffect that the concerned workman 

more than 240 days of service in a year the various periods 
had hocked as in slihytitule watching of the Bank for an 

have to be separtely treated and cannot be consolidated as 
Luggregate period of 180 days from 9 - 5 - 1978 to 22 - 12 - 1978 . 

one period . The State Bank of India has been constituted 
Thereafter he was employed at the Adyat Bianch of the 

pursuant to the provisions of the State Bank of India Act , 
Management for three days , Danely 13th , 14th and 15th 

1955 . The Bank is divided into 12 circles and one such 
January , 1979 . Subsequently he was employed by the Mana 

circle is the Madia , Circle , Madras Circle in turn has about 
gement at the Local Head Office from 17 - 1 - 1 979 till 21 - 5 - 1979 . 

700 branches and the total number of employecs employed 
The services of the concerned workman were turminated at 

in the branches would in the region of 15 ,000 . The short 
the close of duty hours on 21- 5 - 1979 . It is common ground 

question is whether on these materials each branch of the 
that at the time of termination the concerned workman was 

Bank can bc considered to be a separate establishment by 
neither givcii any notice nor any compensation was offered 

self , Although this plea has been taken in palegraph ( 2 ) 
to him . 

and ( 3 ) of the counter statement filed by the Management, 
no serious argument was addressed on this aspect . However, 

there are certain features which cannot be cballanged . AS 
3 In order to appreciate the clw . , rul lowed by the far as the subordinate stall is concerned the Bank has laid 
concerned workman Thu A , Perunal in the first place it down the number of subordinate staff for each of the branches 
will be pertinent tu uncertain the total survice put in by the and the Manager of the branch in consultation with and 
Morkulan ( inder the Management Bank . I have alieady referred approval of the Personnel Department of the Loca ) Head 
to the employment certificate Ex. W - 1 issued by the Manage Office and the Regional Office of the Bank recruits the 
ment -Bank on 22 - 1 - 1979 10 the effect that Thiru A . Perumal subordinate staff from among the candidates sponsored by 
had worked as Watchman of Guindy Branch for a period of the Employment Exchange . The Bank has given directions 
180 days from 9 - 5 - 1978 to 22 - 12 -1978 . Even accoiding to to its branches administrative offices should employ a tera 
the Management 26 sccn from the end of paiagraph ( 2 ) of porary employee as watchman for more than 180 Nuys , etc . 
the counter statement filed that the Bank had given directions Even on these contentions of this Management, it is not 
to its Branches that no branch oflice should employ a tem 

difficult to hold that State Bank of India , Madras Circle is 
porary employce its watchman for more than 180 days and one establishment. As a matler of fact, even in the order of 
restrict the scope of temporary watchman to less than 180 reference made by the Government of India , Ministry of 
days. Then again the conccided workman had worked for Labour , the Central Government is of opinion that an 
three days on 13th , 14th and 15th January , 1979 at Adyar Industrial Dispute exists between employers in relation to 
Bianch of the Management Bank . Lastly the concerned work the Management of State Bank of India and their workmen 
man was also employed by the Management - Bank at their and copy of this reference has been marked to the Chief 
Local Head Office from 17 - 1 - 1979 till 21 - 5 - 1979 . Therefore General Manager , State Bank of India , Madras L . H . O ., 21, 
it is obvious that the workman has put in 279 days of Rajaji Street Madian-600001. The counter statement has also 
service us a watchman hetween 9 - 5 1978 to 21 - 5 - 1979. These been filed by the Chief Genciul Manager, State Bank of India , 
two documents Exs . W - 1 and W - 2 would justify the claim Local Head Office , Madras -600001. Under these circum 
made by the Union in paragraph 4 ( a ) of the claim statement stances, the sei vices put in by the concernel workman 
that the workman concerned how put in 279 days in a period Thiru A . Perumal l espectively ut Guindy , Adyar and Local 
of one year starting fiom 9 - 5 - 1978 , The record of service Head Office of the Management Bank are not distinct 
of the concerned worman had been adverted to by the Manu and different employment, but onc of continuous one . It 
gement in peagraph ( 4 ) and ( 5 ) of the counter statement should also be remembered that only for the purpose of 
filed by themi, One would search in vain in these two pura Section 250 of the Industrial Disputes Act, 1947 , an establish 
graphs that the Management challenged the claim of the ment" has been defined . But under Section 25F the word 
workman that he 191 worked for 279 days from " employer " alone is used . With regard to the second point , 
9 - 5 - 1978 upto 21 - 5 -79. A perusul of these two paragraphs of learned councel for the Management however strongly con 
the Management would only indicate that the Management tended that the three different periods of service of the 
was anxious to impross that the services of the concerned concerned workman ought to be treated separately and not 
woulinan was only temporary and intermittent in nature . been taked on . Support for this position is also sought to be 
But there is no specific denial that the workman had put in had that when the employment at Adyar Branch of the 
279 days of service in a period of one year starting from Management- Bank came to an end the Bank had settled all 
9 - 5 - 1978 . This position is also made clear that by the General the accounts of the workman concerned . Granting it to be 
Manager ( Planning ) under Ex M - 7 dated 1 - 3 - 1980 that so it yet rerrains to be considered whether on this account 
the employce Thjili A . Perumal has completed over 240 the three periods of scrvice put in by the workman concerned 
days of temporary service in a continuous period of 12 should be treated separately in law . Learned councel for the 
months and becoming eligible for protection as per the pro Union Thiru Chandru points out that the decision of the 
visions of the Industrial Disputes Act , 1947. At the time Supreme Court reported in 1976 - 1 - L LJ. page 478 (State 
of termination of the workman concerned , the woikman Bank of India vs . N . Sundaramoney ) snould set at rest the 
had not been given one month s notice in writing indicating contentions now put forward by the Management no doubt 
the reasons for retienchment nor has the workman been all the details of the facts are not obtained in the decision of 
paid in lieu of such notice, wages for the period of the the Supreme Court, but the facts are evident from the decision 
notice , nor has the workiran been paid , at the time of of our High Court reported in 1973 – II – L . L .J page 551 
netranchment, compensation , Under paragraph 522 ( 4 ) of the ( N Sundaramony vs . The Stute Bank of India , Kuzhithurai 
Sasti Award termination of the services of a temporary Branch ) . On reading these two citations , it can be found 
employce could be done only after giving 14 days notice that Thiru N . Sundaramony was appointeil for specific 
and the sumc has not been done in the case of present periods for inore than 19 times during the relevant period 
workman concerned Thiru A . Perun Tierefore it is and vet the Supreme Court has taken the entire service into 
pretty cleur that the workman s service had not been termipa consideration for rcchoning continuous service Flithei morr . 
ted in accoidance with Secion 23- F of the Industrial Disputes under Section 25B ( 1 ) of the Industrial Disputes Act, 1947 , 
Act, 1947 and as such in view of the following decisions of " a workman shall he said to be in continuous service for 
the Supremc Court commencing with 1976 - ] IIJ. rage a period if he is , for that period , in uninterrupted servico , 
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- 
including service which may be interrupted on account of cricited from the workman W . W . I that when he first en 
sickness or authorised leave 01 an accident or a strike , tered ne services of the bank at Adyar he had given data 
which is not illegal, or a lock -out or a cessation of work dation that he was not picviously employed by any of 
which is not due to any fault on the part of the workman ." branches of the Management- Bank Acaiitedly thc workban 
It is never the case of the Management that cessation of wity cmployed at the Adyar Branch of the Mugereat- Bank 
work to the concerned workman Thiru A . Perumal was on 13tni , 41h and 15th Junlary , 1979 ana lccording to the 
due to any fault on the part of the workman Thirul A . Perumal Manageinent , the Guindy and Adyar Bincles atu parato 
himself. Under these circunstances , there is no ncrit in crrployers . Therefore when the workmd. It engaged in the 
either of the contentions raised by the Mia , agerent and Adyar Branch which is said 10 be separate employer , certainly 
therefore , it follows that the termination of the workman s the Bank would have obtaqed a declaration from the workman 
service was not in accordanco with Section 25F of the thal he was not employed in any other Bruches of the 
Industrial Disputes Act, 194 / and the termination is null Munagement earlier , That is not the Cilac of ihe Niumagumat 
and void and he would be entitled to reinstatement with all ind no declaration as Suich lelation to idyar Brunch is forth 
benefits . 

Cuning or iq Said to be in cxistence . Therefore it lends 

Support to the view that only at the list engagénient by the 
3 . In paragraph ( 11 ) of the counter statement filed by Bank , a declaration is obtained fioin the employee that he 
the Management it is stated that in any ovent the concerncd WAS not worked in any branches of tlie Management -Bank 
workman is not entitled in law and docs not deserve the plior to that , because the rubbequcntcmpluviticut by the 
relief of reinstatement in vicw of his faisc declaration and Bank would be on the basis of the employee s work in other 
therefore the Bank cannot repose confidence in the workman brunch¢g. Therefore in as much as no declaration is even 
concerned . Even at the outset, it must be pointed out thought of from the workman for Adyar Brarch which is said 
that the learned counsel for Union Thiru Chandru states that to be separate employer , it is highly improbable a declaration 
even assuming that there was a declaration given by the work would have been obtained from the workman with rekaid 
man , the same cannot be put against him to deny the benefits to his employment in the Local Head Oflice from 17 - 1 - 1979 . 
conferred under Section 25F of the Industrial Disputes Act, In this context, I may also refer to the cvidence of M . W , 1, 
1947 and such a document will have to be ignored by the Assistant Security Oficer who has stated in CROSS -cami 
virtup of Section 25 ) ( 2 ) of the Industrial Disputes Act, nation that as an Assistant Titison Officer his julsdiction 
1947. That leads me to the consideration of the points was limited to Nungambakham Complex and Funny but not 
( 2 ) whether a declaration as such was given by the concerned C . C . M s house at Adyar . He also makes it clear he is not 
workman Thiru A . Perumalus claimed by the Managenient 

empowçied to send çusual watchmcn to any of tlie branch 
and ( ii ) if so whether such a declaration was false . According of the Management - Bank as Suich Timcrcfoie bis udmissions 
to the Management befoic appointing a temporary watchman , 

clearly point out that the Manigcinent had not insisted de 
the aspirant has to give a declaration that he was not employed claration from the workman prior to his engagement at the 
as a temporary watchman in any of the branches oi ofllves Adjur Bianch on 13th , 14th nl 15 January , 1979 and so 
of the Management- Bank . No specific circular in this 

the Management wants to deprive iſ possible the relief of 
direction has been placed by the Munagement -Bank requiring 

reinstatement by putting forward a lalsc plea 29 sich with 
tho candidate to give a declaration that he was not an em 

regard to a staled declaration claring to the workman 
ployec ga i temporary watchman in any of the branches of 

eo ployment under the Local Head Office . It is manifest 
the Management-Bank before . The case of the Management that this CASC of declaration given by the workoun on 
Bank As can be gathered from the counter statement filed is 10 - 1 - 1979 is thought of by the Management only after 
that prior to his appointment under Local Head Office the 1 - 3 - 1980 . Under Ex, M - 7 the General Manager ( Planning ) 
concerned workman Thiru A . Perumal has given a declara 

has pointed out that the employce concerned Thiru A , Peru 
tion in writing on 10 - 1 - 1979 . Thiru A . Perumal was termi mal has completed 240 days of temporary service in a conti 
nated with cffect from 22 - 5 - 1979 . Immediately thereafter , the nuous period of 12 pionths and becoming eligible for pro 
Petitioncr - Union took up the case of Thiru A , Peilimal with tection as per the provisions of the Industrial Disputes Act, 
the Management for his reinstatement. Since the Union could Therefore the concerned Ofice : Thiru Captain Valentine 
not gucceed they took up the matter to the Regional Labour Jesndcas (MW . 1 ) who had acted 69 Assistant Secwity 
Commissioner ( Central) , Madras by their letter dated 5 - 6 - 1979. Oficer at Madras Local Head Oflice had been asked to 
The Management has submitted their jemarks befoie the explain under Ex . M - 7 . This Officer has also becn examined 
Conciliation Officer on 11- 8 - 1979 - vide Ex, W - 3 . In Ex. as M . W . 1 . A persual of his evidenco would imply dummons 
W - 3 , there is no whisper that the woikniin had given trate that in order to safeguard his pposition he tinyt have 
any false declaration as such with thc Muagement- Bank , put forward a case of declaration being given by Thiri A . 
As a matter of fact, from paragraph ( 3 ) of Ex , W - 3 It can Perumal on 10 - 1 - 1979 . In cross -examination , he has admitted 
be noted that the case of the Management was that Thiru that his Regional Chief Manager at Madurai called for 
A . Perlimal was not employed after 22 - 12 - 1978. There is no explanation in writing. But he would have thc Tribunal to 
mention about the workman employed under the Adyar believe that he submitted his explanation only in person and 
Branch on 13th , 14th and 15th January 1979 or at the not in writing . This is also viveu a lie circumstantial by un 
Local Head Office from 17 - 1 - 1979 upto 21- 5 - 1979 . But in impeachablc documents I- XS M . 8 and M9 Ex . M - 9 is dated 
the conciliation failure report Ex. W - 4 it can be seen that 28 - 3 - 1980 while Ex . M - 8 is dated 9 - 6 - 1980 . M . W . 1 has 
the Management s case was that Thiru A . Perumal gave a been asked to give his explanation by Proceedings dated 
false declaration to the Bank om 10 - 1 - 1979 . A copy of 1 - 3 - 1980 , In both Exs , M - 8 and M - 9 , it is clearly stated that 
declaration said to have heen given by the workman on M , W , 1 has given explanation in writing and the same is 
10 - 1 - 1979 way produced before the Conciliation Officer . In forwarded , N . W . 2 is Assistant Law Office of the Local 
these circumstances, it is apparent that this case of the Head Office of the State Bank of India , Madras . Huth M . W . 1 
workman giving a false declaration has been advanced hy and M . W . 2 would assert that there was no written expla 
the Management only subsequent to the remarks of the Mana nation given hy M . W . 1 . 1 . Perumal of the deposition of 
gement given under Ex. W - 3 before the Conciliation Officer , M . W . I and M . W . 2 would convince any one that noither 

the ono nor tho other has any regard for truth whatsocver . 
6 . Now what happened to the declaration said to have 

The domeanour of these witnesses in the box did not at 

all impress me that they are telling the truth . Even Ex M - 10 
been given by the workman on 10 - 1 - 1979 , The evidence on 

which is said to be a copy of a declaration given by W . W . 1 
this aspct is nothing but serappy and the Management had has not been verified by officer . It is not even worth that 
to comman all its foices to substantiate a plea take up paper on which it is typed nad presented before this 
by them . Here again , the case of the Management has to be 

Tribunal, In the light of confliction testimony of M . W . 1 , 

M . W . 2 and the documents placed by the Management, the 
distinctly borne in mind , in that, the workman was given a 

hard reality appears to he that in the written explanation 
goparate engagement and not in continuation of his previous 

given by M . W . 1 there was absolutely no shiner about 
engagement in Guindy and Adyar branches acting as sepa the declaration said to have been given by Thirl A Permal 
rato employers - vide middle of paragraph ( 6 ) of counter 

and for that icuson the Management has designcilly icfiained 
statement of the Management. Therefore this stated declaration 

froin prodhicing before thic Tribunal the wiitten explanation 

offered by M . W . 1 and forward to the Ilciu ( tic Even a 
on 10 - 1 - 1979 related only to the temporary appointment of the 

copy of the same has not been placed hefore this Tribunal, 
worknian concerned in the Local Head Office . It has been Learned counsel for the Union Thiru Chandru points out that 
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in the light of the admission of M . W . 2 and the Management s 
temarks to the Labour Commissioner unde1 Ex. W - 3 must 
be Heta to be false or suppresso facto and suggestio falsi and 
he also points out ihat even M . W . 2 would say that the 
docuine ,it Ex 17 8 18 false document. Ti . rote under Ex . 
M - 11 in admittedly put up by M , W . 2 and is dated 29 - 3 - 1980 
and refers to CRM 1339 / 16 ) 7 adidiessed to General Manager 
( Personnel ) but Ex M - 9 has the same li feience number 
but dated 26 - 3 - 1980 and found to be addressel to General 
Manager (Opdiutions ) . Thiru Chandru also points out that 
M . W . 1 s statement that lie took the declaration form 
ficni Madras to Madurai has to ha rejected in toto . On an 
an lysis of the entirs materials cral ind documentary , it is 
prfectiy clear that the case of declaratiun given by W . W . 1 
( n 10- 1 - 1979 is false and has been put up only to 1esist the 
the claim of the concerned workman Thiru A , Perumal. In 
this ieguld , iç mit bemembered that the concernsd work 
inan Thiru A . Farlunial has served as driver in the lnuian 
Army tor 15 years ind he was discharged from Army only 
on 4 -4 - 1978 and he got himself registered with the Fr-Service 
men Welfare , D .SS and A Board . It is neckt unfortunate 
that the Managemen , a public sector agency has thought fit 
to diive an ex - serviceman fiom pillar to post . Therefore it 

as that the lined counsel for Inion Thiru Chandru fui 
nishes to this Tribunal with an extiact from the report 
uppeared in Indian Express, Madias dated 11 - 12- 1981 said 
to an extracts firm the judgement of the Madias High Court . 
It runs as follows : 


M . 29- 5 - 78 : Application of W . W . 1 for appointment to 

the post of watchman . 
M 3,9 - 5 -78 : Letter from the Bank to W . W . 1 regarding 

appointment. 
14 11 - 5 - 78 : Letter of W . W . 1 certifying that he did not 

work as temporary employee in any of the branches of 

the Bank except the Guindy Branch . 
1 15 - 7 . Regstel chowing the part culars of temporary 

engugement of Watchinen in Guindy Bran h and parti 

culars of payment. 
M . 61 - : Attendance register of the Guindy Branch 

of the Bank from 3- 7 - 78 to 30 - 9 - 79 . 
M 7 1 - 3 -80 Letter from the General Manager (Planning ) 

of the Bank to the Chief Regional Manager of the Bank , 
Madurai requiring to call for detailcd advice from M . 

IV . 1 about the appointment of WW. 1 . 
N . 9 - 6 - 80 : Lettei from the personnel Officer of the Bank 

of Madurai to Thiru P . A . Devendradas forwarding 

Ex , M . 9 . 
MF 9128 - 3 - 80 • IAtter from the Regional Office of the Bank , 

Madurai to Local Head Office of the Bank , Madras for 

warding explanation of M . W . 1 . 
M 10 /10 1- 79 : Declaration form of W . W . 1 . 
M . 11, 29 - 5 - : Ollice note put up by M W . 2 to the Per 

sonnel Manager of the Bank. 


T . SUDARSANAM DANIEL , Presi ling Officer 

INo. L - 12012 / 209 / 80 - D . II ( A ) 


" The Respradents had miserably let down a man who 

had defended the nation and whose services had 
been recognised . If Ex - servicemen and war widows 
are to be treated in this niggardly fashian fashion it 
would cetiainly effect the interests of the nation 
when energetic and braien an would be needed to 
defend it . " 


rinter these circumstances , the Management has miserably 
failed to substantiat- this claim that in any event rein 
statement of th workman should not be corderet But in 
the light of the latest decisions of the Sunreme Court the 
rormil rule is to order reinstatement with full benefits . Under 
these circumstances T have little hnsitation to find 
that the action of the Management in terminating the services 
of the workman Thiru A . Perumal is unjustified and that the 
Viorkman is entitled to be reinstated with full back wages 
and other insidcntal benefits. 


नई दिल्ली , 6 फरवरी , 1982 
का० आ० 1 ?08 - - बीडी कर्मकार कल्याण निधि अधिनियम , 1976 
( 1976 का 66 ) की धारा 10 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार निम्न 
लिखित रिपोर्ट प्रकाशित करती है , जिसमें वित्तीय वर्ष 1980- 81 के 
दौरान उन अधिनियम के अधीन वित्तीय सहायता प्राप्त निधि के कार्य 
कलापो का लेखा -जोखा तथा उम वर्ष के लेखो का विवरण दिया गया । 


7 . In the result , an Award is nis port hold no that thn action 
of the Minagement in terminating the garvices of Thiru A 
Permal is unju - tified and he is entitled to ho reinstatert with 
full back wages and other incidental benefits . I direct the 
Management- Bank to nav r cost of Rs 500 to the Petitioner 
Union ard bear their own coats. 
Dated this 8th dav of February , 1982. 

T . SUDARSANAM DINIET , Presiding Officer 


WITNESSES EXAMINED 
For workman : 
W W . 1 : Thiru A . Perumal 
For Management : 

M . W . 1 : Capt. Valentine Jesudoss . 
M . W . 2 : Thiru R Krishnamachary, Assistant Law Officer 
For workman : 
W . 1 22 -1 - 79 · Fmployment certificate issued to W . W . I by 

___ the Bank. 
W 215 - 6 - 79 : Tetter from the Union to the Regirnal Labour 

Commissioner ( Central ) , Madras for taking up the 

conciliation. 
W . 3 / 11 - 8 - 79 : Statement of remalks submitted by the Bank 
W . 4 / 16- 8 - 80 : Conciliation failure report . 
For Management : 

129- 3- 77 . Staff circular 24 regarding appointment of 
sinstitute Temporary Watchman . 
{( True copy ) . 


बीडी प्रतिष्ठानो मे सीधे या किसी एजेंसी के माध्यम से नियोजित 
व्यक्तियो के कल्याण को बढावा देने के उपायो के संबंध में वित्तीय 
महायता देने के लिए बीडी कर्मकार कल्याण निधि अधिनियम , 1976 
और बीडी कर्मकार कल्याण निधि अधिनियम , 1976 के अधीन बीड़ी 
कर्मकार कल्याण निधि गठिन की गई है । 
__ बीडी कर्मकार कल्याण उपकर अधिनियम , 1975 के अधीन बनाए 
गए नियम 15 फरवरी, 1976 को लागू हुए । बीडी कर्मकार कल्याण 
निधि अधिनियम , 1976 के अधीन बनाए गए नियम 7 अक्तूबर, 1978 
से लागू हुए । 

बीडी कर्मकार कल्याण उपकर अधिनियम, 1976 ( 1976 का 56 ) 
की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार ने बीडी के निर्माण के संबंध में किसी भी प्रयोजन 
के लिए गोदाम से किसी व्यक्ति को दिए गए तम्बाकू पर प्रति किलो 
25 पैसे की दर निर्धारित की थी , जिस पर उपकर के रूप में उत्पाद 
शुल्क लगाया जाना था और एकत्र किया जाना था । 

विन अधिनियम , 1979 के अनुसार अनिर्मित तम्बाकू पर उत्पाद 
शुल्क लगाने से छूट दी गई और गोदामों को लाइसेंस देना समाप्त 
किया गया । अतः बीडी कर्मकार कल्याण उपकर अधिनियम, 1976 के 
अधीन एकत्र किए जाने वाले उपकर को पहली मार्च, 1979 से समाप्त 
कर दिया गया है । पहने से शरू किए गए वर्तमान कल्याण उपायों को 
जारी रखने तथा बीड़ी श्रमिको के लिए और कल्याण उपायों की व्यवस्था 
करने के लिए, निधि को वित्तीय सहायता देने की वैकल्पिक व्यवस्था 
करने पर विचार किया जा रहा है । 
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__ --- - - 
बोडी कर्मकार कल्याण के प्रधान कार्यकमाणों को वित्तीय महापना 

Now Delhi, the ritho lub ry 1982 
पिछले वर्षों में रात की गई राशि में दी जाती है । 

___ s. o . 1208 . In pusi . nce of Section 10 of KE Beedl 
प्रशानिक सुविधा के लिए स्पा को जहा । । 

Worker s Welfare Fund Act, 1976 (ou of 1976 ), the Central 

Government hereby publishes the foll swing report giving an 
श्रमिक मफेन्द्रित है , पाच क्षेत्रा में वर्गकृत किया गया और विभिन्न 

@ out of its Lctivities financed under the sidd Act during the 
कार्यकलापों के कार्यान्वयन न लिग फल्गाण गायना , उप - प्रायना financial yoir 1980 -81 together with a statement of accounts 

और सहायक कल्याण श्रायुपनों के पद जित किया गर है । पिभिन्न for th it yell . 
क्षेत्रों के अधिकार क्षत्र हम प्रहार , - . 

General : 

The Besdi Worker s Wellire Fuu has been onstituted 
" मांक अधिकारी का नाम गया के नाम 

under the Besdi Workers Welfire Cess Act, 1976 and the Beedi 
1. कन्याण प्रायुक्म भवनावर उमा, मिचम बगाल IT TM 

Workers Walfure l uod Act, 1976 for the fin icing of measures 

to promote the welfare of persons eng ucd 11 b . edi estia blish 
राज्य 

ments , directly or through any uge.ncy . 
.. कल्याण प्राशुपत , भानवाड़। जाजरथान और गजरात 

The Rulcs frunted under the Becdi Worley , Welfte Cess 
3 . कल्याण प्रायुपत , लाहाबाद बिहार और उत्तर प्रदः । 

Act, 1976 c time into fore : with effect from [ 5th diy of February 
4. कल्याण प्रायन, बगलौर वर्नाटक में ग, नना 1977. Th: Rules under the Beedi Workers Welfare Futt Act , 
योर का 

1976 were brought into force with cllect from 7th October, 
5 कल्याण प्रायुक्त , जबलपुर मध्य प्रदेश और महारा 

1978 . 
विधिमा मुविधा 

Io crercise of the powers conferred by sub cction ( 3 ) of 

Sustion 1 of the Beacli Worl. c s Welline Ces Act, 1976 ( 56 of 
- चिकित्मा मुविधाप्री या प्राधा-1 | दी गई और प्रात: दि 

1976), the Central Goverturmerit hall liked the tits of 25 palse 
के दोगन निम्नानमार 14 गिधाला को मरी दी गई * - . 

per kilogram of tobacco slied 10 any person from a Warehouse 
पश्चिम बगान न च बिहार में 1, परगना , गाजिया,जिना 

for any purpose in connoction with tha minulcture of beedi, 
__ पुर में । 

as the rate ut which the duty of excisc wis to be levied and 

collected by way of ccss. 
मध्य प्रदेश - - ममता "पौर वागियो । म दा - 

According to Finance Act, 1979, unm utufactured tobacco 
धालय 

was exe:npted from the levy of orcise duty and licensing of 
उत्तर प्रदेषा --- - 

मिर्जागर और मुगलमगय · में 2 श्रोष wirehouses was discontinued . Th : cºs3 which w .) , bing colle 
और चालय । गया ( बिहार ) , वगनौर 

cu un B : 1 Workers Wolfire Cess Act, 1970 his therefore 
( कर्नाटक ) , जित्रा ( तमिलना ) , 

to be discontinuect with clfect from 1st Murch , 1979 . In order to 

Continue the existing welfare mesures already introduced and 
काडाही ( केरल ), बेबर ( राजस्थान ) 

ulso to provide inore welfarc melsures to becdiworkers, alterna 
मथा अहमदाबाद ( गुजरात ) में 

viverrungenant for fizincing the Fund are under consideration . 
एक - एक । 

The activities under the Beedi Workers Welfare were finan 

ced out of the collections made in the previous years. 
उपर्युक्त 14 औषधालया के प्रा नावा , 55 प्रोषधालय तथा मैसूर 

For administrative convenience, the States having concen 
में एक वम पलंगो बाले अस्पताल तथा निगिनिया में एक स्वस्ट फीनिक tration of beedi workers in tho cuntry , have been grouped into 
कार्य करती रही । पानाध्य वर्ष की रिपोर्ट के दौरान अर्थात 1980- 81 five regions and for implementing the various activities, posts 
में बीसी श्रमिको और उनके परिवार के सदस्यों को निवित्मा सुषि of Welfare Commissioners , Deputy Welfuro Commissioners and 
धानो की व्यवस्था करने में 5 3 , 29, 210. 30 रुपये खर्च किए गए 

Assistint Welfaro Commissioners have been created . The 
jurisdiction of various regions is us under : 

SI. Name of tho Officer Name of the States 
शिक्षा . 

No 
विभिन्न क्षेत्रो मे बासो कर्मकारों के बच्चो का 23, 25, 24 , 50 1 . Welfare Commission .1 , Orissa , West Best and Enq 

Bhubilcawat 
रुपये की राशि छाननियो के रूप में दी गई । 

tern Stites 

2 Wolfire Cymr sioner Rajasthan And Grijrat 
भावाम . 

Bhilwari 

3. Welfare Corninissioner Bihor and Uttar Pradesh 
बीड़ी कर्मकारों को मायाम मुविधाओं को व्यवस्था करने के लिए 

Allahabad 
अपना मकान बनाओ योजना में अन्नगंन बीपी श्रमिकों का 79, 38 ) 4. Welfare Commissiofler Kr11taka, Andhra Pradesh, 

Bingilure 

Tunil Nadu und Kerala , 
रुपये की मार्थिक सहायता वो गई । 

5 . Welfare Commissioner Nidhyo Pirdesh und Mithit 
1980- 81 का लेखा विवरण 

Jabalpur 

rushtit. 
( क ) अथ शेष -4, 15, 37, 362 00 पये 

Medical facilities : 
( ख ) वर्ष के दौरान प्राप्तिया 90, 270 . 00 गये 

Madic : l cue his bew l given pilorily and furing the period 
( ग ) वर्ष के दौरान व्यास 11, 96, 210. 00 रूपये 

under report 14 disperstries as under werç siçtioned 
West Bçrry il : 

+ dispensaries at Cooch- Bihar , 24 
( घ ) अंत शेष 3, 24, 31, 422 . 00 रुपये 

___ Pilg10ts, Nadia .. lid Midana pur . 
( 2 ) नोट : ---वर्ष 1979- 80 की वार्षिक रिपार्ट मे , उम वर्ष 

Mladhy Pridesh : dispanstries at Satirilnd Wirasioni 
के अन्त शेष को 1, 29,(01 , 69 1 , ()() मपये दिखाया Uttar Pradesh : 

2 dispensaries at Mirzapura nd Mughal 
गया है । बाद म लेखों के मिलान के परिणामस्वम्प 

Hnd 

Sarai onc dispe ! , ry cchut 
सही अनशेष 1, 15, 37, 3 1 2 0 ) हा गया । इमे 

Guy. ( Biha1 ) , Bangalore ( Karna 

luku ), Tichy ( 1 . N .) Kondatti 
वर्ष 1990-91 के लिा ययशेप माना गया है । 

( Kerala ), Bewar ( Raj. sthall) ard Ah 
[ फाइल मन्या ग ./ 2 3 10 11 / 2/ 1-एम० 5 ] 

nicdibad (Gujarat). 
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____ 1209 
-- - -- - - - - 
Bu ii the bove 14 dispe 197rl , 5 dipe Sau1C ) 000 tci 

NwD: 1h , th : 6 Mich , 1982 
bedded h ) 0111111 My, ve and Cile i Clinic it Ninut als ? 

S . O . 1209 [ 1 ( leitise of the powers cutented by 
continued to function D Inlig the ve runder report, viz 1980 -81 

section 5 of the Bee 1, Wirkers Wolf ies Fund Act , 1976 (62 
an amount of Rs 53, 20 , 210 30 hos bazi spent 11 noviding of 1975) re d with suh-rule ( 2 ) of rule 3 and tule 16 of the Beedi 
medic Icire f ciliues t ) beedi workers rd uneme , of thell 

Woika , Welf re Fund Rules 1978 the Centr . I Government 
family 

hareby cynstitutes Adviswry Committee for tho St. te of 
Education 

Uttar Pradesh consisting of the following members and fixes the 
An mount of Rs 23, 25 295 50 w $ peld S Sund isb ? p 

handquartes of the said Committee namely 
to the cudre i of beedi workers in duf : 11egions 

(11 L. b ur Milluster , 

-- Chirman 
Housing 

Government of Utttr Pradesh 
For providing housing f cilities to becdiw ors P , 79, ३९ ) 

(2 ) Welfare Commissionei, 

-- Vice - Chairman 
was given is subsidy to becdi workers unde Bul ? Yu: ? 

Libour Welfare Org nisction , 
Hous Scheme 

Allah bad 
St- tement of account for 1980 31 

Rs ( 3) L bour Commissioner 

- Member 
( a) Ope u ig Bilance 

4,1537 , 362 00 * Uttir Pradesh , Konpil 

exofficio 
( b ) Receipts during the ye 1 

90 27000 (4 ) Siu1 Khan Ghufran Z idi, 

-- Member 
( c ) Fxpenditure during the year 

91, 96 , 2100 ) 

Member of Legislative Assembly 
( d ) Closing Balance 

3 24,31 4220) 

(5 ) Shri Pir Mohimed Ansari, - Member 
* Note - In th : Anurl Repsit for the ye r 1979- 80 , the clos! ng 

Partner , Hindt Swar Bidi Works , 

| Employers 
Diyera Shah Ajmel 

| Representa 
b lince for that ye ru s shown Rs 4 29 01,691 00 

Allahabad 
Co isequent una s ıbsequent recɔnciliation of ccounts 

( 6 ) Sul Ram Kishan , 

-- Member, 
the Cust , lin wis Trived it 

Partner , 
Rs 4,15 ,37, 362 00 This has bee } < dopted s the 

Ram Kishan Day 1dm & Co , 

Guishi ginj, Farrukhabd 
opening bilirce for the yerr 1980 -81 
[ N ) S/ 23911 /2/ 21 - MV ] ( 7 ) Shri Iqbal Hussain , 

- Member 
President , 

| Employees 
नई दिल्लं ७ मार्च, 19९ ? 

Bidi Udvog Kramchºri Union , 

Representa 
73 - BIXI Bazal , Allahobrd 

tives 
का मा० 1209. - बर्ड बनवार कल्याण निधि नियम , 1978 के ( 8 ) Shri Abdul Qadir Masjodi - Member 

Secretaly, 
नियम 3 और नियम 16 के अनिन ( 2 ) के मार पठन बडो कर्मकार 

Bidi Mazdoor Union , Farrukhabad 
कल्याण निधि अधिनियम 1976 ( 1976 का 69 ) के धारा 5 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हुा केन्द्रीय सरकर उत्तर प्रदेश राज्य (9 ) Miss Alia Zuberi , 

Women Ren 

Abuseshi 
के लिए केन्द्र य ममिति गठन करने हे, जिमसे निम्नलिखित मदम्य होगे 

resentative 

Faizabad 
प्रौर उक्त समिति का मुख्याना निर्धारित करती है, अर्थात् -- - 

[ No U / 23018 / 6 / 81 - M V ] 
1 श्रम भत्री 

H P DAS , Dy Secy 
अध्यक्ष 
उत्तर प्रदेश सरकार 

नई दिल्ली , 9 फरवरी, 1982 
2 कल्यण प्रायुक्त 

उपाध्यक्ष 

का० आ० 1210 --- केन्द्रीय मरकार, कर्मचारी भविष्य निधि 
श्रम कल्याण सगठन 

स्कीम , 1952 के पैरा 4 के उपपैरा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
इलाहाबाद 

प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम मनाला की अधिसूचना स० 
३ श्रमायुक्त 

मदम्ब-य देन 

का० प्रा० 298 तारीख 31 दिसम्बर, 1976 को अधिक्रान्त करते हुए , 
उत्तर प्रदेश 

असम राज्य के लिए एक प्रादेशिक ममिति की स्थापना करती है, जिसमे 
कानपुर 

निम्नलिखित व्यक्ति होगे , अर्थात् ----- 
4 श्री खान घफ रन जैदी 

मदम्य 

अध्यक्ष 
विधायक 

1 सचिव , श्रम विभाग , असम मरकार , 
5 श्र परमोहम्मद अन्मारी , भागीदार , 

दिमपुर 
हिन्दी स्वार बोडो वर्ग, डामेरा शाह अजमल 

सदस्य 
इलाहावाद 

नियोजक प्रतिनिधि 
6 श्री रामकिशन , 

2 उप सचिव , असम सरकार , वित्त । राज्य सरकार की सिफारिश पर 
भाग दार गमकिशन दयाराम एण्ड । 

विभाग , दिसपुर 

केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त 
कम्पनी 

3 श्रम प्रायक्त , असम सरकार ,दिसपुर ) दो व्यक्ति । 
7 श्र इकबाल हुसैन , 

4 श्री डी० पी० मनपूरिया , प्रबन्धक , 
ध्यक्ष 

मैसर्स बेनियर मिल्स लिमिटेड , असम | 
बडे उद्योग कर्मचारी यूनियन कर्मचारी 

प्लाईवुड मैन्युफेक्चरर्स एसोसिएशन , 
73, बक्शी बाजार, 

प्रतिनिधि 

तिनसुकिया ( असम ) 
इलाहाबाद - सदस्य 

5 श्री पी० बी० बक्शी , चीफ एग्जी 
श्री अब्दुल कादिर मसूदी । 

क्याटव , स्टीलवर्थ लिमिटेड, तिन - राज्य मे नियोजको के सगठनो के 
सेक्रेटरी, बीडी मजद यूनियन , 

मुकिया - 78125 ( असम ) 

परामर्श से केन्द्रीय सरकार 
फरक्खाबाद - मदस्य J 

( दि पाल इडिया मैन्युफेक्चरर्स द्वारा नियुक्त नियोजको के 
9 कुमारी आलिया जुबेरी महिला प्रतिनिधि 

एसोसिएशन ) 

तीन प्रतिनिधि 

6 श्री आर० बी० रूगरा , असम | 
असेही , फैजाबाद 

मैन्युफेक्चरर्स एसोसिएशन , गर्वनमेट 
[ संख्या य23 0 18/ 6/ 81-एम ( 5) ] 

प्रेस के पीछे कान्नी मैदान, गौहाटी 
एच० पी० दाम , अवर सचिव 

7810071 
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_ - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - 
7 श्री n० मी . मागिया , महामना 

नई दिल्ली , 3 मार्च, 1984 
अभियन गणनल ट्रेड मानयत कागेम , 

का आ 11 कोय ||२कार , कर्मचारी मयि पौर 
अगम गाय। उ 
वाटी | म । रगाव गगर । । 
के पग मर्ग में केन्द्रीय सरकार 

प्रकाण उपनव अधिनियम , । ( 1 ) 52 1 19 ) या धाग 5 
78 ] (107 

की 
8 श्री ए गोस्वामी , इयन नेशनल द्वारा नियक्त वर्मचारियों के उगमाग ( 1 ) द्वारा प्रदान गयो का प्रयाग करने हो , था एम 10 
देड ययन काग्रेस माफिग बाक - | सीन प्रतिनधि । 

पाल, निदेशक , बिन मन्त्रालय , मानिक कार्य विभाग और भी पार० एन० 
दाना - जारहाट ( भगम ) । 

गौना , निदेशक , उद्योग मन्त्रालय , औद्योगिक विकास विभाग को केन्द्रीय 
9 श्री देवन्न्द बोग, विधायक , 

न्यासी बाई के गदग्यो के कप में नियुक्त करती है और भारत सरकार के 
मचिव , हिन्द मन पभा ( असम ) 
धारा - - जाना पार मन्नपुरी 

श्रम मत्रालय की अधिसूचना ग का० प्रा० 23 , नारीख 15 दिसम्बर , 
गोहारी- 781003 । । 

1975 का निम्नलिखित मणाधन करनी है , प्रपात ----- 

उक्त अधिसूचना में श्रम म० 1 और 6 के मामन की प्रविशिष्ट के 
[ म० वी -200 12/ 16/ 78-भ० नि0 - 2] 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी जाएगी , अर्थात् - - 
( 1 ) " श्री प्रार० एन० मोनी, निदेशक , उद्योग मन्त्रालय प्रोग्रागिक 

_ विकास विभाग , भारत सरकार , नई दिनी । " 

( 6 ) " श्री एम० डी० पाल , निदेशा विस मवालय ( प्राथिक कार्य 
New Delhi, the 9th February , 1982 

विभाग ) भारत सरकार , नई दिल्ली । " 

[ म० वा . 20012/ 1/ 75- 70एफ -II ] 
s. o . 1210 . - In excrcise of the powers conferred by sub 

पा० सिन्हा, उप मचिन 
paragraph ( 1 ) of paragrapli 4 of the Employees Provident Funds 
Scheme, 1952 and in supersession of the notification of the 

New Delhi, the 3rd March, 1982 
Government of India in the Ministry of Labour number S . O . 298 

S . O . 1211. - In exercise of the powers conferred by sub 
dated the 31st December, 1976, the Central Government hereby Bection ( 1 ) of section 5A of the Employees Provident Funds 
sots up a Regional Committce for the State of Assam consisting and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952), the 

Central Government hereby appoints Shri M . D . Pal, Director , 
of the following persons namely 

Ministry of Finance , Department of Economic Affairs and 

Shri R . N . Soni, Director Ministry of Industry , Depurtment 
Chairman 

of Industrial Development, as members of the Central Board 
of Trustecs and makes the following nendments in the noti 

fication of the Government of India , Ministry of Labour 
1. Secretary to the Government of 

No S . O . 236, dated the 16th Decenter , 1975. namely : .. 
Assam , Labour Departiment, Dis 

In the said Notification for the entries against Serial Numbery 
4 and 6 , the following entries shall espectively be substituted , 

namely : 
Members 

( 4 ) "Shri R . N Soni , Director , Ministry of Industry . De 

partment of Industrial Development, Government of 

India, New Delhi . " 
2 . Deputy Secretary to the Gor ] Two persons appointed 

(6 ) " Shri M . D . Pal, Director , Ministry of Fingrice (De. 
vernment of Assam, Finance De - | by the Central Govern 

partment of Economic Affairs ), Government of India , 
partment, Dispur . 

nient on the recommon 
3 . Labour Commissioner, Govern- ] dation of the 

New Delhi. " 

State 
ment of Assam, Dispur . Government , 

[ No. V - 20012 |1| 75 -PF- II ] 
4 Shri D . P . Manpuria , Manager, | Three representatives of 

P . SINHA, Dy. Secy . 
Messes Veneer Mills Private | cmployers appointed by 
Liinited , Assam Plywood Manu - the Central Govorn 

आवेश 
facturers Association Tinsukia nent in consultation 
(Assam ). with the organisations 

नई दिल्ली, 27 फरवरी, 19 ? 
5. Shri B. P . Bakshi, Chief Execu - | of employers in the State. 
tive. Steelworth Limited , Tin 

का आo 1212. --- केन्द्रीय सरकार की राय है नि इममे उपाबद्ध 
sukia - 78125 ( Assam) ( The All 

अनसूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में महिपन रेगर अर्थस 
India Manufacturers Organisa - 1 
tion ). 

लिमिटेर. के प्रबन्धतंत्र में सम्प्रभु एक प्रौद्योगिक विदा नियोगकों और 
6 . Shri R . B. Roongta , Assary 

उनके कर्मकारो के बीच विद्यमान है ; 
Manufacturers Association, Be 
hind Government Pross , Banuni 

और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निदेशित 
maidan, Gauhati - 781007. 
7 . Shri A . C . Saikia , General Secre - ] Thrce representatives of करना वशिनीय समझती है , 

tary , Indian National Trade l employees appointed by 
Union Congress, Assam Branch, | the Central Government 

श्रत , केन्द्र य ममार, प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
Ulubari, Gauhati - 781007. | in consultation with 

का 14 ) की धारा 7 फ और धारा 10 को उपधारा ( 1 ) के पट 
(Assam ). 
8. Shri Phobin Goswami , Indian employees in the State . 

( घ ) दार । प्रदन्म गावितयों का प्रयोग करने हए , एक पोशयोगिक प्रधिकरण 
National Trade Union Congress 

गठिा करती है जिसके पीठागीन अधिकारी श्री सुपर्णनम डेनियल , छोगे , 
Office, P . O . JORHAT (Assam ). 

जिनका मुख्यालय मद्रास में होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रधिकरण 

को न्यायनिर्णयन के लिए निदेशित करनी है । 
9 . Shri Devanand Bora , MLA. , 
Secretary , Hind Mazdoor Sabha 

अनुसूची 
(Assam ), C / o Janata Party , Silpu 

__ क्या मैमर्म इण्डियन रेसर अर्थम लिमिटेस मनवाल कुरियि के नियोजकों 
kuri, Gauhati -781003 . 

के ठेकेदारों के द्वार। नियोजित मारे ठेकेदार मज दरों को ठेकेदारे पा 

के ममाप्त होने पर सीधे कामगार के रूप में रखना चाहिए ? यदि हा , 
INo. V . 20012/ 16/ 78- PF.II ) तो इसके लिए क्या मापदंड होना चाहिए ? और माथ हो मनाना 


pur . 


taron Congich , au hati-781007. ithe 


organisation 


statc . 
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मिनरल कोआपरेटिव लेबर कट्रेक्दर सोमाइट और अन्य ठेकेदारों 
पारा पहले नियोजित कितने कामगारों को सीधे कामगारों के रूप में 

T ? 
जब कि टेकेवारी प्रथा के समाप्त होने पर नियोजक अनिरिक्षम 
कामगारो को नियोजिस करना चाहते हैं , तो क्या 1069 में छंटन किये 
गये कम्पनी के कामगारों की प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम की धाग 
23 (PT ) $ Taifa # Tafsar 57 HIT FITRATT ? 

[TT 43012/ 1/81 67 3 (81 ) ] 

शशि भूषण , प्रवर सचिव 


R . Raman , Contrator , 
c / o Branch Manager , 
B . R . H . Mines of Dalmia International 
Hospet. 

Opposite Party : 
APPEARANCES : 
For the Complainant - Sri K . Subba Rao , Advocate 

Bangalore. 
For the Opposite Party — None present. 


AWARD 


ORDER 


New Delhi, the 27th February, 1982 
S . O . 1212 . - Whereas the Central Government is of opinion 
that an industrial dispute exists between the employers itt 
relation to the management of Indian Rare Earth , Ltd . Ma 
navalakurichi and their workmen in respect of the matter 
specified in the Schedule hereto annexed ; 

And whereas the Central Governrrent considers it desir 
able to refer the said dispute for adjudication . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 7A and clausc ( d ) of suh - section ( 1 ) of section 10 of 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 
Government hereby constitutes an Industrial Tribunal of 
which Shri T Sudarsanam Danicl shall be the Presiding 
Officer , with headquarters at Madras and refers the said 
dispute for adjudication to the said Tribunal. 

THE SCHEDULE 
" Whether the employer of Ms. Indian Rare Earths Lid ., 

Manavalakurichi should absorb the contract labour 
employed through contractors under them as direct 
employees on abolition of the contract system and it 
so what should be the criteria for such absorption 
and what should be the number required to be so 
recruited from those previously employed through 
Manavalakurichi Mineral Cooperative Labour Con 
tract Society and other contractors ? 


This is a complaint under Section 33 - A of the Industrial 
Disputes Act. It is alleged in the annexui : to the compleist 
that the complain :int was chargesheeted for inisconduct of 
theſt , f aud or dishoneaty in connetion with employers buri 
ness or property and an enquiry was helt and he was fina ly 
dismissed from service with effect from 2nd June , 1974 , AC 
cording to the complainant. the enquiry was not conducted 
in accordance with tho principles of natural justice. He has 
added that at the time of dismissal a reference in Cent al 
Reference No , 1 / 74 wam pending before this Tribunal and 
he was concerned in the said procecdings. 

2 . This complaint dated 2nd August . 1974 was filed on 
10th October , 1980 It would anpear that a similar complaint 
was filed on 5th August. 1974 and the same was ordered to 
he filert on 2nd January , 1975 as no oro ess fee wa pA d . 
In this complaint when notice was taken to the noponert It 
WAS Teturned saving that he is dead Several opnortunities 
were given to the complainant to take steps in the matar 
and finally on 1st February, 1982 he filert two arplications 
one to implead the management of B . P . H . Iron Die Mines of 
Dalmia International and another to imnlend M . Ral Kunint , 
contractor alleging that he is the son who is now managing 
the contract taken by hiq father M Raman is his successor . 

3 . When the proceedings in the Central Referenre No 
1 / 74 were becked to find out as to whether the complainant 
was the worker concerned in the said dignute it was ritice 
that the said dispute referred to this Tibunal for decision 
was to adiudicate as to whether the action taken by the 
Onponent in terminating the services of four of his emnloyece 
way justified The gaid reference was referred on 23rd Jani 
arv . 1974 . When the learned pleader for the complninant was 
asked Ag to how the spil corrlaining to contented with 
the dispute that wq rending adjudication hefore this Tribu 
na h - contends that the comnlainant n well as the other 
workmen whose namical wng unites adiudication in the nte 
vjonu reference were A11 diemigcert on account of their trade 
uninn activitie ant as the union has snon oreil the cause 
of the other diamiseen savants the present coniloinent who 
is also the memher of the union is the person directly con 
cerned in the dispute . 


Whether the workmen of the Company retrenched 
in the year 1969 are justificd in demanding preferece 
in employment as per Section 25H of the Industrial 
Disputes Act while the employers propose to take 
into their employment additional workmen on aboli 
tion of the contract system " . 

[No. L - 43012 ( 1 ) /81- D . III ( B ) ) 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy , 


New Delhi, the 4th March , 1982 


S . O . 1213 . - In purnuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Bangalore in the industial dispute 
between the employers in relation to the management of R . 
Raman , Contractor , C / o Branch Manager , B . R . I , Mines 
and Dalmia International, Hospet and their workman , which 
was received by the Central Government on 26th February 
1982 . 


4 . It has heen observed in the commentary below , Sertion 
33 at page 1419 in the book of Law of Industrial Disputes 
by O . P . Malhotra , Third E - lition Vol. I that in the absence 
of any averment and proof that the workman is conected 
with the pending dispute , cven on the blond constrution of 
the expression of a workman concerned in such dispute " . 
the Tribunal cannot come to the conclusion that the workman 
is concerned in the ren ting dispute and , therefore . could 
claim the protection of Section 33 of the Act. From the 
rapers in tho Central Referenne No . 1 / 74 it can be made out 
that none of the wo kmen concerned in that dispute had 
taken a stand that they were dismissed on account of their 
union activities . The charges against them were of cases of 
misconduct during the working hours . The cherges were 
fuund to have been established and they were disminied from 
service . The Industrial Tribunal have also held that the Mis 
missat was justified . In the complaint, anart from adding a 
sentencc " I am concerned in the above proceedings " there 
is no specific detajl as to how the complainant is concerned 
with it. He has not alleged that he was a member of any 
union and was instrumental in taising the prov ous dispute . 
From his own allegations it can be made out that he was 
cha ce - sheeted for misconduct of theft, fraud or dishonesty in 
connection with emplovers business or property . It is no 
where alleged that he dismissal was on account of any trade 
union activities or for having joined any union along with 


BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL IN 

KARNATAKA , BANGALORE 
Dated this the 20th day of February , 1982 


Complalnt No. 1 of 1980 in Central Reference No . 1 / 74 


L . Muniswamy, workman 
c / o M . Ismail, Vice President, 
Dalmia Mine Employees Union , 


Hospet, 


Complaint. 


1412 ,G1/ 81 – 6 
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The schedule attached to the order reads thus . 
" Whether the demand of thọ workmen that Sarvashri 

Nathuni Prasad of Golukdih Colliery , Sur deo 
Yaday of Ghanudh Colliery , Ashok Kumar Miner 
jee of Kujama Colliery and Puran Lall Jaitwa of 
Ghanudih Colliery of Bantacolla Arca ( Area No. LX ) 
of Messrs Bharat Coking Coal Limited , Dhanbad , 
should be promoted with effect from the date of 
their passing the examination of Electrical Super 
visor s Certificate of Competency is justified ? If so , 
to what relief are the concerned workmen entitled ?" 


others . It has been observed in the commentary at pago 1416 
in the above book by relying on a decision of Rajasthan 
High Court that But where the dispute is raised or sponsored 
by the union on behalf of an individual workman relating 
to an incident concerning the act of that workman individually , 
it cannot be said that every member of such union will be 
a workman " concerned " in the disptue . 

5. It has been observed at page 1418 in the above book 
that the nature of the dispute should be such as would ordi 
na , ily affect the interests of the rest of the workmen or in 
which the principle applicable to the workmen in general 
is involved or when it could bo said that it was a collectivo 
dispute on behalf of the workmen in general. Tho dispute 
in Central Reference No. 1 / 74 which was relating to the dis 
missal of four of the employocs for acts of misconduct on 
their part cannot bo said to be the one in which the present 
complainant who had been dismissed on independent chargo 
of misconduct is concerned . The complainant is not tho 
workman who would gain or loose anything by any decision 
in the previous reference and hence it cannot be said that tho 
present complainant is concerned with the previous dispute . 

6 . Henco I hold that the complaint has failed to establish 
that the Opponent has contravoned tho provision , of Şec 
tion 33 of the Industrial Disputes Act and con8cquently I 
hold that the present complaint is not maintainable and is 
lable to be dismissed in limine, Award ig passed accordingly . 
No costs, 

V . H . UPADHYAYA , Presiding Officer 

INO. 633 /82 -D . III. B ] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 


New Delhi, the 2nd March , 1982 
$ 0 . 1214 . - In purguance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No, I, Dhanbad , in the industrial 
disputo between the employers in relation to the management 
of Jharia -Golukdih Area No. LX of Messrs Bharat Coking 
Coal Limited , At and Post Office Jharla , District Dhanbad and 
their workmen , which was received by the Central Govern 
ment on the 1st March , 1982 . 


2 . After notice to the parties they have filed their respective 
written statements and rejoinders . 

The case of the union as made out in its pleading is 48 
follows. S / Shri Nathuni Prasad , Surajdeo Yadav, Ashok 
Kumar Mukherjee and Puran Lall Jaitwa working in different 
collierics in Arca No . IX of M / s . B . C . C . L , passed tho Elec 
trical Supervisorship Examination with effect from 13 - 3 - 78 , 
8 - 11- 78 , 9 - 11- 78 and 8 - 11 - 78 respectively . While the man 
agement promoted the other workmen in Areas other than 
Area No, IX where the concerned workmca were working 
automatically to the posts of Asstt . Foremen from the dates 
of their passing the Electrical Supervisorship Examination , 
the said management promoted the concerned workmen in 
Area No . LX with effect from 12 - 9 - 79 even though thisy had 
passed the aforesaid examination previously is mentioned 
above . This action of the management in promoting the con 
cerned workmen with effect from 12 - 9 -78 has not only affect 
ed them financially but also their seniority has been affected 
in relation to their counterparts in other areas . Therefore, 
the action of the management so far as the concerned work 
men are concerned is discriminatory . M / s . Bharat Coking 
Coal Limited although maintains uniformity In wage structure 
service conditions and promotion policy in respect of their 
workmen working in different areas still they in respect of 
the concerned workmen have not followed the same. It is 
very much necessary to maintain uniformity as stated earlier 
because workmen under the management Are transferable 
from ono area to another . The management of Area No . X of 
the company automatically promoted different electricians work 
ing in that area to the post of Asstt . Foreman from the very 
dates when they passed Electrical Supervisorship Examination , 
This is evident from the letter of the General Manager of 
Area No. X dated 10 - 5 -79 . The act of the management in 
not promoting the workmen concerned from the dates they 
passed Electrical Supervisorshin Examination cave rise to 
discontonment and so they made a demand beforo the con 
cerned authoritieo to give them promotion to the posts of 
Asstt . Foreman with effect from the dates they passed Floc - - 
rical Supervisorshin Examination . That demand not having 
bren conreded the present dignute has been raised . On these 
allegations the union prays that the demand of the conc -med 
workmen to he normoted with effert from the dates when 
they passed the Electrical Supervisorship Examination he de 
clared to be justified , that they be treated as Electrical Suner 
visors from the datos of their passing the examination and 
that they be paid their wages and other benefits accordingly . 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1 , DHANBAD 


In the matter of a reference under Section 10 ( ixd ) of the 

Industrial Disputes Act , 1947 
Reperence No. 15 of 1981 


PARTIES : 


Employers in relation to the management of Jharla 

Golukdih Area No., IX of Messta Bharat Coking 
Coal Ltd ., At and Post Office Jharia , District Dhan 
bad . 


AND 


Their Workmen . 


APPEARANCES : 

For the Employers - Shri G . Prasad , Advocate . 
For the Workmen - Shri B . Lall , Advocate . 


STATE : Bihar, 

INDUSTRY : Coal . 
Dhanbad , dated the 23rd Febộuary, 1982 


The case of the management may be briefly stated thus. 
The Arta Offico not belog & mine the Central Government 
cannot be the appropriate governmont In respect of the work 
men working in the sald office and therefore the reference 
la bad in law . About 1600 workmen are employed in Goluk 
dth Colliery , about 2900 workmen are employed in Ghanudih 
colliery and about 1050 workmen Aro employed in Kujama 
Colliory . The dispute not having been supported by a subs 
tantial number of workmen cmpolyed in all these three col 
Jieries the sponsoring union cannot claim to represent the 
workmen in the case . Neither tho concerned workmen nor 
the grosoring union having made a demand on the employers 
regarding the present disputo , the disputo cannot be said to 
be an industrial dispute, It not being a condition of employ 
ment that the concerned workmen would be promoted with 
effect from the dates of their passing Electrical Supervisorship 
Examination the demand is wholly unjustified Promotion to 
a higher ront ja murely a managerial function and the Tribu 
nal has no jurisdiction to direct promotion of the concerned 
workmen As claimed . The condition precedent for promotion 
not haviog heen gatisfied by the workmen they cannot claim 
promotion from the dates of their passing the examination . 
Promotion to the nost of Asstt . Foreman are made on the 
hasis of selection on merit after electricians analify themselves 
In the aforesaid examination , Thia Promotion also is mado 
on the recommendation of the D . P . C . on arca basis and not 


AWARD 


Bv Order No. L -20012 /210 /80 - D . III ( A ), dated the 6th 
April , 1981 the Central Government heing of opinion that 
an indiretrial dignute existed hetween the employers in tela 
tion to the managemont of Jharia -Golukah Area No. TX of 
Meesta Bharat Coking coal Ltd . At and Post Office Tharia , 
District Dhanbad and their workmen in resnect of the matters 
AnerAed in the schedule to the order , referred the game for 
adludication to this Tribunal . 
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company - wise . In that view tho workmen cannot make a 
grievance in the present case that the senionty would be 
affected as they have not been promoted on the dutes they 
bave passed the examination . The omployees cunnot claim 
promotion as a matter o1 nighit simply because y quality 
themscives for the promovon by passing an examination , It 
is not at all correct to say that promotion to the post of an 
Asstt . Foreman from that of an clectrician is automatic on tho 
Jafter s passing the examination , As ibçre was no Vacancy 
in the cadre of Asstt . Forconan the promotion of the con 
cerned workmen could not be made on the dates they passed 
the examination ag claimed . Each arca of B . C . C . L . 19 & 
separate unit and is an individual establishment, Seniority of 
workmen in one area cannot be compared with the seniority 
of workmen in another area . The relerece being a post dated 
one has become infructuous as the concerned workmen have 
already been promoted with effect from 12 - 9 - 79 long betojo 
the demand , A Tribunal cannot give retrospective elfect to 
its award for a period prior to the date of the demand, The 
management in these circumstances claims that the demand 
of worktren be held not to be justificd and if he held 
that they are not entitled to any relief. 


Foreman from the date the former passes the examination , 
In course of cross Tamination the witness admits that the 
requisite qualification for promotion of an electrician to & 
post of an Asstt. Foreman is passing the Electric Supervisor 
Certificate Examination . The witness also denies the guy 
gestion that when the four concerned workmen After passung 
the examination demanded promotion to posts of Electrical 
Supervisor the company created posts of Asstt . Foreman 
Tech . Gr, C to meet their demand , The witness also 
pleads his ignorance as to whether office of Area No. LX 
recommended to the head office that the four concerned work 
men having passcd qualifying cxamination should be promot 
ed to the LOS[ of Asstt . Foreman in the same manner in 
which electricians have been promoted in Area No . X . The 
witness algo denies the existence of any policy adopted by 
the company to promote all the workmen passing Electrical 
Supervisor Certificate Examination to posts of Asstt . Foro 
m . n from the d te of their passing . He also pleads his 
ignorance as to whether any workman in Area No. X has 
been promoted to the post of Asstt. Foreman from the date 
of his passing cxamination . Besides the aforosaid oral evid 
enco as many as 11 documents have been relied upon by 
the management and they have been marked as Exts . M - 1 
to M - 11 for the company whereas only one document marked 
Ext, W - 1 has been relied upon by the union . 


post of Abides the afol culled upon 


3 . In course of hearing the union has examined one witness , 
namely , WW - 1 who is no other than ono of the four con 
cerned workmen . He deposes not only on behalf of himself 
but also on behalf of the three other concerned workmen 
as follows. He becainc electrician in 1976 . On 9 - 11 - 78 ho 
pasged Electrical Supervisors Certificato of Competency Ex 
mination , Nathuni Prasad passed the bad examination in 
March of April 1978. Surajdeo Yaday and Puran Lall Saitwa 
passed the examination on 8 - 11 - 78 . After passing the exami 
nation all the four concerned workmen started working as 
Asstt. Foreman and even though they worked as such they 
were not designated as Asstt. Foromen till 12 - 9 -79 . For the 
period prior to 12 - 9 - 79 during which they worked as Asstt . 
Foremen they were not paid wages admissible to then ag 
such . It is only with effect from 12 - 9 - 79 they have been 
paid wages of an Asstt. Foreman . All of the concerned 
workmen belong to Area No . IX . An Asstt. Forcman of 
one area can be transferred to another area . One Bindeswari 
Nisad of Area No, X was promoted to the post of Asstt . 
Forcman from the date of his passing examination . Tho Said 
workman passed the examination a day or two after WW - 1 
passed the examination . This is all what is stated by WW - 1 . 
In course of cross- examination the witness asserts that the 
claim of the concerned workmen is that they should have been 
automatically promoted the moment they passed the examina 
tion . He is constrained to admit his immorance as to whether 
the promotion in Technical Gr, C from amongst the work 
men is done areawise . The witness further admits that pro 
motion is made only when there is vacancy and selection by 
D . P . C . While admitting this he also says that so far as 
promotion to the post of Asstt . Foreman is concerned an 
electrician is promoted to the said post as soon as hc passes 
the examination , Regarding his knowledge about promotion 
of one Bindeswari in Arta No . X the witness has no personal 
knowledge and says that he only heard about it . He is 
unable to say that if there is a provision in the Standing 
Orders for transfer of a workman from one colliery to 
another according to exegency of situation . He denies thg 
suggestion that the concemed workmen were promoted on 
recommendation of D . P . C . made on 25 - 9 - 79 . According to 
him there was no D . P . C . selection so far as the concerned 
workmen were concerned . He further admitg that the four 
concated workmen were served with copies of the orders 
Ext M - 5 promoting them to the post of Asstt . Foreman , The 
witness also admits that after passing the qualifying examination 
all the four concerned workmen even though they were work 
ing as Asstt . Foremen they were mentioned in the Attendance 
Register as Electricians only . Ho has admitted Exty, M -6 to 
M - 9 to be the orders under which the four workmen were 
released from posts of electricians on being promoted to the 
posts of Asstt . Foreman . He also proves Ext. M - 10 the 
joining report of one of the concerned workmen , namely , 
Surajdeo Yadav , The witness for the management MW - 1 
gay , that for the last six months he has been working in the 
office of Arca No. JX . He says that prior to that he was 
working as Executive Engineer of Dobari Colliery included in 
Arda No . IX and that Surajdeo Yadav one of the concerned 
workmen was working under him in that colliery . The wit 
ness denies tho fact that Surajdeo was assigned the duties of 
an Asstt. Foroman before he was promoted . With regard 
to the three other concerned workmen he also deposes to 
tho samo effect . According to the witness there is no rule 
in the company to promote an electrician to the post of Asstt , 


Mr. B . Lal lcarped counsel for the union argues that origi 
nally there was no post known as the post of Asstt . Foreman 
in the company. An Electrician after passing the Electrical 
Supervisor Certificate Examination of competency was cntitled 
to be promotcd to the post of an Klectrical Supervisor, But 
in course of time as a good number of electricians passed 
the qualitying examination and their promotion to the next 
higher rado was not possible immediately after their passing 
tho examination there was a demand by the eloctricians for 
creation of another promotional avenue for them before they 
were promoted to the grade of an Electrical Supervisor . The 
management of the company realised the difficulties of the 
electricians passing the examination and the justification of 
their demand . Thereforo the management adopted a policy 
that as good as an electrician would pass qualifying examina 
tion he would be promoted to the post of Asstt. Electrical 
Foreman from the date of his passing the examination . This 
post of Asstt. Electrical Foreman is in between the post 
of an electrician and the post of a supervisor. According 
to this policy Mr. Lal submits that management promoted 
in Area No. X electricians who passed the examination to 
posts of Asstt. Forcman with effect from the dates they 
passed the examination . But this policy was not given effect 
to so far as Arca No. IX was concerned where the four 
concerned workmen while working as clectricians passed the 
qualifying examination on different dates in the year 1978 . 
This act of the managemcat according to Mr, Lal is discri 
minatory and there is no justification for this . For this 
contention Mr. Lal relies upon Ext. W - 1 which shows that 
the workmen named therein who were working as electricians 
in Area No . X have been prorroted to posts of Asstt. Foreman 
with effect from the date of their passing the examination , 
Against this contention of Mr. Lal, Mr. G . Prasad learned 
counsel for tho management argues that no such policy was 
ever adopted by the company according to which an elec 
trician from the date of his passing the examination is to 
be promoted to the post of Asstt . Foreman Promotion 
according to Mr. Prasad to the post of Asstt. Foreman is 
mado according to recommendations of the D . P . C . in an 
aroa and this promotion is made areawise only . He, how 
ever , concedog that before an electrician is considered to be 
promotion to the post of an Asstt . Foreman he hag to pass 
the examination . His contention is that by passing the exami 
nation an electrician qualifies himself for promotion only and 
hig actual promotion depends upon the selection of D . P . C . 
in the area and upon vacancy in the promotional post. Ho 
vehomently challenges the contention of Mr. Lal that promo 
tion is automatic , Mr. Lal in course of his argument at one 
time wanted to say that the real demand of the concerned 
workmen in the present case is not for promotion but is on y 
for upgradation of the posts which they were holding on their 
passing the examination . Such a case as argued by Mr. Lal 
cannot be accepted at this stage in asmuchas according to 
the language used in the order of reference the claim of 
the workmen lg not for upgradation of posts which they wer 
Tolding before but fos nromntion to hosts of Asstt . Foreman 
So far as the policy alleged to have been adonted by the 
company regarding automatic promotion of an electrician to 
the post of an Asstt. Foreman from the date of bis nagelne 
the qualifylag cxamination as per contention of Mr. Lal, thoro 
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H iwoty no evidente . A suggestion regarulug „ ne policy examination . I have already said that the union bas signally 
Diduv U Luç wanaxciunt S With My Ilus voull Uuutu . failed to show that the management has adopted a policy that 
Allaç VENY SV 14 16 VUL POSSIOle ID ACLept de Cabo id. Uno promot100 of an electrician to the post of Asstt. Foronan 
ute puuvy as Cudivuhou ty , MI, Lul Ul Builtai y vidcuve of 

will be automatic on his passing the qualifying examination . 
VEO wi Wed vuntu MUINUL YYYY - 1 wiluvut any corrobora 

Nothing has been shown to me As pleaded by the union and 
tion . Mr. Lai, however , in this conction içuts upon melle 

as argued by Mr. Lal that in order to make available 4 
ugcwells uuuuenų Ekl . M - 11 walu b a copy VI ICher promotional avenue for an electrician passing the qualifying 
OL Dy. Pelguunul Mulidyer to me Arta Managei OL Alva No. tcst the management adopted a policy as said by the union , 
LX . Dis lelle relus LU are . Ollive loufel udlču 8 / 9 August, On the other hand the documents relied upon by the manage 
1919 1cdiuing placement of persons passing Electrical Supes ment clearly go to show that promotion of an electrician on 
TWU . where U Coupettuy budouintivil , The Tetics also 

his passing the qualifying examination is still made on the 
iefers to another circular dated 8 /9th Novembor, 1978 issued 

selection of & D . P . C . areawise , Mr, Lal in support of his 
on the subcut of placement ou holders of Electrical Supervisor 

contention that the management in order to afford early pro 
Loivate . In this locter the Dy. Chief Personnel Manager Diotion avenue for cloctricians passing the qualifyinr exami 
has willen to the General Manager of the Aren that inc 

tauon c . es cd posts of Assti, Llechival Focenian just below 
pusty of workmen hoiding pleciical Supervisor Certificate 

the post of Supervisors and dapotcd a policy that an electri 
wwww ut unglaueu 10 pusis Of Asstt. Foreman through D . P . C . 

cian passing the test would automatically be promoted to 
in relaxation to be cadre scheme. Probably on the basis 

tile , OLL VI Sutt . Electrical Forcman : elies upon an endorrc 
of tais letter Mr. Lalas noticed carlier was contending that ment made in Ext , M - 10 joining report of one of the con 
the present dispute is not a case of promotion but is a case 

cerned workmen , namely , Surajdeo Jaday at the time he 
for upgradation , But 10 view of the language used in the 

joined the post of Asstt. Foreman on promotion . In the 
order of reforence I have rejected the contention of Mr. Lal 

aforesaid endorsement the concerned Engineer has made a 
and my conclusion is further fortified by looking to the 

quarry if Surajdco Yadav would be authoriscd to work as 
picading of the parties in which partiey have all along taken electrical supervisor. According to Mr. Lal the endorsement 
chci stand that the dispute relates to case of promotion , The shows that an electrician on passing the test automatically 
letter Ext. M - 11 while saying that the postg held by electricians 

becomes an Asstt. Electrical Foreman and is ablo to discharge 
who hold Electrical Supervisor Certificate should be upgraded 

the duties of a supervisor. I do not understgħd how the 
has clearly mentioned that it must be done through D . P . C . 

aforesaid endorsement Supports Mr. Lal s contention , It may 
If ieally the Dy . Chiof Personnel Manager in his letter Ext. 

be mentioned here that under Wago Board s recommendations 
M - 11 meant that the posts held by clectricians after they 

of 1967 electrical staff have been classified into thrco grades , 
pass the quali, ying examination should be upgraded he could 

namely , A , B and C and as per the recommendation there 
not have said that the upgradation should be made through 

is no post of a supervisor . It is only under rule 131 of 
D . P . C . The very fact that the Dy. Chief Personnel General Indian Electricity rules 1956 there has to be an electrician 
Manager says that the upgradation should be made through 

who is to be appointed as supervisor . This rule is mandatory . 
D . P . C . clearly shows that what the Dy. Chief Personnel 

Therefore even if Wage Board s recommendation adopted 
Mundger meant by using the word " upgradation " was " promo 

by management does not recognise & supervisor, the manage 
[1 . n . The efore I am of the vicw that oven though the Dy. ment in compliance with the above rulo 131 has to appoint 
Chief Personnel Manager las lised the word " upgrudation " 

An electrician as a supervisor. So when Suraidco Yadav 
in the letter Ext. M - 11 he really means " promotion through joined the post of Asstt. Electrical Foreman on promotion 
D . P . C . " . Promotion as has been rightly contended by the Engineer made a querry if he would discharge the function 
l 184 . Irum qne post of a higher post is not a matter of 

of a supervisor. This does not help Mr. Lal s contention in 
right for a workman . In the present case both partics con 

any way . Such being the position I do not find any mcrit in 
cede that passing of the examination only qualifies an clec the demand of the union in the case and hold that the demand 
trician for promotion to the post of an Asstt . Foreman , of the union in the case that the concerncd workmen in 
According to Mr. Lal one who passes the examination has to Area No. TX should bo promoted with effect from the dates 
be made automatically an Asstt. Forcman whçreag according of their passing the examination of Electrical Supervisor Cer 
to Mr. Prasad that is not go and promotion to the post of tificate of competency is not justifiert and they are not entitled 
Asstt Foreman has to be made through a solection by D . P . C . 

to Any relief . It may be mentioned here that as a matter 
from amongst electricians who have passed the qualifying of fact all the concerned workmen have been promoted by 
examination . This contention of Mr. Prasad is not only the management after selection by D .P . C , in the area by 
supported by Ext , M - 11 referred to above but also by Ext, Fxt, M - 5 with effect from 12 - 9 -79. It has also been noticed 
M - 5 letter dated 13 - 10 - 79 of tho management promoting the that in pursuance to this order the concerned workmen have 
four concerned workmen . Ext. M - 5 clearly shows that four 

joined the promotional posts by filing joining reports . This 
concerned workmen have been promoted to the post of would go to show that at the time they submitted their join 

ett Hungarian ( Elec ) Tech Cirado C on initial basic pay ing reports they accepted the order of the management Fxt. 
of Rs, 572 D . m . Ag per NCWA - Y in accordance with the M -5 showing that on the recommendation of the D . P . C . they 
recommendation of the members of Area D . P . C . This letter have been promoted . Having thus accepted this position they 
mentiong serially the name of the four concerned workmen cannot now go back and claim Promotion with rctrosnective 
and clearly indicates the new places of posting on promotion effect from the datea they passed the examination . The other 
ag Asstt, Foremen for cach of the four workmen , According points of law raised by the management in its plearling have 
to this letter the workmen have been advised to report to Dot beon pressed before me at the time of hearing and 
th : 1177 boforo thei fconective Sundt Managers, This So this case is disposed of on the footing thal those points 
letter further gays that the employees concerned will remain have not heen dressed . The referonco is answered accordingly . 
on probation for one year in Tech . Gr. C from the date of There will be no order for cost . 
their reporting for duty . According to this document promo 
tion will be effective from 12 - 9 - 79 . Ext . M - 6 is office order 

B . K , RAY , Presiding Officer 
under which Surajdco Yadav one of the concerned workmen 

(No. L -200121210 ) / 80 - D . III( A )] 
bas been allowed to rosume duty at the place of his posting 
aq Asstt. Foreman , Ext . M - 9 is the office order directing 

New Delbi, the Sth March , 1982 
Nathụni Prasad to join the promotional post . Ext, M - 10 is 
the folding report of Suraldeo Yadav . Ext. M - 7 is an OMce S . O . 1215,- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Order of Manager, Dobari Colliery saying that Suratdeo Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
Yadav one of the concerned workmen has heen promoted hereby publishes the following award of the Central Govern 
to the post of Anstt. Foreman as per Ext. M - S . All these ment Industrial Tribunal No. 2 . Dhanbad , in the industrial 
dorijments discussed abovo only go to show that even if an dispute between the employora in relation to the management 
elertrician Dantes an examination he does not get automatic of Messrs Bharat Coking Coal Limited , Security Headquarters , 
promotion to the post of Asstt. Foreman he iq only promoted Post Office Jealgora , District Dhanbad . and their workmen , 
on the recommendation of the D .PC , held in 21 area . The which was received by the Central Government on the 2nd 
above documents also show that there was 1 meeting of March , 1982 . 
D . P . . which congidered the case of promotion of four 
concernent workmen and recommended their promotion . P10 + 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
motion therefore lg not automatic as claimed hy the union . 

TRIBUNAL NO . 2 . DHANBAD 
Fy + W - 1 in which mich reliance has been placed also prima 
facie does not show that the workman named therein have 

Reference No . 43 of 1981 
hann montant to tha nncte of Asstt. Foremna plitomatically 

In the matter of an industrial dispute under S . 10 ( 1 )( d ) of 
with effect from the dates they have passed the qualifying 

the I. D . Act , 1947 


T 
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ATT 47 


PARTIES : Employers in relation to the management of 

Messrs Bharat Coking Coal Limited , Security Head 
quarters , Post Office : Jealgora , District Dhanbad 

and their workmati . 
APPEARANCES : 

On behalf of the employers - Shri B . Joshi, Advocate . 

On behalf of the workman - Shri B . K . Luth , Advocate , 
STATE : Bihar . 

INDUSTRY : Coal. 
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Superintendent of collieries. He hag further said that the con 
cerned workman received the original letter of superannus 
tion (Ext . M2) and put his LTI on the office copy. Now , 
Ext.M2 shows that on the basis of the medical roport the 
concerned workman was found to have completed the age of 
60 years and was therefore superannuated . He was directed 
to be paid one month salary in lieu of notice of retirement. 
He was further directed to hand over the quarter and to col 
lect his ds. 

5 . On behalf of the conceined workman no oral cvilence 
was adduced . Even Shn B . K , Lath , Advocate who ap 
peared for him was not available to cross - cxumine the last 
witness , MW - 3 . He did not produce adv witness nor was 
present for argument, Tho argument from the side of the 
management was heard . 


Dhanbad , the 24th February , 1982 

AWARD 


This is a reference under S . 10 of the I . D . Act , 1947 , The 
Central Guvernment by its order No. L / 20012 /92 / 81 - D 111 
( A ) dated 24th June , 1981 has referred this dispute to this 
Tribunal for adjudication on the following terms : 

SCHEDULE 
" Whether the action of the management of Messr s 

Bharat Coking Coal Limited , Security Headquartery , 
Post Office Jealgora , District Dhanbad in glopping 
from service Shri Bansidhar Gararia Night Guard 
of . Lodna colliery with effcct from the 5th July . 
1979 is justified ? If not to what relief is the vald 

workman entitled ? " 
2 . The concerned workman , Shri Bansidhar Gararia was 
admittedly a night guard in Lodna colliery of M / s Bharal 
Coking Coal ) td . Hi, case is that he was stopped from servico 
waf 5th July , 1979. In his written statement plea is 
that he was illegally transferred vide office order No. BCCL / 
C / S / 76G - 89 - 554 dateu 22 - 3 - 76 . He was further released 
vide lotter No . L / Supdt. / Relcase order dated 30 - 3 - 79 His 
further case is that vide letter No. BCCL /CS / 76 / G -89 / 689 
dated 31 - 3 -79 his transfer order was kept in abeyance , Au 
cording to him he has all along been reporting for duty but 
he has not been paid wages since 22nd March , 1976 . He 
was further told on 5 - 7 -79 by the DIG , Security Chief that 
he should consider himsclſ to be discharged . In the instant 
case his prayer is that the stoppage of work since 6 - 7 - 79 15 
illegal, unwarranted arbitrary and unjustificd . His further 
prayer is that he should be ordered to be relnstated with 
full back wages . 


6 . It appears that as far back 79 in May , 1976 this con 
cerned workman was medically cxamined and found to be 
medically unfit to porform his dutie , on account of artheritis 
in his right knee and his limping gait. He was further found 
to be 60 years of age. Although there is no enough material 
in Ext.Mi the medical report to come to a definite conclu 
sion with regard to his age , it is apparent that the concerned 
workman cound not work as night guard with the descase he 
was suffering. Ext.M2 will show that he was superannuated 
and he way also given one month s pay in absence of any 
prior notice of retirement. It will appear that from the side 
of the management Ext.M2 was issued ag an Order of retire 
ment on medical ground and in lieu of notice he was given one 
month s pay . This action justifies the retirement of the con 
cerned workman though may be prematurely . It is clear 
that no fault could be found in the action of the management 
in the steps taken to retire the concerned workman , 


7 . It will appear that in the written statement no such 
plca has been taken to criticise the action of the manage 
ment in his premature retirement. In fact the concerned work 
man does not talk about his retirement at all . He talks about 
the transfer and cancellation of the transfer j 1979 . There 
appears to be no basis for the same and this has been denied 
be the management. It is clear that the management could 
Tot have permitted him to work after the order of retirement 
served on him on 14 - 5 - 76 . 


3 . The clear casc of the management is that the concerned 
workman was found old infirm and limping and complained 
of severe pain in his leg . If was noticed that he way unable 
to neiform bir duties . Hc was therefore ordered to appcar 
before the medical board for examination . The medical 
board examined on 4 - 5 -76 and found him medically unfit to 
perform his duties as night guard As a result of the 
medical examination the concerned workman was retired by 
letter dated 8 - 6 - 76 which was duly received by him ou 
14th June . 1976 . Thereafter the concerned workman 
did not make any protest against the order of re 
tirement. The management denied that at any time 
the concerned workman approached the DIG , Se 
curity Chief to present his case . According to the man 
gonent ho noro rhod the Asstt . Labour Commissioner ( C ) ; 
Dhanbad alleging that he was stopped from duty on 5 -7 - 79 . 
The management thus have prayed that the case of the con - . 
cerned workman should be dismissed . 


8 . Thus having considered all aspects of the case, I hold 
that the action of the management of Messrs Bharnt Coking 
Coal Limited , Security Huidquarters , Post office Jealgora , 
District Dhanbad in stopping from service Shri Bansidhar 
Urrin nicht guard of I odnu colliery with effect from the 
Sth July , 1979 is justified . Consequently the concerned work 
man is entitled to no relief . 
This is my award . 

J . P . SINGH , Presiding Officer 

(No. L - 20012 / 92 /81-DJII (A )] 
A . V . S . SARMA, Desk Officer 


New Delhi, the 2nd March , 1982 


S . O . 1216 . -- -In pursuance of Section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hcrehy publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 3 , Dhanbad, in the industrial 
dispute between the employers in rclation to the management 
of Kunustoria Colliery of Ms Eastern Coalfields Ltd ., PO 
Topsi, Disstt, Burdwan and their workmen , which was received 
by the Contral Government on the 1 - 3 - 1982 . 


4 . In order to substantiate their casc the management cx 
amined three witnesses and proved two documents . The 
document, Ext. M - 1 shows that the concerned workman Shri 
Bansidhar Gararia was examined on 4 - 3 - 76 . He gavc out 
the age 49 50 years but by appearance his age was estimated 
to be 60 years . In column No . 8 it was found that he had 
artherits with limning gait . This report . Fxt. M - 1 was 
proved by Dr. A . M . Kundu who was onc of the members 
of the medical board . The report was recorded by Dr . S . R . 
Dutta who was the Chairman of the medical board . In his 
evidence he has also said that the concerned workman had 
Ortan 9 - haritis on the right kner with limpinę gait . In 
his opinion he could not work eficiently as night guard 
MW - 2 Shri S . K . Banerice had identified the concerned work 
man hefore the medical board . His evidence is that the 
concerned workman put his LTI on the report in his presence. 
MW - 3 has been working sincc 1971 as head clerk in Lodna 
colliery He knows the concerned workman Hc has proved 
the office cony of the letter dated 8 / 10 - 6 - 76 issued to the 
concerned workman under the signature of Shri A . K . Saha , 


CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL-CUM 
LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 

Reference No . 13 /81 
PRESENT : 

Shii J . N . Singh , Presiding Officer. 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Kunitorin 

Colliery of M /s. Eastern Coalfields Ltd , PO . Typsi , 
Dist. Burdwan . 
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AND 
Their workmun , 


concerned workman is claiming Technical Grade B which is 
not justified . 


APPEARANCES : 


For the Employers - Shri N . Das, Advocate , 
For the Workman _ Shri C . S . Mukherjee , Advocate 


6 . The point for consideration is as to whether the action 
of the management of Kudustoria colliery of Eastern Coal 
fields Ltd ., in placing the concerned workman in Grade II 
from 16 - 10 - 1974 to 18 - 9 - 1975 and in Technical Grade C from 
19 - 9 - 1975 to 31 - 12 - 1978 is justified . If not, td wbat relief is 
the concerned workman entitled . 


INDUSTRY : Coal. 

STATE ; West Bengal, 
Dated , the 24th February, 1982 

AWARD 


7 . In support of his case the concerned workman has 
examined himself and has also filed certain documents marked 
Exts. W - 1 to W - 9 . These documents indicate the work which 
the concerned workman was performing during the relevant 
period . 


8 , On behalf of the management no witness has beon ex 
mined but three documents Exts , M - 1 to M - 3 have been filed . 


The Govt. of India in the Ministry of Labour in cxercise of 
the powers confered on them uls 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial 
Disputes Act, 14 of 1947 bas referred the dispute to this Tri 
bunal for adjudication under Order No, L - 19012 (60 ) | 80 
DIV ( B ) dated April, 1981 , 

SCHEDULE 


" Whether the action of the management of Kunustoria 

Colllery of Eastern Coalfields Ltd ., in placing the 
workman Shri B . K . Lala in Grade II from 16 - 10 - 74 
to 18 - 9 -75 and in Technical Grade C from 19 - 9 - 75 
to 31- 12 - 78 is justified ? If not , to what relief is the 
concerned workman entitled ? " 


9 . It is admitted on bchalf of the workman that from 
16 - 10 - 1974 to 18 - 9 - 1975 he was given a provisional promotion 
in Grade I and he received the difference of wages in between 
Grade II and Grade I . It is also admitted by both the parties 
that if from 16 - 10 - 1974 to 18 - 9 - 1975 the concerned workman 
be deemed to be in Grade I then automatically he was to 
get Technical Grade B from 19 - 9 - 1975 to 31- 12 - 1978 . But 
according to the management as in between the period 
16 - 10 - 1974 to 18 - 9 - 1975 the concerned workman was in subs 
tantive post of Grade II hencc from 19 - 9 - 1975 he was rightly 
placed in Technical Grade C and not in Technical Grade B . 


10 . The entire casc however hinges on the interpretation 
of Ext. M - 1 dated 31 - 10 - 1974 . It reads as follows : 


2 . The case of the workman is that he was originally appoin 
ted at Lachipur Coiliçry in 1958 and was subsequently trans 
ferred to Kunustoria Colliery in 1962 where he was dcsignated 
as Time Keeper but he was actually performing the job of a 
Loading Supervisor . After nationalisation such anomalies 
including the present one were rcgularised and he was re 
designated as Loading Supervisor with eflect from 16 - 10 - 1974 
but he was not given Grade I which the only grade upplicable 
to the post . The concerped workman made representation 
beforo the management but meanwhile on 19 - 9 - 1975 he was 
promoted to the post of Despatch Superintendent , but this 
time also he was not given legitimate grade i .e . Technical 
Grade B . A dispute was raised and during conciliation proceed 
ing the management wanted some time to rectify the mistake 
but the concerned workman was put in , Technical Grade B 
only with effect from 1 - 1 -79 thougb he should have been given 
Technical Grade B from 19 - 9 - 1975 . Ag tbe conciliation med 
hence this reference . 


" Shri B . K , Lala , Despatch Clerk , Grade II , Kunustoria 

Collicry is promoted provisionally as loading 
Supervisor Grade I at Kunustoria collicry subject to 
his regular promotion to the post along with other 
eligible employees through D . P . C . 


Pending his regular promotion to his post, as stated above , 

he will be entitled to the difference between his prist 
ing basic wage and stage just above it in the scale of 
loading Supervisor, Grade I. He will, however , till 
such time as he is promoted through D . P . C . continue 
to draw his salary in the scale of Despatch Clerk , 
Grade II. 


3 . The prayer of the concerned workman is ibat he should 
have been given Grade I from 16 - 10 - 1974 to 18 - 9 -75 und 
Technical Grade B from 19 - 9 - 1975 to 31 - 12 - 1978 with consc 
quential relief. 


This provisional promotion will not, however , create a 

claim for him for his regular promotion to the nont 
of Denpatch Supervisor, This Orde. shall take effect 
from 16 - 10 - 1974 . This issues with the approval of 
A .G . M . Area Iy ." 


4 . The defence of the managemcot is that the concerned 
workman Sri B . ke. Lala was previously serving as a Despatch 
Clerk Grade II in Kunustoria Collierv and he was givci 
frovisional promotion to work as Loading Despatch Supervisor 
In Grade I in the colliery with effect from 16 - 10 - 74 as per 
order of the General Manager dated 6 - 10 - 1974 , It is sub 
mitted that while granting provisional promotion it was 
clearly mentioned that the ultimate promotion of the concei 
workman to the post would be decided by the Departmental 
Promotion Committee ( D . P . C . ) along with other eligiblo em 
ployoes and it was also clearly mentioned that the said 
provisional promotion would not create any claim for his 
regular promotion to the said post and pending such regularisa 
tion he would be entitled to difforence of wages payuble for 
the higher post . It is stated that from 16 - 10 - 1974 to 18 - 9 - 75 
the concerned workman got the pay of Grade I though şube 
tantially he was in Grade II und It was a provisional 
promotion , 


Thus from a perusal of this ofico ordor it will appear that 
though the concerned workman was provisionally promoted as 
a Loading Supervisor Grade I, but it was subject to his 
regular promotion along with other eligible employees through 
D . P . C . and pending his regular promotion he was held to be 
entitled to the difference between his existing basic wago and 
Grade I in the scale of Loading Supervisor. It was also 
mentioned in this letter that til] regular promotion is made 
through D . P . C . the concerned workman will continuo to draw 
his salary in the scale of Despatch Clerk Grade II and this 
provisional p omotion will not create a claim for him for his 
regular promotion to the post of Despatch Supervisor , In 
accordance with this letter another office order Ext. M - 3 was 
issued to the concerned workman , 


5 . It is also stated that the post of Despatch Superintendent 
is not a Wage Board post and as such thc management decided 
to place such promotets in Technical Grade C of the Wage 
Board who were in Grade II and in Technical Grade B who 
were in Grado I and as the concerned workman at the inaterial 
time was in substantial Grade II ho was placed in Technical 
Grade C from 19 - 9 - 1975 and subsequently he was 
promoted to Technical Grade B fron 1 - 1 - 1979. It 
is submitted that on the ground of provisional promotion the 


11 From a perusal of Ext. M - 1 thus it will appear that the 
promotion to Grade I as Loading Supervisor to the concerned 
workman wag a provisional one but he wag substantially in 
Grade II . It is contended on behalf of the management that 
if the concerned workman would have been in substantial 
Grate I then automatically he would have got the Technical 
Grade B from 19 - 9 - 1975 but ay his substantive post was in 
Grade II he was given Technical Grade C from the said date. 


12 . This contention of the management appears to be 
convincing on the basis of the aforesaid letter . From a 
persal of Ext. M - 2 it will however appear that a D . P . C . was 
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AWARD 

Dated February 22, 1982 . 
This is a reference made by the Central Government in 
the Ministry of Labour to this Tribunal for adjudication of 
the following dispute vide Notification No L -22012 /79 
DIV ( B ) dated 25th March , 1980 – 


constituted in Septomber , 1975 which showed that 16 Depatch 
Superintendents were required in the area and accordingly 16 
por pns were promoted to the post of Despatch Superinten 
de Out of these 16 , 11 were promoted to Technical and 
Supervisory Grade B as they weię in clerical Grade I or in 
Technical and Supervisory Grade 6 Further as there were 
no applicant in Clerical Grade 1 other 5 posts were filled up 
from the applicants who were in clerical Grade II but 
having sufficient experience in loading and despatch of coal 
they were placed in Technical and Supervisory Grade C 
From this lotter it will also appear that there are two cate 
gories of Despatch Superintendents viz Grade C and 
Grade B In accordance with this letter as the applicant 
was substantially in Grado II hence he was placed in Techni 
cal and Supervisory Gradec 


13 The guestion would have been otherwiae if the 
cerned workman would have been 10 substantive post of 
Grade I as in that case he was automatically entitled to 
Technical Grade B from 1969 - 1975 


14 . The letter Ext M - 1 clearly indicates that the promotion 
to Grado I to the concerned workman was only a provisional 
one gubject to the wecommendation of the DPC No 
DPC had been held and the concerned workman had not 
been given the Grade I by regular promotion In such 
circumstances when the concerned workman was in substan 
tive Grade II he could not claim Technical Grade B when 
such promotion wag taken up in September , 1975 Taking 
into consideration the substantive post and grade of the con 
cerned workman he WAS rightly placed in Technical Grade 
C by the management with effect from 19 - 9 - 1975 The 
concerned workman has already got Technical Grade B from 
1 - 12 - 1979 Moreover the question of promotion is a function 
of the management and the Tribunal cannot direct the 
management to promote any of his employecs 


15 Considering the evidence and documents on the record , 
I hold that the demand made by the workman is not justificd 
and the action of the management in placing the concerned 
workman in Grade II from 16 - 10 1974 to 18 - 9 - 1975 and in 
Technical Grade C from 19 - 9 1975 to 31 12 1978 19 juistt 
fied In the circumstances the concerned workman is not 
entitled to any relief 
16 I give my award accordingly 

J N Singh, Presiding Officer 
[ No L - 19012 (60 ) 80 - D IV ( B ) ] 


" Whether the action of the management of North Chiri 

miri Colliery , Post Olce , Gelha pani, District Sur 
guja (Madhya Pradesh ) in not regularising Shri 
JN Ghosh As Canteen Manager is juglified If not, 

to what nelief is the concerned workman entitled ?" 
2 The claim of the workman , Shri J N Ghosh , herein 
after referred to as the workman , 19 that since the year 1975 
he was placed as a Canteen locharge Manager of the Chiri 
Mr. Colliery in the Suiguja district and in that capacity has 
been discharging the duties of preparing summary of sales , 
Statement of purchases made, maintenance of account and 
all other registeis , taking the attendance of the staff working 
in the canteen and submit all these accounts to tho manago 
ment It is further stated by him that he has all along been 
addressed as a Canteen Incharge Consequçptly, according to 
him , he is entitled to be regularised as a Canteen Manager 

3 The claim of the mundgement is that thc workman was 
appointed as a casual mazdoor in the beginning and that ho 
Was never placed eithe, ay a Cantcen lachrge or ag a Can 
tcen Manager The work which the workman , according to 
the manager , is doing is maintenance of rough accounts as 
Salesman under the control and supervision of the Labour 
Welfare Ollicer and looking to the sales and purchases for 
the canteen It is further stated that there 19 neither any post 
of a Canteen Manager nor there is any justification to regu 
lorise the Workman 28 the Canteen Managor The Labour 
Welfare Officer, according to the management , looks after 
all the accounts, correspondences , disciplinary action pertain 
ing to the canteen which 16 required to be maintained unden 
the Mines Act The post of a Canteen Manager , according 
to the management , requies certa educational qualifica 
tions and since neither the workman possesses these quali 
fications nor is there any post of a Canteen Manager the 
question of appointing or legularising him as a Canteen 
Manager docs not and cannot arise Lastly , according to the 
management, only when the post is created on account of 
necessity for a Capteen Manager the claims of other persons 
based on merit and /or seniority will be considered by tho 
Departmental Promotion Committee and it is only then that 
a person can be appointed and / or regularised as a Canteen 
Manager If , according to the management, this prescribed 
proceduro is not followed then it would be violation of the 
iules by which the management is governed 

3 In the rejoinder filed by the workman the pleas taken 
by him in the statement were repeated and no new plea 
was raised In view of the reqpective pleas of the parties the 
following issues were framed for decision - - 

ISSUES 
( 1 ) Whether the Khan Mazdoor Parishad bas no mert 

bership in the colliery of the management and 
whether it has no locus- standi to espouse the cause 

of the workman Shri Ghosh ? 
(2 ) Whether the Canteen being a small there is no post 

of a Canteen Manager at the Colliey Canteen ? 
(3 ) Whether the workman Shri Ghosh has no expeilenco 

and requisite qualification for being appointed as a 

Canteen Manager . 
( 4 ) Whether Shri Ghosh deserves to be regulerised as 

a Canteen Manager 
(5) Relief and costs ? 
My findings on the aforesaid issues are as under - - 
Issue No 1 — This issue was not pressed by either 

party Hence no finding on this 19sue is necessary. 
Issue No 2 There is no post of a Canteen Manager 

in the Colliery and considering the nature apd ex 
tent of the transactions the management is justified 
in not having the post of a Canteen Managert in 

thie Canteen 
Issues No 3 & 4 -- -No evidence has been given as to 

what experience is required for the appointment to 
the post of a Canteen Manager , But according to 


S . O . 1217. -_ In pursuance of section 17 of the Industjal 
Diyputes Act 1947 (14 of 1947 ), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
tral Government Industrial Tribunal . Jabalpur, 10 the indus 
trial dispute between the employers in relation to the managc 
ment of North Chirimini Colliery , PO Gelhapani, District 
Surguja (Madhya Pradesh ) and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 3rd March , 
1982 


BEFORE JUSTICE SHRI S R VYAS (RETD ) PRESID . 
ING OFFICER . CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL - CUM -LABOUR COURT, JABALPUR ( 

MP ) 


Case No. CGIT |LC ( R )(22)|1980 


PARTIES 


Employers in relation to the management of North 

Chirimiri Colliery , Post Office Gelhapanı, District 
Surguja (MP ) . 


AND 


Their workman represented through the Secretary, Khan 

Mazdoor Parishad ( CITU ) North Chuumiri Col 
liery, PO Gelhapani, District Surguja ( 

MP ) 
APPEARANCES 

For Workman -- Shri L N Malhotra , Advocate 

For Management - Shri P S Nair , Advocate 
INDUSTRY · Coal 

DISTRICT : Suiguja (MP ) 
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the rules of promotion framed by the management 
the workman does not possess the necessary qualifi 
cations for being appointed and / or regularised as 

& Canteen Manager . 
Esgue No. 5 . - The workman is not entitled to any relief, 


was the function of thiy Committee to fix the prices of the 
canteen commodity and discuss some other allied matters. 
The management has also filed an office order dated 
9th / 101h Junc , 1978 indicating the normy for promotion of 
the members of the ministerial staff upto the level of U . C . / 
Grade 1 clerk , The qualifications and experience required 
for the post of a Canteen Manager arc is under - -- 
A , Grado II Clerk to UDO /Grade II Clerk . 
Experience : 
(i) 1 year for matriculates or other cquivalent qualifica 

tion ay Gr. III clerk . 
( iſ ) 3 years in respect of non -matriculates as Gr. III 

Clerk , 
Basis : 
(i) For matriculate, seniority should be the main criteriu 

subject to satisfactory performance . 
(ii ) For non -matriculate , test to determino the Uteracy 

and their fitness or otherwise for pionlotion is to be 

taken , 
B . LDC /Gr. II Clerk to UDC /Gr, I Clerk . 

Experience : one yeail as LDC /Gr. II Clerk . 

Basis : Seniority should be the main criteria subject to 
fitness for the higher post. 


4 . Oral and documentary evidence has been given by both 
the parties in support of their respective cloims. My reasons 
on the aforesaid findings are ag under : 

5 . Issue No. 1 . -- As already stated above , this issue was 
not pressed and therefore found against the management. 

6 . Issue Noy. 2 & 3 , - According to the management, the 
Canteen , in which the workman is employed , is a small 
canteen and there is no post of a Canteen Manager in this 
Canteen . The workman has not given any documentary cvi 
dence to show that though there is a post of a Canteen Man 
ager in this Canteen the managerial functions of the person 
incharge of this canteen 210 boing performed only by the 
workman and not by any body - clse . In his statement, the 
workman has stated that he maintains all the accounts of the 
canteen and docş all such other work as is necessary for its 
proper working . Further , according to him , the canteen is 
run on no loss no profit basis but accounts are worked out 
to ascertain the profit and loss . He has referred to certain 
documents Ex . W / 7 , W / 8 , W / 9 , W / 10 to W / 13 , W14 , W115 , 
W / 18 to W / 25 which according to him ielate to the accounts 
of the canteen . These accounts are maintained in registers, 
On a perusal of the canteen accounts regarding sales and 
purchase , it is found that in the accounts Ex. M /6 , M / 7 , 
M /8 , M / 12 , M / 10 as also Exts . M / 5 , M / 13 , M 9 and M11 
for the period 12th February , 1975 to 28th July , 1980 the 
daily sales in the cantech made and accounted for by the 
workman varied between Rs. 60 , 100 , 150 and sometinics 
Rs. 200 . On the purchase side in the accounts Ex . M / 7 , M / 8 
and Ex, M / 12 purchases varied between Ry. 850 _ 1200 to 
2000 at a time. These purchases were made for storing provi 
sion in the canteen and were accounted for by the workman 
to the Labour Welfare Oficer . No norma has been fixed by 
the mine management as to what should be the total pul 
chases to be made for the canteen but one thing is cleur 
that a lump sum iy given to the workman for making certain 
purchascs and they were accounted for in the accounts book . 

7, In the first paragraph of his statement the workman says 
that besides him there is one cashier, a cook aad a canteen 
hoy. But besides this statement there is no evidence to show 
that such is the strength of the canteen . Thus so far as the 
Oral and documçntary evidence given by the woikman con 
cerned , it is not established that he is either qualified to 
become a Canteen Manager or that there is a post of Cap 
teen Manager on which he is working or that he is entitled 
to be regularised as a Canteen Manager . 


The workman is admittedly a non -matriculate and according 

28 no experience on the clerical 
side , It is , the efore , not possible to say that according to 
the norms prescribed by the management he is eligib e either 
for appointment or for promotion aq 3 Grade II Clerk and 
cntitled to the appointment on scalc of pay admissiblo for 
the post of a Canteen Manager according to tbc Wage 
Board Recommendations . 


10 . The management s witness Shri G , G , Sachdeva 
( M . W . 1 ) has stated that from 1974 the workman was ap 
pointed as a Generic Mazdoor and attached as a Service 
Boy in the Canteen and occasionally he worked 99 a cook 
and for that he was paid the difference of wages between the 
wages of a cook and service boy . In 1977, acco ding to him , 
he was regularised at Cat. II workman and since then he 
has been working and has been paid also as a Cat, II Maz 
door. He further stated that the Canteen is directly in the 
charge of the Labour Welfare Officer and the workman only 
maintains a rough account of the vales and purchase . This 
fact is clearly bome out from the registers , produced in this 
case and to which I have already made a reference above . 
He refers to the constitution of the Managing Committee 
and its functions , Regarding the man power budget the wit 
ncss has stated that it is prepared and approved by the Man 
ager and appointments are made only accordance with the 
man power budget. In the management theic wag never a 
proposal for the appointment of a canteen manager . The 
other witness , Shri S . I. Siddiqui (MW2 ) says that he is work 
ing as a Superintendent of the Hotel and the canteen and that 
there is no post of a Canteen Manager in the Canteen . Ro 
garding the workman he has stated that though he started 
As a Service Boy then As a Cook but on his reprocentation 
he was designated as Salesman . He also says that it was he 
who looked after all the accounts of the canteen and he 
used to sign them . 


8 . In his cross- examination he admits that he initially 
started as a daily paid mazdoor under a contractor and was 
then designated as a cook for about three months getting the 
wages of Category III workman . Regarding his educational 
qualification , he ways that he has passed only VIII standard 
examination . At page 5 of his statement he admits that he 
works according to the instructions of the Labour Welfare 
Offi ` er who occasionally comes to the canteon for inspection , 
Lastly he admits that he had neither any ordej in writing 
of the management nor any other documents to justify his 
claim for being appointed as a Canteen Manager. He pro 
fessed ignorance regarding the minimum qualification for 
being appointed as a Grade II Clerk , 


9 . So far as the management is concerned , it is clear from 
Ex. M / 1 , M /3 and M / 4 that the workman has all along 
been addressed by the management as a General Mazdoor (Can 
teen ). Vido Ex . M 3 the Lab . Welfare Officer had called upon 
the workman to submit the statement of sales , purchase and 
profit for the period from April, May and June, 1976 so that 
the same may be put up before the Managing Committee . 
Vide Ex . M / 4 the management directed the workmen while 
Addressing him as a General Mazdoor about certain wastage 
noticed in the items prepared at the canteen , Ex , M / 15 is a 
letter from the Manager to the Administrative Officer by 
which certain details were furnished about the yearly sales 
from April to March , 1976 ( about Rs. 36 , 709) . Ex . M / 16 
shows that there is a Managing Committee of which the 
Labour Welfare Officer and three others are mombers. It 


11. It was suggested to him in cross- examination that his 
signatures appearing on the accounts register were put by 
him only with a view to show that evidence may be cicated 
about the canteen heing supervised by a person other than 
the workman Even if this suggestion is taken to be true that 
does not improve the case of the workman , Anv wlesman dis 
charging his duties in the canteen has to maintain a rough 
account of the purchases made by him and the proceeds f om 
sales received . This is the only work which the workman 
appears to be doing in this case . There is no evidence that 
he jg exercising hig managerial functions in the Cantern so 
as to justify his regularisation / promotion as a Canteen Mana 
ger. Some one who is put incharge of making some purchases 
of raw materials and selling for the canteen has to maintain 
some accounts . By doing thin work only he cannot claim 
to be the position of tho Panteon Manager . In my opinion , 
therefore, the management s evidence also does not hold the 
workman . I therefore find that the canteen in the colliery is 
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not of guch kize that it requires a Canteen Manager " to be 
posted therein and that the workman Shri J . N . Ghosh does 

t have eithoi axperience or qualifications for being appoint 
ed regularised as a Canteen Manager, 


him with effect from 1st January 1980 . According to the 
workman , he produced documentary evidence in tho form 
of Idontity Caids , School Lçaving Certificate and Medical 
Certifcate etc . but big date of retirement was not revoked . He 
accordingly raised his dispute as regards tho date of retiro 

t without any success . Consequently after concilia 
tion proceedings having failed the present dispute was 10 
ferred to this Tribunal for adjudication , 


12 . Issuo No . 4 , — In view of the findings given above the 
workmin iy not entitled to be regularised as a Canteen 
Manager . 


13. logue No. 5 , - The workman is Aot entitled to any 
relief . Both the parties to bear their own costs as incurred 
i thưue piocecdings . 


3 . The claim of tho management is that from the manage 
ment s records his date of birth was 1st January , 1920 and on 
completing the age of superannuation he was valjdly retired 
on 1st January, 1980 . 


AWARD 


For the jeasons aforcsaid the award is that the manage 
ment of the North Chirimiri Colliery Poyt Offico Gelbapani, 
District Surgerie ( M . P .) is justified in not regularising Shri 
J . N . Ghosh as Canteen Manager and that the workman ts 
not entitled to any reljef . 


4 . In view of these respective contentiong of both the 
parties ag per order passed on 28th July , 1981 the only issuo 
between the parties was as to whether the management was 
justified in retiring the workman from 1st January , 1980 ? 

5. My finding on the issue referred to above is that tho 
management was fully justified in retiring the workman from 

st of Pump Operator with effect from 1st January , 1980 
as from the management s records his date of birth was found 
as 1st January, 1920 and not 1st January, 1930 , Reasons for 
the aforesaid findings are as under : 


Both the parties to bear their own costs as incurred . 

S. R . VYAS, Presiding Officer 
(No. L -22012 ( 19 ) / 79 - D . IV ( B )] 


$ . 0 . 1218 ,- - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
he eby publishes the following award of tho Central Goy 
- ernment Industrial Tribunal, Jabalpur, in the Industrial dis 
pute between the employers in relation to the management 
of Jamuna Collicry of M / s. Western Coalfields Ltd ., P . O . 
Kotma, District Shabdol (Madhya Pradesh ) and their work 
men , which was received by the Central Government on the 
3rd March , 1982 . 


6 . The workman examined himselt and produced docu 
mentary evidence also . Ex . W / 1 and Ex . W / 2 are the Idon 
tity Cards which are usually given to a workman working 
in a mino to agcertain his identity for working in the mine. 
Ex. W /3 purports to be a certificate issued from a primary 
school on 3rd January , 1980 which shows his date of 
birth as Sth August, 1934 . Similarly Fx, W / 4 18 another 
School Leaving Certificate dated 23rd Juno. 1950 in which 
the date of birth is shown as 5th August, 1934 . Ex . W / 5 19 
a Certificate from the Civil Surgeon , Shahdol in which the 
apparent age of the workman has been shown i8 46 year , 
on 5th January , 1980 . 


BFFORE JUSTICE SHRI S , R . VYAS, PRESIDING OFFI 
CER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 
NAL - CUM -LABOUR COURT, JABALPUR ( M . P .) 

Case No. CGIT /LC (RX17 )/1981 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Jamuna 

Colllery of Messrs Western Coalfeldo Limited , Post 
Office , Kotma, District Shahdol (M .P .) ; 

AND 


Their workman represented through the Gene al Secro 

tary , Koyla Mazdoor Sabha , P .O . Dhanpuri , Dis 
trict Shahdol (M . P .) . 


7. In his oral evidence the workman has not given any 
indication as to where and when he was born . No other wit 
ness has been examined by him who could glve any evidence 
about either the actual or the probable date of birth of tho 
workman . Accordingly the question about the date of birth 
hag to be decided on the basis of the aforesald oral and 
documentary evidence only 

8 . Before I proceed further to decide the aforesaid quicg 
tion , I may refer to the documentary evidence given by tho 
management. Form B Register is a Register which every 
Mine Manager le required to maintain under the Minck Act . 
At Serial No. 167 the workman s name is entered at Ex , M12 
in which his date of birth is shown as 197 January , 1920 . 
This entry Duports to bear thumb impression of the work 
man . Ex. M / 1 lg statutory Declaration Form to ho mado 
by the workman working in a coal mine with regard to his 
Provident Fund account. In this declaration which beats the 
thumb impression of the workman and is algned by the 
Manager of the Colllery dated 16th June 1967 The work . 
man hag descrihed his date of hirth 94 1st Tanity , 1920 . 
Thla declaration algo contains the other narticulars regarding 
tho Identity of the workman , the nome of the nom nce on 
titled to receive the Coal Mines Piovident Fund account 
in the event of the workman s death , 


APPEARANCES : 

For Union - Shri Jagdish Singh. 

For Management- Shri P . S . Nair, Advocate . 
INDUSTRY : Coal . DISTRICT : Shahdol ( M . P .) 

AWARD 


Dated : February 22 , 1982 . 
This is a reference made by the Government of India 
in the Ministry of Labour to this Tribunal for adjudication 
of the following dispute vide Notification No. L - 22012 (22 ) / 
80 -DIV ( B ) dated 13th April, 1981 :- - 


9 . According to the management s witness She M . S . 
Chandrashekher the entries in Ex. M / 1 and Ex . M /2 aro 
entered in the statutory document and he has referred to 
them from the official records . 


" Whether the action of the management of the Jamuna 

Colliery of Messrs Eastern Coalfields Limited , Post 
Office Kotma, District Shahdol, in superannuating 
with effect from 18 January , 1980 Shri Ram Garb , 
son of Govind, Pump Operator , is justified in view 
of the variations in the age of the workman rocord 
ed in different documents ? If not, to what relief 
is the said workman entitled ? " 


10 . It would thus appear that there are documente produc 
ed by hoth tho sides in slipport of their respective claims 
In my opinion , the documentary evidence given hy the work . 
man iç not only unworthy of reliance but not proved also . 
The peryong who issied tho Identity Cards have not been 
examined . It is , therefore , not clear as to on what hasig the 
date of birth of the workman was entered 17 1st Tanuary , 
1930 . The date of issue of those cards is not specified . The 
authority who issued those cards is also not indicated 

ted in 
ány of these two documents In Ex , W / 2 there . afronta come 
overwriting algn . In the School Certifcates Er W / 3 and 
W14 the date of birth is given .. ps Sth August , 1934 which 
according to the workman himelt is not rorrort . The regis 
tera on the basis of which these two certificates were faguod 
by the school Authorities have also not been produced . Tho 


2. Tho claim of the workman , Shri Ram Garib , hereinafter 
referred to as the workman , is that his date of birth was 
1st January , 1930 but the management of tho Jamura Sub 
area of the Western Coalfields Limited , hereinaftor referret 
to as the management, treated his date of birth as 1st Jagu 
Ary , 1920 and by an order dated 18th December, 1979 retired 

1412 G1/81 - 7 
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ontries in Ex. W / 4 are in two cliffeient inks. If thic Cortificate 
Ex . W / 3 was issued on 3rd January , 1980 by the Head 
master of the Primary School, then it could not have been 
difficult for the applicant to summon all the records so that 
the entries made in these documents could have been ascer 
tained . So far as the Certificate of the Civil Surgeon is copy 
cerned , it is of no evidentiary value. Any certiflcute given 
by A Doctor without radiological cumination on the basis 
of physical appearance only is not even indi ative , muchless 
conclusive of the exact age of the person concerned . Radio 
logical examination in marginal cases can fix the age of a 
particular person on the basis of assification test , but that 
too leaves a ma gin of couple of years on either side 1, 
therefore , attach no importance to the Certificate of the Civil 
Surgeon who also has not been summoned to prove that it 
was he who had igned the cortificate . Had be been examined 
he could have boer questioned as to on what basis he put 
the apparent ago of the workman as 46 years . This has not 
been done. The certificate , in my opinion , is not of all of ary 
evidentiary valrie , 

11. As regaids the oral evidence given by the workman 
I bave already indicated above that it is not at all indicative 
of his date of birth . Hence no reliance can be placed on it . 

12 . Thus, on a consideration of oral and documentary evi 
dence given by the workman I find that he has not proved 
that his date of birth wa , 1st January , 1930 . So far 19 the 
manggement s documentary evidence is concerned it conta 
ot ontries in the statutorý documents and the other document 
In the form of declaration by the workman himself. If the 
workman while subscribing to the Provident Fund and n 
nating his nodiince gave his date of birth as 1st January , 1920 
then unless it is proved that the entry W88 fraudulently made 
by the Management with any ulterior motive till then 
document should be deemed to conclusive evidence for tho 
date of birth 


BEFORE JUSTICE SHRI S. R . VYAS (RETD .) PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT, JABALPUR (M . 

Case No. CGIT /LC(RX(43) / 1980 
PARTIES : 
Employers in relation to tho management of Bankl Col 

llery of Westorn Coalfields Ltd ., P .O . Banki Mogte, 
District Bilaspur (M . P .) and their workman Shri 
Maniram So Shri Makhan represented through the 
Chhatishgarh Khadan Karkhana Mazdoor Union P . O . 

Bankimogre , District Bilaspur (M . P .). 
APPEARANCES : 

For UnionShri Rambllesh Shobhnath . 

For Management - Shri P . S . Nair , Advocato . 
INDUSTRY : Coal. 

DISTRICT : Bilaspur ( M .P . ) 


13 . In a mine hundred , and thousands workers are en 
ployed and every onc is required to subscribe to the Provi 
dent Fund and fill up & Declaration Form to indicate his 
Nomince , It i. not suggested that the entric made in this 
Declaration signed ( thumb marked ) by the workman any 
Italk Or mispresentation orl coercion Wo exercised by any 
oficer of the managoment to facilitate his prematurc retire 
ment . The entry in the statutory register Form B also shows 
his date of birth as Mat January , 1920 I am clearly therefore 
of the opinion that the management s documents are genuino 
and they have recorded the date of birth as given by the 
workman himself . No doubt, there aro different dates men 
tioned in the Identity Cards , School Leaving Certifcates and 
the Medical Certificate But the entries in all these documents 
are inconsistent to each other . These vadations therefore do 
not help the workman As already stated above , the docu 
mentary evidence adduced by the workman is not reliablo 
and is not conclusive of the workman x date of birth . Accord 
ingly , in my opinion the date of birth of the workman was 
1st January , 1920 and he was rightly retired on completing 
the age of 60 vean on 1st January , 1980 . 

14 Accorchingly for the ronsong given above , the award of 
the dispute referred to in this car is that the management of 
thc Jamiina Collery of MCASTX Weste n Coalfields Limited 
(inadvertantly mentioned as Eastern Coalfields limited in 
the Schedule to the order of refererice ) Post Office Kotma, 
District Shahdol was justified in superannuating the workman , 
Shri Ram Garih S /o Govind , Pump Operator , with effect 
from 1st January , 1980 . The workman is accordingly not 
antitled to any relief. Both the parties are directed to bear 
their own costs as incurred . 

Sd / 
S . R . VYAS, Presiding Officer 
(NO L - 22012 ( 22 ) / 80 - D . IV (B )] 
S . S . MEHTA , Desk Officer 


AWARD 

Dated : February 27 , 1982 
In exercle of the powers conferred by Clause (d ) of Sub 
section ( 1 ) of Section 10 of tho Industrial Disputes Act, 1947 
( 14 of 1947), the Central Government in the Ministry of Labour 
has reformed the following dloputo to thl Tribunal for adjudl. 
cation vldo its Notification No. 1 - 22012 ( 47) 79 -DIV (B ) dated 
24th /26th July, 1980 : 
" Whether tho management of Banki Colliory of M & , 

Wostorn Coalfields Limited , Post Office Bankimora , 
District Bilaspur la justificd in pot regularising Shri 
Maniram Slo Makhan as Loador Operator and in 
denying him the wages of Category VI with ctfect 
from 22nd April , 1975 ? If not, to what rellot 1 

the concornod workman cntitlod 7 * 
2 . Briefly stated the facts alleged by tho workman in this 
dispute aro theo, Shri Maniram , horcinafter referred to ay 
the workman , was employed as a Loader in the Banki Colliery , 
Post Oitico Banklmogra , District Bilaspur by the management 
of this Colllory , horonafter reforred to u tho Managoment, 
on 6 - 5 - 1965 in Catogory IV , On 15 - 10 - 1974 Another employ 
by name Shri Dhani Ram Coal Cutter Loacier Operator in 
Category VI had retired and on his place the workman was 
employod . Since then he is working as a Loader Operator, 
An order to this effect was passed by the Colliery Manager , 
Shri I, B . S . Sinha, on 22 4 - 1973. He was issued Identity Card 
also for this post . In spite of these facts the workman is not 
glven the Catogory IV wages of a Loader Operator Coal Cutter 
Operator though othor employees have been given that desig 
nation and wages also . The workman , therefore , claims that 
ho should be regularised from 22 - 4 - 1975 in Category VI a . 
a Loader Operator with all the congequential benefits attached 
to that category , 


3 . The claim of the workman is denied by the management 
on the ground that prior to thig reference the workman had 
filed an application under Sec, 33 - C ( 2 ) of the Industrial Dis 
putes Act, 1947, hereinafter referred to as the Act (L . C . CASO 
No. 1179 ) and in that case also the workman had made a 
claim similar to the claim made in this reference. The decision 
in that case was that the workınan is not entitled to the com 
putation of his wagog on the basis that he was a Category VI 
worker . It is further urged by the management that thoro 18 
noither any Coal Cutting Machine in the Banki Colliery por 
is there any post of a Coal Culter Operator , Consequently . 
there was neither any occasion nor any necessity to appoint 
the workman on the post clalmod by him . 

4 . In the rejoinder filed by the management to the state 
ment of the workman the same pleeg wore raised as word 
raised in the statement of claim . Tho workman does not 
appear to have filed any rejoinder to the statement of the 
management, 

3 . No issue appears to have been raised in this case for 
adjudication between the parties. However, considering the 
dispute referred to for adjudication the following issues appear 
to be the only issues for trial - 

ISSUES 
1 . Whether the workman , Shri Maninin Slo Shri Makhan 

is ontitled to be rogularised at . Londor Opentor and 
the way of a Category VI workmorr TTO , 29 -4 - 1997 


New Delhi, the 9th March, 1982 
$ 0 , 1219 - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputat Act, 1947 (14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes tho following award of the Central Govern 
mant Industrial Tybrnal, Jabalpur , la tho Industrial disputo 
between the employers in relation to the management of Bapky 
Colliory of Western Coalfield , Ltd . , and their workmen , which 
was received by the Central Government on the 5th March , 
1992 . 
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2 . To what relief is the workman entitled to ? 

from the evidence of both the parties that the workman has 

been holding the substantivo post in Category IV only and was 
My findings on the aforesaid issues are under : 

never promoted. There is also no evidence except that of 

the workman and his witness W . W . 2 Shri Kiipa Ram, who 
Issue No . 1 : - - The workman , Shri Manirum So Shri Makhan 

apparently had no knowledge about the naturo of work 
18 not entitled to be legujariged as a Loader Operator and 

done by the workman , to show that the workman is actually 
placed in Category VI with effect from 22 - 4 - 1975 and that 

working from any particular date as Category VI worker . 
he is not entitled to the wagos of this category . 

Consequcntly in my opinion , the workman has failed to 

prove that cither ho was appointed on 22- 4 - 1975 on a post 
Issue No. 2 : - - The workman is not entitled to any roliof . 

in Category VI Or that he actually worked from Apy parti 
Remons for the Aforebald Findings 

cular date in Category VI Or that he is either on facts Or 

10 law entitled to be regularised as a Category VI workman , 
7 . Issue No. 1 : - - In support of his claim . the workman has Consequently he is neither entitled to be regularised nor paid 
examined himself and produced the Identity Card Ex . W1, the wages of Category VI worker from 22- 4- 1976 . 
the Authorisation Ex W2 and thrco other docunients Exta , 

___ 12 . Issue No . 2: - The workman is not entitled to 
W3, W14 and W5. He also examined one Shri Kripa Ram 

the 
( TV . W . 2 ), The management filed certain documents and exa relief claimed by him . 
mined Shri M , B . Mathur , Şub - Arca Manager of the Co ) 

13 . As a result of the above discussiong I hold that the 
liery , Having considered tho aforesaid evidence . I am clearly 

Imanagement of M / s. Western Coalfields Limited . Post Office 
of the view that the workman is not entitled to the clalm 

Bankimora , District Bilaspur i3 justificd in not regulariding 
made by him . 

Shri Maniram Slo Shri Makhan as Londer Operator and in 
& Batoro procopstung further I may refer to the denying him the wages of Category VI workman with offect 

from 22 - 4 - 1975 . In the circumstances of the case both the 
workumen s claim made by him in L . C , CASE. No . 1179 decided 

parties shall bear their own cost : incurred . 
on 28 - 7 - 1979. In that case the workman had contended that 
thought he was atthorised and confirma Ort that post of a 

S . R . VYAS, Presiding Officer . 
Londer Operator but instead of being paid the wages of 
Category VI he was being paid the wages of Category IV . 

[ No. L- 22012( 47 ), 79D .IVEBI 
Consequently , he claimed to be entitled to a sum of 

S. $. MEHTA , Desk Officer, 
Rs. 4000 Rs the difference of wagen between the two cate 
gories. The claim was denied by the management on merits , 
The decision in this case was that the workman was neither 

का० मा . 1220 -- - मैमर्स प्रामोफोन कंपनी प्रॉफ इंडिया लिमिटेड , 
appointed nor he officiated as a Coal Cutter Loader Ope 

राम -उम , कलकत्ता , (जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
rator; that he was not appointed on that post ; that the 
claim is frivolous and is liable to be rojected . 

ने कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
The claim thua decided in the pravious case is precisely का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को 
the same claim made in the present proceedingo. No धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
doubt under Sec . 33- C ( 2 ) the claim for regularisation promo 
tion proper categorisation etc , could not be decided but the किया है । 
findings given in that case that he wag not appointed as a 
Cutter Loader Operator is finding which is conclusive bet 

मौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
ween the parties . It was not shown as to how the workman 

कर्मचारी किसी पृषक पभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
could , inspite of the aforesaid finding , make the same claim 
in the present proceedings . 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामुहिक बीमा म्कीम के अधीन जीवन 
10 . In his statement, the workman does not say as to 

धीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
when and by which authority he was appointed on the post फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहवय बीमा 
claimed by him . Though in his statement of claim he alleged 

स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
that by appointment order passed on 22 - 4 - 1975 the Colliery 
Manager appointed him as a Cutter Loader Operator but प्रधीन उन्हें अनुशेय है ; 
that appointment order has not been produced in that case . 
If such an appointment order had been in existence it could 

प्रप्तः केन्द्रीय मरफार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
not have been difficult for the workman to produce it and 
if the same had been tendered the sanie could have concluded 

( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाबद 
the issue betweon the particg . Accordingly I find that no प्रमुसूची में विनिविष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन की तीन वर्ष 
quch appointment order was issued in favour of the work 

की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन में छूट देती है । 
man , The workman relies on Ex . Wii , W W3 and W14 . 
Ex. W \ 1 is an Identity Card in which his designation is shown 
as Cutter Loader Operator. It neither beans any date of issue 
nor there is any evidence to show as to by him it was issued . 
In Ex . W12 , he has been described as & Loader Onerator. 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भाषष्य निधि पायुक्त , 
Similar is the description given in Ex. W3 and Fx. W / 4 . On पश्चिमी बंगाल को ऐसी विवरणियो भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
the basis of these documents only thc workman cannot con 
tend that he was duly appointed by a competent authority 

निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
from one lower past to another higher post . It was necmc . समय पर निर्दिष्ट गरे । 
sarv for the workman to examine the authority concerned 
And prove that his designation specified in the documents 

2. मियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
were correctly recorded . 

15 दिन के भीतर मवाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
11. In his cross- examination he was confronted with his 

धारा 17 को उपधारा ( अ ) के खंर ( क ) के अधीन समय -समय पर 
statement in . the previous case under Sec . 33- C ( 2 ) Ex , M | 1 
is a service record of the workman and when confronted निर्दिष्ट करे । 
with this he donted that it boere big thumb Imprension . In this 
service record naintained in the Coliery he has heen decir 

3. मामूहिक बीमा म्कीम के प्रशामन में , जिसके मम्तर्गन लेबानों का 
nated as Assistant Loader Operator in Cat, IV from 1973 
todate. The management s witness Shri Mathur, Sub 

रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , मीमा प्रीमियम का संवाय , 
Area Manager of the Colliery , has also stated that the लेखामों का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों का संवाय प्रादि भी है, होने वाले 
workman is employed only as a Category IV workman and 
that he is being paid wages of that category only . Regardin 

मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । - 
the authorisation Card Ex WS the witness say, that it only 
mean that the workman is authorised , but is not loricntive 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
that he is anpointed on 1 particular nost. Lastly according 
to Mm , promotions are always made by written orders and 

स्कीम के नियमों की एक प्रति , पौर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
not oral. He has referred to the office record viz wage , heets सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की संख्या की भाषा में 
ctc - and stated that the workman was never promoted As 
a Category VT workman at any time. It would thus appear 

उसकी मुख्म यातों का अनुबाव , स्थापन के सूत्रमा-पट्ट पर प्रचलित औरफ । 
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Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A) of section 17 of ilhe said Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule anacxed hereto , LV 
Cooral Government hereby exerapts the san establishmen 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a poriod of throe years . 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
subnyit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, West Bengal and maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का मा उक्त 
अधिनियम के मंधान छूट प्राप्त किसी स्थापम की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप मे उसका नाम तुरन्त दर्भ करेगा 
मौर उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सवत्त 
करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायवे बढ़ाए 
मासे हैं जो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदों मे ममुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामुहिक बीमा स्कीम के मधीन उपलब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनु 
ोय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी मात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम उस रकम से 
कम है तो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
मधीम होता तो , नियोजकः कर्मचारी के विधिक पारिस नामनिर्देशितों को 
प्रतिकर के रूप मे दोनो रकमो के प्रप्तर के बराबर रकम का सवाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त , पश्चिमी बंगाल के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ विसी सशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाप 
पड़ने को सभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , पपना अनुमो 
दन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अबसर देगा । 

9. मदि किसी कारणवशा, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन भीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट ए की जा 
सकती है । 
___ 10. पदि किसी कारणषश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय करने में 
असफल रहता है, पौर पॉलिसी का व्ययगत हो जाने दे दिया जाता है 
तो , छूट रद की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय , मावि में किए गए किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियो या विधिक 
बारिसो को जो यदि यहे , छूट न दी गई होती सो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते, बीमा फायदो के सवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान पाने 
वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो/ विधिक 
वारिसो को मीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से भौर प्रत्येक दशा मे 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाात रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भोप्तर सुनिश्चित करेगा । 

[सं० एस -35014 / 76 /81-पी०एफ- 2 ] 


2 . The emploir shall puy euch inspection charges as tho 
Central Goveroment may , from time to ume, dueut under 
clause (a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounty 
Şubmission of returns, payment of insurance premia, transfer 
of accounts, payment of inspection charges , etc. shall bp 
borne by tho employer . 

4 . The employer shall display, on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alop with a translation of the galicat features 
thereof, in the language of the majority of the employees, 

5. Where an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
this establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary , premium in respect of him to the Lile Insurance Cor 
poration of India 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employeces under the Group Ingurance Schema 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said schemo are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insuranco Schemo are moro favourable to 
the employees than the benefito admissible under the said 
Schemo. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the dcath of an employee the amount 
payable under this scheinc be less than the amount that would 
be payablo bad omployco been covered upder tho sald 
Schemo, the employer shall pay the difforence to the legal 
beir / nomineo of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Inou 
ranco Schomo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, West Bengal and , 
whore any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employece , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportuoity 
to the employees to oxplalq thel point of vlow . 

9 . Where. for any reason, the employees of the establish 
meat do not remain covored under the Group Instanco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the estahlishment or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner , the cxemption 
shall be liable to bo cancellod . 

10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium within the duo dato , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and tho policy is allowed to lapse. 10 : 
cxcmption is liable to be cancellod . 

11 . In case of default, if any, made by the employer in 
payment of premium etc., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
membert who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this excmption , will be that of the 
Employer , 

12 : Upon the death of the member covered under the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum Assured to the 
nominee /legal heirs entitiod for it and in any case within 7 
days of the recolpt of the sum Agsured from the Lifo Ingur 
rance Corporation of India , 

INo. S-35014/76,81- P.En 


New Delhi , the 3rd March, 1982 
S . O . 1220. - Whereas Mess18 Gramophone Company of India 
Limited , Duun Dum, Calcutta ( hereinafter referred to as the 
gaid establishment) have applicd for exemption under sub 
Bection (2A) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneoug Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herein . 
after referred to as the said Act) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separato contribution or payment of premium , in enjoyment of 
benefits under the Group lnsurance Schemo of the Iife In 
gurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which pro more favourablo to such employees than the benellts 
admissibly under the Eroploycus Deposit - linked Insurance 
Soheme, 1976 ( horoinafter referred to as the said Scheme) ; 


[ भाग II - 


३( ii )] 


भारत का रामपन्न मार्च 20, 1982/फाल्गुन 29, 1803 


1223 


का मा० 1221 - - मैसर्स स्टम्प प्रचूले एड सोमप्पा लिमिटेड , 
रजिस्टाफिस एक फैक्टरी , हसूर रोष , बगलोर -560034 (भिमे इसने 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि भौर 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमे इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) 
फे अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है , 


पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन का 
कर्मचारा किसी पृथक निदाय या प्रीमियम का सदाय झिा बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कोम के अधीन जीवन 
भीमा के रूप मे फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये 
फाय उन फायदो से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्काम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हे अनुशेय है , 

प्रत . केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 को उपधाग 
( 29 ) द्वारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करो हुए पोर इमने उपाय 
मनुसूची मे विनिविष्ट शो के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन का तोन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबधों के प्रवर्तन से छूट देती 


का प्रतिपर के रूप में दं नो रकमो में मतर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 

8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा मौर जहा किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाष 
पड़ने की सभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनु 
मोवन देने से पूर्व कर्मचारिया को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
मुक्तियुक्त प्रवसर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम , को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों में प्राप्त 
होने वाले फामदे विसी रोति से कम हो जाते हैं , सो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोगक उस नियत तारोब के भीतर 
मा भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को स्यमगत हो जाने दे दिया जाता है 
तो छूट रा की जा सकती है । 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय , पावि में किए गए लिसी 
म्यतिकम की दशा मे , उन मृत सदस्यों के मामनिर्देशितियो या विधिक 
पारितो को जो यदि यह, छूट 7 वी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गम 
होते, मीमा फाययो के सवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
पासे किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो /विधिक 
वारिसो को धीमाहत रकम का सवाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सल्या एस०- 35014/ 91/ 81-पी०एफ० ] 


मनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त 
कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम को 
धारा 17 को उपधारा ( क ) के सर ( क ) के अधीन समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


3 सामूहिक नीमा स्कीम के प्रशासन मे, जिसके अन्तर्गत लेखामो का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का सवाय , 
लेखापों का प्रतरण , निरीक्षण प्रभारो का भवाच अवि भी ह , हाते याने 
सभी व्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


9 . 0 . 1221 - Whereas Mes915 Stumpp Schucle and Somappa 
Limited Regd . Office and Factory , Harus Road . 
Bangalore- 560024 (hereinafter referred to as the said estab 
lishment ) have applied for exemption under sub - section ( 2A ) 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter re 
ferred to as the said Act ) ; 


____ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो को एक प्रति , और जब कभी उनमे सशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो को बहुसंख्या को भाषा में 
उसको मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी, आ कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सवस्य है , उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है ता , नियोजक , 
सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
पोर उसकी बाबत प्रावश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का 
मवत्त करेगा । 


And whercas , the Contral Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment of 
benefits under the Croup Insurance Scheme of the I 
stranica Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employecs than the benefits 
admissibly under the Employees Deposit-linked Insurance 
Scheme, 1976 ( hereirafter rrierred to as the sid Scheme ): 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2A ) of section 17 of the sur Act and subiect to the 
conditions specified in the Schodule annexed bereto , the 
Central Government bereby cxempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schemo 
for a period of throc ycare. 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to tho Regional Provident Fund Com 
missioner, Karnataka and maintain such accounts and 
provide for guch facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay Sich inspection changes to the 
Central Government may , from time to time, direct unde. 
Cálise ( a ) of sun secar ( 3A ) of sunt on 17 of lhc cald Act 
with 15 days from the close of every month 


6. यदि उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताए 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो का 
उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से वृद्धि की जाने को व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्ममारियो के लिए सामूहिक मोमा स्कोम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदो मे अधिक अनुकूल हो जा उक्त म्फोम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 
____ 7 सामूहिक बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मन्यू पर इस स्कीम के अधीन मवेय रकम उम रकम से 
कम है भो कर्मचारी को उम दशा मे सर्दय होती जय वह उक . स्कीम 
के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के पिधिक वारिम नामनिर्देशिती 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
Submission of returns , paymont of msurance permia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges, etc. shall ba 
bome by the employer 
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में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को सीन वर्ष की 
प्रयधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती 


ममसूची 
___ 1. उफ्फ स्थापन के समंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , 
कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा मौर ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसो सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय-समय पर 


निर्दिष्ट करे । 


4 . The employer shall display, on the Notice Board of the 
catablishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government und, as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees, 

5 . Where an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the 8d Act, le oployed in 
this establishmont, tho employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
Gary premium in respect of him to the Life insurance Cor 
poration of India. 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the employees under the Group Insurance Scheme 
approprlately , if the benefits available to thọ cmployecs under 
tho said scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Schemo are more favourable to 
the employea than the benefits admişsible under the said 
Scheme 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 
ranco Scheme, f on the death of an employed the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
be payable had omployee been covered undo the nld 
Schemo, the employer shall pay the difforonce to the legal 
hoir / nomince of the employeo es compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
ranco Schemo sball be made without the prior approval of 
Lho Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give h reasonable opportunity 
to thd amployees to explain their point of view . 

9. Whore, for any reason , the employees of the establish 
ment do not romain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees 
under this Schome are reduced to any manner, the exemption 
shall be liable to bo cancelled . 

10 . Whero , for any reason , the cmployer fails to pay the 
premtum within tho duo date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapec, the 
exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any, made by the employer in 
payment of premium etc . the responsibility for the payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
member who would have been covered under the said 
Schome but for grant of this exemption , will be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the momber covered under the 
scheme, the employer in relation to the bald establishment 
Bhall taguro prompt payment f the sum assured to the 
nominoo / legal hairs ontitled for it and fa any o wi 
days of the receipt of the sum 18wed from the Life Insu 
rance Corporation of Indin . 

[ No. 5-35014/91| 81 - P. F. JI ] 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय फरेगा जो केन्द्रीय मरकार , उम मधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खा ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निदिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके प्रगर्ग लेखामों 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया माना, बीमा प्रीमियम का 
सेवाय, लेखानों का प्रतरण , निरीक्षण प्रमारों का सेवाय मावि भी है , 
होने पाले सभी उपयों का पहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यत्रा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो की एक प्रति , पौर जब कभी उनमें सशोधन किया 
जाए, तब उस संशोधन की प्रति सपा कर्मचारियों की बसेनया की भाषा 
में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूबमा-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
भधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका न म पुरस में करेगा 
पौर उसकी पावस प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मेवात करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे साए 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम + मधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि को जाने को म्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल हों , जो उक स्कीम के अधीन अनुशेय 


मा०मा० 1222. -- मैसर्स संदूर मैगीज एक पायरन मोर लिमिटेड 
यसतमगर, डाकपर पाया संदूर, जिला बल्लरी, (जिसे इसमें इसके पापात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) मे कर्मचारी भविष्य निधि मोर प्राणि उपबन्ध 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसी पचात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन 
छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
[ बीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं, जो कर्मचारी निक्षेप महब गोमा 
म्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुशेष है , 

मत केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 11 की उपधाया 
( 24 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हए और इसमें उपागा अनुसूची 


7. मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मभागे की मृत्यु पर इस फीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जा वह उक्त स्कीम के 
पधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिशितियो 
को प्रतिकर के रूप में दोगें रकमों के अंदर के बराबर रस का मसार 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त , कर्नाटक के पूर्व प्रमोन के बिना नहीं किया 
आएगा और जहां किसी सशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रमाव 
पड़ने की संभावना हो यहो, प्रादेशिक भविष्य निवि प्रायुक्त , अपना प्रम 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना पष्टिकोण सष्ट करने का यक्ति 
यता अवसर वेगा । 

। यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मवारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना पका 
है , अधीन मही रह जाते हैं, या हम कोन के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते हैं तो यह छट ए की जा 
मकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवण , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का सवाय करने में 
असफल रहता है, पोर पालिसी को व्ययगत , दो आने दे दिया जाता है 
तो , छूट रद की जा मनी है । 


भाग I -- 
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___ 11 नियोजक धारा प्रीमियम के मवाय , प्रावि में किए गए किसी 
म्यतिम की वणा मे , उन मृत मवम्यो के नामनिर्देशितियो या विधिक 
पााि को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के प्रस्तमम 
होते, बीमा फायदो के सदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12 उम स्थापन के राबध में नियोगक , इस स्कीम के अधीन माने 
पाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देणितियो / 
विधिक वारिसो को बीमाकृत रकम का सदाप तत्परता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ राख्या एम . - 35014/ ( 93) / 81-पी०एफ० - 2] 


8 . No nyondmont of the provisions of the Groun Ingu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of tho employcos , tho Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval , give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the employees of the establish 
mont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as already 
adopted by the catablishment or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner, the exemption 
thall be liable to be cancelled . 
__ 10, Where, for any •reason, the employer fails to pay tho 
premium within the duc dato, as fixed by the Life Insuranco 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , tho 
exemption is liable to be cancelled , 

11 . In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exomption will be that of the 
employer . 


$ 0 1222 - Whereas Mesars Sandur Manganeso and Iron 
Ores Limited , Yoshwanthnagar , P . O . Via Sandur Bellary Distt . 
(hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub - section (2A) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) ( bereinafter referred to as the said Act); 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employocy of the said ostab } ishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment of 
bencilts under the Group Insurance Schent of the Life In 
surance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employees than the benefits 
admissible under the Employecs Deposit linked Insurance 
Scheme, 1976 ( heroinafter referred to as the said Scheme ) , 


12 Upon the death of the member covered under the 
schome, the employer in relation , to the said establishment 
sball ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince /legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum absured from the Life InAI 
rance Corporation of India , 


INo. S-35014 (93)/81-P. F. II ] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A) of section 17 of the said Act and subject to tho 
conditions specified in the schedul: annexed hereto . the 
Central Government hereby exempty the suid < stablishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 

SCHEDULE 


का०मा० 1223 - - मैसर्स दि प्रकाली ए फेमिकम कार्पोरेशन 
माफ इंडिया लिमिटेड, पो० बा० सं० 9093, 34, पौरची गेह, कलकत्ता , 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
मिधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिस 
इसमे इसके पश्चात उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 

पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उना स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक या अनिवाय या प्रीमियम का मवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक मीमा स्कीम के अधीन जीपन 
बीमा के रुप मे फायदा उठा रहे है, और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये 
फायवे उन फायदो से अधिक अनुकूल हैं ओ कर्मचारी निक्षेप सरबर बीमा 
स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) . 
मधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 
__ मन केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए पोर इससे उपाय 
मनुसूची मे विनिविष्ट शतों के मधीन रहते हुए, सक्त स्थापन को तीन वष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपअषो के प्रवर्तन से छूट देती है । 


1 . The employer in relation to the said catablishment shall 
submit such returng to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Karnataka ar maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time 

2 The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government way , from time to time Hrect under 
clause ( 9 ) of sub -section (3A ) of section 17 of the end Act 
within 15 days from the close of every month 

3. All expenses involved in the admiriignation of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
Submission of returns , payment of insurance piemia , transfer 
of accounts . payment of inspection charges , etc shall be 
borne by the employer, 

4. The employer shall display , on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo av approved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thertof, in the language of the majority of the omployce9. 

5. Whore an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of in 
ortablishment exemptod under the sald Act, to emploved in 
this establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Groun Insurance Schcine and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Ingurance Corn 
poration of India . 

6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
avallable to the employées under the Group Insurance Scheme 
appropriately , If the benefits available to the employees under 
the said scheme Are Enhancert so that the benefits nilalle 
under the Group Insurance Scheme Are morc favournh to 
the employees than the benefits admissible under the gaid 
Scheme. 

7 Notwithstanding anything contained in the Groun Ingu 
ranc Scheme, if on the death of any employee the amount 
payable under this scheme he less than the amount that would 
be noyable had employee beon covered under the salt 
Scheme the employer shall pay the difference to the legal 
holr /nominee of the employee as compensation , 


अनुसूची 


1 उक्त स्थापन के समध में मियोजन प्रादेशित नविष्य निधि आयक्त , 
पश्चिमी बगाल को ऐसी विवरणियां भेजेगा प्रौर ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय 
समय पर मिर्दिष्ट करे । । 


2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधाग ( 34 ) के खा ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3 सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके प्रसर्गत लेखानी का 
रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुन किया मामा , बीमा प्रीमियप का गवाय , 
संखामो मा प्रसरण, निरीक्षण प्रभागे का मवाय भाषि भी है, होने वाले 
सभी म्पयों का गहन नियोजवारा किया जाएगा । 
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• 4 नियो गोरे सरकार पारा येथा अनमोदित सामूहिक बोम । 
स्कीम के नियमो का एक प्रति , पोर जब कभी उनमे सशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियो की बहुमसया की भाषा में 
उसकी मुनय बालो का अनुवाद, स्थापन के मुचमा - पद पर प्रदर्शित करे | 

5 यदि कोई एसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
पधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहने ही 
मरस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है सो , नियोजक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरम वर्ष करेगा 
मौर उपको माबन पायक प्रीमिपम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्स करेगा । 

8. यदि उक्त स्फीम के अधीन कर्मचारियो का उपलब्ध फायवे बढ़ाए 
जाते है तो , नियोगक मामूहिम भीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक धीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक भीम के अधीन 
अनुशेय है । 

7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय रकम उम रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संपेय होती जम वह उक्त स्कीम के 
मधीन होता तो, नियोजक कर्ममारी के विधिक वारिम / नामनिर्देशिसी को 
प्रतिकर के रूप में दोमो रकमो के अंतर के बराबर रकम का संपाय 
करेगा । 


And whorcas , tho Contral Government is satisfied that the 
employees of the said establishment aro , without making any 
separato contribution or payment of premium , in enjo hent of 
benefits under the Group Insurance Schemo of thi .. Te In 
tyranco Corporation of ladia in the nature of Life wianca 
which are more favourable to such employees than the benefit , 
admissible under the Employees Deposit - linked Insurance 
Scheme, 1976 (bereinafter referred to as the said Schemo), 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of soction 17 of the said Act and subject to tho 
conditions specifled in the Schedule annexed hereto . the 
Central Government hereby exempty the said establishment 
from tho Operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years , 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
Submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , West Bengal and, maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time, 

2 Tue employer shall pay guch inspection chared as the 
Cenn al Government inay , froni me t time, direct under 
clausc ( a ) of sub- section (3A) of tection 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insuranco Schemo, including maintepance of account 
Submigsion of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges , etc . shall he 
borne by the employor. 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Ingurance 
Scheme as approved by tho Central Government and, as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in tho language of the majority of the employees . 

5 . Where an omployee , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment oxempted under the said Act, is employed in 
this establishment. the employer shall immediately enrol him 
AA a member of the Group Insurance Scheme and pay Decoe 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India 


__ - 


- 


- 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
Appropriately , if the benefits avalable to the employees under 
the said scheme are enhanced , so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employoer than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में , कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्स , पश्चिमी बंगाल के पूर्व प्रमुमोदन के बिना नहीं 
किया जाएगा पार जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्तं , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को प्रपमा वृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त भवसर वेगा । 
- 9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है , अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह ट रा की 
जा सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस निया सारीख के भीतर 
को मारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संवाय करने में 
प्रसफल रहता है, और पालिसी को मयगत हो आने दे दिया आता है , तो 
छूट रा फी आ सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संपाय , मावि में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मुस सबस्यों के मामनिर्देशितियों या विधिक 
पारितो को जो यदि यह , छूट म दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते , बीमा फायदों के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
_____ 12. उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक, इस स्कीम के अधीन माने 
मारी किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके ह फवार मामनिर्देशितियो / 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय सत्परता से और प्रत्येक 
रशा मे भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं० एस०- 35014/115/ 81- पो एफ०- 2] 


7 . Notwithstanding anything contafued in the Group Intu 
tance Scheme, it on the death of any employee the amount 
payablo under this scheme be less than the amount that would 
be payablo had employco beeg coveted under the said 
Scheme, the employer shal) pay the difference to the legal 
hoir / nomineo of the employee as compensation , 


8 . No Amendment of the provisions of the Group Tngi 
ranco Schemo shall be made without the prior anproval of 
the Regional Provident Fund Commiqtoner . West Bengal and 
where any amendment is likelv to affect adversely the Interest 
of the employdog . the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before olving his annaval, give a reasonable opportunity 
to the employes to explain their point of view . 


9 . Where. for any reason , the employees of the establish 
meat do not remain covered under the Groun Ingurance 
Scheme of the Life Ingurance Corporation of India as already 
Adopted by the establishment or the benefits to the emnlovee , 
under this Scheme art reduced to any manner , the exemption 
shall be liable to be cancelled . 


10 . Whore, for any reason , the employer fails to pay the 
premium within the due date, ag fixed by the Life Insuranco 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , tho 
exemption is liable to be cancelled . 


S . O . 1223. --- Whereas Messrs . The Alkali Chemicals Cor 
poration Limited , P. O . Box , No . 9093, 34 Chouringhee Road , 
Calcutta . (horelnafter reforred to as the said establishment) 
havo applied for exomption under sub - section ( 2A ) of section 
17 of tho Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) Chereinafter referred to as the 
aid Act ): 


. 11. In case of default, if any , made by the emnlover in 
payment of premium . eto , the responsibility for pavment of 
assurance henotto to the nominoo or legal heire of decerned 
merr bers who would have been covered under the wald 
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भारत का राजपन्न : मार्य 20, 1982/ फाल्गन 29, 1903 
- - -- - - - 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 7. मामूहिक बीम स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
ployer . 

कर्मचारी की मस्य पर इस फीम में प्रधान संदेय रकम उम रकम से कम 
12 . Upon the death of the member covered under the है जो फार्मचारी को उस दशा में संदेय हाती जब वह उन स्कीम के 
scheme, the employer in relation to the said establishment 

प्रधे न होता तो , नियोमा गमवार के विधिक बारिम/ नामा न शती को 
all ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince / logal hoirs entitled for it and in any case within 7 प्रतिकर के रूप में दानों रकमो के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
davg of the receipt of the gum Assured from the Life Insu 

करेगा । 
rance Corporation of India . 
__ [ No, S - 35014/(115). 81- P. F. II ] 8 . सामहिक बोमा स्कीम के उपमन् ? में काई भी संशोधम , प्रादेशिक 

भविष्य निधि प्रापमा, कर्नाटक के पूर्व प्रमुमोदन के बिना नहीं किया 
का० आ . 1224 -- मसर्स पणयम सिमेन्ट्स एण्ड मिनरल इंडस्ट्रीज 

जाएगा और जहां किमा संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
लिमिटेड , वायर उिविजन बंगलौर-5601068 ( जिसे इसमें इगके पश्चात 

पामे की संभावना हो वहां , प्रावेशिक भविष्य निधि प्रायन, अपना अनु 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

मोदन देने से पूर्व कपंचारियों को अपना दृष्टिकाग स्पष्ट करने का 
अधिनियम 1952 ( 1959 का 19 ) (पिसे इसमें हमके पश्चात् 

युक्तियुक्त अधमर देगा । 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( क ) के अधीन 
छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

9. यदि किसी कारणवशा, स्थापन के में चारो, भारतीय जीवन बीमा 

मिगम को उस सा हिफ बोमा स्कीम के , मिमे स्थापन पहले प्रपमायनका 
मौर केन्द्रीय सरकार का मामाधान हो गया है कि उस स्थापन के 

है, अधीन नहीं रह जाने हैं, या इस स्कीम के प्रधान कर्मचारियों की प्राप्त 
कर्मचारी किमी पथक अभिवाय या प्र मियम का मंदाय किए बिना हो 

होने वाले फाप मिस राति से कम हो जाते है , तो यह छूट २ को 
भारतीय जीवन बीमा निम को पाड़िा बोमा स्कीम के अधीन शोधन 

जा सकती है । 
मीमा के रूप में फायदा 1ठा रहे है भोर ऐसे कर्मचारिया के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक पनुकम हैं शो कर्मचार : नि महवन या मा सोम 

10. यदि किसी कारणवश , नियाजक उस नियम नारीख के भीतर 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा गया है ) के अधीन 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम निरन करे, प्रमिकम का संदेय करने में 
जन्हें अनुज्ञेय है 

असफल रहता है, और पालिमो को मयत हा जाने दे दिया जाता है तो , 
अनः केन्द्र य परमार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 

छूट रह को जा सकता है । 
( 2 ) प्रारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर इससे उपायस __ 11, नियाजक द्वारा प्रीमियम के संवाय , प्रावि में किए गए किसी 
अन सूची में विनिर्दिष्ट गौ के पधीन रहने हुए , उन म्यान को तीन 

व्यतिक्रम की वशा में , उन मन मदस्यों के माममिणितियां या विधिक 
वर्ष की अवधि के लिए उकस स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छुट वारिसो को यदि यह छ , न दो घई हाता तो उन काम के अन्तर्गत 
वेती है । 

छाते , मामा फायदों के संवाय का उसरदायिस्ष नियोजक पर होगा । 
अनुसूची 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोग क , इस स्कीम के अधीन पाने 
__ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्ल , वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हावार नामनिर्देशितियों । 
कर्नाटक को ऐसी विवरणियो भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरंक्षण विधिक वारिसों का बीमा रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
केनिऐसी मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार समय-समय पर दशा में भारतीय जोयम मोमा निगम से बीमाप्त रकम प्राप्त होने के 
निर्विष्ट करे । 

मात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
2. नियाजक एमे निरोक्षण प्रारी का प्रत्येक मास को समाप्ति के 

[मं० एस०- 35014/ 106/ 81-पी०एफ० - 2] 
15 दिन के भीतर गंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की 

S. O . 1224. - - Whereas Messrs. Panyam Cements and Mineral 
धारा 17 की धारा 3 ( क ) के खंड ( 4 ) के अधीन समय- समय पर Industrieg Limited , Wire Division , Bangaloro -560068 (herein 
निविष्ट करे । 

after referred to as the said establishment) have applied for 

exemption under sub -section (ZA) of section 17 of the Em 
3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं के 

ployees Provident Funds and Miscellancous Provisiong Act, 

1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act); 
रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बोम , प्रोमियम का संदाय , 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
लेखायो का तर ग , निरीक्षण प्रभागें पा संवाय प्रावि भी है , होने वाले cmployees of the said establishment are , without making any 
सभी व्ययों का वहन नियोजन द्वारा किया जाएगा । 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment of 

benefits under the Group Insurance Scheme of the Life In 
4. नियोजक , फेन्द्रीय सरकार द्वारा पणा प्रनमोदिन माभूहिक बीम । स्कीम 

surance Corporation of India in the nature of Life Insurance 

which are more favourable to such employecs than the benefits 
के नियमों की एक प्रति प्रो . जर मो उनमें संशोधन किया जाए , तब adınissible under the Employees Derosit -linked Insurance 
उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंख्या को भाषा में उसको 

Scheme , 1976 ( herelnafter referred to is the said Scheme ) ; 
भख्य बातों का प्रमुवाव , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by sub 

section (2A ) of section 17 of the said Aut und subject to tho 
5 यदि हाई एस। कर्नवारी, ज । कर्मचारी भविष्य निधि का या मन conditions specified in the Schedule annexed hecto , lho 
अधिनियम के अध न छूट प्राप्त किसी स्थान की भविष्य निधि पा पहने 

Central Government hereby exempts the said establishment 

from the operation of all the provisions of ſhe said Scheme 
से गवस्य है, उसके स्थान में निगाजिन किया जाता है तो , नियमिक , for a period of three years . 
मामूहिक बीमा स्कीम के मवस्य के रूप में उसका नाम तुरल दर्श करेगा 

SCHEDULE 
और उसकी माया प्रावर प्रमियम भारसोय जोवन बोमा निगम को 
मंदा हरेगा । 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 

submit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
6 यदि उक्स कोम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायवे बढाए 

missioner , Karnataka and maintain such accounts and 

provide for such facilities for inspection , as the Central 
मासे है मो . नियामक सामहिक बोमा के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध Government may lirect from time to time. 
फायदों में प्रन चित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि 

2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायये सन Central Government moy , front tinc to time, direct upder 
फायदों से अधिक अनुकुल हो , जो उस स्कीम के अधीन प्रन सेय है । 

clause ( a ) of sub - section ( 3A) of section 17 of the said Act 

within 15 days from the clost of every month , 
1412 GI / 81 - 8 
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3 . All expenses involved in the administration of the म्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न स्कीम महा गया है ) के 
Group Insuranct Scheme, including maintenance of accounts 
Submission of returns, payment of insuranco peremia , transfer 

अधीन उन्हें अनु शेय है , 
of accounts, payment of inspection charges , etc . Thall be , __ अन केन्द्रीय सरकार , लक्न अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
borne by the employer. 

( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाय 
4 . The employer shall display, on the Notice Board of the 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
establishmont , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and की अवधि के लिए उक्स स्कीम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देनी 
when amended , alongwith a translation of tho salient featuics 
thercof, in the language of the majority of the employees. 
5 . Where an employee , who is alrendy n. member of the 

| মুন্সী 
Employeos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in ___ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
this establishment , the employer shall immediately enrol him 

कर्नाटक को ऐमी विवणियां भेजेगा और ऐसे लेखा स्नेिगा तया निरीक्षण 
Ag a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Coi फे लिए ऐमी मुविधा प्रदान करेगा को तान्द्रीय म . , • ममय ममय पर 
poration of India , 

निर्दिष्ट करे । 
6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

2. नियोजक , ऐमें निरं क्षण प्ररा का प्रत्येक माम की ममाग्ति के 
appropriately , if the benefits available to the employecy under 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो फन्द्रीय सरकार उन अधिनियम की 
the said scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group . Insurance Scheme are more favourable to 

धारा 17 को उपधारा ( 34 ) के वर ( म ) के प्रधान मनममय पर 
the employees than the henefits admisible under the said निर्दिष्ट करे । 
Scheme. 

3 मामूहिक मोमा स्कीम के प्रशासन में , जिग अन्तनि लेखानों 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, it on the death of any cmployee the amount । रम्ना ना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रामीयम का 
payable under this schemc be less than the amount that would 

मंदाय , लेनाओं का अंगरग , निरीक्षण प्रभागें का संवाय प्रादि भी है , होने . 
be payable had • loyee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal बाने गमी व्धयो वा वहन नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 
hoir / nominee of the employee as conirensation . 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा ययार नुमोदित मामूहिक बीमा 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schenie shall be made without the prior approval of 

स्कीम के नियमों की एक प्रति , और भय कभी उनमें संशोधन किया आग 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंत्रा की भाषा में 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 

उसकी मुमय बातों का अनुयाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
hall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees 10 cxplain their point of view . 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , को कर्ममार भविष्य निधि का या 
9 . Where , for any reason, the employees of the establish मत अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन सी भविष्य निधि 
ment do not remain covered under the Groun Insuranco 

का पहले में मदम्य है, उसके ग्यापन में नियोजित किया जाता है तो , 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adopted by the catablishment or the benefits to the employees नियोजक मामूहिक बेमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरन 
under this Scheme arc reduced to any manner , the exemption 
shall be liable to he cancelled . 

बर्ज करेगा और उसकी बाबन भावश्यक प्रेमियम भारतीय जीवन 

म मा निगम को मंदत करेगा । 
10 . Where . For any reason , the cmployer fails to pay the 
premium within the due date , as fired by the life insurancu ____ h. यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बकाएं 
Corporation of India , and the policy is allowed to Tanse , the 
eremption is liable to be cancelled . 

जान है. मो , नियामक मामहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

उपलब्ध फायदा में समचित सप से घृषि को जाने की व्यवस्था करेगा 
11. In case of default , if any , made by the employer in 
payment of promium ctc ., the responsibility for payment of 

जिसमे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
assurance bencfits to the nominee or legal heirs of deccarcd फायद उन फायदो में अधिक अनुकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the अनुशेय है । 
employer. 

7 मामूहिक बीमा म्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
12 . Upon the death of the member covered under the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदय रफम उम रकम से 
shall ensuise prompt payment of the sum AŞAured to the कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सवय होती जब वह उक्म स्कीम 
nomince / legal heirs cntitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the life Insu 

के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
Tance Corporation of India . 

को प्रतिकर के रूप में दोनो रकमों के अंतर के बराबर रकम का मंदाय 
INo. S - 35014 106 81 - P . F . I] करेगा । 
का आs 1225 --- म मर्म भाग प्रमै म घर्म लिमिटेष , पाम्ट धाम 

५ मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धा में कोई भी संशाधन , प्रादेशिक 
नं० 7 बंगलौर 5 6 101002, ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 

भविष्य निधि आयुक्त, कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 

जाएगा और महा फिमी मंशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो बहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
है ) की धारा 17 की उपधाग ( क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण म्पाट करने 
आवेदन किया है । 

का युक्तियुक्त प्रयमर वेगा । 
और केन्द्रीय सरकार वा गमावान हो गया है कि मन स्थापन के 

। यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , निगम को उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन है, अधीन नहीं रह जाते है , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
मोमा के एप में फायदा नठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

ठोने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की मा 
फायदे उन फागदों में अधिक अनकम है, यो समचारी नक्षेप सम्बज श्रीमा मकती है । 


2 
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___ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियन नारीख के भीतर payable under this scheme be less than the amount that would 

be payable had employee been covered under the said 
में भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का मदाय करने में 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

heir / nominee of the employet as compensation . 
कल रहता है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने दे दिया जाता है सा , 
छूट रद्द की जा सकती है । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

lance Schemo shall be made without the prior approval of 
___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय , आदि में किए गए फिम 1hc Regional Provident Fund Commission : r , harnataka and 

where any amendment is likely to affect adveisely the interest 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशिलियो या विधिक 

of the employces , the Regional Provident Fund Conmissioner 
वारिमो का जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उपन स्कीम के अन्तर्गत shall before giving his approval, give a reasonable Opportunity 
हाते , बीमा फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियाजक पर होगा । 

to the employces to expluin iliell point of view . 

9 . Where , for any cason, the cimployees of the establish 
12 उक्त स्थापन के समय में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पान 

nient do not remuin covered nder the Group Insurance 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिसियो/ विधिक Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the establishnient or the benefits to the employees 
वारियो को बीमाकृत रकम का संदय तत्परता से और प्रत्येक दशा म 

under this Scheme Are reduced to any manner, thc cxemption 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रखाम प्राप्त होने के मात दिन shall be liablo to be cancelled . 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

10 . Where , foi any reason , the employer fails to pay the 
स० एम० 35014/ 07/ 78 -पी एफ - 2 

premium within the due date , ag fixed by the Life Insurapce 
Corporation of India , and the policy is allowed to lipse , tho 

exemption is liable to be cancelled , 
5 . 0 , 1225 . r - Whereas Messrs . Bharat Larth Movers Ltd., 
P . B . No. 7 , Bangalore - 560002 , ( hereinafter referred to as the 

11 . In case of default , if any, made by the cmployer 
said establishment ) have applied for exemption under 

it ) 
sub 

payment of preinium etc., the responsibility ior payment of 
section (2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 

assurance benefits to the nomines or legal heirs of deceased 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( heren 

mcmbers who would have been covered under the said 
after referred to as the said ACL ); 

Scheme but for grant of this exemption , will be that of tho 

employer . 
And whereas , the Central Government is satisfied that tho 
employees of the said establishment alo , without making any 

i2 . Upon the denil of the member covered under the 
separato contribution or payment of piemium , in enjoyment of 

scheme, the employer in relation to the said establishment 
benefits under the Group Insurance Scheme of the Life In 

shall ensure prompt payment of the uni asstired to the 
Qurancc Corporation of ludia in the nature of Life Insulanco 

nomine lcgul heirs entitled for it and in any case within 
which are more favourablc to such employecs than the benefits 7 days of the receipt of the sini Essued from the Iife In 
admissible under the Einployees Deposit - linked Inguiance 

sinance Corporation of India . 
Scheme, 1976 ( hereinafler relerred to as the said Scheme ) ; 

INo. 335014( 57) 78-PF- JI ] 
Now , theicfore , in excicise of the power conferred by sub 
6cction ( 2A ) of section 17 of the bali Act and subject to the 

का आ० 1226 - - एमको बैटरीज लिमिटेड , यनिटी बिल्डिंगम , 
conditions specified in the Schedule anneled hereto , iho 
Central Government hereby exemply the said establishment 

श्री नरसिम्हागजा स्क्वेयर , पोस्ट बाम्म नं 8 बगलौर - 560002 
from the operation ol all the provisions of the saic Scheme (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है । ने कर्मचारी 
for a period of three years , 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 10 ) 
SCHEDULE 

( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
1 . The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

को उपधारा ( 27 ) के प्रधान लूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 
inissioner, Karnataka and , majntain such accounts and 
provide for such facilities 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
for inspection , as the Central 
Govornment may dlicct from tinte lo lime 

कर्मचारी फिसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही , 
2 . The employer shall pay such inspector Chalges as the भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
totral Government indy, from time to time, direct under 
clause ( l ) of 6th - section (3A ) of section 17 of the said Act 

बीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
within 15 days from the close of every montli . 

उन फायदो से अधिक अमुकल है ओ कर्मचारी निक्षेप सहयज्ञ धीम 
3 . All expenses involved in the administiation of the स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 

अधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 
Submission of returns , payment of insurance perimia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges , ct shall le 

अन केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
borne by the employer . 
4. The employer shall display , on the Notice Board of the 

( 22 ) माग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर साए और इसमे उपावस 
establishment, a copy of the rules of the Group Insulance अनुसूची में विनिविष्ट गनों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को सीन 
heme as approved by the Central Government and , as and 

वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन में 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the employees . 

छूट देनी है । 
5. Where an employee, who is alreally a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

अनुसूची 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

1 उका स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

पायुक्म , कर्नाटक को ऐमी विवरणिया भेजेगा और ऐ में लेखा रम्धेगा तथा 
Bary promium in respect of him to the Life Insuzance ( OL निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा शो केन्द्रीय मरकार ममय 
poration of India . 

समय पर निविप्ट करे । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

_ नियोजक , एस निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माम को ममाप्ति के 
appropriately , if the benefits available to the employees under 15 दिन के भीतर सवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्म अधिनियम की 
the said schemio are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insulanco Scheme are more favourablc to 

धाग 17 की उपधाग ( 3क ) के खड ( क ) के प्रधान ममग्र -समय पर 
the croployees than the benefits admissible under the said निविष्ट करे । 
Scheme. 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Ipsul 

3 मामूहिक बीमा झीम क प्रणामन म , जिसके अन्तर्गत नखानी का 
Tance Schenze, if on the death of any cmployee the amount रखा जाना विवरणियो का प्रग्नुम किया आना , घीमा प्रीतम का महाय 
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S . O . 1226 . - Whereas Messrs Amco Batteries Limited , Unity 
लेखाम्रो का प्रतरण , निरीक्षण प्रभारों का संघाय प्रावि भी है , होने वाले 

Buildings , Sri Narasinharaja Square, P. B . No . 8, Bangalorea 
सभी व्यमों का वहन नियोजफ द्वारा किया जाएगा । 

( hereinafter referred to as the said establishment) have apply 

for exemption under sub -section (2A ) of section 17 of 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions All , 

1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act) ; 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
सब उस सशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की महुसंख्या की भाषा 

And whereas, the Central Government is satisfod that tho 

employees of the said establishment are , without making any 
में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शिन 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment of 

benefits under the Group Insurance Scheme of the Life In 
करेगा । 

surance Corporation of India in the nature of Life Insurance 

which are more favourable to such employees than the benefity 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्न 

admissible under the Employecs Deposit -linked Insurance 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही Scheme, 1976 (liereinafter referred to as the said Scheme) ; 
सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामू 

Now , therefore, in cxorcise of the powers confered by sub 
हिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और saction (2A ) of section 17 of the sail Act and subject to the 

conditions specified in the Schedule Woocxed heretu , the 
उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बोमा निगम को संदन 

C ential Governmcnt hereby exempts the said establishment 
करेगा । 

from tho operation o : 211 the provisions of the said Scncnc 

for a period of three years , 
5. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

SCHEDULE 
बनाए जाने से सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के मधीन कर्म 

1, The employer in relation to the said establishment shall 
सारियो का पmब्ध फायवो में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधोम missioner, Karnataka und , maintain such accounts and 

provide for such facilities for inspection , as the Central 
उपलम्ध फायः उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के 

Government may out from time to time 
अधीन अनुशय है । 

2 . The employer shall Day such inspection charges as the 

Central Goveräinent may , from time to time, direct under 
7 मामू हिफ बामा स्कीम में फिसो आत के होते हुए भी , यदि किसी 

clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Ant 
कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संच रफम उभ रकम से within 15days from the close of cvery month . 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम 3. All expenses involved in the administration of the 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस नामनिर्देशिती 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 

Submission of returns, payment of insurance permin , transfer 
को प्रतिकार के AT में दोनो रकमों के अंतर के बराबर रकम का सदाय of accounts , payment of inspection chargon, etc. shall bo 
करेगा । 

borne by the employer . 

4 , The employer shall display, un tho Notice Board of tho 
___ 8. सामूहिक बामा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रावे 

establishment, a copy of the rules of the Group Iusurance 
शक भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया Schome as approved by the Central Government and , as and 

when amended , alongwith & translation of the salient features 
जाएगा और जहा किना संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 

thereof, in the language of the majority of the oinployees 
प्रभाव परने का मावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि भायुक्त , 

5. Where an employco , who is already a member of the 
अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
मा यमिमयुक्त अवमर देगा । 

establishment exempted under the said Agt, is employed in 
this establishment, the employer shall immcdiately enrol him 

ag a menber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
9. यि किमीकाय, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जोबन बीमा 

sary promium in respect of him to the Life Insurance Cor 
निगम का पूरा मामहिक बामा स्काम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका poration of India , 
है , अधान नहीं रह जाते हैं । इस काम के अधीन कर्मचारियो को 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
प्राप्त होने वाले फायदे फिी ।। । में मन हा जाते हैं , ता यह छूट रन 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
का जा सकती । 

appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said scheme ure enhanced , so that the benefits availablo 

under the Group Insurance Scheine ure more favourable to 
10. यदि कसा र गवश नियागक उम नियन तारीख के भीतर, जो the employees than the benefits admissible under the gaid 

Scheme . 
माम्सीय जाबन बीमा निगा नियन फरे , शामियम का संवाय करने में 
प्रासफल रता है , और पानिसी नाग हा जाने दे दिया जाता है तो , 7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

faune 
छुट रह की जा सकता है । 

cheme, if on the death of any employee the amount 
payable under this scheme be loss than the adiount that would 

be payable had employce beon covered under the said 
____ 11. नियाज बाग प्रानियन मदाय , भावि में किए गए किसी Schome, the employer shall pay the difference to the legal 
व्यतिक्रम ६ दशा में , उन मन लाम! के नामनिर्देशितियो या विधि का 

belr / zominee of the employee as compensation , 
वारिसो को जो पदि पड , शूट न गई होना तो उकन स्कीम के अन्तर्गत 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insll 
होते, याभा फायदा क नंदाय का पुनसायि - नियाग पर होगा । 

ianco Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka and 

where any amendment is likely to affect adveisely the interest 
12 उमा स्थापन के बंध में निक, ५ काम के अधीन पाने of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
थाने किसी • दरभ का मृत्यु, हाने पर उसके हक नामनिर्देशितियो / 

shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

to the employees to explain their point of view . 
यिधिक बारिमो का यामाकुन रकम का समय 7 से और प्रत्येक 
पशा में ..[ रतीय जीवन बीग। तिाभ से नामाकृत कम प्राप्त होने के 

9 . Whçre, for any reason , thc cmployees of the establish 

ment do not remain covered 
सात दिन के भान र भानावा भगा । 

under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the establishment or the benefits to the employees 
ग्ण ए.10- 3001401140 एफ0- 2 ] 

under this Schtma are reduced to any manner , the Xeniption 
shall be able to bo cancelled . 


- - 


- 


- - 


- - - 
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___ 10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the ___ यदि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायवे यहाए 
premium within the due date , as fixed by the Lifo Insurance 

जाते है ता , नियामक सामूहिक बीमा म्फोम के प्रधान कर्मवाग्यिो को 
Corption of India, and the policy is allowed to lapse, the 
exempuon is liable to be cancelled . 

उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि की जाने को पपस्था करेगा 
11, In case of default, if any, made by tho employer in 

जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कोम के प्रधान उपलब्ध 
priyment of promium etc ., the responsibility for payment of 

फायदे उन फायदो मे अधिक अनुकूल हो , जो उन काम के प्रचीन 
Assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
mombers who would have been covered under the said अनुशेय है । 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 
employer . 

____ 7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हारे हुए भी , यदि किसी 
12 . Upon the death of the member covered under the 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उस रकम से 
scheme, the employer in relation to the said establishment कम है जो कर्मचारी को उम दशा में मवेय होती जब वह उक्त स्कीम 
shall ensuro prompt payment of tho sum assured to the 

की प्रधान होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नाम-निर्देशिती 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum agsured from the Life Insu का प्रतिकर के रूप मे दोनो रामो के प्रनर के बराबर रकम का सवाय 
rance Corporation of India . 

करेगा । 
INo . S- 35014 /62 / 8J - PF.1]] 

8 सामूहिक बीमा म्फीम के उपबन्धो में कोई भी मशोवन , प्रविष्टि 
का० आ० 1227 - - मैसर्म हिन्दुम्नान मशीन टूल्स लिमिटेप कलाम 

विष्य निधि आयुक्त , केरल के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
गोरी ( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापन महा गया है ) ने कर्म 

और जहाँ किमी सशोधन से कर्मचारियो हिन पर प्रतिकूल प्रभाव 
चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का पड़ने की सभावना है वहाँ, प्रादेशिम भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना अनु 
19 ) (जिसे इसमे एमके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 

मोदन देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पाट करने का क्ति 
17 की उप धाग ( 24 ) के अधीन छट दिए जाने के लिए प्रायवन किया 

युक्त अक्सर देगा । 

) यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्म स्थापन के 

निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना अका 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना 

है , अधीन नही रह जाते है , या इम म्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति में कम हो जाते हैं, तो यह छूट 
जीवन बीमा के रूप मे फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए 

रद्द की जा सकती है । । 
ये फायदे उन फायदो मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप मम्बद्ध 
योमा स्कीम , 1976 (जिसे इममे इसके पश्चात् उपन स्कीम कहा गया 

1 ) यदि किसी कारणवश , नियाजक उस नियन ताराम के भीतर , 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है 

जा भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का सनाय करने में 

अमफान रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
प्रत , केन्द्रीय सरकार उस अधिनियम की धारा 17 की उपवाग । 

छ्ट रद की जा सकती है । 
( 2% ) पारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए और इममे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शनों के अधीन रसले हए , उन्म स्थापन का तीन 

11 नियाजक द्वारा प्रीमियग के मदाय , प्रावि में फिमी यतियम 
वर्षों के लिये उमम म्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन मे छुट देती है । की दशा में , उन मन मवस्यो के माम निसिलियो या विधिक वारिसो 

को , जो यह छूट न दिये जाने की दशा में उपन स्कीम के अधीन होने , 

थोमा फायदो के सवाय का उत्सरदायिष नियोजक पर होगा । 
1 उम्त स्थापन के मबध मे नियोजक भविष्य निधि भागक्त , 
केरण को ऐसी विवरणियों भेजेगा , एम लेखा रखेगा और निरोक्षण 

12 उक्त स्थापन के सबन्ध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन 
के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय - समय पर भाने वाले किमी मदस्य की मुन्यु हाने पर , उमरे हकदार नाम निद 
निविष्ट करें । 

शिनियो / विधिक वारिसो को श्रीमान रकम का सदाय तत्परता से और 
2 नियोजक मे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम को गमाप्ति से 

प्रत्येक दशा मे भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त 
15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममा पनय पर उन 

हाने के मान दिन के भीमर मुनिपिचन करेगा । 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 33 ) में खण्ड ( प ) के अधीन 
निर्दिष्ट करे । 

[ स० एम० 35034/ 15/ 8 1 पी०एफ० II] 
3 सामूहिक मीमा स्कीम के प्रशामन मे , जिसके अन्तर्गन लेखानी 

80. 1227.-.- Whereas Messrs . Hindustan Machine Tool Liml 
का रखा जाना, विवरीगगो का प्रस्तुत किया जाना , बाया प्रीमियम का ted ., Kalamagery , (hereinafter referred to as the cald estab 
सदाय , लेखानो का प्रप्तरण , निरीक्षण प्रसारो का सदाय आदि भी है 

lishment ) have applied for exemption under sub -section ( 2A) 
होमे वाले मभी ध्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

of section 17 of the Employces Provident Funds und Miscel 

laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter 1eterred 
___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित माम हिक बीमा 

to as the said Act); 
म्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया 

And whereas, the Central Governntent is satisfied that the 
जाए, सब उम सशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो को यड्सख्या पो 

cmployees of the said establishment are , without making any 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment of 
भाषा में उसकी मध्य वातो ना अनवार, ग्यापन के मुचना-गट पर प्रदगिन benefits under the Group Insurance Schamc of thc Life In 
करेगा । 

nitrance Corporation of India in the nature of Life Insiliance 

which are more favourable to such cmployces than thc beuclits 
5 यदि कोई मा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि वा या उक्त admissible under the Employees Deposit - linked Insurance 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी म्धापन को : विष्य निधि का पहल 

Schenic , 1976 (hereinafter referred to as the sau Scheme); 
हो सदस्य है, समझे स्थापन म नियोजित किया जाना है नो नियोजक 

Now , therefore , in evreise or the powers corleired by sub 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका नाम तुरन द करेगा 

Scution (2A ) of seulion 17 on the sail Act and sub cut ti the 

conditions specified in the Schedule annored herete , the 
पौर उमकी बामन पावश्यक प्रीमियम भारतीय पोवन बीमा निगम को Central Government hercby exempts the said establishment 
ममस्त करेगा । 

from the operation of all the provision of the said Scheme 
foi a period of thice ycars. 


अनुसूची 
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SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said cstablisliinent shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Kerala and maintain such Hccounts 
provide for such facilities for inspection , us the Central 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay guich inspection chaiges as the 
Central Governient may, from time lo unie Circt under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of sectie 17 of the shid At 
within 15 days from the close of every mor 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance permia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges, etc . shall be 
borne by the employer . 
___ 4. The employer shall display, on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
whe amended , alongwith a translation of the salient fealue s 
thercof, in the language of the majority of the employees . 

5. Where an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
this establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


का० आ० 1228. - - मैसर्स कर्नाटक स्माल इंस्ट्रीज डिवलपमेंट कारपोरेशन 
लिमिटेड , राजाजी नगर , बंगलौर- 44, (जिसे इममें इसके पश्चात् सपन 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) ( जिमे इममे इसके पश्चातापक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की घाग 17 की उपधाग ( 21 ) के अधीन 
छूट दिए जाने के लिए प्राबेदन किया है , 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी मिमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और से कर्मचारियो के लिए ये 
फायदे उन फायदों मे अधिक अनुकूल है भो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 जिसे इसमें नमके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुशेय है; 
___ अन., केन्द्रीय सरकार , उझ्न अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
( 27 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभी उपयन्धों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


अनुसूची 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits availablo to the employees under 
the said scheme we enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Schemo are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insı 
rance Schemo, if on the death of any employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
be payable had employee heen covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employce as compensation , 


__ 1. उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त 
कर्नाटक को ऐसी विवणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए एमी मुविधाएं प्रदान करेगा जो पेन्द्रीय सरकार समय- समय पर 
निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रस्येक माम की ममाप्ति 
यो 15 दिन के भीतर मंदाय परेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा 3 ( क ) के खड ( क ) के अधीन ममय -समय 
पर निविष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिमके अन्तर्गत लेखामा 
फा रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , बीमा प्रीमियम का 
संदाय , लेखाप्रो का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का सवाय आदि भी है , 
होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोजन द्वारा किया जाएगा । 

4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया 
जाए, तब उस संणोधन की प्रनि मथा धर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा 
में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme Bhall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Kerala and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Whore , for any reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India AA al 
ready adopted by the establishment, or the benefits to the 
employces under this Scheme Arc reduced to any manner , 
the excmption shall be liable to be cancelled , 


5. यदि कोई मा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले ही भवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है सो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरस्त 
वर्ज करेगा और उसकी आयत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को मंवत्त करेगा । 


10 . Where. for any reason. the employer fuils to pay the 
premium within tho due date, as fixed by the Life Insuance 
Corporation of India , and the policy is allowed to Japse, tho 
exemption is liable to be cancelled 


11 . In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 
employer . 


___ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे बढ़ाएं 
जाने है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिमसे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदै उन फायदो में अधिक अनुकूल हो , जो उन स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 


12 . Upon the death of the member covered under the 
scheme, tho employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince / legal heirs entitled for it and in any casc within 7 
days of the receipt of the sum Assilred from the Lite Tris11 
fance Corporation of India . 


7 मामूहिमा योमा स्कीम में किभी बाल के होते हुए भी , यदि किसी 
जमचारी की मृत्यु पर इस रफीम के अधीन संबाय रकम उम रकम से 
कम है ओ धर्मचारी को उम दशा में मदेय होती जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होला ता , नियोजया कर्मचारी के यिधिक धारिस भागनिर्वाशती 
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को प्रतिकर के रूप में दोनों रझमों के मन्नर के बराबर रफम का संदाय 


accounts , submission of returns, payment of Insurance 
premia , transfer of accounts , payment of inspection charges , 
etc , shall be hoine by the employer , 


4 . The employe : shall display, on the Notice Board of 
the establishment; a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government 
and as and when amended alongwith a traslation of the 
salient features thoroof, in tho languago of the majority of 
the employees . 


5 Where AD employee , who is already a member of the 
Employecs Provident Fuod Of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed 
in bis establishment the employer shali immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life InquraDCC 
Corporation of India . 


8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपयन्धों मे कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
जाएगा और जहाँ किमी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियक्न प्रवमर देगा । 
___ यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस मामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पाहले अपना 
चुका है , अधीन नही रह जाते है , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति मे कम हो जाते है, तो यह छूट 
रह की जा सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उग नियन तारीख के भीतर जा 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दे दिया जाता है तो , छूट 
रद्द की जा सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संपाय , आदि में किए गए किसी 
यविक्रम की दशा में , उन मत मदम्पों के नामनिर्देशिनियों या विधिक 
वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी गई होती सो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते , बीमा फायदों के संदाय का उमग्दायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उक्त स्थापन के मंबन्ध में नियोजक , हम स्कीम के अधीन 
पाने वाले किमी मदम्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो 
विधिक पारिमो को बीमाकृत रकम का संधाय तत्परता मे और प्रत्येक 
वणा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाङ्कम रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
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6 . The employe; shall arrange to enhance the bonofits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the employees 
under the Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourablo to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in tho Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be payable had cmployee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal hçis /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
rasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view . 

9 . Where , for any reason, the employces of the establish 
ment do not remain covered under th Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment , or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced to any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 
____ 10. Where , for any reason , the employer fails to pay 
the premium within the date que, as fixed by the Lifc Trgu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11. In cas of default , if any , made by the employer in 
payment of premium etc. , the responsibility for the payment 
of assurance benefits to the nomince or legal heirs of 
diceased members who would have been covered under the 
vaid Scheme. but for giant of this exemption , will be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
Shall ensure prompt payment of the guim assured to the 
nominee legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum Assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

INo. 5 -35014/ 73181 -PF II] 


S . O . 1228. - Whereas Messrs Karnataka Small Industries 
Develonment Corporation Ltd . , Rajaji Nagar , Banga 
Tore - 44 (hercinafter referred to as the said establishment) , 
havo upplied for exemption under sub - section (2A ) of 
section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provision : Act , 19.52 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ) ; 


And whereas , the Cential Government is satisfied that 
the cmployees of the said establishment ure , without making 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insuranco Schome of the 
Life Insuiatce Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admnissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter refened to as 
the said Scheme ) : 


Now therefore , in cxcrcisc of the powers conferred 
by sub-section ( 2A ) of section 17 of the said Act and 

libject to the conditions specificd in the Schedule annexed 
hereto , the Central Government herehy exempts the ad 
establishinent from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a period of thręc years , 


SCHEDULE 


नई दिल्ली , 4 मार्च 1982 


1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Karnataka and maintain such accounts and 
provide for such facilitice for inspection , as the Central 
Government may direct from time 10 timc. 


हा . आ . 1229. -- मैसर्स यूनिवर्सल इलेक्ट्रिक्स लिमिटेड , डाकषर जोका , 
24 परगनाम , पिन कोड 7435 12, पश्चिमी बंगाल (जिसे इममें इसके 
पश्चात् उक्त म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें एमके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की उपधाग ( 24 ) के 
अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governnient may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses 
Group Instirancc 


involved in the administration of the 
Scheme, including maintenance of 


पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय मिए बिना ही 
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भारतीय जीवन बीमा निगम की मामुहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदो मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहब 
भीमा स्कीम , 1976 जिसे उसमें इसके पश्चात् उपम स्कीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हे अनुशेय है , 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 12 की उपधाग 
( 22 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमे उपाबद्ध 
प्रमुसूची में विनिविष्ट शो के अधीम रहसे हुए, उक्त स्थापन झो तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उम्स स्कीम के मभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सबन्ध मे नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त , पश्चिमी बगाल को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो पेन्द्रीय 
मरकार ममय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

मियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्स अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( उक ) के खंड ( ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रणासन में , जिसके अन्तर्गन लेखामों 
का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
मंदाय , लेखामो का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार्टी का संबाय प्रावि भी है , 
होने वाले मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


चुका है, अर्ध न नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे किती र ति से कम हो जाते हैं , ता यछ: 
रद की जा सकती है । । 

10 दि किसी कारणवश , नियाजमा जर नियत मागख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन ब मा निगम मियन करे, प्रीमियम का सदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिमी का व्यागा हा जान दे दिया जाना है , 
नो , छूट रद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रोमियम के मंदाय , प्रावि में किर गर किसी 
व्यतिक्रम की दणा में , उन मन मवस्यो के नामानशिनियों या विधिक 
वारिसों को जो यदि यह, छूट न धो गई होता तो उस स्क म के अन्तर्गत 
होते , मोमा फायदो के मंदाय का उसग्वायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उक्त प्यापन के संबन्ध में नियाजक , म स्कीम के अधीन 
पाने वाले फिमी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों / 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकन रकम प्रान होने के 
मात दिन के भीतर मुभिभिचत करेभा । 

[ संख्या एम ; 35014/ 32/ 78- पी0एफ02] 


4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक मोमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रमि , और जब बामी उनमें संशोधन किया जाए , 
नो उम संशोधन की पनि तमा कर्मचारियों को बहमन्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना - पट पर प्रदशिन करेगा । 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचार , जो कर्मचारी भविष्य निधि झा या 
उक्स अधिनियम के अर्धन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले ही सदम्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 
नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 
दर्श करेगा और उसको बायत छावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदन करेगा । । 

6 . यदि उक्त काम के प्रर्धन करंचारियों को उपलब्ध फायदे बटारा 
आते है तो . नियोजक सामूहिक ब मा कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपसम्ध फाययो में मगचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामहिक प्रोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों मे अधिक अनुकल हो, जो उक्म क म के अधीन 
अनुशेय है । 

7. सामहिक बीमा कम में किसी बात के होते हए भ , यदि किसी 
कर्मचारी की मत्यु पर हम स्कीम के अर्धन संदेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में पदेय होती अब वह उक्त स्र्फम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिनी को 
प्रतिकार के रूप में दोनो रकमों के प्रतर के बराबर रकम का मंवाय 
करेगा । 
___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रामुक्त , पश्चिमी बंगाल के पूर्व प्रमुमोवन के बिना नही 
किया आएगा और जहा किसी मंशोधन में कर्मचारियो के हित पर प्रमि 
काल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां, प्रादेशिक विष्य मिधि प्रायुक्त 
पपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण गष्ट करने 
मा युक्मियुक्त अवमर देगा । 

५ यदि किली कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
मा निगम को उन गामहिक म मा स्कीम के , जिसे प्यापन पहले पना 


New Delhi, the 4th March , 1982 
. 0 . 1229.--.- Whereas Messrs . Universal Electrics Ltd., 
P , O . Joka, 24 , Parganas, Pin Code 743512 , West Bengal 
(hereina ter referred to as the said establishment) , have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds dod Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 (19 of 1952 , ( hercinatter referred to as the said 
Act) ; 

And Whercas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insul 
rane which are more favourable to such employces than the 
benefits admissible under the Employees Deposit -linked Insul 
rance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 

Now , Therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and gubject to the 
conditions specified in the Schedule annexed hereto , the Cent 
ral Goveroment hereby exompts the said calablishment from 
the operation of all the provisions of the said Scheme foi 
a period of three years , 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner , West Bengal , maintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection , is the Central Goveinment 
may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges Ig the 
Contral Government may, from time to timo, dtrect under 
clande ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 
- 3 All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , suh 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payincut of inspection charges, etc. shall be 
horno by the employer 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 
establishmont, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as anoroved by the Central Government and , as And 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees . 


5 . Where an employee , who jy already i memeber of the 
Amployecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cXminipted under the şoid Act, in employeit in 
thig establishment. the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay peces 
vary premii in respect of hits to tho Life Insurance Cor 
poration of India . 


- 


- 


- 


- 


- 
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6 . The employer shall ariunge to cnhance the benefits E di निरीक्षण के लिए iiमी ममिधा मान करेगा पा करतीप गरकार माग - 
able to the employees linder thc Group Insurance Scheme 
uppropriately , if , the benefits available to the employecs undci 

ममय पर निर्दिष्ट गरे । 
the id Schemc arc enhanced , so that tie benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

नियोभन , मे निरीक्षण प्रभागे का प्रप्रेश मा यो मना । 
the employees than the benefits admissible under the said के 15 दिन के भोतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उपा अधिनियम 
Scheme. 

की धारा 17 को उपधारा ( क ) के ड ( प ) के मान गय- समय 
7. Notwithstanding anything contained in the Gorup Insu 

पर निर्दिष्ट करे । 
rance Scheme, if on the death of any cmployee the moutil 
payable under this Scheme be less than the ilmount that would 

3 मामहिक बीमा माम के प्रगागन में , जिनके सतर्गन लेखाओ 
he payubic had the employee been covered under he said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal का रखा जाना , विवरणिया का प्रस्तुत किया जाना , मोना प्रीमियम का 
heir nominee of the employee is compensation . 

मदाय , लेखानों का अन्नग्ण , निरीक्षण प्रभागे का सदार आदि भी है , 
8 . No amendment of the provisions of the Gorup Insurunice होने वाले मभी ठपयो का बहन नियाजक द्वारा किया जा ? । 
Scheme shall be made without the prior approval of the ke 
gional Provident Funal Commissioner, West Bengal and where ___ 4 नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यः । प्रामादिन सामूहिक बीना 
Hry amendmcat is likely to affect Auversely the interest of 

म्कीम के नियमों को एक प्रति , और जर को उसमें संशोधन किया 
the employecs , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving hla approval, give a reasonabie opportu जाए , नब उम सशोधन की प्रति नया कर्मचारियो को ममता को भाषा 
nity to the employees to explain their point of view 

में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के पूवा- चट्ट पर पशिन 
9 . Where , for any reason , the cmployees of the establish करे । 
ment do not remain covered under the Gorup Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
adopted by the establishment, or the benefits to the employees 

उक्त अधिनियम के अधीन छ ! प्रान किमो म्यान को नविध निधि का 
under this Scheme are reduced to any manner , the exemption 
shall he liable to be cancelled . 

पहले ही मदस्य है , उसके स्थापन में नियमित किया जाता है ना , नियोजक 
10 . Where . for any reason , the employer fails to pay the 

मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के मन में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा 
njomium within the due date , as (lxed by the Life Insurance पौर उमकी याबन पायक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निन को 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 

गइन करेगा । 


11 . In case of default , if any , made by the employer 11 
rayment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal hcire of deceascit 
members who would have been covered under the said 
Scheme, but for grant of this cxemption , will be that of the 
employer, 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said cstablishment shall 
ensure prompt payment of the sum assured to the nomineel 
legal heirs entitled for it and in any casc within 7 days of 
the receipt of the sum assured from the Lifc Insurance ( or 
poration of India . 

TS, 35014 /32 / 78-PF.In 


6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारिया का उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मवारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचिम म्प मे वृद्धि को जाने की छावस्था करेगा 
जिसमे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उन स्कीम के अधीन 
अनुशय है । 

7 मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उम रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उम दशा में सदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी में विधिक वारिम / नामनिर्देणिती को 
प्रतिकर के # प में दोनों रकमो के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


९ सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी सशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियो के हिन पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो बढ़ा , प्रादेशिक नयिष्य निधि आयक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
फा युक्तियुक्त प्रवमर देगा । 


का आ० 1230 मममं दि बेल्लारी डिस्ट्रिक्ट कोनापरेटिय मेन्द्रल 
बैंक लिमिटेड , मख्यालय सोस्पेट , जिला बेल्लारी (केन0 3009 ) (जिमें 
इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकर्ण उपबन्ध प्रधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिमे 
इसमें इसके पश्चाम् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धाग 17 की 
उपधारा ( 2 ) थे प्रधे न छुट दिए जाने के लिए ग्रावेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उन स्थापन के 
कर्मचारी किमो पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बंमा निगम के मामहिक ई मा र्फम के प्रर्धन जीवन 
बमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदो मे प्राधिक प्रनकल है जा कर्मचारी निक्षेप सहयन यो मा 
स्कीम 1976 ( जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त क म कहा गया है ) के 
अधीन उन मनुज्ञेय है ; 

पान केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
( 22 ) Eरा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इममे उपाबद्ध 
अनसूमी में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहने हुए , उक्त स्थापन को सीन 
वर्ष की अवधि के लिए उन स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 


9. यदि किमी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उम सामुहिक बोमा मोम के , जिम म्यापन पहले अपना 

का है , प्रधीन नहीं रह जाते है , या इम स्कोम के अधीन कर्मचारियो 
को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति से कन हो जाते हैं , तो यह छूट 
रह की जा सकती है । 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने 
मे अमफल रहता है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने दे दिया जाता 
है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के मंबन्ध में नियोजक प्रावेशिमा भविष्य निधि 
प्रायुक्त , कर्नाटक को ऐमी विवरणियो भेजेगा और ऐमें लेग्ये रम्नंगा नथा 
1412 GI / 81 - 9 


___ 11. नियोजक द्वाग प्रीमियम के सदाय , आदि मे किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियो या विधिक 
वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते , बीमा फायदो में सदाय का उसरदायित्य नियोजक पर होगा । 
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1 : उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन shall before giving his approval, give a reasonaulc opportunity 

to the employees to explain their poiut of view , 
आने वाले किमी मदम्प की मृत्यु होने पर उनके हकदार नामनिर्देशिनियो 

9 . Where , for any reason , the employces of the establish 
वितिना याग्मिो को बीमाकृत रकप का सदाय नपग्ला में और प्रत्येक 

ment do not romain covered under the Group Insurance 
दशा में भारतीय जीवन मोमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के Schome of the Life Insurance Corporation of India is already 

adopted by the establishment, or the bencats to the employees 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

under this Scheme are reduced to any manner, the exemption 
[ म . 50 1 4/ 19/ 78~-पी०एफ - 1! ] shall he liablo to bc cancelled , 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
S. O . 1230 . Whereas Messrs The Ball my Cooperative Cen piemium within the duc date , as fixed by the Life Insurance 
trul Bank Limited , Hospet Head Office , Bellary Disrict (KN , Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
30009) ( hereinafter referred to us the said establishment) have exemption is liable to be cancelled . 
applied for cxeinption under sub - section (24 ) of section 17 

11. In case of default , if any , made by the eniployer in 
of the Employees Provident Funds and Miscellancolis Pro 

payment of prcmium etc . , the responsibility for payment of 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hcieinafter referred to as 

assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
the said Act ); 

members who would have been covercul under the said Scheuc, 

but for grant of this exemption , Will he that of the employer. 
And whoreas, the Central Governincnt is satisfied that the 
employees of the said establishment sig , without making any 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Reparate contribution or payment of premium , in enjoyment 

Scheme, the employer in relation to the said cyablishment chal) 
of benefits under the Groun Insurance Scheme of the life 

ensure prompt payment of the guin assured to the nomince , 
Insurance Corporation of Tadia in the nature of Life Insurance 

legal heira entitled for it and in any case within 7 day of 
wbich are more favourable to such employces than the belie 

the reçcipt of the sum assured from the Life Insurance 
fits admissible under the Employees Deposit -linkerl Insurance 

Corporation of India , 
Scheme , 1976 ( hercinafter referred to as the said Scheme ) : 

[ S. 35014 / 49 / 78 -PF. II ) 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject to 

का आ० 1231. - मैसर्स सिपम्स रेयन एम सिल्क प्रोमेगर्म , अमराई 
the conditions specified in the Schedule annered heicto , the 

वाड़ी, अहमदाबाद, ( जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
Central Government hereby excmpty the said establishment 
from the opcration of all the provisions of the said Scheme है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रमोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
for a period of three years. 

( 1952 का 1 ) ( जिसे हमने इपके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
SCHEDULE 

गया है ) को धारा 17 की उपधारा ( 2फ ) के अध न छूट दिए जाने 
1 . The employer in rolation to the said establishment sha11 

के लिए आवेदन किया है ; 
slilimit such returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner , Karnataka and maintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection , as the Central Governdient 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है, कि उयम म्थापन के 
may direct from time to time. 

कर्मचारी किमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मदाय किए बिना हो 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
Central Government may, from line to time, direct under 

सीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
clause ( A ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the sid 
Act, within 15 days from the close of cvery month . 

फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें एसके पश्चात् उन की कहा गया है ) के 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

अर्धन उन्हें प्रमुशेय है , 
mission of returns, payment of insurance premin , tiansfer of 
accounts , payment of inspection charges , etc . shall be borne 

अन केन्द्रीय मरकार, जमन अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
by the employer . 

( 25 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इममे उपाबर 
4 . The cmployer shall display, Oil the Nouce Board of 

अनुसूची में विनिटि शों के अधीन रहते हग , उक्त स्थापन को इस 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governient and, as अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
and when Amended , alongwith a lianslation of the valient 

म म के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
features thereof , in the language of the majority of the 
employees. 
5 . Where in employee, who is already a member of the 

___ अनुसूची 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, in employeci in 

1 उक्त स्थापन के सबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
this cstablishment, ihc employer shall iminediately enrol hinz प्रायुक्त , गुजरात को ऐसी विवरणियो भेजेगा और ऐसे लेलं रणेगा तथा 
As a member of the Group Insurance Schemc and pay 

निरीक्षण के लिए ऐसी गुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय 
necessary premium in respect of him bin the Life Insurance 
Corporation of India . 

समय पर निर्दिष्ट करे । 
6. The employer shall arrange to enhance the henefits 

2 नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
Available to the employees under the Grolin Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 

15 दिन के भीतर संडाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
the said S home are enhanced, so that the henefits available 

धाग 17 को उपधारा ( 30 ) के खा ( क ) के अधीन समय - समय पर 
under the Groun Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefity admissible under the suid 

निर्दिष्ट करे । 
Scheme. 

3 मामहिक थीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानी 
7 Notwithstanding anythino continet in the Group Ingu 

का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
Tance Scheme, if on the death of an employec the amount 
navahin under this Schenic he less than the amount that सवाय , लेखापो का अतरण, निरीक्षण प्रभागे का मवाय आदि भी है 
hould be payable had cmnloyee been covered under the suicl 

होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Scheme, the cmployer shall pay the ditterence to the legal 
heir Inominee of the employee de compensation . 

___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीम , 
8 . No amendment of the provisions of the Gronin 1440 -anco 
Srhame shall he made without he prior annroval rif the 

म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमे सशोधन किया जाण 
Paginnal Provident Find Commissioner Karnataka and when तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की महमंध्या की भाषा में 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employecs, the Regional Provident fun1 Commissioner 

उसकी मुमय बानों का अनवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रणित करेगा 
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5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या Now , iberefore , in exercise of the powers conferred by 

Sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
उन अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
का पहले ली सदस्य है , उसके स्थापन मे नियाजिन किया जाना है तो , ihc Central Government hereby exempts the said cstablish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
नियोजक , मामहिक ब मा क म के मदम्प के रूप में उसका नाम तरन्न 

Scheme for a period of three years , fron ) the date of 
दर्ज करगा और उसकी बाधन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

publication of this notification , 
निगम को मदन्त , गा । 

SCHEDULE 
( , यदि उपस बीम के प्रवीन कर्मचारियो का उपबन्ध फायदे 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Con 
बताए जाते हैं मा , नियामक मामहिफ बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारिया 

missioner , Gujrat and maintain Such accounts and provide 
को उपला फायदो में ममान F मे मा को जो को चम्या करेगा for such facilities for inspection , is the Central Goveinment 

may direct from time to time. 
मिममे कि कर्मचाग्यिा व लि मामहिम बीमा स्कोम के अवोन उपलब्ध 

2 . The employer shall pay such inspection challges as the 
फायदे उन पायमा में पधिक अनकन हा जा उन कोम के प्रधान 

Central Government may , from time to time, diicct under 
अनशय है । 

clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 

within 15 days from the close of every month . 
7 मामहिक बीमा काम में किनो बान के हात हा भा , वि किमी 
फर्मम्रारी की मृत्यु पर एम म के अधीन मदेश रकम उप रकम मे 

3 . All expenses involved in the administiation of the Group 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts Sub 
कम है जो कर्मचारी का उस दशा में देय हाती जब यह उक्त स्कीम mission of cturns , payment of insurance premin , transfer of 
के अधीन होता तो , नियाजक कर्म वागे के विविक वारिम नामनिर्देशिता 

accounts , payment of inspection charges , etc . shall be borna 

by the employer. 
को प्रतिकर के जप में दोनो रकगा के अन्तर के बराबर रकम का मदाय 

4 . The cmployer shall display , on the Notice Board of 
the said establishment, a copy of the rules of the Group 

Insurance Scheme as approved by the Central Goveinment 
8 सामूहिक बीमा म्काम के उपबन्धा में काई भी पाबन , प्राशिक and , as and when amended , alongwith a tianslation of the 
भविष्य निधि आयुक्त , गनगन के पूर्व प्रनमादन के बिना नहीं किया 

salient features thereof , in the language of the majority of 

the employees . 
जाएगा और जहां विमः मशाधन में कर्मचारिया के ठिा पर प्रतिकन 

5 . Where an employee , who is already a member of the 
प्रभाव पहन का मभावना हा वहा , प्रादेशिक :विष्य निधि आयुक्त , 

Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने establishment exempted under the said Act , is employed 

this establishment, the employer sliall immediately enrol him 
का युक्तियान अवमर दंगा । 

As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Instance Corpo 
9. यदि किसी कारणवश , म्यापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 

rution of India . 
निगम क । उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 

___ 6. The employer shell arrange to enhance the benefits avail 
है , अधीन नहीं रह जाते है या हम म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

able to the employces under the Group Insnaincc Scheme 

appropriately , if the benefits available to the cmployecs under 
होने वाले फायदे किमी गति से कम हो जाते है, तो यह छूट रह की 

the said scheme are enhanced , so that the bencfits available 
जा सकती है । 

under the Group Insurance Scheme are more favourable 

to the employees than the benefits admissible under the said 
10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 

Scheme. 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
प्रमफान रहता है, और पालिमी को व्यपगन हो जाने दे दिया जाता है , Dayable under this scheme be less than the Amount that would 
तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

be payable hud employec been covered under the said 

Scheme. the employer shall lay the difference to the legal 
11 नियाजक द्वारा प्रामियम के मवाय , आदि में किा गाा किमी 

heir nominee of the employee 19 compensation , 
यनिक्रम भी दशा में , उन मृत मदम्यो के नामनिर्देशिनिया या विधिक 

8 . No amendment of the provisions of the Group insrance 

Scheme shall be made without the prior approval of the 
याग्मिो को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उन स्कीम के अन्तर्गत Regional Provident Fund Commissioner Ahmedabad and where 
होने , बीमा फायदों के मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

any amendment is likely to affect adversely the interest of 

the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
12 उक्त स्थापन के मबध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान प्राने 

shall hefore giving his approval, give it reasonable opror 

tunity to the employees to explain their point of view , 
याले किमी सदस्य की मुत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देणितियो/ विधिक 

9 . Where , for any reason , the employees of the establish 
वाग्मिो का बीमाक्रस रकम का सवाय ततपरता से और प्रत्येक दशा में 

ment do not remain covered undei the Group Insurance 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बामाकृत रकम प्राप्त लाने के मान दिन के 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the establishment, or the benefits to the employees 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

under this Scheme are reduced to any manner , the cucmn 
[म० एम - 35014/ 54/ 80-पी० एफ - 2] 

tion shall be liable to be cancelled 

___ 10 . Where, for any season, the emplover fails to pav 
S . O . 1231 . — Whereas Messis Simplex Rayon and Silk Pro 

the premium within the due date , as fixed by the ) ife Insu 
cessor s Amaruiwedi, Ahmedabad , (hereinafter referred to as 

lance Corporation of India , and the nolicy is allowed to 
the said establishment) have applied for exemption under sub lapse, the exemption is liable to be cancellesi. 
section (2A) of section 17 of the Employecs Provident Funds 

__ 11 . In case of default, if any , made by the emplover in 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hoic 

payment of premium etc ., the reponsibility for payment of 
infater referred to as the said Act ) ; 

n9surance benefits to the nominee or egal heirs of deceased 

members who would have been covered under the saict Schemc 
And whereas, the Central Governinent is satisfied that the but for grant of this exemption , will be that of the employer. 
employecs of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premiurn , in enjoy177ent 

12 . Upon the death of the member covered under the 
of bencfits under the Group Insurance Scbeme of the Life 

scheme , the employer in relation to thc 59111 establishment 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insul shall ensure Drompt Davment of the sum usuell to the 
rance which are more favourable to such employecs than 

nominee / legal heirs entitled for it and in any czterm within 
the bencfits admissible under the Employees Deposit -linked 

7 days of the receipt of the sum assure ,1 from the Life In) : 11 
Insurance Schemc, 1976 (hereinafter referred to as the salt 

rance Corporution of India . 
Scheme); 

[ S. 35014( 54 ) / 80 -PF JI] 
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का आ० 1232. - - मसर्म जी० पी० फार्मेसियटिकल्स , लिमिटेख , पारोलीन किया जाएगा और जला फिर्मा सशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
हा उम , गिरण एवेन्यू , फलफना- 3, (जिसे गमे इसके पश्चात् उक्त स्था प्रभाव पड़ने की सभावना हो वहाँ, प्राणिक भविष्य निधि आयुक्न , प्रना 
पन कहा गया है ) ने कर्मचारी - विग्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट कारन का 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे हममे हमके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा युक्तियुक्त अवसर देगा । 
गया है । की धारा 17 क . उपधाग ( व ) के अधीन छुट दए जाने के 

__ _ ) यदि फिमा कारणवश, म्थापन के कर्मचारी, भारत य जीवन बीमा 
लिए भावेदन किया है , 

निगम का उस मामूहिक बीमा मोम में जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
____ार केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के है अधीन नहीं रह जाते है , या हम म म के अधीन कर्मचारियों को 
कर्मचार्ग किमी पयक . दाय या प्रीमियम का मदाय कि बिना ही , प्राप्त होने वाले फायदे किम। गनि मे कम हो जाते है, ता यह छूट रद्द की 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बना स्कीम के प्रशन जीयन जा सकती है । 
बीमा के गप में फायदा उार है और प्रेम कर्मचारियो के लिए य 

1 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तार र के भतर 
फायदे उन फायदा मे अधिक अनकन है जा कर्ममारी निक्षेप महया बीमा 

जा ( रतीय जीवन थमा निगम नियत करे, प्र .मियम फा गदाय करने 
स्थीम , 1970 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त माम कहा गया है ) के 

में असफल - है , यार पानिन . का यापन Fi जाने दे दिया ज । । है ना 
प्रधीन उन्हें अनशेय है , 

पर रद्ध की जो मलाहै । 
अत. केन्द्रीय सरकार , उन अधिनियम को ग 17 को उपधारा 

11. नियाय र प्रोमिय के स4,4 , आदि में किए गए किसी 
( 24 ) आरा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हु7 और इसमे उपाबद्ध अनु व्यनिमम की दशा में , उन मन मदम्या के नामनिर्देशिनियों या विधिक 
सूची में यिनिदिः शतों के अधीन रहने हा उक्त स्थापन को तीन वर्ष बारिमो का ओ यदि यह , छट न दी गई होती तो उक्त रकम के अन्तर्गत 
की अवधि के लिए उफ्त स्कीम के सभी उपमधी के प्रवर्तन मे छुट सा । होते, बीमा फायदो के मदाय का उत्तरदायित्व निग्राजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के मषध में नियोजक , इन फीम के अधीन प्राने 
अनुसूची 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार ना निर्देशिनियो / 
1. उक्त स्थापन के सबध में नियाजन प्रादेशित , विष्य निधि प्रायक्स , विधिक वारिसों का बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक 
पश्चिमी बगाग्न का रोमी विवर्गणया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
निरीक्षण के लि ) मा गुविधाप प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय माम दिन के भीतर सुनिश्चित करेग । 
गमय पर निर्दिष्ट करे । 

__ [स० एम०- 35014/ 60/ 81-पी० एफ०- 2 ] 
___ . नियोगफ , ऐसे निरीक्षण प्रभार। का प्रत्येक मास की ममाप्ति न 

S . 0 , 1232 .- - - Whereas Messis G . D . Pharmacuticals Ltd., 
15 दिन के भीतर सदाय कग्गा जो कन्द्रीय सरकार, उषन अधिनियम की 

Boroline House, Gurish Avenue , Calcutta - 3 , ( hereinafter refel 
धारा 37 की उपधारा ( क ) के वड़ ( क ) के प्रधान ममय- समय पर red to as the said establishment) have applicd for cxemption 

Lunder sub -Section ( 24 ) of section 17 of the Employees Provi 
निर्दिष्ट करें । 

dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 

1952 ) (hereinaftei rcferred to as the sail Act) ; 
5 सामूहिक बीमा काम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाग्रो 

And Whereas, the Central Government is satisfied that the 
का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना बीमा प्रीमियम का 

employees of the said establishment arc , without makiny Hny 
सदेय , लेखापो का भतरण , निरीक्षण प्रभाग का सदाय प्रादि भी है , separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
होने वाले मभी त्र्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

Insurance Coiporation of India in the nature of Life Insu 
4. नियोजा , केन्द्रीय गरकार द्वाग या अनादिल गामहिक बीमा 

Iwice which are more favourable to such employees than 

the benefits admissible under the Employees Deposit - linked 
मीम के नियमो की एक प्रति , और मब कमी उ में मशाधन किया जाए , Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 

Scheme) ; 
तब उम मशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुमया की भाषा में 
उसकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदशिन करेगा । 

Now , Therefore, in exercise of the powers conferred by 

Sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मसारी . विष्य निधि का उक्त 

to the conditions specified in the Schedule annexed hcrcto , 

the Central Government hereby erempts the said establish 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त फिमी म्थापन की भविष्य निधि का पहले ment from the operation of all the provision of the said 
ही मदस्य है , उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है सो , नियोजक माम 

Scheme for a period of three years . 
हिक बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

SCHEDULE 
और उसका बादत प्रावश्यथा प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

1 . The cmployer in relation to the said cstablichment 
सदत्त करेगा । 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner, West Bengal and , maintain such accounts 
6 यदि उक्न स्र्क म के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बताये जाने 

and provide for such facilities for inspection , as the Central 

Government may direct from time to time. 
है, तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
फायदो में मचित रूप से वृद्धि की जाने वो व्यवस्था करेगा जिससे कि 

Central Government niay , from time to time, direct under 
कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 

within 15 days from the close of cvery montha 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
7 मामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए भी , यदि किसी 

3. All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
कर्मचारी भी मृत्यु पर ग माम में अधीन ममेय रकम उम रफम में 

Submission of returns , payment of Insurance plemia , trans 

fcr of accounta , payment of inspection charges , ets , shall 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय होती जब यह उक्त स्कीम के bo borne by the employer . 
मधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के मप मे दानो रकमो के प्रतर के बराबर रकम का सदाय करेगा । 

4 . The employer shall display, on the Notice Board of 
the cstablishment, a copy of the rules of the Group Insu 

rance Scheme as approved by the Central Governinent and 
8. मामूहिक बीमा रकम के उपबन्धो में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक as and when amended , alongwith a translation of the saljent 
भविष्य निधि प्रायुक्न , पश्चिमी बगाल के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं 

lealures thereof, in the language of the majority of the 
omployees. 


- - - 


- 
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5. Where an employee , who is already a member of 

अनुसूची 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the Suid Act , is einployed in __ 1. उपन स्थापन के मंबध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
this establishment, the çniployes shall immcdiately thiol him बर्नाटक का ऐसी विवरणिया भजेगा और ऐसे मेखा रवंगा तथानिरीक्षग के 
as a member of the Group Insurance Scheic and pily neces 
sary premium in lespect of him to the Life Insurance Coi लिए ऐस, मविधा प्रदान करेगा ओ केन्द्रीय सरकार समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 
poration of India . 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

? नियाजक , में निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की ममाप्ति के 
available to the employces under the Gorup Insurance 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की 
Schemc appropriately , if the benefits available to the cmp 

घाग 17 को उपधारा ( 3 ) के खर ( क ) के अधीन समय-समय पर 
loyees under the said scheme are enhanced, so that the 
henchts available under the Group Insurance Scheme 21e निर्दिष्ट करे । 
more favourable to the employces than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 

3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों 
7 . Notwithstanding anything contained in the Gloup Instl का रखा जाना , विरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
iance Scheme, if on thc death of an employee the amount गदाय , लेखानों का अनरण , निरीक्षण प्रभागों का मदाय आदि भी है , 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employce been covcicd under the होने वाले सभी व्ययो का वहन नियाजक द्वारा किया जाएगा । 
said Scheme, the employer shall pay the diffcicnce to the 

___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिन मामूहिक मीमा 
legal heir / nominee of the employee us compensation . 

म्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें मशोधन किया जाए , 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall bo made without the prior approval of the 

नब उस मगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की यहुमच्या की भाषा में 
Regional Provident Fund Commissioner West Bengal and 

उसकी मुख्य बाली या अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रशित करगा । 
where any amendment is likely to affect adversely the intciest 
of the employecs , the Regional Provident Fund Commissioner 

5 यदि काई मा कर्मचारि , जो फर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of vicw 

अधिनियम के अधीन गट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 

ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियोजित दिया जाता है तो , नियोजक , 
9 . Where, for any reason , the einployees of the cstablish 
ment do not remain covcicd under the Group Instance 

सामूहिक बीमा कीम के मदम्य के मप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करंगा 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is diedy और उसकी भाबन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
adopted by the establishment , or thç bencfits to the emp 
loyecs under this Scheme are reduced to any manner, the 

मंदस करेगा । 
exemption shall be liable to be capcelled . 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बकाये 
10 . Where, for any reason , the employer fails to pay 

जाते है ता , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
the premium within the due date , is fixed by the Lilc Insu 
1ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , उपलध फायदो में ममुचिन मप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
the cxcmption is liable to be cancelled . 

जिमगे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
11 . In case of default, if any, made by the employer in 

फायवे उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 

अनुज्ञेय हैं । 
assurance benefits to the nominec or legal heil s of dccca - ed 
members who would have been covcied under the vid Scheme 

7. माहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
but for grant of this exemption , will be that of thc cmployer , 

कर्मचारी की मृत्यु पर उस स्कीम के अधीन सदेय रकम 
12. Upon the death of the member covesed under the उम रयम में कम है जो कर्मचारी को उस दणा मे संदेय होती जब यह उक्त 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the um assured to the 

कीम के अधीन होगा तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिती 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 

का प्रतिकर के म्प मे दोना रकमो के अंतर के बगबर रकम का संदाय 
7 days of the receipt of the qui assured from the Life Insu 
fance Corporation of India . 

करेगा । 
[ S. 35014 / 60 / 80 -PF- II ] ___ R. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्राशिक 

भविष्य निधि प्रायुक्त , कर्नाटक के पूर्य अनमादन के बिना नहीं किया 
का० आ० 1233 .... मैमर्म दि कर्नाटक मेटल कोआपरेटिव बैंक लिमिटेड , जाएगा मौर, महा किमी संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
धारवाड । (जिसे इसमे इसके पश्चात् उम्त स्थापन कहा गया है ) ने पड़ने की संभावना हो यहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , सपना अनु 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधियिम , 1952 ( 1952 मोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का याक्तयुक्त 
फा 19 ) जिसे हममे इसके पश्चात् उक्त अपिनियम कहा गया है ) की प्रवसर देगा । 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) अधीन छूट दिए जाने के लिा प्रावेदन 

9. यदि किसी कारणव ग , म्यापन के कर्मचारे , भारतीय जीवन मीमा 
किया है । 

निगम को उस मामूहिवा ब मा क म के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के है , अधीन नहीं रह जाते है , या हम स्फीम के प्रध न कर्मचारियों को 
कर्मचारी किमी पथक अभिवाय या प्रीमियम का मवाय किए बिना ही , प्राप्त होने वाले फायदे किसो र ति में कम हो जाने है , तो यह इट 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा म्फीम के अधीन जीवन । रद्द की जा सकत है । 
बीमा के भप में फायदा उठा रहे है और एम कर्मचारियो के लिए ये 
फायदे उन फायदो से अधिन अनुकन है शो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध यीमा 

10. यदि फिर्म। कारणवश , नियोजक उम नियत तार ख के भीतर 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उनन स्कीम कहा गया है ) के 

जो भारत र ज वन बना निगम नियत कर, प्रीमियम का संवाय वारने 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 

में प्रमफल रहमा है, और पालिमी को कान हो जाने के दिया जाता है 

तो , सृट रद्द की जा सकती है । 
अन. केन्द्रीय सरकार , उझ्न अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
( क ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हा और इससे उपाबद्ध __ 11 नियंभिकः द्वारा प्रेमियम के मदाम , मादि में किए गए किमी 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट गों के अधीन रहतं हार , उक्त स्थापन को तीन ४ कम क , दशा में , उन मृत मदम्यो के नामनिर्देशितियो या विधिक 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन से पट वारिमों का ज्ञो यदि यह , टूट ग दी गई होतं तो उन स्कम यो अन्तर्गत 
देती है । 

होते, बीमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्न नियोगक पर होगा । 
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____ 1 उक्त स्थापन के बध मे नियाजा , इम म्फ म के घनाने 
वाले किसी सदग्य कं मन्य होने पर उसके हकदार नामनि शितियो / वीधर 
वारिसो को ब मा त मम का संदाय सत्परता में पार अन्येक दशा में 
भारत य ज बन बमा निगम से यं माकृत रकम प्र . नहाने के माम दिन 
के म तर मुनि श्चत गरे।। । 

[ म० एम - 3501 1/ 8 / 81-40 एफ - ] 


O0 


S. O . 1233. - Whereins Massis The Karnataka Central Co 
operative Bank 1 td Dharwaid , (hereinaftcr ieferred to as 
the quid ostablishment ) have applied for exemption under 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the Employees Piovident 

5ions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act ) ; 

And whereas the Central Government in sotisfied that the 
employces of the sai 1 estabishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , ill enjoyment 
of bencfits linder the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of india in the nature of Life In 
surafice which are niore favourable to such employecs that 
the benefits admissible under the Employees Deposit - linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Schome) ; 

Now , thciefore , in exercise of the powers conferred by qub 
section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule annexed hercto , the Cen 
tral Government hereby exemply the said establishment from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for 
thiec years. 

SCHEDULE 


and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of thc cmployecs, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a re 
asonable opportunity to the employees to c \plun theil pont 
of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the establish 
menit do not reinill covered under the Group Insuranc : 
Scheme of the Lite Jasurance Corporation of India as al 
really adopted by tho cstablishment, or the benefits to the 
employces under this Scheme wrę ieduced to any inanner , 
the exemption shall be liable to b : cancelled , 

10 . Wheie , for any reason , the employer fails to pay the 
premium within the due date , is filed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to laps . 
the exemption is liable to be cancelled 

11. In case of default , if any, made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance tenefits to the nominec or legal heirs of Jeceased 
members who would have been covered under the suid 
Scheme but for grant of this excmption , will he that of thc 
employel . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
schemc, the employer in iclation to the said cstablishment 
shall ensuie prompt payment of the sum assured to the 
nomirnce /legal heira entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum ilssured from the life In 
Slitance Corporation of India . 

[ No . S - 35014( 8 ) 81 P . E . III 


. 


1. The employer in iclation to the suid establishment 
shall submit such retuing to the Regional Provident Fund 
Commissioner Karnataka maintain such accounts and pro 
vide foi sich facilities for inspection , as the Central Gov 
ernment may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenscs involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 20 
counts Submission of retuins payment of insurance prcmia , 
transfer of accounts, paynment of inspection charges, etc . 
shall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display, on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a tianslation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees . 

5 . Where an employee , who is already w member of the 
Employecs Piovident Fund on the Provident Fund of un 
establishment exempted linder the said Act , is employert in 
this establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Innurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of ladin . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropri. y . if the benefits available to the emp 
loyees under the said scheinc are enhanced , so that the 
bencfity available unler thc Group Insurance Scheme are 
more favourable to the enployees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


का० आ . 1234 . - - नेशनल इन्श्योरेन्स कम्पन लिमिटर, फलकना 
जिमके प्रतर्गत उसके खण्ड कार्यालय और शाखा कार्यालय में है , (जिमें 
इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकण उपबन्ध धिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिमें 
इममें इसके पश्चात् उक्न धिनयम कहा जमा है ) के धारा 17 के 
नप - धारा ( 2क ) के अर्थ न ट दिए जाने के लिा आयपन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
मर्मचारी , किमी पृथम अभिदाच या प्रमियम का मंदाय किए बिना है , 
भारत य जीवन ब मा निगम को मामूहिक मा रक म के अर्घ न ज बन 
बमा के कप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए में 
फायये उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारे निक्षेप महबद्ध ब मा स्क म , 
1976 (जिमे हमने इसके पश्चात 37 क मक याहै ) के अध न 
अनुशेय है , 
___ अत , केन्द्रीय सरकार, उन अधिनम की धारा 17 के अधारा 
( क ) द्वारा प्रदत क्लियो पः प्रया कारले हर और इसमें उमाबद्ध 
अनसूत्र में विनिर्दिष्ट शनों के अध न रहते हुए, उन स्थापन का उम 
म म के मभी उपबंधों के प्रवर्तन मे छूट देता है । 

अनुसूची 
1. उक्स म्यापन के संबंध मे याजक प्रा शक भविष्य निधि पाक्न, 
कलमाता काम विवरणिया भयो से लख, रखना और निरंक्षण के लिए 

र्म गयधा प्रदान करेगा जा कन्द्र य गरनार मम समय पर निर्दिष्ट 
करे । 

, नियाजक , में निरंक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास के समात 
मे 15 दिन के भ तर मदाम करे , जो बान्द्र य मजार , मम ममर पर 
उक्त प्राधनियम 4 बार 17 न . ( १ ) के रखा ( क ) के 
धन निर्दिष्ट क । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
Surance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this schemę be less than the amount that 
would be payabic had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay thc difference to the 
legal hein nominee of the cimployce as compensation. 


१. मामहिक ब मा क म प्रणामन में , जिसके प्रत्तन लेखामों 
का रखा जाना , धिवर णया का प्रस्तुत किया जाना बंमा प्रमियम 
का सवाय , लेखापो का अंतरण, निरीक्षण प्रभारी का संद ५ प्रा भी है , 
होने घाने घ्यायो का वहन नियोगका माग किया जाये । । 

__ 4 नियोजना , केन्द्र य मरवार द्वारा यह यनमादिन माहित ब मा कम 
के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें भगोधन किया माए , सब 


8 . No amendment of the provisions of the Group Jusil 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Karnatuka 


H 
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उस गधा के पति तथा का मारियां के बरमया की भाषा में 75 . 

Separate contıibution or payment of premium , in enjoyment 

of benelity under the Group Insurance Scheme of the Life 
संजय बातो । अन्याद, स्थापन के सूचना- चट्ट प्रदशन बर ।। । 

Insurance Corporation of India in the nature of Life In 

surance which are more favourable to such employecs that 
5 यदि कोई रोगा कचागे, जो कमारं ॥ ध मा या 347 

the benefits admissible under the Employees Deposit -linked 
अधिनियम के अर्धन छट प्राप्त फिर्म स्थापन नं भवन निध का पाने Insurance Scheme, 1976 ( hereinaftei reſcried to as the said 

Scheme ) ; 
हे मदम्य है उसके स्थापन में नियं जि शि जाता है ता , नियाग , 

Now therefore , in cxercise of the powers conferred by 
मामहिफ ब म रकम के मदम्य के 4 में पान म तुरन द करे । 

sub - section ( ZA ) of section 17 of the said Act and subject 
मोर उन बबन प्रात्रमया मंमिन भाल ५ जयन र्य मा निम को to the conditions specified in the Scheduled annexed hereto , 
संदम छ रे । । 

thç Cential Government hereby cxempts the sail establish 

ment from the Operation of 11 the provisions of the said 
, यदि मन ध न कचिप्रा र अनम्ध फागदे बन्छ। 

Scheme for three years . 
जाते हैं तो निभाना स म र य मा रकम के अधन कर्मचारियो को 

SCHEDULE 
उपराध फा दो में माचिन रूप में न द क जान व व्यवस्था करा. 

1. The employer in relation to the faict establishment 
मिर में वि वाचरिया के लिए मामूहिक मा रक म . प्रभ । अनब्ध shall submit Such returns tu the Regional Provident Fund 

Commissioner, Calcutta maintain such accounts and pro 
फा - उन फ दो में : धक ग्रनफल हो , जो उन फीम अर्धन 

vide for such facilities foi inspection as the Central Gov 
अन है । 

crnment may direct from time to time. 
7. सामूहिकः च मा रकम में गिने बात कहते हुए , यदि 

2 . The employer shall pay such inspection changes AS 

the Central Government may, from time to time, direct 
लिन कापार फ मुन्न पर बम र म व अध न म उन र म से कम under claus ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the 
है जो कर्मचारं को उम दशा में मंद - हात जब वह उक्त स्कम के suid Act , within 15 days from the wlose of every month . 
अन हाता ता , नियामक कर्मचार के विधा बारिमनमनः शतं को 

3. All expenses involved in the administration of the 
प्रतिकर व मप में दोनो रेमों के प्रकर के बर बर माता मया । करे ।। । 

Group Insurance Schenc , including maintenance of accounta , 

submission of returns, payment of Hisurance premia , trans 
8 माम हिद बैंमा स्वंम के पबन्धों में कोई भ मंशाधन, भ व 

fer of accounts payment of inspection charges, etc . shall 

be borne by the employer . 
निधि प्रायन कलरसा के पूर्व अनमोदन के बिना नही किया जाए और 

4 . Thç employer shall display, on the Notice Board of 
जहा किम सशोधन में यमचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पाने के 

the establishment , & copy of the rules of the Group lngu 
संभावना है वहा, नाशाचा भविन नि ध प्रायुक्त , अपना अनुमोदन ने rance Scheme as approved by the Central Government and , 

as and when amended , along with translation of the salient 
में पूर्व नचारियो का अपना दटकांग म्पष्ट करने क पाक्न सक्न अवमर 

features thereof , in the language of the majority of the 
देगा । 

employees . 
१ यदि किनी नरगया , म्याप के कर्मचारं , भारत र जबन ब मा 

5 . Where an employec , who is already a member of the 

Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
निगम में उम मामहिए, मा र्फ म क , जिसे स्थान पहले पना चका 

establishment cxempted under the said Act, is employed in 
है , ध न नहा रह जात है, हम रकम के 4 न कर्मचारियों को this establishment , the employer shall immediately enrol 

him as a member of the Grou2 Insurance Scheine and pay 
प्रान हने वाले फा कि मि गे कम हा जाने , ना यह एट रद्द 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
र्फ जा मार्न है । 

Corporation of India , 
10 यद कि कारण या नियोजन उम नियत सारंख के भीतर , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the cmployecs under the Group Insurance 
जो भाग्न न वन में मा निगम नि घरे मियम का मंदाय करने में Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 
प्रफन मत है प्रो को ठपय : दिया जाना है ना loyces under the said scheme arc enhanced , so that the 

benefits available under the Group Insulience Schemc e 
छट " क मा मकन है । 

more favouable to the employees than the benefits admis 

sible under the said Scheme. 
] ] निभाजक द्वारा प्रमियम के मदाय , प्रादि में तिनी उपासक्रम 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
क दशा में , उन मल मास्या के नाम निर्द गनियो या विधिक वाग्मिा 

surance Scheme, if on the death of an employce the amount 
के , जो यह शूट न जाने के दणा में उन स्कीम के अधीन हात , महम payable under this scheme bc less than the amount that 

would be payable had employec been covered under the 
फायदा व मदार का उभरदा यत्व नियोजक पर हा ।। । 

said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
12 का स्थापन के सबध में नियोजा , इग क म के प्रधं न आने 

legal heir / nomince of, the employee as compensation . 
वाले फिर्म मदम् के गृत्य होने पर , उसके हकदार नामनिर्देशिनियो/विधिक 

____ 8. No. amendment of the provisions of the Group Insu 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 
वारिमा को यमाकत रकम का दान न परम में और प्रत्येक दशा में the Regional Provident Fund Commissioni, Calcutta and 
भारत : जय: यम. निम में यम कुन सम प्राप्त हाने के गाम दिन where any amendment is likely to allect adversely the in 

terest of the employces , the Regional Provident Fund Com 
भर मृनिश्चित करे । । 

missioner shall before giving his approval, give a cpson 
स्पष्टीकरण 

able opportunity to the employees to explain their point 

of view . 
[ म० एम०- १६(01 1/ 13/ 8 1- ° एफ - : ] 

9 . Where , for any reason , the employecy of the establish 
ment do not remain covered inder the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

ready adopted by the establishment, or the benefits to the 
S . O . 1234 . — Whereas Messi National Insurance Company 

employees under this Scheme are reduced to any manner , 
I tu ., Calcutta including its Divisional & Branch Offices 

the cremption shall be liable to be cancelled . 
(hereinaftcı Teferred to as the said establishment ) have 
applicd for exemption under sub -section ( 2A ) of section 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous premium within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hcicinafter leferred Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
tc. As the said Act ); 

the cxemption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said cstabishment are , without making any 


11. In case of default , if any , made hy the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
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assurance benefits to the nominee or legal heig of deceased फा ३ जन फा होगे कि IT हां , जा उक्त रकम न न न नशेय 
members who would have been covered under the Said 
Schemc but for grant of this cremption , will be that of the 
cmployer. 

7 गाम सिवः बम, म्म म मे किम बान के होते हुए भी , यदि किमी 
12 . Upon the death of the member covered undei the 

क . चारे व ग. त्य पर सूप म्फीम के प्रधान मयेर रकम उस रकम मे 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensured prompt payment of the sum assured to the 

नाम है जो वाचार को डा दशा में मदेय हात जब नर उपन स्कीम के 
nominee / legal heity entitled for it and in any case within शाधन होता ना , नियनका वचार के विधिक वारिम / नामनिर्देशित को 
7 days of the receipt of the sum assued from the Life In 
Slirance Corporation of Yndia . 

प्राननर के सर में दोनो र - 1 के अतर के बर बर राम का संदाय 
[ No. S -35014| 13 | 81-PF. II ] 

छारेगा । 

8 गामूहिक बीमा म्फोम के उ बिन्धा गे काई भा समावन , प्रादेशिक 
का० आ0 1233-.- मर्म सूरत डिस्ट्रिक्ट को - आपरेटिव मिल्क प्रोड्य 

भविन्य निधि प्रायुक्त , गजगत र पृर्ष अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा 
सर्स यूनियन लिमिटेड, सूरत , (जिसे इममें इसके पश्चात् उन स्थापन 

और महा किमी मशाधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोणे उपबन्ध अधिनियम , 

परने को मभावना हो घड़ा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 

देने में पर मचारियों का अपना यष्टिकाग पार करने का युक्तियुक्त 
कहा गया है ) की धारा 17 5 उपधारा ( 21 ) के अधीन छुट दिए 

प्रायमर देगा । 
जाने के लिए आवेदन किया है । 

___ ) यदि किसी कारणयश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीयन बीमा 
प्रौर केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
कर्मचारी किमी पृथक अभिदाय या प्रमियम का संवाय किए बिना हो , 

है , अधीन नहीं रह जाते है, या इस रकम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा मोम के अधीन जीवन 

हाने वाले फायदे किमी गति में कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की जा 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

सकती है । 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 

10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
के अधीन उन्हें अनुशेय है ; 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का मदाय करने मे 

अमफल रहता है, और पालिमो का व्ययगत हो जाने दे दिया जाता है तो , 
प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधाग 

शूट रद्द की जा सकती है । 
( 2 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर इससे उपाय प्रन्सूची 
में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की 

11. नियोजक बाग प्रोमियम के संदाय , प्रावि में किए गए किसी 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन से छूट देती है । 

व्यतिक्रम की दशा मे , उन मृत मवस्यों के नामनिर्देणितियों या विधिक 

वारिमो को जो यदि यह , छूट न वी गई होनी तो उस स्कीम के अन्तर्गत 
अमस ची 

होते , बीमा फायदों के सवाय का उन्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुमन 

12 उनन स्थापन के संबंध मे नियोगक , इस स्कीम के अधीन पाने 
गुजगत को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरक्षण वाले किसी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों / 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 
निर्दिष्ट करे । 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मे बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात 
१. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
15 दिन के भीतर मदाय करेगा को केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 

[स० एम० 350 14/ 19/ 81-पी०एफ०२] 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के प्रधान समय -समय पर 

S . O . 1235 . — - Whereas Messrs Surat District Cooperatiev 
निर्दिष्ट करे । 

Milk Producers Union Ltd ., Surat, ( hereinafter referred to 

as the said establishment) have applied for exemption 
3. सामूहिक मीमा स्कीम के प्रणामन में , जिसके अन्तर्गत लेखानी 

under sub- section (2A ) of section 17 of the Employees 
का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रोमियम का Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 

( 19 of 1931, ( hereinafter referred to as the said Act); 
संदाय , लेखाओं का प्रतरण , निरीक्षण प्रभारों का सदाय आदि भी है , हाने 
वाले मभी व्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

And whereas, the Central Government is satisfied that 

the empioyees of the said establishment are , without mak 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित मामूहिक बीमा ing any separate contribution or payment of premium , in 

enjoyinerit of benefits under the Group Insurance Scheme 
कम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशोधन किया 

of the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
जाए , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा Lifc Insurance which are more favourable to such cmp 

loyccs that the benefits admissible under the Employces De 
मे उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पर पर प्रदर्शित 

posit -linked Insurance Scheme, 1976 (hereinufter referred 
करेगा । 

to as the said Scheme ) ; 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उस Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
ही मवम्म है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , the Central Government hereby exempts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 

Scheme for a period of three years . 
उसको माबत आधण्यक प्रीमियम भारतीय में वन बीमा निगम को संदम करेगा । 

SCHEDULE 
G. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों । उपलब्ध फायदे बताए 

1 . The cmployer in relation to the said establishment 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों का shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Gujrat And , maintain such accounts and 
उपलब्ध फायदों में मम चित रूप से वृद्धि को जाने की टयवस्था करेगा 

provide for such facilities for inspection , 49 the Central 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए म मरिफ वामा काम के पोन सय 

Government may direct from time to time. 
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2. The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
inder clause ( a ) of sub-section ( 3A) of section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month , 

3. All expenses Involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 
counts, submission of returns , payment of insurance permia , 
trasfer of accounts, payment of inspection charges , etc . 
shall be borne by the employer . 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme ag approved by the Central Government 
and , as and when amended , alongwith a translation of the 
salient features thereof, in he language of the majority of 
the employees . 


पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुशेय है । 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
2 ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे 
उपाबद्ध अनुसची मे विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , उम्त स्थापन 
को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन 
से छूट देती है । 


5 . Where an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act, is employed in 
this establishment, the employer sh 
him as a member of the Groun Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


अनुसूची 
__ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त, 
कर्माटफ को ऐमी विवरणियो भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधा प्रवान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर 
निविष्ट करे । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 
loyees under the said scheme are enhanced , so that the 
benefits Available under the Group Insurance Scheme 950 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sīble under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In . 
guranco Schemo, if on the death of any employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nomince to the employecs as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Gujrat and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
terest of the employecs , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall beforo giving his approval, give a reasonablo 
opportunity to the cmployees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the cmployees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India ? y al 
ready adopted by thc establishment, or the benefits to the 
employces under this Scheme are reduced to any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 
___ 10 . Where , for any reason, the omployer fails to pay 
the premium within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled. 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 32 ) के संर ( क ) के अधीन समय- समय पर 
मिविष्ट करे । 

3. सामूहिक गीमा स्कीम के प्रशासम में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, मीमा प्रीमियम का संवाय , 
लेखापों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संवाय प्रावि भी है , होने वाले 
सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया 
जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा 
में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्स 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , नियोजक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
पौर उमझी बाबत भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदरत करेगा । 


11 . In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance henefits to the nominee or lcgal heirs of de ease : 
members who would have beert covered under the said Scheme 
but for grant of this excmption , will be that of the employer . 

12 . Upon the dealth of the member covered urder the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shill ensure prompt payment of the yum assured to the nomi 
ner /legal heirs entitled for it and in any case within 7 days 
of the receipt of the sim assured from the Life Insurance 
Corportion of India . 

[ No. S- 35014| 19181 P. F. II ] 


____ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे बढ़ाएं 
जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायवों में सामूचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिममे कि कर्मचारियों के लिए समूहिक बीमा स्कीम । अर्घन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , सो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संध्य होती जब वह उक्त स्फोम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिम नामनिर्देशिती 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के गराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


का०मा०1236 -- प्रमैसर्स इन्गरमोल रैण्ड ( इंडिया ) लिमिटेड, पिन्या 
इंडस्ट्रियल एरिया , मंगलौर- 5600 58, (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपस 
म्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम, 1952 (1952 का 19) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट 
दिए जाने के लिए मापेदन किया है । 
1412 GI/ 81 -- 10 


____ 8. सामूहिक मीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
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पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , अपमा अनुमोदन 
वेमे से · पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
पवसर देगा । 

___ 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा . 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना घुमा 
है, अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की 
सकती है । 
__ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे प्रीमियम का सवाय करने में 
प्रसफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत हो जाने के विया जाता है 
तो , छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सवाय , प्रावि में किए गए फिसी 
व्यतिक्रम की दशा मे , उन मृत सदस्यो के नामनिर्देशितियो या विधिक 
यारिसो को यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते , बीमा फायदो के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों । 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से प्रौर प्रत्येक 
वणा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
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features thereof , in the language of the majority of the em 
ployees. 

5 . Where an employee , who is already a member of the 
Employees Piovident Fund oil the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
this establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Ingururice Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Gioup Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said scheme arc enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme, 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
Tance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this schemc be less than the amount that would 
hc payable had employee been covered under the sala 
Scheme, tho employer shall pay the difference to the legal 
heil nomince of the employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall he made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employces, the Regional Provident Fund Commissioner 
ghall before giving his approval, glve a reasonable oppor 
tunit to the cmployees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Tosurance Corporation of India as alrçady 
adopted hy the establishment, or the benefits to the em 
ployees under this Scheme aje reduced to any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 
__ 10 . Where . for any reason, the employer falls to pay the 
premium within the due date , a9 fixod by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assultance benefits to the nominee or legal heira of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , will be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
gheme, the employer in elation to the said ostablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the noml 
neo /legal heirs cntitled for it and in any case within 7 days 
of the receipt of the sum assured from the Life Insurance Cor 
poration of India . 

INo. S. 35014160181 - P. F. II ) 


S . O , 1236 . — Whereas Messrs Ingersoll Rand ( India ) Limit 
ed , Peenya industrial Area , Bangalore- 560058 (KN 16519 ) 
( hereinafter referred to as the said establishment) have applieci 
for exemption under sub - section ( 2A) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act ); 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said cstablishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Ingusance Corporation of India in tho nature of Life Insul 
rance which 410 moro favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit - linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of thte powers conferred by 
sub-section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the sald establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schemo 
for a period of three years . 


SCHĘDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
gubmit Such returns to the Regional Provident Fund Co 
missioner , Karnataka and , maintain such accounts and pro 
vide for such facilities for inspection , as the Central Goy 
ernment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of itsuranco permia , trans 
fer of accounts, payment of inspection charges , etc , shall be 
•borne by the employer . 

4 . The employer shall display, on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , 89 
and when amended , along with a translation of the salient 


का०मा० 1237 - मैसर्स फेनर, इंडिया लिमिटेड , संसालया , सातवीं 
मंज़िल , धारावंबा रोड, मई दिल्ली , जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2फ ) के अधीन 
छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी प्थक अभिवाय या प्रीमियम का मवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामष्तिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
मीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के 
लिए ये फायदे उन फायदो मे अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
सहबस बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीम उन्हें अनुज्ञेय है ; . 

अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इससे उपायय 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए, उक्स स्थापन को तीन वर्ष 
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की अवधि के लिए उक्स स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती । 


शितियों या विभिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नामनिर्देशितियों/ विधिक वारिस को बीमाकृत रकम का सेदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से बीमामृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ सं . एस - 35014/ 75 / 81 - पी एफ - 2 ] 


M 


अनुसूची 
___ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , 
दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐमे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो फेन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिस के अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना विवर्गणयों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का सवाय , 
. लेखानों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संवाय आदि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों मा बहन नियोजक धारा किया जाएगा । 

4. निघोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में 
उसको मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यपि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
प्रधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्यापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसफा नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

8 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढाएं 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदों में सामुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय 


___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के प्रधीन संवाय रकम उस रफम से कम 

जो कर्मचारी को उम घशा मे संदाय होती जय वह उस स्कीम के प्रधीम 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
___ ४ . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो अहा , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अन मोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियम्त 
अबसर देगा । 
- 8 . पदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना एका है , अधीन नहीं रह जाते है , या 
इस स्कीम के अधीना . कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रदद की जा 
सकती है । 
- 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दे दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाया, आदि में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिः 


S . O . 1237 . - Whereas Messrs Fenner India Limited , Han 
yalaya , 7th Floor , Barakhamba Road , New Delhi (hereinafter 
referred to as the said establishment ) have applied for exemp 
tion under sub - section (2A ) of section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act , 1952 ( 19 
of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits undor the Group Insurance Scheme of the Lilu 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit - linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 

Now , therefo. c , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of tho said Scheme 
for a period of three years. 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shali 
submit such returns to the Regional Provident Fund Comi 
missioner, Delhl and maintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection , as the Central Government 
may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns , payment of insurance permia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges, etc . shall be 
borne by the cmployer. 
___ 4. The employer shall display, on the Notice Board ot 
the establishment, copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a tronslation of the salient 
ſeatures thereof, in the language of the majority of the em 
ployees . 

5. Wherean employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
this establishment, the employer shall inmediately pre 
him ag a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the life Iosuranco 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schente appropriately, if the benefits available to the ent 
ployees under the said scheme are enhanced , 50 that the 
benefits available under the Group Insurance Schemnt are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Schemo. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Inst 
rance Scheme, if on the death of any employco the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
he payable had employee been covered under the said Scheme, 
the omployer shall pay the difference to the legal heir /nomir 
nee of the employed as compensation . 
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की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर 
प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , मियोजक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त वर्ज करेगा 
मौर उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे बढाएं 
जाने है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से पति की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उम्त स्कीम के अधीन अनुशेय 


__ 8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Coinmissioner Delhi and where 
any amendment is likely to affoct advo, sely the interest of 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving the approval, give a reasonable oppor 
tunity to the omployees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the cmployees of the establish 
ment do not ramain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment, or the benefits to the employeos 
under this Scheme arc reduced to any manner, the exemption 
shall be liable to be cancelled. 

10 . Whero, fo ; any reason , tho employer falls to pay the 
premium within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomineo /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the gum gegured from the Life Ingu 
rance Corporation of India 

[ No. S. 35014( 75) / 81-PF. II] 
का०मा० 1238 - - मैसर्स वी प्रिन्टर्स (मैसूर ) लिमिटेड , 14 
महात्मा गांधी रोड़, पोस्ट बाक्स नं० 5381, मंगलौर- 560001, (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) में कर्मचारी भविष्य 
निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1852 का 19 ) ( जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त प्रधिनियम कहा गया है ). की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक धीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायये उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबस बीमा । 
स्कीम, 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के प्रधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 22 ) व्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबस 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट धातों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उपत स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती 


7 . सामूहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मपारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम / नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रफम का संदाय करेगा । 
____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त, कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा 
पौर जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त, अपना अनुमोवन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन मीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के प्रधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रह की जा 
सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियस तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत करे , प्रीमियम का संदाय फरमे में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत हो जाने दे विया जाता है 
तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय , प्रादि में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक 
वारिसों को जो यदि यह, छूट न वी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते, बीमा फायदों के संदाय का उदरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाममिशितियों 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकस का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[सं० एस-35014/ 89/ 81-पी०एफ० - II ] 
$.0 . 1238. - -Whereas Messrs The Printers (Mysore) Limit 
ed, 16 , Mahatma Gandhi Road , P. B. No . 5331 , Bangalore 
560001 (hereinafter referied to as the said establishment hay ? 
applied for exemption under sub- scction (2A) of section 17 ot 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Lifo 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the bonefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme 1976 ( hereinafter referred to as the 
said Scheme); 


. 


अनुसूभी 
1 . उम्त स्थापन के संबंध में नियोजफ प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , 
कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तपा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर 
निविष्ट करे । 

2. भियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उप -धारा ( उक ) के खंड ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 
___ 3, सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों 
का रखा जाना विवरणिमो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
सदाय , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संवाय मावि भी है , 
होमे वाले सभी व्ययों का पहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कमी उममें संशोधम 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या 
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Now , therefo .le , in exercise of the powers conferred by 
9L D - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the yiid establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

THE SCHEDULE 
1 , The employer in relation to the said establishments 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Karnataka and , maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection , 88 the Central Gov 
ernment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, Trom time to time. direct under 
clause (a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the waid 
Act, with 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , gub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges, etc. shall be borne 
by the employer . 

4. The employer shall display, on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as when 
amended alongwith translation of the salient features thereof , 
in the language of the majority of the employees. 

3. Where an employoe , who is alsteady a member of the 
Employecs Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay nereg 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cors 
poration of India , 


का आ० 1239. -- मैसर्स किर्लोस्कर इलैक्ट्रिक कम्पनी लिमिटेड , 
हुबली - 580020 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपस स्थापन कहा गया है ) 
ने फर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उमन अधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी फिसी पृथक प्रभिदाय या प्रीमियम का सवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन गोधन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायवे उन फाययों से अधिक अनुफूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबान 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उम्हे अनुशेय हैं । 

प्रत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 फी उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और हमसे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की पर्वाध के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती 


अनुसूची 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriatcly , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme aie enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the paid 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this arhemo he less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heill /nominee of the employed as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Inguranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employecs , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval , give a reasonable Oppor 
tunity to the employees to cxplain their point of view . 

9 . Whore , for any reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 
adopted by the establishment, or the benefits to the omployees 
under this Scheme are reduced to any manner, the exerpption 
shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer falls to pay 
thc premium within the duo date , as fixed by the Lifo Ingu 
rance Corporation of India and the policy is allowed to lapse , 
the cxemption is liable to be cancello 

11. In case of default , if any , made hy the employer in 
payment of promium otc ., tho responsibility for the payment 
of assurance benefits to the nominee or legal heirs of diseas 
ed members who would bave been covered under the wid 
Scheme but for grant of this excmption , will be thn of the 
employer. 


1. उक्म स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मंदाय करोगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धाग 17 की उपधारा ( 30 ) के खा ( क ) के अधीन समय-समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक . बोमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संवाय , 
खेखाओ का अंतरण , निरीक्षण प्रमारों का संवाय प्रावि भी है , होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केम्प्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमे संशोधन किया जाए 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित 
करेमा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उपस अधिनियम 
के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है 
उसके स्थापन में नियोजित किया आता है नो , नियोजक , मामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस्त करेगा । . 

१ . मवि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बनाई 
जाते हैं तो , मियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों का 
उपलब्ध फायवों में सामुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिफ बीमा स्मनम के प्रधीन उपर- ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकल हों , जो उन स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 


12 . Upon the death of the member covered under the 
scheme, the cmployer in relation to the said establishment 
shall ensure arompt payment of the Sumt assured to the nomi 
nee /legal heirs entitled for it and in any case within 7 days 
of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Corporation of Indła . 

[ No. S. 35014(89) /81-PF. M] 


7. सामूहिक धीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए, यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम उस रकम से 
कम है तो कर्मचारी को उम दशा में सदय होती अम वह उक्त स्कीम के 
प्रधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिम / नामनिर्देशिनी को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


. 
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when amended , alongwith a translation of the salicat features 
thereof, in tho language of tho majority of the employees . 

5 . Where an employee , who is already d member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
this establishmont, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to tho employees under tho Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the cmployces under 
the said scheme are enhanced , so that the benefits available 
uncler the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employeos than the benefits admissible under the salu 
Scheme. 


___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त कर्माटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहा किसी संशोधन की संभावना हो वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि 
भायुक्त , अपना अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते हैं, या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रह की 
जा सकती है । 

10. यदि किमी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है , मोर पालिसी को व्यपगत हो जाने दे दिया जाता 
है तो छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय , प्रादि में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत मवस्यो के नामनिर्देशिनियो या विधिक 
वारिसों को जो यदि यह , छूट न वी गई होती तो उक्त स्कीम के भन्र्तगत होते , 
भीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सबध में नियोजक , इस स्कीम के अधीम माने 
वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों 
विधिक बारिसों को बीमा कृत रकम का सवाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन मीमा निगम से बीमामुक्त रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सख्या एस०-350 1 4/ 97/ 8 1-पी०एफ० 11 ] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employec the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employed as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

tho Rogional Provident Fund Commissioner Karnataka and 
where any amendment s likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


9. Where, for any reason, the employees of the cstablish 
ment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment, or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner, the exemption 
shall be liable to be cancelled . 


S . O . 1239 . - - Whereas Messrs Kirloskar Electric Company 
Limited , Hubli -580020 ( hereinafter referred to as the said 
establishment) have applied for exemption under sub -section 
(2A) of section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( herein 
after referred to as the said Act) ; 


____ 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancellod . 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution oi payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which aile more favourable to yuch employees than the bene 
fits admissible under the Employees Deposit - linked Insurance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


11. In case of default , if any, made by the employer in 
payment of premium etc . , the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heira of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 
employer. 


Now , therefore, in oxercise of the power s conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions gpecified in the Schodule annexed hereto , the Central 
Government hereby excmpts the said establishment from the 
operation of all the provisions of the said Scheme for a period 
of three years. 


THE SCHEDULE 


1. The employer in iclation to the said establishment shall 
fubmit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Karnataka and maintain guch accounts and provido 
for such facilities for inspection , as the Central Government 
may disect from to time. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
scheme, tho employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sun Assured to tho 
nominee / legal heirs entitlort for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

{ No. S . 35014( 97) / 81- PF. In 
का०मा० 1240. - मैसर्स इलेक्ट्रानिक्स कारपोरेशन आफ इंडिया लिमिटेड 
पेलापटी , हैदराबाद ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1962 
फा 19 ) (जिसे इसमें उसके पश्चात् उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) की 
धाग 17 की उपधाग ( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए मावेदन 
किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
यीमा के भप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उम फायदों से अधिक प्रमुफल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुज्ञेय है । 

प्रस. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबर मनु 


2 . The employer shall pay şuch inspection charges as the 
Central Govt. may , from time to time, direct under clause 
( 1 ) of sub - section (3A ) of section 17 of the sald Act, within 
15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts Sub 
mission of retuinis, payment of insurance premia tra 
accounts, payment of inspection charges, etc . shall be borne 
by tho omployer. 


4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , ag and 


- -- - - - 
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राची में विनिविष्ट शो के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सेवाय, प्रावि में किए गए किसी 
की अवधि के लिए उफ स्कीम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन मे छूट देती 

व्यनिक्रम की दशा में , उन मत सबस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक 

मारिसों को यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
अनुसूची 

होते , बोमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोगक पर होगा । 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशित भविष्य निधि भामुक्त 

__ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
मान्ध्र प्रदेश को ऐमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरी 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियो विधिक 
क्षण के लिए प्रेमी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय -समय पारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय सत्परता से और प्रत्येक दशा 
पर निर्दिष्ट करे । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमास खाम प्राप्त होने के मात दिन 
2. दियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रारो पा प्रत्येक माम की समाप्ति के 

के भीतर मुनिश्चिन करेगा । 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार , उक्क अधिनियम 

[ मच्या एम- 350 14/ 105/81-पी०एफ० 2 ] 
की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के रखर ( क ) के अधीन समय- समय 

S . O , 1240 . --- Whereas Messrs Electronics Corporation of 
पर निर्दिष्ट करे । 

India Limited , Cherlapati , Hyderabad (hercinafter referred 

to as the said establishment ) have applied for exemption 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों under sub -section (2A ) of section 17 of the Employees Provi 

dent Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 

1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ); 
संपाय , लेखानों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारो का मंदाय प्रादि भी हैं , 
होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोगक द्वारा किया जाएगा । 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक जीमा 

tho employces of the said establishment are , without making 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संगोधन किया जाए , 

any separate contribution or payment of premium, in en 

joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
तम उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा में the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रणित करेगा । 

Ijfe Insurance which alle more favourable to such employees 

than the benefits adrissible under the Employees Deposit 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि said Scheme); 
का पहले से मवस्य है , उसको स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , Now , therefore, in exercise of the powers conſcired by 
नियोजक , सामूहिक मीमा स्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम तुरल sub -section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject to 
वर्ज करेगा और उसकी बायन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
निगम को संदत्त करेगा । 

Central Government hereby exempts the said establishment 

from the operation of all the provisions of the said Scheme 
९. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे बढ़ाए for a period of three year g . 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

SCHEDULE 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो, जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय हैं । 

missioner , Andhra Pradesh and maintain such accounts and 
___ 7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बान के होने हुए भी , यदि किमी 

provide for such facilities for inspection , as the Central Gov 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम उम रकम से कम है 

crnment may direct from time to time. 
जो मर्मचारी को उस दशा में संदेय होती अब वह उक्त स्कीम के अधीन 

2. The employer shall pay such inspection charges as 

the Central Government may , from time to time, direct under 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नामनिर्देशिती को प्रति 

clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
कर के रूप में दोनो रकमों के अन्नर के बराबर रकम का संदाय करेगा । within 15 days from the close of every month . 

8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धी में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 3. All expenses involved in the administration of the Group 
भविष्य निधि प्रायुक्त , प्रान्ध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 

Insurance Schemes, including maintenance of accounts, sub 
जाएगा और जहां किसी संशोधन मे कर्मचारियो के हित पर 

mission of returns, payment of insurance premia, transfer 
प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो बहा, प्रादेशिक भविष्य निधि 

of accounts, payment of inspection charges, etc . shall be borne 

by the employer . 
मायक्त , अपना अनुमोचन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त प्रवमर देगा । 

4. The employer shall display, on the Notice Board of 

the establishment, a copy of the rules of the Group Ingu 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन में कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा rance Scheme as approved by the Central Government and , 
निगम को उस मामृष्टिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुमा 

as and when amended , alongwith a translation of the 
है , अधीन नही रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को । 

salient features thereof, in the language of the majority of 
प्राप्त हने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट 

the employees. 
रद्द की जा सकती है । 

5. Where an employee, who is already a member of tho 

Pmployees P . ovident Fund or the Provident Fund of an 
10. यदि किसी कारणवण , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर establishment erenipted under the said Act, is employed in 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संवाय करने this establishment, the emplnyer shall immediately enrol 
में असफल रहता है , और पालिमी को ध्ययगत हो जाने दे दिया जाता 

him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
है तो , छूट रह की जा सकती है । 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 
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32. M० पी० के० वैरियर, अध्यक्ष , अखिल भारतीय प्रायुर्वेदिक 

काग्रेम प्रायुर्वेद्यशाला , कोटाकल (फेरल ) । 


6 . The employer shall an ange to enhance the benefits avail 
able to the employeeg under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Schemo are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the sald 
Scheme. 


[ फाइल संख्या यू-16012/ 8/ 80 -एच०माई . ] 


New Delhi , the 5th March, 1982 


__ S . 0 . 1241. - In pursuance of section 10 of the Employees 
State Insurance Act, 1948 (34 of 1948 ), the Central Govern 
ment hereby makes the following amendment in the notif 
cation of the Government of India in the Ministry of Labour 
S . O . No. 3329 , dated 19th November , 1981 , namely : 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Iosp 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee heen covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomiace of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Andhra Pradesh and 
whore any amendinent is likely to affect adversely the interest 
of the employces, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a casonable oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 

9 . . Where, for any reason , the employces of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
· Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
Adopted by the establishment, or the beneflts to the employecs 
under thig Scheme are reduced to any manner , the exemp 
tion shall be liable to be cancelled . 


In the said notification , under the heading " (Nominated by 
the Central Government under clause ( g ) of sub -section ( 1) 
of section 10, in consultation with organisations of Medi al 
Piactitioners recognised by the Government for the pur 
prose)" for the entry against serial numbes 30 , 31 and 32 , 
the following entries shall be substituted, namely : - - 


" 30. Dr. M . G . Bhide , 

619 , Budhwar Peth , 
POONA- 2. 


31 . D . ( Mrs. ) Lalita Rao , 

141 , Kailas, 
Slon (West), 
BOMBAY. 


10 . Where, for any reason , the employer falls to pay the 
rrerrium within the due date , as fixed by the Life Insu anco 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxemption is liable to be cancelled . 


32. Dr. P. K. Warrior , 

President , 
All India Ayurvedic Congress Aryavaidyasara , 
Kottakal, KERALA, 


11. In case of default , if nny , made by the employer in 
payment of premium ctc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal hçiry of leccased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for g ant of this exemption , will be that of the cmplo . 
yer . 


[ File No . U - 16012 / 8 / 80- HI ) 


नई दिल्ली, 6 मार्च, 198 ? 


12 . Upon the death of the member covered under the 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum abgured to the 
nomince /legal heirs entitled for it and in any car within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No. S. 35014(105) / 81 -PE. II] 


का०मा० 1242. ---मसमें टाटा इंजीनियरी एमु लोको मोटिव कंपनी 
लिमिटर जमशेवपुर (जिपे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि प्रौर प्रमोणे उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 8 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम पहा गया 
है ) की धारा 17 के उपधारा ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
प्रावधन किया है ; 


नई दिल्ली , 5 मार्च , 1982 
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का०मा० 1241.-- कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 34 ) की धारा 10 की , उपधारा (i ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्दारा भारत सरकार , श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संनया का०मा० 
3329 दिनांक 19 नवम्बर , 1981 में निम्नलिखित संशोधन करती है . 
अर्थात : - - 

उक्त अधिसूचना में केन्द्रीय सरकार द्वारा धाग 10 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( छ ) के अधीन सरकार द्वारा इस प्रयोजन हेतु मान्यता 
प्राप्त चिकिस्मा व्यवमायिकों के संगठनों के साथ परामर्श करके नाम निर्दे 
शित ( " शीर्षक के अन्र्तगत क्रमांक सख्या 30, 31 और 32 के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी आएंगी , अर्थात :-- 

30 डा०एन०जी० भिण्डे , 619, बुधवार पेट, पूना - 2 
31. डा० ( श्रीमती ) ललिता राव , 141, कैलाश , शीव ( पश्चिम ) , 
बम्बई. 


और केन्द्र य गरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किपी पृथक अभिदान या प्रोमियम मा संशय किए बिना ही 
उक्त स्थापन को जीपा व मा स्कीम के मधन जीवन ब मा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और से कर्मचारियों के लिए यह फायवे उन फायदों से 
अधिक प्रमकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबर बीमा कम, 1976 
(जिसे इसमे हमके पश्चात् उक्स स्कीम कहा गया है ) के अधेन उन्हें 
अनुशेष हैं ; 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 24 ) बाग प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हए मौर इमपे उपावस 
अनसूची में विनिर्दिष्ट गलों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन की तीन 
वर्ष का अवधि के लिए उक्त म. म के मभी उपबंधों के प्रवर्तन मे 
छुट देती है । 
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[ भाग 1 - - खण्ड 3 ( ii ) 

भारत का राजपत्र : मार्च 20, 1982/ फाल्गन 29, 1903 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - -- - - - - - - - ---- - -- - 
अनुसूची 

नाव में रद की गई समर्म जागी और स्थापन को उन रके म के 

अर्धन समझा जाएगा । 
1 जत स्थापन के गबध में नियोजन , प्राणिक भविष्य निधि 
मायुक्त , बिहार को ऐमी विवणिया भेजेगा और से लण्या रगजेगा तथा 

___ 11 उक्त स्थापन के मयध में नियाजा , जीयन बीना स्कीम के 
निरक्षण के लिए मी मुविधा प्रदान करेगा ज्ञ। मईय मग्मार अधीन आने वाले किसी कर्मचारी की मृत्यु होने पर , उसके हकदार नाम 
ममय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

निर्देशिती /विधिक वारिसो को बीमाकृत रकम फा साप तत्परता से 

पौर प्रत्येक पणा मे कर्मचारी की मृत्य होने के माम दिन के भ नर मुनि 
2 उक्त स्थान के मबध मे नियोजफ में निरं अण प्रभारी का शिचत कारेगा । 
प्रत्येक मास के ममामि से 15 दिन के तर नार भगा 11 के य 

1 :2 उपम म्थापन अपन कर्मचारी निधि से कम में कम पाच 
सरकार, उक्त प्रधिनियम में धारा 176 धारा ( प ) मे. रणाए 

लाख रुपए की रकम पृषक मरेगा और उसे एक पृथक खाते में रखेगा 
( क ) के न समय - समय पर निर्दिष्ट का । 

जिसमे स्थापन की जवन मा र्फम के अधीन उदभूत होने वाली 
१ जघन ब मा क म के प्रशासन में जिया अंतर्गत नेहायो या बाध्यता का निर्वहन किया जाएगा । उक्त पृथक खाते में जमा की गई 
छा जान। विवाणियो का प्रस्तुत किया जाना निर्र . ण प्रभारी का रकम के समय - समय पर पूर्ति के जागं जिससे स्थापन क जीवन 
मदाय में है, हम बाले गर्भ ग्ययो मा बहन नियाज नाग किया 4 मा स्म म के प्रघन गदाय मत्परता से मुनिपिचन किया जा सके । 
जाएगा । 

[ स० एम 35014/21/ 77- एफ - ] 
__ _ 4 उक्त स्थापन के सबध में नियोजक के माय सरकार द्वारा 

To० भट्टराई, अवर सचिव 
अनमोधित पवन म मा मम के नियमो के प्रति भोर जब कभी 
उनमे सशाधन किया जाए , तब उस मोधन के प्रति तथा प्रचाग्यिो 

New Delhi, the 6th March 1982 
झी यसरया फ भाषा मे उसक मर बात का अनगद उक्त स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्णिम करेग। । 

S.O . 1242. - Whereas Messrs . Cala Engincering and Loco 

motive Company Limited , Jamshedpui ( hereinafter referred to 
5 उक्त स्थापन के सबध में नियोजक में कप चार वा बाबन I us the said establishment) have applied for exemption under 
उक्न स्थापन टोर देता है और उवन अधिनियम के पतन के शाने वाले 

Sub - section ( 2A ) of section 17 of the Employees Provident 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
किस अन्य स्थापन मे कार्यशार ग्रह करता है, उम अन्ध मापन की 

( hereinafter referred to as the said Act) ; 
बाबन ई मा निधि मे छोड़कर बाहर जाने वाले कर्मचारी के नाम मे 
बह मानुपातिक रकम अन्तरिम करेगा जो उसे उस दशा मे सक्ष्य हाती जब And whercus , the Central Government is satisfied that the 
पर कर्मचारी निक्षेप सहब मा क म 1076 मा गवस्य हाता । 

employees of the said establisbment aie , without making any 

separate contribution or payment or premium , in enjoyment 
6 यदि कोई । कर्मचारी, को मन अधिनियम में प्रध न कर्मचारी of benefits under the Life Cover Scheme of the said estab 
भविष्य निधि का या उक्त अधिनियम क अर्धन र प्राल मिमी 

lishment in the nature of life insurance , which are more 
स्थापन की भर्भावष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उक्त स्थापन म निया 

favourable to such employees than the benefits admisible 

under the Employees Deposit - Linked Insurance Scheme, 
जिस किया जाता है तो . उपस म्यापन के संबंध मे नियाजम में सन बीगा 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ); 
म्नीम के सदस्य व कप में उ . मा नाम सुन व नानगा । 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
7 यदि उन 4 के माधन उपन पायद ब आते है तो 

sub -section (2A) of the section 17 of the said Act , and sub 
उक्त स्थापन के सबध में नियोजक जीवन ब मा क म के प्रधान कार्म 

ject to the conditions specified in the Schedule annexed 
चारियो का उपलब्ध फाययो में समुचित रूप से वृद्धि की जाने क hereto, tho Central Government höreby exempts the said 
व्यवस्था करेगा जिसमे कि जं वन मे मा क म के अर्घन उपलब्ध फायदे estublishment from the operation of all the piovisions of 
उन फायदो में अधिक प्रनमल हो जो उक्स स्कीम के अधीन अन्य 

the said Scheme, for a period of three years. 

SCHEDULE 
8 जवन मा स्कीम में फिस बात के हाते तार में , यदि फिली 1 . The employer in relation to the suid estabçishment shall 
यामचा में मृत्यु पर पूर्वोक्त संपन र्यमा क म के अन मदेय 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner, Bihar, maintain such accounts and provide for sich 
रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी का उन दशा में गः सात 

facilities for inspection as the Central Govcinment may 
जब वह उक्त रकम के अर्ध न हाता ता , नियोजक कर्मचार वे विधिक 

direct from time to time. 
धारिम या नाम निर्देगिर्म को दोनो “ मो के यनर यगयर रकम 
का सदाय करेगा । 

2 . The employer in relation to the said estublishnicht shall 

Pay such inspection charges ds the Central Governoent may , 
____ ) जवन बं मा रकम के पबन्धो म काई भी मणाधन प्रादेशिक from time to time direct under clause ( a ) of sub - section ( 3A ) 
भविष्य निधि प्रायुक्त , बिहार के पूर्व प्रमभादन के बिना नहीं किया 

of section 17 of the said Act , within 15 days from the cluse 
जाएगा और जहा मिमी मशाधन से कर्मचारियों के हित पर निकल 

of every month . 
प्रभाव पपने मभावना हो या , प्राणिक , भवाय निधि प्राबन 3 All expenses involved in the administration of the Life 
अपना ननुभावन देने से पूर्व कर्मच। ग्यिा को अपना दरिटण गाट Cover Scheme, including maintenance of accounts , gubmiąsion 
करने का नियुक्म यमर वंगा । 

of returns and payment of inspection chages shall b : borno 

hy employei of the said establishment. 
1 ) यदि किमी कारणवण उक्त स्थापन के पर्मचारी , पापन की 
ज बन 4 मा र्फम के जिसे ग्यापन पहल प्रपना चुका है अर्धन नग 

4. The employer in relation to the said establishment shall 

display , on the Notice Board of the said establishment, a 
रह जाते . या गोषन जे बन वं मा स्क म के अधीन कमारियों का 

copy of the iules of the Life Covei Scheme is approved by 
प्राप्त हामे याले किसो र ति मे कम हा जाते हैं मा पद छट उम the Central Goveinment and as and when amended , with the 
1412GI / 81 - 11 
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Amendments thereof alongwith a tiunsintion of the salient fen 

आदेश 
tures thercof in the language of the majority of the employees, 

The forceft, 5 176 , 1982 
5 . The employer in iclation to the said establishment shall 
Atrange in respect of an employec who lcave the said cstablish 

Toto 1243.- - TCC1 414 , 4TH HEAT 
ment and joins another establishment covered under the said 

OTOMTO 2242 E 24 H , 1971 IMT TOT STA para, 
Act to transfer to the Insurance Fund in respect of the other 

गुन्दर के पीठासीन अधिकारी का पद रिक्त हुपा है ; 
establishment the proportionate amount that would have 
heen payable had been a member of the Employecs Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 to the credit of the outgoing 

T: va starfina Farana afufityu , 1947 ( 1947 47 14 ) 
employees. 

की धारा 8 के उपबंधों के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार श्री नयनी कृष्णा 
6 . Where on employees, who is already a member of tho 

मूर्ति को उक्त श्रम न्यायालय में पीठासीन अधिकारी के रूप में नियक्त 
Employees Provident Fund under the said Act or the provident 
fund of an establishment cxcmptod under the said Act, is 
employed in the said establishment the employer in relation 

[ sto H -11020 / 3 /8 2-570 1. TO ] 
to the said establishment shall immediately enrol him as a 
member of the Life Cover Scheme. 

एल० के . नारायणन , प्रवर सचिव 


ORDER 


New Delhi, the 5th March , 1982 


7 . The employer in relation to the said establishment shall 
arrange to cnhance the benefits available to the enıployeca 
under the Life Cover Scheme appropriately, if the benefits 
available under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Life Cover Scheme are more 
favourable to the employecs than the benefits admissible under 
the auld Scheme. 


S . O . 1243. — Whereas a vacancy has occuried in the office 
of the Presiding Officer of the Labour Court , Guntur, 
constituted by the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No. S.O . 2242 dated the 24th 
May, 1971 ; 


8 . Notwithstanding any thing contained in the Life Cover 
Scheine, if on the death of the employee , the amount payable 
under the Life Cover Scheme afo caid be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay difference to the Legal 
heir or nominee of the employecy. 


Now , therefore in pursuance of the provisions of section 
8 of the Industrial Dispute Act , 1947 (14 of 1947 ), the 
Central Government hereby appoints Shri Nayani Krishna 
murthy , as the Presiding Officer of the said Labour Court , 

[F . No. S-11020 382 DIA ] 
L . K . NARAYANAN , Under Socy . 


9 . No . amendment of the provisions of the Life Cover 
Schemo shall be mado without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Bihar and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees the Regional Provident Fund Commissioner , 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employecs to express their point of view . 


. 
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of f * , SAR , 1982 


10 . Where , for any reason employees of the said establish 
ment do not remain covered under thc I ife Cover Scheme of 
the establishment at already unted by the establishment or the 
benefits to the employees under the Life Cover Scheme are 
reduced by any manner, the exemption shall be deemed to 
have been caacelled with effect from that date and the 
establishment be treated as covered under the said Scheme, 


Toto 1244. — 4174 TT , A HRY A 
2 f ** * T, 1981 # fema ATTUTO 3418 # , TT Tree 
19 fun8 , 1981 6 HTT T Ta, H II, 4 3, 4 - (ii ) 
# yoo 3917 77 sofia 17 T 4 ( 3917 TT 1979 2 1 
# " fheft To tor " # 7977 a " teft quitar" TI 

(MT0FOG 23017/5 /80 VA 4] 

जगवीण प्रमाष , अवर सचिव 


11 . Upon the denth of an omployee covered under the 
Life Cover Schem , the employer in relation to the said 
establishment shall ensure prompt payment of the suni 
assured to the nomineelegal heirs entitled for it and in 
any came within 7 days of the death of the employce . 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 5th March , 1982 


12 . The said establishment shall set apart from their wol 
king fund sum of Rs. five lukhs and the same shall be 
kept in a separate account from which obligations arising 
under the Life Cover Scheme of the establishment hall be 
discharged . Amounts credited to the suid separale account 
shall be replenished from time to time to ensure prompt 
payment under the Life Cover Scheme of the establishment. 


S. O . 1244 .— In the notification of Government of India 
in the Ministry of Labour No, S. O . 3418 dated 2nd Decem 
ber, 1981 published at pages 3917- 3918 of the Gazetto of 
India , Part II, Section 3, Sub - Soction ( ii ) dated December 
19, 1981, at pago 3918 , in line 29 for " Mrs . A , Rekha " 
reads "Mrs . A . Roba" . 

[ F . No. U -2301715 / 80 -MIV 


(No, S . 35014124177 -PF . II ] 
AK BHATTARAI, Under Secy . 


JAGDISH PRASAD , Under Secy , 


. 
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[ भाग II -.- सण 3(ii) ] 
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- - - - - - - - 
नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1981 

12. श्री एच० एल० गुगनानी , 

आयुक्त एव सचिव , हरियाणा मरकार , 
का०मा० 1245.- - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 

श्रम तथा रोजगार विभाग । 
का 34 ) की धारा 36 के अनुसरण में , कर्मचारी गज्य बीमा निगम की 13. श्री मो० पी० यावव , 
वर्ष 1979- 80 सम्बन्धी वार्षिक रिपोर्ट माम सूचना के लिए एतद्वारा 

सचिव, हिमाचल प्रदेश सरकार , 
प्रकाशित की जाती है : 

श्रम तथा रोजगार विभाग । 

14. श्री आई० डी० शर्मा, 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम के सदस्यों की सूची , 1979- 80 

श्रम आयुक्त , जम्मू कश्मीर सरकार । 

15. श्रीमती अबला मौलिक , 
अध्यक्ष 

पायुक्त एव सचिव , कर्नाटक सरकार , 
श्री जे० बी० पठमाया 

समाज कल्याण तथा श्रम विभाग । 

16. श्री मी० पी० नायर , 
श्रम मन्त्री 

विशेष मचिव , केरल मरकार , 
भारत सरकार 

श्रम विभाग । 

17. श्री फकीर चन्द , 
उपाध्यक्ष 

गचिव, मध्य प्रदेश मरकार , 
श्री एम० आर० लस्कर 

श्रम विभाग । 

18. श्री एन० बी० मुन्दग्गमन , 
गज्य मंत्री, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , 

विशेष मचित्र , महाराष्ट्र सरकार , 
भारत मरकार 

नगर विकास तथा लोक स्वास्थ्य विभाग । 

19. श्री एम० माग्दीन , 
मस्वय 

सचिव , मेघालय मरकार , 
केन्द्रीय सरकार के प्रतिनिधि : 

श्रम विभाग । 
3 रिक्त 

20. श्री के० एम० पुरी , 
4. सचिव , 

___ मचिव , नागालैर सरकार 
भारत सरकार , 

गृह विभाग । 
श्रम मंत्रालय 

21 श्री यू० एन० मलिक , 

सचिव , उड़ीमा सरकार , 
श्री भार० के सुब्रहामण्य , 

श्रम रोजगार तथा प्रावास विभाग । 
अतिरिक्त मषिय , भारत मरकार , 
श्रम मंत्रालय । 

22. श्री हरदयाल सिंह , 

मषिय , पंजाब सरकार , 
6. सा० बी० सकरन , 

स्वास्थ्य तथा कल्याण विभाग । 
महानिदेशक , म्वास्थ्य सेवाएं , 

23. श्री बुजेन्द्र सिंह 
भारत सरकार । 

श्रम प्रायुक्त , राजस्थान मरकार , 
7 श्री एन० के पाण्डा , 

श्रम विभाग । 
संयुक्त मचिव , भारत मरकार , 

24. श्री सी . रामचन्द्रन , 
वित्त मंत्रालय । 

सचिव , तमिग्ननाष्ट्र सरकार , 

श्रम तथा रोजगार विभाग । 
राज्य सरकारों के प्रतिनिधि : 

25 श्री एम० के० धोसाल , 
8. श्री जी० आर० नायर , 

मचिव , त्रिपुरा मरकार, 
मचिव , मांध्र प्रवेश मरकार , 

श्रम विभाग । 
श्रम , रोजगार मथा तकनीकी शिक्षा विभाग । 

26. श्री प्रकाण चन्द्र सक्सैना , 

अायुक्त एवं मचिय , उत्तर प्रदेश सरकार , 
। श्री ए . अग्नी , 

श्रम विभाग । 
मषिय , अमम सरकार , 
श्रम विभाग । 

27. श्री एन० कृष्णा मूर्थी, 

मधिव, पश्चिमी बगाल मरकार , 
10. श्री पाई . सी० कुमार , 

श्रम विभाग । 
प्रधान मषिय , बिहार सरकार , 
श्रम तथा रोजगार विभाग । 

संघ राज्य क्षेत्रों के प्रतिनिधि : 
11 श्री पी० पी० राठौर , 

28 श्री एम० एल० पापड़ा , 
मचिव, गुजगन सरकार , 

श्रम आयुक्त , 
म्बाम्ध्य तथा परिवार नियोजम विभाग । 

दिल्ली प्रशाभन । 
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नियोजकों के प्रतिनिधि : 

नियोजकों के प्रतिनिध : 
29. श्री प्रार० एन० जोशी 

8. श्री मी० प्रार० पाल 
30 श्री सी० प्रार० पान 

१ श्री पी . चेन्तमल राब 
31. श्री मदन मोहन मंगलदास 

10. श्री एन० एम० गव 
32 श्री पी० चन्नमल गव 

कर्मचारियों के प्रतिनिधि 
33 श्री एन० एम० गत्र 

11 श्री जी० बी० चिनिग 
कर्मचारियों के प्रतिनिधिः 

12 कुमारी ई० डिसूजा 
34. श्री मी० वी० चिनिम 

13 श्री पी० बी० सकरानागयणन , 
35. कुमारी ई० डिसूजा 

विधान सभा सदस्य । 
36. श्री पी० के० शर्मा 

चिकित्सा म्यवसाय के प्रतिनिधि : 
37 श्री पी० बी० संकरानारायणन , 

14 डा० जे० मजमदार 
विधान सभा सदस्य । 
38. रिक्त 

संसब के प्रतिनिधि : 
चिकित्सा व्यवसाय के प्रतिनिधि : 

15. रिक्त 
39 डा . जे . मजूमदार 

परेम सबस्य : 
40. वैध श्री श्रीकृष्ण मुलतानी 

16. श्री हर मदर मिह , 
संसा के प्रतिनिधि : 

महानिदेशक , 
41. सैयद मन्बुल मलिक 

कर्मचारी गम्य बीमा निगम । । 
42 रिमन 

चिकित्सा हितलाम परिषद के सदस्यों को सूची, 1979- 80 
43. मिम 
पण सवस्य : 

महा निशक , स्वास्थ्य 
4 - श्री हर मन्दर सिंह , 

मेवाएं , भारत सरकार , 
महानिदेशक , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

सदस्य 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम को स्थाई समिति के सदस्यों 

केन्द्रीय सरकार के प्रतिनिधि 
की सूची 1979-80 

2. डा० ईपवर दाम बजाज , 
अध्यक्ष 

उप -महानिदेशक , 

स्वास्थ्य सेवाएं (के० म . स्वा० यो० ) , 
श्री प्रार० के० ए० समहामण्य , । 

भारत सरकार । 
अतिरिक्त सचिव , भारत 

3. T० वी० एम० चरनालिया , 
गग्कार , श्रम मन्त्रालय 

चिकित्सा प्रायकन , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम । 


अध्यक्ष 


सबस्य 


2. रिक्त 
13. डा० बी० संकरन , 

महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवाए , 

भारत सरकार । 
1. श्री एन० के० पापा , 

मयुक्त सचिव , भारत मरकार , 

वित्त मवालय । 
राज्य सरकारों के प्रतिनिधि : 
5. श्री सी० पी० नायर , 
_ विशेष सचिव , केरल सरकार , 

श्रन बिमा ग । 
6. श्री एन० मी० सुन्दररामन , 

विशेष मचिव , महाराष्ट्र मरकार 

नगर विकास नथा लोक स्वास्थ्य विभाग । 
7. श्री एन० कृष्णा मूर्धी, 

सचिव , पश्चिमी बगाल सरकार , 
श्रम विभाग । 


राज्य सरकारो के प्रतिनिधि 
4 डा० टी० एन० माधी 

उप -निदेशक , 
चिकित्सा मथा स्वास्थ्य सेवाए , 

मांध्र-प्रदेण मरकार । 
5 हा० बी० एल० दास 

प्रशासनिक चिकिस्मा अधिकारी , 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 

असम सरकार । 
१ . डा०प० पी० वर्मा, 
प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी, 
श्रम तथा रोजगार विभाग 
बिहार सरकार । 


7 . सैफटीनेट कर्नल श्री० डी० मिश्र , 

निवेशक , पिकित्मा मेवाए, 
( कर्मचारी गज्य बीमा योगना ) , 
गुजगन सरकार । 
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8. डा० एम० शाह, 

महायक निवेशक , 
स्वास्थ्य मेवाणे, ( सामाजिक बीमा ) 

हरियाणा मरफार । 
9. सा० एम० एल० ग्रोवर , 
निदेशक , 
स्वास्थ्य सेवाए तथा परिवार नियोजन , 

हिमाचल प्रदेश सरकार । 
1 ) श्री ग्राई० डी . शर्मा, 

श्रम प्रायुक्न , जम्म तथा काश्मीर मरवार । 
11 छा० के० बी० हनुमन्था रेरी, 

निदेशक , कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 

( चिकित्मा सेवाग ) , कर्माटक सरकार । 
12. डा० एम० राघवन , 

प्रशासनिक चिकित्मा अधिकारी , 
कर्मचारी गज्य बीमा योजना , 
केरल मरकार । 


. 


18. डा० आमा सिह , 

निवेशक , स्वास्थ्य सेवाए , 

पजाब मरकार । 
19 डा० पार० आर० पुरोहित , 

अतिरिक्त निदेशक , 
चिकिम्मा तथा स्वास्थ्य सेवाए , 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 

राजस्थान मरकार । 
20 अनस्ट मे विड, 

निदेशक , चिकित्सा सेवाए तथा परिवार कल्याण , 

तमिलनाडु सरकार । 
21. श्री एम० के० पोसाल , 

मचिब , त्रिपुरा मरकार, 

श्रम विभाग । 
22. डा० एम० मी० चतुर्वेदी , 

मंयुक्त निदेशक , म्वास्थ्य मवाए, 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 

उत्तर प्रदेश सरकार । 
23. श्रीमती पार० घोष, 

निदेशक , कर्मचारी राज्य बीमा ( चि० हि० ) योजना , 

पश्चिमी बंगाल सरकार । 
मियोजको के प्रतिनिधि 
24, डा० बी० डी० कौशल 
25. श्री पार० एन० जोशी 
26. श्री पार० एल० मोना 
कर्मचारियों के प्रतिनिधि : 
27 श्री ए० सी० सैकिया 

विधान सभा सवस्य 
23. श्री सुमेर मिह 
29. सा ., समर गय चौधरी 
चिकित्सा म्यावसाय के प्रतिनिधि : 
30. डा० ( श्रीमती ) ललिना राव 
31 डा० एन० एन० भट्टाचार्जी 
32. प्रार्य वैधान पी० के० वारियर 


1 3. रा० पी० एम० दावे , 

प्रशासनिक चिकिस्मा अधिकारी, 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 

मध्य प्रदेश सरकार । 
14 डा० आर० मी० डिधे , 

निदेशक , कर्मचारी राज्य मीमा योजना , 

महाराष्ट्र सरकार । 
15. श्री एम० मारीन , 

सचिव , मेघालय मरकार, 

श्रम विभाग । 
16. श्री एम० ० कोचर , 

मचिव , नागालैंड मरकार , 

गृह विभाग । 
17. डा० पी० सी० ग्थ , 

प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी , 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना 
उद्दीमा मरकार । 


" कर्मचारी राज्य बीमा निगम " एक नजर में 


- - - - - - - - - - 


. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


31 - 3- 79 


31- 3- 80 


1979 - 80 के दौरान 

সাশি 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


राज्य संघ राज्य क्षेत्र 


210 


385 


कर्मचारी 
बीमावान व्यक्ति 
परिवार एकक 
बीमाकृत महिलाए 
कुल ला माधिकारी 
कर्मचारी जो अभी याजना के 
अंतर्गत लाने है । 
नकद भुगतान कार्यालय 
निरीक्षण कार्यालय 
क० ग० बी० अस्पताल 
क० ग० बी० मनक्मियां 


20 

375 
58,15, 900 
65, 89, 500 
65, 88, 500 

4, 90 , 850 
3, 55, 67, 300 

8, 79, 700 


59, 83, 000 
68, 50, 000 
68, 510 , 000 

5 , 38, 751) 
2, 65 , 78, 000 

8, 58, 000 


20 
1 , 57, 100 
2, 610 , 500 
2 , 610,500 

1R 100 
10, 110 , 700 
( - ) 21, 700 


691 


684 
169 


195 


65 


67 


27 


33 
- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 
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31- 3- 81) 1979-80 के दौरान 


- - 


- 


- 


- 


प्रगनि . 


• - . 


. 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


_ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


95 


विस्तर 
( क ) ० रा० बी० अस्पताल 
( ख ) १० रा० बी० प्रनैक्सियो 
( ग ) मारक्षित 
ओष्ट 
गज्य बीमा औषधालय 
बीमा पिफिल्मा अधिकारी 
बीमा चिफिरमा व्यवसायियों के क्लीनिक 


14, 007 

550 
1, 747 
19, 301 


120 
१२ 


14, 1 (02 

670 
+ , 765 
19, 537 
10, 310 
3 , 101 
4, 731 


133 


990 
2 , 992 
1, 565 


109 


169 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


_ 


__ _ _ 


__ _ __ _ पूनागत निर्माण ( लाख रुपये में ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


स्वीकृत राशि 
अग्रिम राशि 


8944 . 06 
6864 . 37 


9712 , 44 
7490 . 49 


- - - - 
768. 38 
828 . 12 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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उपलम्बिया 
1 . 1 वर्ष के दौरान विशेष रूप से उल्लेखनीय एक महत्वपूर्ण उपलब्धि 
16 दिसम्बर , 1979 से उत्तर प्रदेश में 19 केन्वों पर 1, 67, 800 
कर्मचारियों के परिवारों को पूर्ण चिकित्सा देख -रेख का विस्तार किया 
जाना है । इससे पहले उत्तर प्रदेश ही एकमात्र ऐसा राज्य था जिसमें 
लगभग 2, 48, 140 कर्मचारी परिवार एककों को केवल प्रतिबन्धित 
चिकित्सा देख-रेख प्रदान की जा रही थी । इन परिवार एककों के लिए 
पर्ण चिकित्सा देख रेख का विस्तार करने को प्रावश्यकता पर काफी 
समय से उत्तर प्रदेश सरकार पर जोर दिया जा रहा था । उत्तर 
प्रदेश में फिलहाल प्रतिबन्धित चिकित्सा बख -रेख प्राप्त कर रहे शेष 
23, 800 कर्मचारी परिवार एकको के लिए भी पूर्ण चिकित्मा देख -रेख 
के विस्तार के अय प्रयास किये जा रहे हैं । 
1 . 2 वर्ष के दौरान अन्य महत्यपूर्ण विकास / सुधार नीचे दिए गए हैं : 
( क ) निगम ने अपंग बीमाकृत व्यक्तियों को कृत्रिम अग जुड़वाने , 
मरम्मत करवाने या बदलवाने के लिये प्रत्येक दिन के लिए कृत्रिम 
नंग केन्द्र में उनके दाखिल रहने की अवधि के दोगन मोमारी हितलाभ 
की दर पर पुनर्वास भत्ता मंजूर करने का अनुमोदन किया । 
( ख ) निगम ने परिवार कल्याण योजना को प्रोत्गाहा देने के लिए 
नसबन्दी नलीबन्दी प्रापरेशन करवाने वाले बीमाकृत व्यक्तियों को देय 
वधित बीमारी हिनला । स्थायी आधार पर जारी रखने का अनुमोदन 
किया । 
( ग ) रोजगार वोट हितलाभ की मंजूरी के लिये कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम , 1948 की तीसरी अनुसूची मे व्यावसायिक बीमारियों की 
सूची में बारह अतिरिक्त बीमारिया जोहो गई । 
( घ ) कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के अनर्गत 
स्थायी अगंगला हितलाभ को प्रावधिक अवायगियों के रूपान्तरण के 
लिए एक मुश्त राशि निर्धारित करने की सालिका मौजूदा मुत्यु दर 
तथा हिमसाधन के अनुभव के माधार पर परिशोधित की गई । 
( 3 ) उन मामलो में बीमाकृत व्यक्तियों के परिवारों पर चिकित्मा 
सुविधामों का विस्तार किया गया है ( 1 ) जहां बीमाकृत व्यक्ति क 
स्थान पर कार्य करता है तथा रहता है और उसका परियार उसी 
राज्य में ऐसे दूसरे स्थान पर रहता है जो एक कार्यान्वित केन्द्र है , 
सथा ( 2 ) जहा परिवार के सदस्य . बीमाकृत व्यक्ति के छुट्टी या 


1978- 79 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 
15, 765 . 48 

16, 97904 
13, 701 . 52 

15, 918 . 80 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
अस्थायी स्थानान्तरण पर उनके कार्य के स्थान से उनके माय किमो 
ऐसे अन्य स्थान पर आते हैं जो उमो राज्य में या अन्य राज्य में एक 
कार्यान्विन केन्द्र है । 
( च ) निगम ने सक्रिय विकित्सा उपचार को प्राव पकना न होने वाले 
लेकिन न्यूनतम चिकित्मा उपचार तथा देख -रेख की आवश्यकता होने 
वाले रोगियों के लिए बड़े प्रौद्योगिक क्षेत्रों में स्वाथ्य लाभ गह बनाने 
का निर्णय किया । 
( छ ) बीमाकृत व्यक्तियो तथा उनके परिवार के उपवार तथा 
पुनर्वास के लिये प्रायश्यक कृत्रिम अंग , उरण मया साधा चिकमा 
हितलाभ के भाग के कप में प्रदान किये जा रहे है तथा याता के 
लाभाधिकारियों को उपलब्ध चिकिम्मा देख-रेख के भाग के रूप में 
डायलैमिम , गुर्दे बदलने , शल्य चिकित्मा तथा काडिक पेसनेकर 
की व्यवस्था को शामिल करके चिकित्सा हिताभ के मान को उदार 
बनाया गया है । 
नये क्षेत्रों में काम्पियन : 
1 . 3 रिपोर्ट में सबधित वर्ष के दौरा । यानता प्रा - ध्र प्रदेश , बिहार 
गुजरान , कर्नाटक , करन , मध्य प्रदेश , महाराष्ट्र, उपापा , पंजाब , राजस्थान , 
तमिलना , नया उत्तर प्रदेश र ज्या में 41 नो क्षेत्रो में कार्या 
न्वित की गई तथा इसमें लगभग 13, 750 अतिरिक्त कर्मचारी शामिल 
किए गए । इसके व्यौरे परिशिष्ट 1 भा . "क " मे दिये गये है । इन 
क्षेत्रों में बीमाकृम व्यकितयों के परिवार भी बीमाकृत व्यक्तियों के स्वयं 
चिकित्सा हितलाभ के हकदार होने की नाराण में हो चिकिम्मा हिनलाभ 
के हकदार हो गये । अम्मू व करमार, मेवान तथा त्रिपुरा गज्य 
में तथा अंडमान व निकोबार द्वीप मनूष्ट के मव राजन क्षेत्रों में योगमा 
के कार्यान्वयन के लिये प्रयन जारी रहे । इन राज्यों में योजना प्रभी 
तक किसी भी कोन पर कार्यान्पिा नहीई है । वर्ष के अर में 
योजना विभिन्न राज्यों लथा मंष राज्य क्षेत्रो में 95 क त्रा में लागू 
धी भथा स्थापनायों के नय वर्गों में शामिल किए गए कर्मचारियो 
को मिलाकर इसमें कुल मिलावार लगभग 58, 59, 65 कर्मचारी शामिल 


थे । 


स्मापमाओं के नये वनों पर विमार . 
1 . 4 प्रान्ध्र प्रदेश , हिमाचल प्रदेग , केल, पजाब , राणम्यान नथा 
तमिलनाडु राज्यों मे विभिन्न कार्यान्वित केन्द्रों में स्थापनामा के नये 
वर्गों को योजना के प्रतर्गत लाया गया तथा लगभग 3,080 अतिरिकन 
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भारत का गजपत्र मार्च 20, 1982/ फाल्गुम 29, 1903 
[ भाग [[ - खण्ड 3( ii ) ] 
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कर्मचारियों को शामिल किया गया । इसका म्योर परिशिष्ट - 1 भाग -स्त्र बीमा निगम को शक्तियों के प्रत्यायोजन तथा कर्मचारी राज्य बीमा योजना 
में वियं गये हैं । इन कर्मचारियों के परिवार भी श्रीमान व्यक्ति के को केन्द्रीय मरकार की वित्तीय सहायता मे मधिन सिफारिशों के पलाया ) 
स्वयं चिकिमा हिनलाम के हकदार हान की नारी में ही चिकित्मा नया संशोधन के अन्य प्रस्ताव उनके विचारो या लिये परिचालित किा 
हितलाभ के हकदार हो गाए । 

थे । केन्द्रीय सरकार ने इन प्राधिकारियो/ संगठनों में उनकी राय में 

प्रायश्यक होने वाले अन्य मशोधनों का मुझाव देने का भी अनुरोध 
1 . 5 हरियाणा, केरल तथा राजस्थान राज्य सरकारों ने शेष केन्द्रों 

किया था । 
में स्थापना के शेष नये वो पर योजना का विस्तार करने के लिए 

3. अस्पताल में भर्ती 
अपने प्राशय का छह माम का नोटिम देते हुए प्रारभिक अधिसूचनाए 

( 1 ) चालू किए गए कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल तथा प्रक्सिया 
जारी की । 

( 1 ) वर्ष के दौरान दो और कर्मचारी राज्य बीमा अम्पताल चालू किए 
16 केन्द्रीय सरकार दाग मिझान्न म्प मे यथा- अनुमोदित महानगगें 

गए जिनमें से एक 25 बिस्नर याना अस्पताल 1- 9-1979 में जे . के . पुर 
नथा शहरों में भवन निर्माण कामगारो पर योजना का विस्तार करने 

( उड़ोमा ) में तथा दूसरा 60 बिस्तर बाला अस्पताल 29- 11- 79 में 
के मामले में राज्य सरकारों से लिखा पढ़ी जारी रही जा कि कर्मचारी 

मंगर और (कर्नाटक ) में चालू किया गया । 10- 1- 80 को क . . बी . 
गज्य बीमा अधिनियम की धारा 1 ( 5 ) के अन्तर्गग इस प्रयोजन के लिये 

अस्पताल मुलाकन्नायकाबू ( केरल ) में 10 प्रतिरिका बिस्तरों की 
ममुचित मरकार है । लेकिन दिल्ली प्रशासन द्वारा प्रस्तापिन विस्तार 

व्यवस्था की गई । इसके अलावा वर्ष के दौरान 6 अनमिया, 24 
के लिए केन्द्रीय सरकार का विणेष रूप से अनुमोदन मागे जाने के अलावा 

विस्तर वाली एफ रामपुर ( उत्तर प्रदेश ) में 12 बिम्सर वाली एक 
इस मामले में कोई प्रगति नहीं एई है । 

मेरठ ( उत्तर प्रदेश ) में , 12 बिस्तर पाली एक मोनीपत ( हरियाणा ) 
1 . 7 प्रत्येक राज्य में योजना के नये क्षेत्रों में कार्यान्वयन तथा पहले में , 24 बिस्तार वाली एक मुरादाबाद ( उत्तर प्रदेश ) में , 2.4 बिस्तर 
से कार्यान्वित केन्द्रो में रोजगार के नये गक्टरों पर इगके विस्तार के वाली एक मिरजापुर ( उत्तर प्रदेश ) में और 21 बिस्नर वाली एक 
मामले में निगम प्रत्येक वर्ष मंबंधित राज्य गरकार के परामर्श से एक शिकोहाबाद ( उत्तर प्रदेश ) में भी चाल की गई । 
दो -वर्षीय चरणमस कार्यक्रम तैयार करता है तथा राज्य सरकारों में उसके इन संस्थानों में बनाए गए बिस्तरों की स्थिति निम्न प्रकार है .. 
कार्यान्वयन के लिये शीघ्र कार्रवाई करने का अनुरोध किया जाना है । 

परियोजना का 
कार्यान्वयन विस्तार के चरणबद्ध कार्यकम के पालन की पावश्यकता पर 

परियोजनाप्रो बनाए गए बिस्तरों की संख्या 
स्वरूप 

की संख्या सामान्य क्षय रोग 
राज्य सरकारों को गन्न व अनुम्मारक लिखकर तथा निगम के प्रधान 
अधिकारियों द्वारा राज्यो के दौरे के दौरान राज्य सरकार के प्राधि अस्पताल 

12722 1 , 380 
कारियों के साथ व्यक्तिगत पर्चा द्वारा भी बोनों तरह से जोर दिया 

अनधिमयां 

364306 
जाता है । लेकिन योजना के कार्यान्वयन विस्तार की प्रगति परणबद्ध 

___ जोड़ 13, 086 1 , 686 
कार्यक्रम के अनुमार नहीं हुई है जो मुख्य रूप से संबधिम राज्य मरकारों 

14, 772 
के पास वित्तीय तथा भौतिक माधन उपलब्ध न होने में प्रावश्यक इन अस्पतालो तथा अनैम्मियों के ट्यौरे परिशिष्ट- 2 में दिए गए हैं । 
चिकित्मा व्यवस्था नही कर पाने के कारण है । यहाँ तक कि योजना ( 2 ) निर्माणाधीन कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल तथा अक्सियां 
के विस्तार का स्वयं प्रस्ताय करने वाली गग्य सरकार भी प्राय . कार्य 31- 3- 1980 को निम्नलिखित कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , तया 
क्रम का पालन नहीं कर पाई है । इसके बावजूद योजना के शीघ्र अनैश्मियां निर्माणाधीन थी : - - 
कार्याम्पयन विस्तार की आवश्यकता पर ममय- समय पर राज्य सरकारों 

क्रम सं० स्थान तथा राज्य 

बिस्तरों की संख्या 
पर जोर दिया जा रहा है । कुछ राज्य सरकार चिकित्सा देख - रेख पर 
व्यय की अधिकतम सीमा को भी अपर्याप्त बना ली है, मथ। योजना का 

मामान्य क्षय रोग 
मागे विम्सार शुरू करने से पहले इसको बढ़ाकर परिशोधित करने के अस्पताल : 
लिए जोर दे रही है । अतः चिकित्मा वेग्न -रेख पर व्यय की अधिकतम 1. गोहाटी ( असम ) 
सीमा में पति का प्रश्न एक उप- समिति के ममीक्षाधीन है तथा प्राणा 2 . फुलवारी शरीफ, पटना (बिहार ) 
है कि अधिकतम सीमा में बुद्धि हो जाने की स्थिति में योजना के 3. प्रावित्यपुर (बिहार ) 

50 
विस्तार की गति काफी मात्रा में बन जायेगी । । 

4. बड़ौदा ( गुजराम ) 

200 
1 . 8 आन्ध्र प्रदेश , बिहार , गुजरात , कर्नाटक , केरल, मध्य प्रदेश , महा 

5. मूरत ( गुजरात ) 

150 

50 

6. कलोल ( गुजरात ) 
राष्ट्र , उड़ीसा , पंजाय , राजस्थान, नामलनायु तथा उत्तर प्रदेश राज्य 
में 41 नये कार्यान्वित क्षेत्रो में लगभग 10, 250 अतिरिक्त परिवार 

7 . गणकोट ( गुजरात ) 

8 मैसूर (कर्नाटक ) 
( बीमाकृत व्यक्ति ) एककों, यानी लगभग 1 , 92, 400 अतिरिक्त लाभा 

9. इंदिरा नगर , बंगलोर (कर्नाटक ) 

300 
धिकारियों पर चिकित्मा देख-रेख का विस्तार किया गया । इसके ब्यौर 

10 कांदीवकानी सम्बई ( महाराष्ट्र ) 

650 
परिशिष्ट - 1 भाग-क में दिये गए है । वर्ष के अन्त में चिकित्मा देव 
रेख के अन्तर्गत आने वा ने पबिार । बीमाकृत व्यक्मि ) एककों को कुल 

1 । श्रामा ( महाराष्ट्र ) 

G32 
12. शोलापुर ( महागाद ) 

1210 
मख्या 68, 50, 310 ) यानी लगभग 2, 57, 59, 200 लाभाधिकारी 
इसमें बीमाकृत व्यक्ति तथा उनके परिवार और स्थापनानों के नये वर्गा 

13. बलोर ( नमिलनाइ ) 
14. नेनी , इलाहाबाद ( उत्तर प्रदेश ) 

1010 
के अन्तर्गत आने वाले व्यक्ति शामिल है । 

15 अागरा ( उत्तर प्रदेश ) 

100 
2. कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम के सशोधन से प्रस्ताव 

16. गाजियाबाद ( उत्तर प्रदेश ) 
वार्मचारी राज्य बीमा अधिनियम में संशोधनी पर उच्चाधिकार उपमिनि 

17. लखनऊ ( उत्तर प्रदेश ) 

1010 
की रिपोर्ट तथा उम पर निगम के निर्णय श्रम मन्त्रालय के विचाराधीन 

18 महारनपुर ( उत्तर प्रदेश ) 
है । अक्सूबर, 1979 मे श्रम मन्त्राला न मभी राज्यो/ सघ राज्य क्षेत्रों 

19. कन्यापुर आमनमोल ( पश्चिमी बगाल ) 
सथा नियोजको व कर्मचारिया के मभी केन्द्रीय संगठनों को उप - ममिति 

20 अण्डेल ( पश्चिमी बगाल ) 

250 
की सिफारिणो के परिणामस्वरूप मशोधन के प्रस्ताव ( कर्मचारी राज्य 

902 - 1400 - 3, 302 


50 


100 


100 


50 


150 


- - -- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- -- 


- - -- 


20 


510 


S0 


50 


50 


500 


- 


- 


- 


50 
60 


1258 THE GAZETTE OFINDIA: MARCH 20 , 1982/ PHALGUNA 29 , 1903 

[ PART IL - Sec. 3(ii )] 
- - - - - - - - - - -- ---- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 

- - _ 

। 
मंगलौर ( मौज्दा अस्पताल में 

1 कर्मचारी राज्य र्ब मा अम्गताल 

200 भूमि खुरीश्री 
निर्माणाधीम बिस्तर ) 

झिलमिल ( दिल्ली ) 

जा मुका है । 
5 , कर्मचारी। राज्य बीमा अम्पनाल , 300 भूमि खरीदी 
2, 942 + 400 = 3, 342 दक्षिणी दिल्ली ( दिल्ली ) 

जा चुकी है । 
1 तिनसुत्रिया ( असम ) 

6. कर्मचारी राज्य बीमा क्षय रोग 150 
2 गुलबर्गा ( कर्नाटक ) 

अस्पताल, दिल्ली ( दिल्ली ) 
3 रोबर्ट - समपेट , के०जी०एफ० ( कर्नाटक ) 

7 कर्मधारी राज्य बीमा अस्पताल , 50 भूमि खरीदी जा 
4 राजगंगपुर ( उड़ीमा ) 

मावनगर ( गुजगत ) 

चुकी है । 
5 . सीतापुर ( उत्तर प्रवेण ) 

8 कर्मचारी राज्य बीमा अम्पप्ताल , 
6 उपाय ( उत्तर प्रदेश ) 

नदियाड़ ( गुजरात ) 
7 . गोरखपुर ( उत्तर प्रदेश ) 

9 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
8 इटावा ( उत्तर प्रदेश ) 

पोरबंदर ( गुजरात ) 

10, कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
100 

जामनगर ( गुजरात ) 
3 मंजूर शुधा प्रस्पताल तमा प्रसिपा : 

11. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
निम्नलिखित अस्पतालों तथा अनैक्सियों के नशे तथा प्राक्कलन मंजूर 

पटलाद ( गुजरात ) 
हो चुके है लेकिन निर्माण कार्य अभी सफ शुभ नहीं हुआ है :---- 

12 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
अस्पताल : 

अहमदाबाद ( गुजरात ) 

13 कर्मचारी गज्य बीमा अस्पताल , 
बिस्तरों की संख्या 

100 भूमि खरीदी जा 
क्र० स० स्थान तथा राज्य 

बल्लभगढ़ ( हरियाणा ) 

का है । 
सामन्य 

14. कर्मचारी गज्य बीमा अस्पताल , 
क्षय रोग 

बहादुरगढ़ ( हरियाणा ) 
1. राजाहमुण्डेरी ( मान्ध्र प्रदेश ) 

50 

15 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
2. रांची (बिहार ) 

गुरुर्गाव ( हरियाणा ) 
3. कोटा ( राजस्थान ) 
4. वाराणसी ( उत्तर प्रदेश ) 

16. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
5, ठाकुरपुकुर ( पश्चिमी बंगाल ) 

भिवानी ( हरियाणा ) 
250 

17. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 50 भूमि खरीदी जा 
जोड़ 460 वावगर (कर्नाटक ) 

चुकी है । 
- ------ - - - - 

18 मार्मचारी राज्य बोमा अस्पताल , 50 भूमि खरीदी जा 
पाकीनगर , कानपुर ( मौजवा 

ठोटाडा ( केरल ) । 

धुकी है । 
अस्पताल में मंजूर किए 

19. कर्मचारी राज्य मीमा अस्पताल , 
गए बिस्तर ) 

पालघाट ( केरल ) 
कुल जो 

20. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 100 भूमि खरीदी जा 
प्रसिया : 

फोरोक (फेरल ) 

चुकी है । 
1. कोइलर ( बिहार ) 

20 21, कर्मचारी राज्य बोमा अस्पताल, 50 
2 पिजोर ( हरियाणा ) 

भोपाल ( मध्य प्रदश ) 
जोड़ 

22. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
100 
12 + 20 = 32 
- - - - - 

कोल्हापुर ( महाराष्ट्र ) 
सिखात रूप में माम लिये गये अस्पताल 

23. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 100 भूमि खरीदी जा 
निम्नलिखित फर्मचारी राज्य मीमा अस्पतालों का निर्माण सिमान रूप 

औरंगाबाद ( महाराष्ट्र ) 

चुकी है । 
में मान लिया गया है । कुछ मामलों मे भूमि का प्रजन / प्रय भी कर लिया 

21. कर्मचारी राज्य वीमा अस्पताल , 100 भूमि खरीदी जा 
गया है - - 

नासिक ( महाराष्ट्र ) 

चुकी है । 

25. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 100 भूमि खरीदी जा 
यम स० स्थान तयारीज्य 

बस्तरों की दिपणी 

विषाची पूना (महाराष्ट्र ) 

संभ्या 
- - - - - - - - - - -- -- - - 

26. झर्भमारी गज्य बीमा अस्पताल, 100 भूमि खगेदी जा 
-- - चित्रवाद , पुना ( महाराष्ट्र ) 

चुकी है । 
1 फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

27. कर्मचारी राज्य बीमा ( क्षय रोग ) 1000 
हैदराबाद ( आन्ध्र प्रदेश ) 

अस्पताल लुधि पामा (पंजाब ) 
" फांचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

28 फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
बिहार शरीफ, पटना (बिहार ) 

मण्डी गोविन्द गढ़ ( पंजाब ) 
। कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

50 

29. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
सिमानमाला ( बिहार ) 
- - - - - - - -- - - - - - - -- 

___ फगवाडा ( पंजाब ) 

- - -- - - - - - - - 
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34 

4 . कर्मचारियों के परिवारों को चिकित्सा येख-रेख का स्वरूप 
30. कर्मचारी राज्य बीमा अम्पनाम , 

50 

परिवार ( कर्मचारी ) एफकों को प्रदान की गई चिकित्ता देख-रेख 
सेलम ( तमिलनाड़ ) 

के स्वरूप के संबंध में राज्यवार स्थिति परिशिष्ट - 3 में दी गई है । 
.3 1. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

ममितियो प्रायोग और सम्मेलन 
बरेली ( उत्तर प्रदेश ) 7 

5 . निगम 
. . कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

4. कर्मचारी राज्य बीमा निगम की 22 दिसम्बर, 1979 पोर 18 
लीग ( उनर प्रदेश ) 

फरवरी , 1980 की वो बैठकें ई । इन बैठकों में लिए गर म पूर्ण 
33. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

निर्णय परिशिष्ट - 4 में दिए गए है । 
पिपरी ( उत्तर प्रदेश ) 

6 . स्थायी समिति 
34. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम को स्थायी समिति की 28 मई, 1979, 
हरिद्वार ( उत्तर प्रदेश ) 

15 सितम्बर 1979, 21 दिसम्बर, 1979 और 17 फरवरी , 1980 
3 5. फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 

को चार बैठकें हई । इस बैठकों में लिए गए महत्वपूर्ण निर्णय परिशिष्ट । 
जाजमऊ, कानपुर ( उत्तर प्रदेश ) 

में दिए गए है । 
36 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल 250 भूमि परीबी जा 

7 . चिकित्सा हितलाव परिवर 
श्याम नगर ( पश्चिमी मंगाल ) 

खुकी है । 

चिकित्सा हितलाभ परिषद की 17- 3-1980 को एक मैठक । 
37. कर्मचारी राज्य धीमा प्रस्पताल 

परिषद की महत्वपूर्ण सिफारिशों परिशिष्ट- 6 में दी गई है । 
गार्डन रीच ( पश्चिमी बंगाल ) 

8 बोरीय गोई 
38. कर्मचारी राज्य बीमा प्रसताल 100 भूमि खरीदी जा 

• वर्ष के अन्त तक 17 क्षेत्रीय योग का गठम हो गया था 
दुर्गापुर ( पश्चिमी बंगाल ) 

विभिन्न 
हो है । 

मेनीय बोडों की वर्ष के दौरान हुई बैठकों की संख्या नीचे दी गई है : 

क्षेत्रीय बोर्ड का नाम बैठकों की संख्या बैठकों की तारीष 
जोर 3550 
1 . मान्न प्रवेश 

2 25- 3- 79 तया 27 - 9- 79 
5. वर्ष के अन्त तक देश भर में 202 कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय 

2. असम 
( प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी के एक कार्यालय सहित ) निगम के 3 . बिहार 

18- 11- 79 
अपने भवनों में चल रहे थे । इनके अलावा वर्ष के अस तक सारे पेश 4. विल्ली 

1 11 - 2- 79 
में 48 भीषघालय ( प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी के एक कार्यालय 5. गुजरात 

__1 8 - 11 - 19 

6. हरियाणा 
सहित ) विभिन्न स्तर पर निर्माणाधीन थे तथा 9 कर्मचारी राज्य बीमा 

7. कर्नाटक 

1 20 11. 79 
पोषधालयों के नक्शे तपा प्राक्कलन मंजूर कर दिए गए हैं । 

8. केरल 

3 30 - 0 - 79 , 29- 9- 79 तया 
6. 31- 3- 80 की स्थिति के अनुसार कर्मचारी राज्य बीमा योजना के 

31 - 3 - 80 
मंसर्गत पूंजीगत निर्माण कार्य के लिए मंजूर की गई राशि निम्न प्रकार 

9 मध्य प्रदेश 

1 18- 12- 19 
10. महाराष्ट्र 

2 18- 10 - 70 तभा 15- 1 - 80 

11. उड़ीसा 
परियोजनामों का वर्ग 31- 3- 79 की 31- 3- 80 की 12. पमाय 

13. पांडिचेरी 

29- 5- 79 तथा 28- 2 - 80 
स्थिति के प्रमुमार स्थिति के अनुसार 

14 राजस्थान 
मंजूर की गई राशि मंजूर की गई राशि 

15. तमिलनाड 
( लाख रुपयों में ) 16. उत्तर प्रदेश 

2 11 - 5 - 79 सवा 11- 9 - 79 
( क ) अस्पताल/ अनैम्मियो/ पौषधालय 

17. पश्चिमी बंगाल 
7733 . 65 8451 , 14 
उपस्कर तथा स्टाफ क्वार्टर 

मधिकतर क्षेत्रीय बोडो ने विभिन्न कारणों में यया निर्धारिस बैठक 
पादि 

नही की । पावश्यकतामों की पूर्ति सुनिश्चित करने के विचार से मवस्य 
( ख ) महाराष्ट्र सरकार को ऋण 

362 . 15 

362 . 15 मचियों से विशेष रूप से ध्यान देने को कहा गया है । 
( ग ) सहायता अनुदान ( एम. जी . 100 . 00 

100 . 00 2 . स्थानीय समितियां 
एम . अस्पताल बम्बई ) 

फर्मचारी राज्य बीमा ( मामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10- 1 
( घ ) निगम के कार्यलय भवन तथा 748 26 

799 , 15 

के पपीन वर्ष के प्रल ना सारे देश में 207 स्थानीय मारयों का 
स्टाफ यार 

गठन हो गया था । 

10 समीक्षाधीन वर्ष के दौरान चिकित्सा सेवाएं प्रौर विनिधान समिति 
जोर 8944. 089712. 44 द्वारा किए गए कार्य के पोरे निम्न प्रकार है : - -- 
राज्य का माम बैठकों की संख्या 

सूची में शामिल किए गए मामलों में पकाया मामलों की संख्या 

की संख्या 


- 


- - - 


- 


संख्या 


2 


3 


24 


8 
मनुपलम्ध 


188 


. 111 


गुजरात 
बहत्तर बम्बई 
पश्चिमी महाराष्ट्र 
पंजाब 
पश्चिमी बंगास 


30 


58 


अनुपलब्ध 
अनुपसम्म 


11 


- 


- 
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11. सामान्य प्रयोजन अप समिति 
ममीक्षाधीन वर्ष के दौरान कर्मचारी पश्य बीमा निगम की मामान्य 
प्रयोजन उप - समिति ने 9 अक्बर, 1979 से 13 अक्तबर 1979 तक 
मध्य प्रदेश गज्य का दोग किया तथा राज्य में काम कर रही विभिन्न 
कर्मचारी राज्य बीमा मग्थानों का निरीक्षण किया । 


1 . विशेषकर हिन्दी भाषी राज्यों में काफी मात्रा में पत्र व्यवहार 
हिन्दी मे किया जा रहा है तथा हिन्दी में प्राप्त प्रधिकांश पत्रों और 
कर्मचारियों में प्राप्त प्रणेलो अभिवेदनो प्रावि का उनर हिन्दी मे विका 
जाता है । 


1. सभी हिन्दी भाषी राज्यो में टाइपराइटरी की आवश्यक व्यवस्था 
कर दी गई है । अावश्यकताभी का समय - समय पर पुनरीक्षण किया जा 
रहा है । हिन्दी भाषी राज्यो में स्थित प्रत्येक क्षेत्रीय कार्यालय के 
लिये भी कम से कम एक हिन्दी टाइपराइटर को ठयवस्था कर दी गई 


प्रशासन 
12. क्षेत्रीय संगठन 
31 मार्म , 1980 की स्थिति के अनुसार सभी राज्यो और सघ राज्य 
क्षेत्रो मे फल मिलाकर 15 अन्नीय कार्यालय , 2 उप क्षेत्रीय कार्यालय , 
* 344 स्थानीय कार्यालय , 109 लघु स्थानीय क य ालय , 1 उप स्थानीय कार्यालय 

और 237 भुगतान कार्यालय कार्य कर रहे थे । 
13. कर्मचारियों की संख्या 

31 मार्च , 1980 को निगम में अधिकारियों तथा कर्मचारियो की 
कुल प्राधिकृत संख्या , निदेशालय ( चिकिस्मा ) दिल्ली कर्मचारी राज्य मीमा 
प्रौषधालय फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल को छोड़कर , 10, 334 थी 
जबकि 31 मार्च, 1979 को यह संख्या 9715 थी । 31 मार्च , 1980 को 
मुख्यालय नपा विभिन्न क्षेत्रीय कार्यालयों के लिए प्राधिकृत कर्मचारियों 
की संख्या परिशिष्ट - 7 ( भाग- 1 ) में दिखाई गई है । निदेशालय ( चिकित्मा ) 
दिल्ली त । कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल कर्मचारी राज्य बीमा प्रौष 
धालय , दिल्ली के कार्यालय के लिए प्राधिकृत कर्मचारियों को मण्या परि 
शिष्ट - 7 के भाग- 2 मे दिखाई गई है । 


5 अधिकाश फार्म द्विभाषी मप में छपवा लिए गये हैं । नियम तथा 
नियम पुनको प्रादि के अनुवाद के प्रबन्ध किये जा रहे है । फर्मचारी 
गज्य बीमा निगम ( कर्मचारिपन्द तथा सेवा की गर्ते ) विनियम , 1959 
तथा निगम के मुख्य तथा लघु लेखा शीर्षों की सूची के अनुवाद को 
अन्तिम म्प दिया जा चुका है तथा इन्हे विभाषी रूप मे छपवाने की 
व्यवस्था की जा रही है । कर्मचारी राज्य बीमा निगम पेंशन नियम 
पुम्नक का अनुवाद भी किया जा चुका है तथा उमे अन्तिम रूप दिया 
जा रहा है । 
6 समीक्षाधीन वर्ष के दौरान 25 हिन्दी कार्यशालामो , यामी मुख्यालय 
मथा क्षेत्रीय कार्यालय , जयपुर में दो- दो , निदेशालय (चिकित्मा ) दिल्ली , 
क्षेत्रीय कार्यालय , कानपुर व बम्बई मे तीन- तीन क्षेत्रीय कार्यालय, चण्डी 
गत में चार तथा क्षेत्रीय कार्यालय इन्दौर मे पाठ हिन्दी कार्यशालाप्रो का 
प्रायोजन किया गया है । अब तक कुल मिलाकर 61 कार्यशाला चलाई 
गई हैं । अधिक हिन्दी कार्यशालाप्रो के प्रायोजन के प्रयास किये जा रहे 
है व अहिन्दी भाषी राज्यों में स्थित कार्यालयों को भी , यदि ये चाहे 
तो हिन्दी भाषी क्षेत्रों मे प्रायोजित कार्यशालापों के प्राधार पर हिन्दी 
कार्यशालाये चलाने की अनुमति दे दी गई है । . . 
7 विभिन्न कार्यालयो में हिन्दी के कार्य के लिए मावश्यक स्टाफ की 
छपवस्था कर दी गई है । 


14. कर्मचारियों का स्थायीकरण 

वर्ग " क " तथा " " के पदो पर अधिकारियो को स्थायी करने की 
कार्रवाई संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श मे की गई है । अधिकाश 
क्षेत्रों/ कार्यालयो मे स्थायी रूप मे मंजूर पदो पर वर्ग " ग " तथा " घ " 
के कर्मचारियो को स्थायी कर दिया गया है । बाकी कार्यालयों में 
कर्मचारियों को स्थायी करने की कार्रवाई की जा रही है । 


8 . इस विभाग को खुली तथा मीमित ( विभागीय ) भर्ती परीक्षामो 
में निम्न श्रेणी लिपिकों की भर्ती परीक्षा तथा निम्न श्रेणी लिपिक से 
उच्च श्रेणी लिपिक की पदोन्नति परीक्षाप्रो के लिए प्रश्नपत्रों को 
( अग्रेजी के प्रश्नपन को छोड़कर ) द्विभाषी ५ में छपवाने की व्यवस्था 
कर दी गई है । उम्मीदवारों को प्रश्नों के उत्तर प्रग्रेजी में या हिन्दी 
मे देने का विकल्प है । 


15. कर्मचारी राज्य बीमा निगम के कर्मचारियों में अनुसूचित जातियों 
तमा अनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधित्व 
___ सीधी भर्ती या पदोन्नति द्वाग भरे जाने वाले विभिन्न श्रेणियों के 
पदों की भर्ती में अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के लिए 
ऐमा पारक्षण किया जाता है जो केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के प्राधार पर समय समय पर निर्धारित किया जाये । निगम 
के कर्मचारियों की कुल संमया तथा उनमें अनुसूचित जाति तथा अन 
सूचित जनजाति के कर्मचारियों को सखग्रा , अनुसूचित जाति तथा अन् 
सूचित जनजाति के सदस्यों मे मीधी भर्ती मे भिन्न भरी गई 
प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या तथा अनुसूचित जाति व अनुसूचित 
जनजाति के सदस्यों से सीधी भर्ती द्वारा भरी गई रिक्तियों की 
संख्या में संबंधित सूचना प्रमश परिशिष्ट - 8 भाग 1 , 2 मथा 3 में दी 
गई है । 
18. कर्मचारी राज्य बीमा निगम में हिन्दी का उत्तरोत्तर प्रयोग 

निगम के कार्यालयों में हिन्दी के उत्तरोत्तर प्रयोग के लिये ममीक्षा 
धीन वर्ष के दौरान निम्नलिखित कार्रवाई की गई . . 


५ प्रब तक निगम के पारह कार्यानय गजभाषा निम, 1976 के 
नियम 10 ( 4 ) के अंतर्गत अधिसूचित किए जा चुके हैं जिसका प्रभि 
प्राय है कि इन कार्यालयों के 80 प्रतिशत से अधिक फवारियों को 
हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त है । 
10. हिन्दी भाषी राज्यों में स्थित कार्यानयों के माथ हिन्दी मे मन 
पत्राचार में उत्तरोत्तर वृद्धि हो रही है । 
11. निगम के सामियकीय सार, याषिक रिपोर्ट , मधिसूचनाये, बजट 
तथा वाषिक लेखे द्विभाषी रूप में छपवाए जा रहे हैं । टेंडर नोटिम 
मगर , लाइसेंस , परमिद प्रादि भी द्विभाषी रूप में जारी करने के प्रयास 
किए जा रहे है । 
12 राजभाषा नियमों के उपबंधों को कार्यान्पिन मभने के उद्देश्य से 
विभिन्न स्तरों पर चेक -पाईन्स निर्धारित किए गए हैं । सामान्य प्रावेश 
अग्रेजी तथा हिन्दी दोनों भाषाओं में जारी करने की व्यवम्या फर वी 


। मुख्यालय में नया क्षेत्रीय कार्यालयो में हिन्दी के उत्तरोत्तर प्रयोग 
की देसमाल मुख्यालय के हिन्दी अनुभाग द्वारा की जा रही है । 
2. सभी हिन्दी तथा अहिन्दी भाषीं राज्यों में गमभाषा कार्यान्वयन 
ममितियां पहले से ही कार्य कर रही है और हिन्दी कार्य की प्रगाति का 
पुनरीक्षण करने गया समय- समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों के कार्यान्वयन के लिए इन समिनायों की नियमित बैठके 
की जा रही है । 


13 लगभग सभी रबड़ की मोहरे वितीभाषी साप में प्रथया हिन्दी तथा 
अग्रेजी में अलग -अलग बनधा ली गई है । 
J4 मुख्यालय में . तथा हिन्दी भाषी राज्यो में स्थित क्षेत्रीय कार्यालयो 
में सेषा पुस्तकों में प्रविष्टिया हिन्दी में की जा रही हैं । 


- 


- 


- - . .. - - - - 
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15. हिन्दी भाषी क्षेत्रो में स्थित कार्यालयों मादि को भेजे जाने वाले 4 या 5 नजदीको क्षेत्रों के फोर अधिकारी भाग लेन है और इनमें भाग 
फाफो पर पतं हिन्दी में लिखे जा रहे हैं । 

लेने वाले अधिकारियो के ज्ञान को अद्यतन करने के अलावा बनन्न विचार 
16 निम्न श्रेणी लिपिक / उच्च श्रेगो लिपिक उच्च श्रेणी लिपिक गजाची 

विमर्ण तथा समस्या ममाधान मन्त्रों के माधार की व्यवस्था की गई । 
के प्रशिक्षण के लिए निगम के प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों में भारत मरकार को 

नवम्बर , 1979 में निगम के मध्य प्रबन्ध मर के अधिकारियो के 
गणभाषा नीति मे मधिन एक व्याख्यान दिया जाता है । 

लिए नई दिल्ली में एक " सेवाकालीन अभिविन्यास प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 

प्रायोजित किया गया जिममे 20 उप - क्षेत्रीय निदेशको लेखा अधिकारियो । 
17. संगठन पर्ष पयति अध्ययन 

पहायक क्षेत्रीय निदेशको प्रादि ने भाग लिया । ममें कर्मचारी राज्य 
वर्ष के दौरान सगठन एव पनि प्रभाग ने ग्रेड- 1 क्षेत्रीय कार्यानयो में धीमा योजना के अन्तर्गत कार्यविधियो नथा सबंधित ममस्यानो पर 
पिनिम्न श्रेणी के कर्मचारियों के लिए मानक तथा मानवण पर कार्य विचार विमर्श करने के अलावा अधिकारियों को कुछ माधुनिक प्रवन्ध 
मापन रिपाट को प्रतिम मप विया । यह अध्ययन नमूने के सौर पर । सकनीकों तथा मतर्कता पति पर भी व्याख्यान दिये गये । 
क्षेत्रीय कार्यालयो में किया गया था । 

पहली बार बीमा निकिन्मा अधिकारियो के लिए भशकालिक 
मंगठन एवं पति प्रभाग द्वारा किया गया दूमग महत्वपूर्ण अध्ययन " मया कालीन " प्रशिक्षण पाठ्यक्रम चलाए गए जिनमें से एक पाठ्यक्रन 
दिल्ली मे पास से अधिक रास्टरो वाले कर्मचारी गज्य बीमा औष अप्रैल , 197 ) में मथा दूसग पाठ्यक्रम फरवरी, 1980 में क्रमश मई 
धालयों मे लिपिक वर्गीय, पैरा मेडिकल तथा चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के दिल्ली तथा इन्दौर में चलाया गया जिनमें 70 बीमा चिकिम्मा प्रधि 
लिए मानक तथा मानदण्ड मे सम्बन्धित था । उपर्युक्त के साथ-माथ कारियो ने भाग लिया । 
निदेशालय ( चिकिरमा ) दिल्ली में भी कार्यमापन अध्ययन किया गया । 

निम्न श्रेणी लिपिको/ उच्च श्रेणी लिपिक / खजामियो/ प्रभारी उच्च श्रेणी 
अंशदानों को बट्टे खाते हालने के कारणों का पता लगाने तथा उन 

लिपिको प्रधान लिपिको के लिये विभिन केन्द्रो पर 16 “ सेवाकालीन 
में सुधार के मुझाव देने के विचार से कुछ क्षेत्रो में पिछले तीन वर्ष में 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम मायाजित किये गए जिनमें 300 कर्मचारियो को 
बट्टे खाते से मबधित मामलों का चयन करके अशदानो के बट्टे खाने 

प्रशिक्षण दिया गया । निम्न श्रेणी लिपिको के लिए मण्डलीय प्रशिक्षण 
डालने के बारे में केस अध्ययन किया गया । । 

अधिकारियो द्वारा माठ "प्रारम्भिक प्रशिक्षण पाठ्यक्रन प्रायोजित किए 

गए जिनमे 167 कर्मचारियो ने प्रशिक्षण प्राप्त किया । इसके अलावा , 
निगम मुख्यालय की विभिन्न शाखाओ मथा चिकित्सा प्रभाग के 

विभिन्न केन्द्रों पर 28 विशेष “ संक्षिप्न प्रारम्भिक प्रशिभग पाठ्यक्रम 
अधिकारियों का मी कार्यमापन अध्ययन किया गया । 

प्रायोजित किए गए जिनमें 615 नये भर्ती किा गए निम्न श्रेणी लिपिकों 
निगम कार्यालयो मे इस्तेमाल होने वाले विभिन्न फामो को युक्तिमगत 

ने भाग लिया । 
तथा मानक मनाने के विचार से श्रम मंत्रालय की इच्छानुसार निगम 

जहा फही अशवान की नफा अवायगी प्रणाली लागू की जा रही है , 
मुख्यालय में एक फार्म पुनरीक्षण तथा नियन्त्रण एका स्थापित किया 

हमारे प्रशिक्षण अधिकारियों द्वारा एक या धा दिन की प्राधि के प्रशिक्षण 
गया । वर्ष के दौरान गमिति ने 17 ! बस फार्मों का पुनरीक्षण किया । 

पाठ्यक्रम प्रायोजित किए जा रहे है । 
मगठन एव पद्धिति प्रभाग ने नपाद प्रणाली के अन्तर्गत विभिन्न श्रेणी 

समीक्षाधीन वर्ष के दौरान श्रमिक विद्यापीठ दिल्ली के महयोग से 
. के कर्मचारियों के लिए मानक तथा मानव तैयार करने के लिए क्षेत्रीय निगम के चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के लिए भी प्रशिक्षण कार्यकलापो 
कार्यालय , दिल्ली में मंगवान एकत्र करने की नकव प्रणाली का अध्ययन का विस्तार किया गया । विद्यापीठ द्वारा एक प्रशिमग पाठ्यक्रम दिन 
किया । एक कार्यविधि सबंधी अध्ययन भी किया गया तथा परिशोधित केटिग मणीन प्रापरेटरों के लिए तथा एक पाठ्यका चपरासी सदेशवाहकों 
कार्यविधि का सुझाव दिया गया । 

के लिए प्रायोजित किया गया था जिनमें निगम के 9 चतुर्थ श्रेगो फर्म 
उपर्युक्त के अलावा दिल्ली, राजस्थान, कर्नाटक तथा प्रान्ध्र प्रदेश 

चारियों ने भाग लिया । ममीक्षाधीन वर्ष में कुल मिलाकर निगम में 
क्षेत्रों में नकद अशवान प्रणाली का एक मूल्याकन अध्ययन किया गया । 

1 3 24 अधिकारियो तथा कर्मचारिया ने और 70 बीमा चिकिरमा प्रधि 
दन अध्ययन के परिणामस्वरूप यह पाया गया कि प्रशदान एकन्न करने की 

कारियो ने प्रशिक्षण प्राप्त किया । 
नकद प्रणाली संतोषजनक रूप में कार्य कर रही है । अत : यह निर्णय 

नियोजकों के स्टाफ को प्रशिक्षण 
किया गया कि इस प्रणाली का विम्भार एम चरणबद्ध कार्यक्रम के अनुसार 

हाल ही में मिलनाडु में लागू की गई प्रगदान को नकद प्रवायगी 
मभी अन्य राज्यो मे किया जाये । 

को नई प्रणाली में प्रामानी मे बदलने तथा नियोमको को उसे मममने 
18. सुभाष पुरस्कार योजना 

में महायता करने के लिए मार्च, 1980 में मद्रास , कोयम्बसूर मया 

मदः मे 9 मध-दिवसीय प्रशिक्षण मन्त्र प्रायोजित किा गर थे जिनमें 
मुमाम पुरस्कार योजना के प्रधीन मुमावो की मवीभा करने के लिए 

नियोजको के 1, 143 प्रतिनिधियो ने भाग लिया । 
बनाई गई केन्द्रीय ममिति ने विभिन्न सुझावों पर विचार किया तथा 
स्थानीय कार्यालय प्रबन्धक , करीची को फार्म 6 ( विनियम 26 के मन्त 20 - प्रचार 
र्गत अंशदान कार्ड विवरणी ) के परिवर्तन का समावो को प्रस्तुत करने में 

प्रेम , रेडियो तथा टेलिविजन के माध्यम में योजना का प्रचार किया 
स्थानीय कार्यालय के दीम के रूप में कार्य चालन के दृष्टिकोण के लिए गया पीर योजना की प्रगति तथा उपलब्धियों पर विशेष रूप से प्रकाश 
प्रशस्ति पत्र प्रदान किया । 

हाला गया । प्रकाशवाणी में विभिभ स्टेशनों से योजना पर पारि 

प्रसारित की गई । विभिन्न केन्द्रों पर निगम के अधिकारियों ने काम 
10. अधिकारियों तथा कर्मचारियों का प्रशिक्षण 

गारों मथा प्रशिक्षाथिया को लेक्चर दिए । शिक्षाप्रद प्रकार के भाग 
ममीक्षाधीन वर्ष के दोगन केन्द्रीय प्रशिक्षण सम्थान तथा नई दिल्ली , के रूप मे " पाप और प्रापकी योजना " नामक पुस्तिका का वितरण 
कलकत्ता , बबई और बगलौर में स्थापिम किये गये चार मण्डलीय मस्थानों किया गया जो विशेष तौर पर मीमाकृत व्यक्तियो को उनके अधिकार 
ने निगम के अधिकारियों तथा कर्मचारियो के लिये नियमित प्रशिक्षण मथा वायित्व और हितलाभो को दावा करने की कार्य विधि का मान 
पाठ्यक्रम चलाये । केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान ने स्थानीय कार्यालय प्रबन्धको कराती है । योजना तथा नकद व चिकिरमा हितलाभो के बारे में 
मधा चीमा निरीक्षमी के लिए बबई, गलौर , बालमत्ता विल्ली गधा जयपुर पैम्फलेट परिशोधित करके उसे मयतन किया गया तथा वे पर छपवान 
में 5 अभिविन्याम ( प्रोरियन्टेशन ) प्रशिक्षण पाठ्यक्रमो का प्रायोजन जा रहे हैं । भारस मरफार के सूचना एवं प्रशिक्षण मन्त्रालय के फिल्म 
फिया जिनमे 118 अधिकारियो ने भाग लिया । इन पाठ्यक्रमो मे प्राय डिवीजन की महायता मे "कामगारों की सुरक्षा " नामक कर्मचारी राज्य 


1262 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1982 /PHALGUNA 29, 1903 


[ PART II - SEC. 3( ii )] 


25 


50 


25 


50 


गीमा योजना पर वृत्त चिन का निर्माण पूरा किया गया तथा वर्ष के 
दौरान फिल्म जन साधारण को दिखाने के लिए रिलीज की गई । 
कामगारो में विशेष प्रचार के लिए फिल्म के अतिरिक्त प्रिंट निगम के 
इस्तेमाल के लिये प्राप्त किए आ रहे हैं । 
21. विस्तार मेत 

योजना के अन्तर्गत शामिल किए गए कर्मचारियों प्रावि की सम्मा 
( परिशिष्ट 9 तथा 10 ) 

परिशिष्ट 9 तथा 10 में योजना के विस्तार क्षेत्र संबंधी ब्योरे ( रोजगार 
के अतिरिक्त क्षेन्नों को मिलाकर ) दिए गए हैं । 31- 3- 80 को योजना 
के प्रम्तर्गत 67, 807 मियोजक शामिल थे जबकि एक वर्ष पहले इसमें 
61, 726 नियोजक थे । इसमें से 64, 600 नियोजक कार्यान्वित केन्द्रो 
में थे । पिछले वर्ष सवनुरूपी संख्या 50, 054 थी । शेष 3207 नियोजक 
अभी कार्यान्वित किए जाने वाले क्षेत्रों में पे । कार्यान्वित केन्द्रो में 
कर्मचारियों की कुल संख्या 59. 83 लाख पी । मभी कार्यान्वित किए 
जाने वाले क्षेत्रों में कर्मचारियों की संख्या 8 . 58 लाख थी । लास्टरी 
इलाज के लिए हफवार मीमाकृत व्यक्तियों की संख्या 68 . 50 लाख तथा 
परिवार ( बीमाकृत व्यक्ति ) एककों की संख्या 6, 850 लाख थी । कुल 
मिलाकर 31 - 3-80 को मास्टरी इलाज के लिए हकदार लाभाधिकारियों 
की कुल संख्या ( बीमारुत म्यक्तियों को मिलाकर ) लगभग 265 . 78 
लाख थी । 


24 * 


24 * 


1. क० रा०बी० अस्पताल , मरोव अहमदायाव ( गुजरात ) 
2. क० रा० बी० अस्पताल, मंगलौर (कर्नाटक ) 
3. क . रा०पी० अस्पताल , भुलुन्द ( बम्बई ) 
4 h० रा० मी० अम्पताल, मंधेरी ( बम्बई ) 

50 
5 फ० ग०बी० अस्पताल , वाशी ( बम्बई ) 

200 
6. क . रा० मी० अम्पताल , जे० के० पुर ( उड़ीमा ) 
7 . क० ग० बी० अस्पताल , सेरामपुर ( पश्चिमी बंगाल ) 

50 
8 . फ० रा०बी० अस्पताल , उम्नुबेरिया ( पश्चिमी बंगारन ) 
9 क० रा०पी० अस्पताल , मानिकटोला ( पश्चिमी बंगाल ) 

100 
10 क . रा०बी० अनैपसी , गोरखपुर ( उतर प्रदेश ) 
11. क० रा० बी० अनैक्सी, सीतापुर ( उत्तर प्रदेश ) 
12 क० ग० मी० अनैक्सी, कानपुर ( उत्तर प्रदेश ) 
13. क . ग० मी० प्रनैक्सी, उभाष ( उत्तर प्रदेश ) 
14. फ० रा० मी० प्रमैक्सी, इटावा ( उत्तर प्रदेशा ) 
15. क . रा०बी० अनैक्सी , शिकोहाबाद ( उत्तर प्रदेश ) 
16 फ० रा०पी० अनैक्सी , मुरादाबाद ( उत्तर प्रदेश ) 
17. ० रा० बी० प्रनेफ्सी ,मिर्जापुर ( उत्तर प्रदेश ) 
__ _ 31-3-1980 तक की स्थिति के अनुसार कर्मचारी राज्य बीमा 
योजमा के अंतर्गत कुल 18, 512 * * मिस्तरों की व्यवस्था की गई 
जिसका ब्योरा परिशिष्ट 11 में दिया गया है । 

* नये घालू किए गए अस्पताल / अनैक्सियां । 
* * "कर्मचारी राज्य बीमा निगम " एक नजर मे , पिवरण मे विस्तरो 

की कुल संख्या 19, 537 है । यह मन्तर कुछेक मिमित बिस्तरों 
के चालू न होने के कारण है । 


12 * 


12 * 
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24 


22. चिकित्सा पेड-रेख के स्तर में सुधार 
अंतरंग रोगियों के इलाज के लिए अस्पतालों में बिस्तरों की व्यवस्था : - - 
1979- 80 वर्ष के दौरान निम्नलिखित कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों 
भनेक्सियों में 778 अतिरिक्त बिस्तरों की व्यवस्था की गई । 


- 


. 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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23 , समीक्षाधीन वर्ष के दौरान कर्मचारी रस्य बीमा अस्पतालों में भरे इए जिसरों को प्रतिशतता और प्रतिदिन प्रति बिसर प्रोता प्रा लागा लिन 

प्रकार पी । 
कम संख्या अस्पताल का नाम 

व्यवस्था किए गए बिस्तरों की संख्या 1979- 80 वर्ष में भरे हुए 1979-80 वर्ष में प्रति 

बिस्तरों की प्रतिमतता विम प्रति बिस्तर 
सामान्य प्रसूति भय रोग जोड़ 

लागत 
1 2 

34 
मारमा प्रवेश 
1. कर्मचारी राज्य बीमा प्रस्पताल , सानथनगर, हैदराबाद 

235 

310 75 % 

45 . 00 
2. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, सीरपुर, कागजनगर 

60 

52 . 30 
3. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, विजयवाड़ा 

94 

110 78 % 

50 . 16 
4. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, वारंगल 

40 10 

90 % 

48 , 79 
5 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मडोनी 

50 86 % 

44 . 88 
6. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, विशाखापट्नम 

91 % 

57 . 50 
बिहार 
7 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मैथोन 

100 

100 

27 . 89 
8 . कर्मचारी राज्य बीमा मस्पताल, मधेर 

30 

28 . 37 
9. कर्मचारी राज्य बीमा पस्पताल , मालमियानगर 

30 . 03 
विल्ली 
10. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , बसई दारापुर 

400 90 % 69. 72( X ) 
गुजरात 
11. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , बापूनगर, महमदाबाद 

91 % 

48 , 45 
12, कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , नरोवा, अहमदाबाव 

_ -- 225 22573 % 

28 . 75 
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4 


5 


6 


7 


- 


- 


• 


- 


- 


- 


- - - 


ग 


188 


200 


32 . 11 


___ 82 % 

58 % x 


13 


80 


46. 04 
45. 00 


50 


हरियाणा 
13. कर्मचारी राज्य मीमा प्रस्पसाम , फरीदाबाद । 
14. कर्मचारी गज्य बीमा सम्पताल , जगाधरी । 
15. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , पामीपत । 
कर्नाटक 
16. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , राजाजीनगर मंगलौर । 
17. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, गण्डेली । 
18. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , मंगलौर । 


335 


36 , 22 


24 


414 145 % 

24 125 % 
60 उपलब्ध नहीं 


5 


4 


।। 


20 . 60 
उपलब्ध नहीं 


G0 


- 


11086 % 


20 . 44 


97 


2 


2 


119 


70 , 48 


__ 115 % 
___ 98 % 


51 


___ 55 


55 


33 . 23 


63 


12 


75 


23 . 54 


90 


125 % 

71 % 
47 % 


20 . 33 


130 


25 


155 


32. 33 


19 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , मुसानाठाका 

(विबुर जिला ) । 
20 . कर्मचारी राज्य बीमा पस्पताल , अमरामम 

( क्विलोन जिला ) । 
21. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, प्रलेप्पी । 
22. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , पहरमा 

( वयेन्द्रम जिला ) । 
23. फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , पोलारीकाला ( नि ) । 
24. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, उद्योग मंडल । 

(जिला भरनाकुलम ) । 
25. कर्मचारी राज्य मीमा अस्पताल , परनाकुलम । 
26. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , वाडावठूर । 
27. कर्मचारी राज्य बीमा मस्पताल , पारीपल्ली । 
28. कर्मचारी गज्य बीमा प्रस्पताल , एजुकोन । 
मध्य प्रदेश 
29. कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) अस्पताल, इन्दौर । 
30. कर्मचारी राज्य बीमा ( पेस्ट ) अम्पताल , इन्दौर । 
31. कर्मचारी राज्य वीमा अस्पताल , उज्जन । 
32 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , ग्वालियर । 


55 


10 


____ 65 


75 % 
___ _ 6586 % 


32 . 31 


59 


65 


31 . 48 


100 


100 


123 % 


21 , 50 


100 


100 


109 % 


22 . 12 


136 


156 


30 . 98 


52 x 


73 % 
100 % 
107 % 


52 
85 


21 . 92 


65 


19 . 00 


2 


75 


75 ( क ) 


97 % 


29 . 27 


668 


17 


____ 15 


15 


700 


94 % 


505 


145 


650 


1 


435 


60 


500 


_81 % 


महाराष्ट्र 
33. एम० जी० एम० अस्पताल, बम्बई । 
34. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल ,मुलुन्य , बम्बई । 
35. कर्मचारी राज्य मीमा अस्पताल , बोरली, मम्बई । 
38. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, उल्हास नगर, बम्बई । 
37. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , मंधेरी, बम्बई । 
38. कर्मचारी राज्य मीमा प्रस्पताल , बाशी, बम्बई । 
39 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , मागपुर 
40. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , मान्ध्र पूमा । 


73. 00 ( X ) 

5888 

59 . 00 
68 . 58 ( X ) 

64 . 35 


80 


20 


100 


93 % 


540 


100 


10 


650 


67 % 
69 % 


600 


600 


41 . 87 


170 


200 


55 . 68 


175 


120 


320 


85 % 


48. 00 


50 


42 . 30 


सीसा 
41, कर्मचारी राज्य बीमा पस्पताल, चौदवार । 
42. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, कम्साबहल 
43 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, बजराज नगर । 
44. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , जे०के० पुर । 


50 


110 % 
70 % 
60 % 


25 


52. 86 
79. 36( X ) 
388, 668( ? ) 


25 


12 % 


45. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , पारिरी । 
46 कर्यकारी राज्य बीमा प्रस्पताल , ममतसर । 


- - 
20 


- 
- - 


5080 % 
100 ( 0 ) 90 % 


64. 37 ( X ) 
73. 75 ( X ) 


30 


- 


- 


- 


- - - 
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20, 
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5 
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24 


186 


100 


501) 


1 10 


12 


40 


2101 
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__ 
1 

2 
- - - - - - - - - - - - 

- - 
47 कर्मचारी गज्य बीमा अस्पताल, लुधियामा । 

100 
48. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , जलभर । 

20 - - 100 

11 00 
राजस्थान 
49 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, जयपुर | 

105 

13791 % 

42 . 60 
तमिलनायु 
50 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मद्रास । 

625 

4820 
51 कर्मचारी राज्य बीमा प्रम्प तामा कोयम्बदर । 

170 [ 100 

35 . 83 
52 फमचारी राज्य बीमा अस्पताल , मदर । 

50 2103 

5463 
53. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , के ० के० नगर मनाम । 

140 

2050 

40 45 
उत्तर प्रदेश 
54, कर्मचारी गज्य मामा अस्पताल, पानगर, कानपुर । 

21 ___ 12 103 

20 . 42 
5 5 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, ( चैम्ट ) आजाद नगर , कानपुर । 

11) ____ 18077 

1472 
56 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , ( प्रसूनि तथा सामान्य ) कानपुर । 101 

144 ___ 134° 

1749 
57 कर्मचारी गज्य बीमा अस्पताल, मोवीमगर । 

71 

1 10 111 

1760 
पश्चिमी बगाल 
58 कर्मचारी राज्य मीमा अस्पताल , स्यालदाह । 

212 

250( ग ) ___ 74° 

40. 80 
59. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, कुमारहटी । 172 

3623 
60 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , बाल्टीकुरी । 

27 । 300 ( ध ) ____ 800 

37 . 61 
61 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मेरामपुर । 

210 

16 728 

36 . 70 
62. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, कल्याणी । 

250 250 ( 1 ) 599 % x 

19 11 
63 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , उलूबेरिया । 

2216 

216 

27 १३ 
64 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , बलूरबल्ली । 

130 966 

34 . 86 
65 कर्मचारी गज्य बीमा प्रस्पताल , गोरहटटी । 

215 

216 

29 . 78 
66 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल असमज । 

210 -... 250 ( च ) 6 . 

27. 46 
67 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मानिकटोला । 

150 - - 
- _ - _ 150 750 

69 . 87 ( X 
( क ) मजूर किए गए 100 बिस्तरो मे मे 65 बिस्तर पालू किए गए है । 

( ) र किए12 5 बिस्तरो में में 100 बिस्तर चालू किए गए है । 
( ग ) मजूर किए गए 250बिस्तरो मे से 230 बिस्तर चालू किए गए है । 
( घ ) मजूर किए गए 4 1 6 बिस्तरो मे से 200 बिस्तर चालू किए गए है । 
( 3 ) मंजूर किए गए. 266 बिस्तरो मे से 250 बिस्तर चालू किए गए है । 

( च ) ममूरकिए गए 300 बिस्तरो में में 28 0 मिस्नर चालू किए गए है । 
( x ) जिन अस्पतालो मे कम बिस्तर परसे हैं उनमें बारे में राज्य सरकार में प्रार्थना की गई है कि वे मामले को देखा 
( X ) प्रति बिस्तर प्रति दिन लागल अधिक है । राज्य सरकार से प्रार्थना की गई है कि वे मामले को देखें । 

( ? ) 1- 8- 7 ) को चाल किया गया । एमरे मशीन की लागत भी कुल म्यय में शामिल कर ली गई है । 
24 _ 31- 3- 81) को थिमि के प्रभुमार औषधालयो, विशेषज्ञो, बीमा म ( 102 रीमाकुन व्यक्ति तथा 1 परिवार का मदम्य ) विम पनि लगाये गए । 
चिकित्सा अधिकारियो / योमा चिकित्मा व्यवमायियो और एम्बुलेस मबधी 

सीमाहुत व्यक्तियो तथा उसके परिवार के सरस्यों को परमो को ग्यवस्था । 
ब्यौरे परिशिष्ट - 11 में दिए गए है । 

25. 2 ममीक्षाधीन वर्ष के दौरान :, १११ मामलो में ( 2981 
बीमाकात व्यक्तियों तमा उनके परिवार के सबस्यों को कृत्रिम आग लगाने की 

भीमकृत व्यक्ति सथा 18 परिवार के सदस्य ) कर्मचारी राज्य मीमा योजना 
ग्यपस्या । 

के प्रतर्गत नि शुल्क चश्मे लगाए गा । । 
25 समीक्षाधीन वर्ष के दौरान 33 मामलो मे ( 27 मीमाहम 

परिवार कल्याण कार्यकलाप 
व्यक्ति तथा परिवार के मदस्य ) कुत्रिम भग लगाये गा । कुल मिलाकर 

21 कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने परिवार कल्याण के लि 
प्रय तक कर्ममारी राज्य बीमा योजना के अमर्गत 1026 मामलो मे 

शिक्षा , अभिप्रेरण तथा मेवानी की व्यवस्था के मबध में कर्मचारी राज्य 
( 1020 बीमाकृत व्यक्ति तथा 6 परिवार के मवस्य ) कृतिम अग लगाये 

बीमा चिकित्सा योजना में वृद्धि के लिये प्रतर्गष्ट्रीय श्रम संगठन द्वारा 
गए या दोमाग लगाये गए । 

प्रायोजित तथा जन मख्या कार्यकलापो के लिये अन्तर्गष्ट्रीय निधि ( मन 
गोमाकृत व्यक्तियो तथा उनके परिवार के सवस्यो को कृत्रिम दांतो की फपा ) द्वारा दी गई निधियो में वर्ष 1975 में परियामना ममा आई० 
ग्यवस्था । 

एन० डी / 674/पी० प्रो० , को चलाने की जिम्मेदारी ली थी । सस 
25 1 ममीक्षाधीन वर्ष के दौरान 29 मामला में ( 18 बीमाकृत परियोजना प्रारम्भ में 11-12- 78 को ममात्न ३ वर्ष की अवधि 
व्यक्ति सथा . एक परिवार का मवस्य ) नि : शुल्क वोत लगाये गए । के लिए मजूर की गई थी । त्रिपक्षीय पुनरीक्षण ममिति मी किता 
कुल मिलाकर अम सक कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अनर्गस 103 मामलो - - 23- 9- 1978 को हुई बैठक मे हमरे कार्य पुनरीक्षण तथा इसमें बारा 


20 


- - - 


- 


- - - 


- - 
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1265 
की गई प्रगति को पृष्टिगत रखते हुए इसके कार्यकलापो को अग वर्ग , फी मण्या भी 1978- 79 की तुलना मे 6856 से घटकर 5893 रह गई । 
यानी 1 -1 2-1979 तक के लिये बहा दिया गया था और इसके बाद इम वर्ष नई उपस्थिप्तियो की तुलना में पुरानी उपस्थितियों का अनुपात 
तीने माम यानी 31- 3-1980 तक की अगली अवधि के लिये बना 2 ) h रहा जबकि 1978- 79 में यह अनुपात 2 31 था । 
दिया गया था । 

___ 28 . 3 प्रति 1000 परिवार एकक नई उपस्थितियो को अखिल 
. 1979-80 वर्ष के दोगन परिवार कल्याण परियोजना की उपलब्धिया भारतीय दर 1978-79 की तुलना में 1476 से घटकर 3 2 45 रह गई । 
निम्म प्रकार है :-- - 

प्रमि 1000 परिवार एकक पुरानी उपस्थितियों की ममया भी 1978- 79 
1. नसबन्दी 

2333 

की तुलना में 6818 मे घटकर 628(6 रह गई । नई उपस्थिमि की 
2. नसीवादी 

तुलना में पुरानी उपस्थिति का अनुपात 1978- 79 में 1 . 96 था जो 
12663 

1979-80 में घटकर 1 . 94 रह गया । 
१ . कुल बन्ध्यकरण 

11996 

28 4 बीमाकृत व्यक्तियों के संबंध मे घर जाकर इलाज करने की 
1 . अन्न , गर्भाशय साधन 

4168 

संख्या 1978-79 की तुलना में 14 . 24 प्रतिशत घट गई है । लेकिन 
5. गर्भावस्था को चिकिम्मा द्वारा समाप्त करना । 3458 

परिवारों के संबंध में लगभग 7 . 86 प्रतिशत की कमी हुई है । प्रति 
6 आरी किये गये निरोध 

9,75, 216 

1000 बीमाकुन व्यक्ति विजिटों को संख्या के अनुमार घर जाकर 
7 बांटी गई खाने की गोलियां 

72. 688 

इलाज करने की घटना में कमी हुई है । ये घटनाएं 1978- 79 में 35 
8 . समकक्ष बनध्यकरण 

17, 421 ) 

थी जो 1979-80 में घटकर 45 रह गई है । 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अंतर्गत प्रतिरक्षण कार्यक्रम 

28 . 5 अस्पतालों में दाखिल किये गये मामला की कुल मिया 
27 कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अन्तर्गत अखिल भारतीय 

में कमी हुई है । ये मामले 1978-79 में 3, 49, 023 2 जो कि 

1979 -80 में षटकर 3, 14, 539 रह गये हैं । विशेषज्ञों के पाम जांच के लिये 
प्रतिरक्षण कार्यक्रम 14 नवम्बर , 1973 को प्रारंभ किया गया था । 
योजना के प्रभारी प्रशासनिक चिकित्मा अधिकारियों से " अंतर्गष्ट्रीय 

भेजे गये मामलों की संख्या में वृद्धि हुई है । ये मामले 1978- 79 में 

14, 27, 617 थे जो 1979- 80 में बढ़कर 14, 28, 381 हो गए हैं । 
बाल वर्ष 1979- 80 " के दौरान बाल रोगों से बचाव की व्यवस्था 
के लिये इम कार्यक्रम पर विशेष ध्यान देने का निवेदन किया गया 

बीमारी प्रतिरूप ( परिशिष्ठ - 14 ) 

29 . 1 विखलाग गए प्रति 1000 बीमाकृत व्यक्ति नए मामलों 
था । रिपोर्टाधीन वर्ष के दौरान देश भर में योजना के अनर्गत लाभा 

की संखक के रूप में व्यक्त की गई सपूर्ण देश के लिये बीमारी प्रतिरूप 
धिकारियों को 8 50 लाख से अधिक टीके सेरा प्रावि की बुर के वी 

की सूचना 51 कारण ममूहों में में प्रत्येक की वाचत बीमारूत व्यक्तियों 
गई जिससे वर्ष के अंत में दी गई घरकों की मछया कुल मिलाकर 

तथा उनके परिवार के सदस्यों के लिये अलग -अलग इम परिशिष्ट 
31 .50 लाख हो गई । 

में दिखाई गई है । 
चिकित्सा हितलाभ की व्यवस्था 

29 . 2 मभी कारण समूहों को मिलाकर घटना बरे 1978-79 की 
28. प्रौषधालयों तथा अस्पतालों में उपस्थिति तथा घर जाकर 

सुलना में 1979- 80 में बीमाकुन व्यक्तियों के संबंध में तथा उनके 
इलाज करना ( परिशिष्ट 12 तथा 13 ) । । 

परिवारों के संबंध में भी कम है । बीमाकूल व्यक्तियों से संबंधित 
28 . 1 ( क ) प्रतिवर्ष प्रमि 1000 मीमाप्त व्यक्ति और प्रमि प्रत्येक अवधि में बीमाकन व्यक्तियों के परिवार के सदस्यों के संबंध 
1000 परिवार ( मीमाकृत व्यक्ति ) एकक उपस्थिति ( म ) बीमा में इस वर्ष 1 132 नई प्रवधियां रही है जबकि 1978- 79 वर्ष में ये 
कुत व्यक्तियों और परिवारों का घर जाकर इलाज करने और ( ग ) 1 . 170 थी । यदि यह बात ध्यान में रखी जाये कि एक बीमाकत 
( 1 ) अस्पताल में दाखिल किये गये और ( 2 ) विशेषज्ञ के पास जाच के ग्यक्ति की तुलना में 88 परिवार मदस्म है तो ये मामलों को 
लिये भेजे गये बीमाकुन व्यकियो के मामलों की संख्या से संबंधित प्रांकडे घटमानों के अनुसार अस्वस्थता की घटनाए भीमाकृत व्यक्तियों की तुलना 
इम परिशिष्टों में दिये गये है । ये प्रांकड़े मुख्य रूप से प्रौषधालयों में बीमा कप्त व्यक्तियों के परिवार के सदस्यों के संबंध में अधिक रही है । 
तथा पैनल डाक्टरों द्वारा भेजी गई विवरणियों पर प्राधारित . है । 

29 3 बीमाकृत व्यक्तियों के संबंध में बीमारी के कारण समूहवार 
चिकिस्मा उपस्थिनियो की दर का हिमाब लगाने के लिये केवल रिपोर्ट 

घटना सूची में दी गई " गभग सभी बीमारियो के लिये बीमाकृत व्यक्तियों 
भेजने वाले प्रौषधालयों / क्नीनिको मे संबंस मीमाकृत व्यक्तियों/ परिवार 

के परिवार के मदम्यो मे संबंधिम तवनुरूपी दरों में काफी कुछ मिलती 
( बीमाकृत व्यक्ति ) एककों की संख्या को "दिखलाया गया " माना गया है । 

हैं । लेकिन कुछ कारण ममूहों में घटना में बहुत अंसर से यह पता चलता 
28 2 समीक्षाधीन वर्ष में प्रति 1000 मीमाका व्यक्ति नई सपन है कि कुछ ऐसे विशिष्ट रोगों में अधिक इलाज की तो मावश्यकता होती 
स्थितियों की अखिल भारतीय दर 1978- 79 की तुलना मे 29700 है जो किमो विशेष ममूह ( यानी बीमाकृत व्यक्ति या परिवार ) की अपेक्षा 
मे घटकर 286 7 रह गई । प्रति 1000 बीमाकन व्यक्ति पुरानी उपस्थितियों कृत प्रामानी से हो जाते है । 
30. चिकित्सा मिली 

वर्ष के प्रश्न में अलग -अलग राज्यों में तैनात पूर्णकालिक और अंशकालिक विकिरमा निगियों और उनके द्वारा निपाये गा मानमो की संख्या 
का विस्तृत विवरण नीचे दिया गया है:---- -- 
ज्या माम चिकित्मा निर्देशियों की संख्या 

1979- 80 वर्ष में निपटाए 

या मामलों की संख्या 
__ अंशकालिक पूर्णकालिक 

- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 
- - माम प्रदेश - . . . . 

11286 
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- 
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- 
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- - - - - 
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- - - - 
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- - - 


- - 
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- - 
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11 


9791 
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बिहार 
मंडीगढ़ प्रशासन 
दिनी 
गोपा 

-~ 


- - - 


__ 19245 


146 
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51470 
4249 
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17 


10328. 
10208 


I1963 


23466 
4294 * 
10894 


- - - - -- -- -- - - - 
गुजरात 
हरियाणा 
कर्नाटक 
केरल 
मध्य प्रवेश 
महाराष्ट्र . 
( क ) प्रेटर बम्बई 
( स ) मागपुर मेष 

( ग ) पश्चिमी महाराष्ट्र 
13. 

सा 
14. 

पारिजरी 
15. 

पंजाब 
राजस्थान 

13 
17. 

तमिलना 
18. 

उत्तर प्रदेश 
19. पश्चिमी मंगाम 
जोड़ 

17321 
* केवल 5 चिकित्सा निर्देशियों के संबंध में प्राकडे प्राप्त हुए है । 
* 1979- 80 वर्ष के प्राकडे प्राप्त नहीं हुए । 


2262 
3038 
2862 

4788 
117792 


16. 


31848 


330311 


31. चिकित्सा हितलाम की व्यपरपा पर राज्य सरकारों को 

प्राधिकृत प्रापगिया 

समीक्षाधीन वर्ष में कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अंतर्गत चिकित्सा 
हितलाम की व्यवस्था पर खर्च के अपने शेयर के रूप में निगम द्वारा 
राज्य सरकारों को प्रवायगी करने के लिए 60, 23, 42, 106 . 57 रुपये 
की धनराशि प्राधिकृत की गई । उपर्युक्त राशि के म्यौरे इस प्रकार 


रुपये 


1967- 68 वर्ष के लिए अन्तिम प्रपायगी 
1971- 72 वर्ष के लिए प्रन्तिम प्रदायगी 
1973- 74 वर्ष के लिए अन्तिम प्रदायगी 
1974- 75 वर्ष के लिए मन्तिम प्रदायगी 
1975-76 वर्ष के लिए अन्तिम प्रदायगी 
1976- 77 वर्ष के लिए अन्तिम प्रवायगी 
1977- 78 वर्ष के लिए मन्तिम प्रदायगी 
1978- 79 वर्ष के लिए ले खागत प्रवायगी 
1978- 79 वर्ष के लिए प्रन्तिम प्रदायगी 


58, 139 . 22 
2, 98, 645 . 00 
12, 39 , 323. 11 

47, 70, 506. 28 
1, 07, 29 ,545 . 14 
1 , 54, 49, 959 . 30 
2, 30, 55, 847 , 42 

7, 18, 63, 000 . 00 
- +- 5, 32, 59, 140 . 90 


1 


34. स्थानीय कार्यालयों के कार्यचालन में कार्य गलता 

समीक्षाधीन वर्ष में देश भर में 440 स्थानीय कार्यालयों ( लघु स्थानीय 
कार्यालयों सहित ) में से 379 स्थानीय कार्यालयों में खाता प्रणाली कार्य कर 
रही पी । 47 स्थानीय कार्यालयों में टेलर प्रणाली प्रयोग के तौर पर 
काम कर रही थी । 
35 . नका हितलानों में सुधार 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम मे दिनांक 22 दिसम्बर, 1979 को 
हई अपनी बैठक में बीमाकृत व्यक्तियों को कृत्रिम अंग केन्द्र में मंग 
जावाने या मरम्मत करवाने मा बलपाने के लिए पाखिल रहने वाले 
प्रत्येक दिन के लिए मानक हितलाभ दर पर पुनर्वास भसा देने का 
संकल्प स्वीकार किया । पुनर्वास भत्ते का यह हितलाभ 1 जनवरी , 
1980 से वेय है । 
38. अन्य सुधार 

36 . 1 कर्मचारी राज्य बीमा निगम मे विनाक 22 दिसम्बर, 1979 को 
हुई अपनी बैठक में संकल्प किया है कि 16 जुलाई, 1976 को हुई निगम 
की बैठक में स्वीकार किये गये संकल्प के अनुसरण में नसबन्धी , नली 
बन्दी मापरेशन कराने के लिए बीमाकृत व्यक्तियों को देय बीमारी 
हिसलाभ उक्त संकल्प में निर्दिष्ट मान पर सपा शतों के प्रधान 
स्थायी प्राधार पर इस परिवर्तन के साथ दिया जाता रहेगा कि नसबंदी / 
नलीबंधी मापरेशन कराने के लिए बीमारी हितलाभ की पवायगी से 
संबंधित विमों की संख्या 1 . 5 . 77 से बीमाकृत व्यक्ति को देय 91 दिन 
के साधारण बीमारी हितलाम के अलावा होगी । 

38 . 2 कर्मचारी राज्य बीमा निगम की स्थायी समिति ने दिनांक 
17 फरवरी, 1980 कोई अपनी बैठक में मन्य नकद हितलाभों की 
तरह निगम के खर्च पर मनीमार द्वारा अन्त्येष्टि हितलाम की मदायगी 
की सुविधा का विस्तार करने का अनुमोदन कर दिया है । 

38 . 3 मूल्यांकक ने 31 मार्च, 1974 को स्थिति के अनुसार कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम के पांचवें पंचवार्षिक . मूल्यांकन पर अपनी रिपोर्ट 
में पांतरण के मामले में स्थायी मपंगता हितलाभ के पूजीलत मुल्य 
की गणना करने के लिए निगम द्वारा इस्तेमाल की जा रही रूपांतरण 
तालिका के परिशोधन की सिफारिश की । इस प्रयोजन के लिए मूल्यांकन 
ने अपनी सिफारिशों का प्राधार बर्तमान मृत्यु-दर तथा स्थायी 


7, 49 , 22,140 . 90 


1979- 80 वर्ष के लिए लेखागन प्रवायगी 


47, 18, 18, 000 . 00 


जोड 


60, 23, 42, 106 . 57 


किनारे के पर्व पर नियंत्रण के उपाय 
समीलाधीम वर्ष में निगम ने 500 से अधिक पाइयों , इम्जैक्शनों 
तथा प्रौषधियों के लिये पौषध निर्मातामों के साप पर ठेके किए । वर 
ठेके राज्य सरकारों को अमल में लाने के लिये सूचित कर दिये गए 


33.दिल्ली में मार्गेकि पिकिता प्रणाली में सुविधामों को ज्यवस्था 

विल्ली ( चिकित्सा) योजना के लिए स्मास 2 भायुगतिक प्रौषधालय 
इस समय मोजूवा कर्मचारी राज्य बीमा पोषघालय के जी . 2 तथा 
एन प्राई० ए० भवनों में स्थित है । 
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मामा - - -- - - - - - - - -- 
अपंगना हितलाभ के लिए मूल्यांकन माधार यानी . 0025 दाग निकाली 

38 . 5 धारा 58 ( 2 ) के अन्तर्गत प्रत्यधिक बीमारी लार 
ग मत्यु दर जीवन बीमा निगम ( 1961- 64 ) यू० एल० टी० पोर 
6 प्रतिमन ग्याज दर को बनाया है । निगम के लदनापी कर्मचारी 

बीमाकन व्यक्तियों की बीमारी हितलाभ प्रदायगी का भार कुछ 
राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 76- 4 की । 

गज्यो में अखिल भारतीय मौमन से अधिक पाया गया है । 1078- 79 
प्रमुसूची 3 के मम्तर्गत मौजूदा रूपांमरण तालिका को परिशोधित किया 

वर्ष के प्रत्यधिक बीमारी हिननाभ को निगम तथा राज्य सरकारों के 
हैं । पातरण तालिका के उपर्युक्त परिशोधन से बीमाकृत व्यक्तियों 

बीच निम्न प्रकार से बांटा गया है : - - 
को स्थायी अपंगमा हितलाभ के सम्पांतरण मूल्य की राशि बन गई है । 

- - 

क्रम गज्य सरकार का नाम राज्य में दी गई अखिल भारतीय 
मकर हितलाम 

सं० 

कुल भीमारी हित मोसन से अधिक 

लाभ की राशि में राज्य सरकार 
( परिशिष्ट 16 से 18 ) 

( वास्तविक ) का शेयर 
37. नका हितलाभ प्रायगियों को संख्या ( परिमिष्ट 16 का कालन 4 ) 

- - - - - - 
37 1 नकद हिनलाभों की अदायगी निगम द्वारा विभिन्न क्षेत्रों 1. तमिलनाडु 

4 , 22, 67, 499 15, 36, 278 
में स्थापित किए गए स्थानीय लघ / उप स्थानीय / भुगतान कार्यालयों में की 2. बिहार 

95, 32, 478 5, 81, 643 
जाती है । 31 मार्ष, 1980 को इस प्रकार के कार्यालयों की संख्या 691 

3. मध्य प्रदेश 

1 , 70, 18, 638 26, 69, 742 
पी जबकि एक वर्ष पहले इनकी संख्या 684 थी । 

- - - - 

39. विस्तारित बीमारी हितलाम ( परिशिष्ट 18 के कालम 9 और 
___ 37. 2 1978- 79 ना 1979- 80 वर्षों के दौरान प्रत्येक राज्य में 
की गई नकव हितलाभ प्रदायगियों की कुल मण्या कामम 4 में दिखाई गई 

10 ) 
है । 1979- 80 वर्ष के दौरान कुल मिलाकर लगभग 85. 47 लाख 

39. 1 भय रोग , कोट , मानमिफ ममा दुर्वम्म रोग प्रादि जैसे कुछ 
भदायगियो ( स्वामी अपंगना दावों के पारण के माबेदनों में संबंधिम विशिष्ट रोगों से पीड़ित बीमाकन न्यमित बीमारी हिनाभ के 91 
एकमुश्त प्रदायगियों के 10, 477 दायों महिन ) की गई । ये प्रदायगियो दिन के बाद विस्तारित मपधि के लिए विम्मारिन बीमारी नका हित 
पिछले वर्ष की प्रदायगियों से लगभग 6 . 00 लाच अधिक थी । प्रोमन लाभ प्राप्त करने के पास हैं । 
के रूप में प्रत्येक माम लगभग 7 . 12 लाख प्रदायगियां की गई जबकि 
1978- 79 वर्ष में 6. 62 लाख प्रदायगिर्या की गई थीं । प्रति कर्म 

39 . 2 1978-80 वर्ष में इस मद में बीमाकृत व्यक्तियों को 3 25 . 98 

लास रूपये की राशि प्रवा की गई जबकि पिछले वर्ष यह राणि 
पारी मदायगियो की संख्या 1978- 79 वर्ष में 1 . 43 थी जो 1979- 80 
वर्ष में यहकर 1 . 48 हो गई है । 

314. 42 लाख रूपये थी । 

39 . 3 प्रति 1000 जोखिम- ग्रस्त कर्मचारी दावों की संख्या पौर 
38 . बीमारी हिनलाभ ( परिशिष्ट्र 16 के कालम 3 तमा 6 से 8 ) 

मनाप्न दावों की अवधि के रूप मे अभिव्यका विस्तारित बीमारी हित 
38 . 1 1 जुलाई , 1978 तथा 30 जून , 1979 के बीच नए केन्द्रों 
में तथा रोजगार के नए क्षेत्रो पर योजना के हितलाभ उपबन्धों के 

लाने वालों की घटनाएं 1978- 79 सथा 1979- 90 वर्षों के लिए 
कार्यान्वयन के फलस्वरूप तथा पहले से कार्यान्वित क्षेत्रों में रोजगार 

परिशिष्ट 16 के कामम 9 तथा 10 मे विराई गई है । 
में वृद्धि होने के कारण समीक्षाधीम वर्ष में लगभग 2 . 05 लाच प्रति 

40, प्रसूति हितलाम ( परिशिष्ट 16 कालम 11 और 12 ) 
रिक्त कर्मचारी बीमारी हितलाम के पान हो गए । 1979- 80 वर्ष 
के दौरान बीमारी हितलाभ का दावा करने के हकवार कर्मचारियों 

___ 40 . 1 प्रमूति हितलाभ के लिए पात्र महिला कर्मचारियों की संस्था 

1978- - 79 में 4, 18, 200 श्री जो 1979- 80 में बहकर 4 , 58, 600 हो 
की कुल संख्या 57 . 44 लाख होने का अनुमान है जमकि पिछले वर्ष यह 

गई है । प्रति वानों के मा में प्रदा की गई कुल रामि 194. 91 लाप 
संख्या 56 . 39 सान थी ( कालम 3 देखिये ) 

माये थो ना 1973 7 ) ₹ पर रशि 171- 90 ला रुपये थी । 
38 . 2 वर्ष के दौरान बीमारी नकद हितलाभ के रूप में 4296 . 75 प्रति प्रति दावा हिनपान की प्रोमन राशि 1978- 79 में 907 सये 
साब स्पये की राशि की मदायगी की गई जबकि 1978- 79 वर्ष में यह भी जो 1979- 80 में पदकर 860 रुपये रह गई है । 
राधि 3350 . 41 लाख रुपये थी । 

40 . 3 प्रति 1000 मीमाकृत महिला कर्मचारी पागों को संम्पा 
38 . 3 प्रति कर्मचारी नई प्रयधियों की प्रीमत संख्या 1978- 79 

1978- 79 में 45 . 9 थी जो 1979-80 में बजकर 49 . 4 हो गई 
में 0 . 90 पी जो 1979- 80 वर्ष में बहकर 1 ,00 हो गई है । 1979- 80 
के दौरान प्रति कर्मचारी प्रतिवर्ष हितलाप दिनों को मौमत संख्या भी 

41. पर आपेगता हितलाम ( परिशिष्ट 17 के हाल से 6 ) 
बढ़कर 7 . 8 हो गई है जो 1978- 70 में 6 . 8 थी । प्रति कर्मचारी हितलाभ 
फोरेनिक वर की राशि 1978- 79 में 8 . 92 रुपये थी जो 1979- 80 में 

1979- 80 के वर्ष के दौरान रोजगार बोट से मस्त कर्मचारियों 
बहकर 9 , 54 रुपये हो गई है । 

फी संख्या 58 , 99 साथ थी जबकि 1978- 79 में यह संख्या 56 . 79 

लास थी ( देखिये कालम : ) । 1979- 80 वर्ष में प्रस्थायी अपंगता 
38 . 4 पिछले वर्षों की भांति इस वर्ष भी बीमारी हितलाभ दावों हितलाभ के रूप में प्रदा की गई राशि 693 . 68 लाख रूपये पी पाकि 
की घटमा और समाधि के सबंध में राज्यों में परस्पर काफी घट - बर 1978 - 79 वर्ष में यह राशि 645 . 92 लाख रुपये पी । नई पषियों 
रही । लेकिन विभिन्न केनों पर बीमारी दावो को मवधि पर महानिदे की मोसन संख्या तथा प्रति कर्मचारी हितलाभ दिनों की संख्या मोर 
मक लगातार निगरामी रखे हए हैं । इस समय में मनालय में प्रत्येक भौमत हितलाभ वर क्रमग : 0. 07, 1 . 10 तथा 10 . 7 दपये है जबकि 
मास प्राप्त किड़ों का प्रावधिक रूप में विश्लेषण किया जाता है नया 1978- 79 वर्ष मे तदनुरूपी मांकड़े क्रमश : 0 . 08, 1 , 13 तथा 10 . 10 
किसी केन्द्र की फिसी प्रमामान्य घटना के बारे में क्षेत्रीय निदेशकों रुपये थे । ( देखिए कासम 4 से 6 ) प्रति प्रवधि का मौसन काल 14. 23 
तथा प्रशासनिक चिकिरमा मधिकारियो के साथ पत्र व्यवहार किया जाता से बहकर 14 . 68 दिन हो गया है । पिछले वर्ष की सराह इस वर्ष 
है ताकि वे मावश्यक सपा संभव होने पर इम प्रमामान्य घटबत को भी विभिन्न राज्यों में इन दावों की पटनामों मौर काम में घट 
दूर करने के लिए उपयुक्त न शीघ्र कारवाई कर सक । 
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____ 41 : प्राश्रिमान हितलाभ के रूप में प्रदा की गई राशि 1978- 79 
में 100 69 लाख रुपये थी जो 1979-80 में बनकर 118 59 m4 
रुपये हो गई है । वर्ष के दौरान स्वीकार किए गए माभिनजम हिवालाभ 
दावों का पुजीकृत मूल्य 176 . 48 लाख रुपये था जबकि 1978- 79 
वर्ष में यह 144 . 66 लाख रुपये था । 31 मार्च, 1980 को प्राधिनजन 
हितलाभ पारक्षित निधि 11, 48 . 83 लाख रूपये यो । जबकि 31 मार्च , 
1979 को यह राशी 1, 051. 07 लाख रुपये थी । 


42. अस्थाई अपंगता हितलाभ ( परिशिष्ट 17 के कासम 7 से 10 ) 

42. 1 1979- 80 वर्ष के स्वीकृत नये मामलों की संख्या 15, 622 
पी जबकि पिछले वर्ष यह संख्या 16, 532 थी । प्रप्ति 1000 बीमाकृत 
कर्मचारी घटनाएं 1978- 79 की 2 9 1 से घटकर 1979-80 में ? . 65 
रह गई । 

42 . 2 वर्ष के प्रारम्भ में निधि के दावेवारो की संखया 40, 096 थी 
जो वर्ष के अन्त में बहकर 41 , 7: 6 हो गई ( वेखिए कालम 10) 
हित लाभ के रूप में वास्तव में संवितरित राशि 578 , 70 लाच रुपये 
( 291 . 20 लाख रुपये की रूपान्तरित राशि महित ) थी जबकि 
1978- 79 वर्षमें यह राशि 608 44 लाख रुपये ( 3359 . 60 लाख रुपये की 
रूपान्तरित राशि महित थी ) । 

42. 3 वर्ष के बोगन स्वीकार किए rp मामलों में संबंधिम स्थायी 
अपंगता हितलाम दावों का पंजीकृत मूल्य 650 . 83 लाख रुपये था 
जबकि 1978- 79 वर्ष में यह 638 , 60 लाख रुपये था । वर्ष के अन्त 
में स्थायी अपंगता हितलाभ आरक्षित निभि 2005. 68 लाख रुपये थी 
जयकि वित्तीय वर्ष के प्रारम्भ में तदनुरूपी राशि 1862 86 
लाख रुपये पो । 

__ 42 . 4 पावधिक प्रदायगियों के बदले रूपान्तरित मूल्य लेने का 
विकल्प करने वाले स्थायी अपंगता हितलाभ के दावेदारों की संख्या 
1978- 79 में 11, 751 पी जो 1979- 80 वर्ष में घटकर. 10, 177 रह 


प्रशवान प प्रवर्तन : 
45 . प्रेसवालों से प्राय 

_ 1979- 80 वर्ष के दौरान मुल 1, 59, 76, 04 . 161 रूपये की राशि 
एफन्न की गई । 


46. प्रेसवान एकत्रा मारने का तरीका 


अब तक अंशदान सामान्यत : चिपकाई जाने वाले कर्मचारी राज्य 
मीमा टिकटों के रूप में एफन किए जाते रहे हैं जो निगम के वैकरों 
के माध्यम से बेची जाती हैं । तथापि , दिनांक 30- 11- 75 से दिल्ली 
क्षेत्र में अंशदान टिकटों के स्थान पर नकद रूप में प्रशवाम एकस 
करने की प्रणाली प्रयोगात्मक आधार पर शुरु की गई पी । दिल्ली 
क्षेत्र में इस प्रणाली के संतोषजनक पाए जाने के अनुभव से प्रोत्साहित 
होकर , नकद प्रणाली फर्नाटक राजस्थान , पंजाब , महाराष्ट्र तमिलनाडु 
असम , नागपुर , पूना , मान्घ्र प्रवेश , केरल , बिहार , गुजरात तथा उनीमा 
क्षेत्रो में भी शुरु कर दी गई है । उक्त प्रणाली जुलाई, 1980 मास 
में पश्चिमी बंगाल तथा मध्य प्रवेण क्षेत्रों में भी शुरु की आ रही है । 
जबकि उत्तर प्रदेश क्षेत्र में यह मितम्बर , 1980 मास में शुरू की जायेगी । 
इस प्रकार मितम्बर , 1980 तक सभी क्षेत्रों में नकद प्रणाली लागू हो 
जायेगी । उपर्यक्स दो प्रणालियों के प्रलावा अंशदान फैकों द्वारा भी प्राप्त 
किए जाते हैं । वर्ष के दौरान 46 नए लाइमेंस जारी किए गए तथा 6 
माइमेंस र६ झिए गए जिमसे प्रयोग में पा रही फैकिंग मशीनों की 
कुल संख्या 1041 हो गई है । तथापि ककिंग मशीनों का प्रयोग करने 
पाले नियोजकों को नकर प्रणाली शुरु करने के लिए प्रोत्साहित 
किया जा रहा है । 


13. प्रस्थायी अपंगता हितलाम बाये ( परिशिष्ट 18 ) 
____ 43 . 1 वर्ष के दौरान स्वीकार किए गए स्थायी अपंगता के 15, 622 
मामलो का ( क ) उद्योग के मुख्य सम हो तथा ( ख ) उद्योगवार 
प्रदशित प्रति 1000 कर्मचारी वावों की घटनामों के अनुसार विपने षण 
किया गया था । पिछले वर्ष की तरह, दुर्घटनामों की सबसे अधिक संसथा 
“ वस्व उद्योग में पाई गई तथा इसके बाप " इंजीनियर! " मोर 
" धाषिक खनिज " का स्थान रहा । व्यय-मार “ वस्त्रों उयोग में 
अधिक है । । 1978- 79 वर्ष के सदनु रूपो व्यय-मार का सुलमा में 
यह देखा गया है कि इस वर्ष अनुभग किया गया -व्यय भार अधिकांश 
उपोगों में पिछले वर्ष मनुभव किये गये व्यय भार से काफी कुछ 
मिलता जुलता है । 

१ . स्थायी अपंगता की पोसत डिग्री 8 . 27 अनुभव की गई 
जबकि पिछले वर्ष यह 8 . 25 थी । अधिकतम पुर्षटनाए माठ मजबूरी 
अप , यानी 16 रुपये और 24 रुपये के बीच वैनिक मजदूरी ग्रुप , 
में हई । 43 . ? महिला कर्मचारियों में स्थायी अपंगता हितलाभ के मामले 
को संख्या केवल 16 : रही । इन घटनामों के कम होने का कारण सभवत । 
यह है कि महिलाओं को भामतौर पर जोखिम वाले व्यवसायों , कार्यो भावि 
पर मही लगाया जाता है । 
44. मामितमन हितलाम ( परिशिष्ट 17 के कालम 11 और 13 ) 

44. 1 समीक्षाधीन वर्ष के दौरान आश्रित जन हित लाभ के लिए 
स्वीकार किए गए दावों की संख्या में वृद्धि हुई । 1978- 79 वर्ष में 
438 दावे स्वीकार किए गए थे जबकि इस वर्ष यह संख्या 
525 हो गई ( देखिए कालम 11 ) । वर्ष के दौरान स्वीकार किए गए 
पाश्रितों की कुल सम्पा 15 43 थी । 

44 . 2 वर्ष के प्रारम्भ और अन्त में सभी भाश्रितों का श्रेणीधार 
विवरण इस प्रकार है - - 
विवरण 

31 मार्च को 
1979 

1980 
विधवाएं 

5 , 025 

5 , 437 
पुत्र पौर पुतिया 

8, 324 

8 , 995 
पिता 

752 

821 
माता 

1 , 005 
अन्य माश्रित बच्चे 

691 

761 
जोर 

15, 797. 17, 102 


47. निरीक्षण 

समीक्षाधीन वर्ष में मुमपालय ने निरीक्षण की प्रगति पर कड़ी 
निगरानी रखी । निरीक्षकों ने नियोजकों तथा उनके कर्मचारियों को 
रिकार्ड रखने और कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम तथा उसके अन्तर्गत 
बनाये गए विनियमों के विभिन्न उपबंधों का पालन करने में मार्गरमन 
मरना तथा प्रशिक्षण वेना जारी रखा । 


वर्ष के अन्त में 55 छली रिजर्व निरीक्षकों सहित कुल मिलाकर 
381 बीमा निरीक्षक थे । वर्ष के दौरान कुल मिलाकर 44, 264 निरीक्षण 
किए गए । 


48. करा०बी० पकायों की गली 

"नियत " विबस से 31 मार्च, 1980 तक चूकपर्सा नियोजकों पर 
कुल 2, 809 . 78 लाख रुपये की राशि बकाया पी । पिछले ३ वर्षों 
के लिए क० रा० मी० बकायों की तुलनात्मक स्थिति तथा 31- 3- 1989 
को स्थिति के अनुमार 1 लाख रुपये तथा उससे अधिक क . ग . मी . 
बकायों वाले चूककर्ता कारखानों स्थापमानों के सूचक मेजवार विमरण 
क्रमण, परिशिष्ट 20 तथा 21 पर हैं । 


क० रा . बो० बकायों को मसूली पर भिगम द्वारा विशेष ध्यान 
पिलाया जाता रहा पोर इनकी मधिमातम सीमा तक बसमी के हर 
संभव प्रयास किए गए । 


-- - 
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बैंक ब्यवस्था 

52. निगम के कार्यालयो के लिए वर्ष के दौरान भारतीय स्टेट बैंक 
की पाखायो तथा इसके सहायक बैंको में 23 पैक बाते पौर राष्ट्रीय 
कृत बैंको में 3 खाते खोले गए । चार बैंक खाते बन्द किए गए । 31 
मार्च, 1980 को बैंक खातों की कुल संख्या 532 थी । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


49. कर्मचारी बीमा न्यायालय 
Lde- 80 वर्ष के दौरान निम्नलिखित राज्यों में नये कर्मचारी नीमा 
न्यायालय स्थापित किए गए है : -- 
गज्य 

स्थान 

- - - - - - - - 

सोमन 
( 2 ) पंजाब 

होशियारपुर 
50. कानूनी कार्यवाही 

वर्ष के दौरान वायर किए गए न्यायालय राजस्व वसूली मामलों 
से संबंधित राशि तथा कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम को विभिन्न धारामो 
के अधीन बसूल की गई राशि परिशिष्ट 19 में राज्य -यार दिखाई गई है । 


( 1 ) हिमाचल प्रदेश - 


- 


- 


- - - - - 


भारतीय स्टेट बैंक तथा इसके सहायक बैंको की 10 पौर. शाखामों 
के माथ कर्मचारी राज्य बीमा मंशवान टिकटें बेचने की व्यवस्था की 
गई । कुछ अन्य क्षेत्रो मे प्रशदान टिकटों के स्थान पर नकद रूप में 
प्रशदान एकत्र करने की पद्धति लागू करने के कारण बैंक की 43 
शाखामों द्वारा टिकटों की बिक्री बन्द कर दी गई है । 31 मार्च, 
1980 को बैक की कुल 405 शाखाओं में मंशदान टिकटों की बिक्री 
की जा रही थी । 


आरक्षित निधियां तथा निवेश 

53 . 31 मार्च, 1979 तथा 31 मार्च, 1980 की स्थिति के अनुसार 
विभिन्न प्रारक्षित निधियों तथा सामान्य रोकर शेष के निवेश निम्न 
प्रकार ये : -- 


बजट सपा पित 
61. 1980812 बजट प्राक्कलन 

51 . 1 1980- 81 वर्ष के बजट प्राकम्मन निगम दाग 18- 2- 198 ) 
को हुई अपनी बैठक में स्वीकार किए गए । इन प्राक्कलनों के लिए 
केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन 26- 3- 1980 को जारी किया गया । बजट 
प्राक्कलन मोक सभा तथा राज्य सभा के पटल पर 28- 3- 1980 को 
प्रस्तुत किए गए । 

निम्नलिखित तालिका में 1978- 79, 1979- 80 वर्ष के दौरान 
निगम की प्राय तथा म्यय तथा 1980 - 81 के बजट प्राक्कलनो को 
विवाया गया है : 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


निधि /बकाया राशि का नाम 


31- 3-79 
की स्थिति के 
अनुसार 

( लाख 


3 1 - 3- 80 
की स्थिति के 

अनुसार 
रुपयों मे ) 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


लेबा शीर्ष 


1978- 79 


1979- 80 


1980- 81 


0 . 76 


4 . 39 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


4, 88 . 55 


5, 21 . 25 


in० 


1 . 08 


( लाख रूपयो में ) ( बजट प्राक्कलन ) 
1. भाव । 
मंगवान 

1 , 46, 75 . 94 1 , 39, 76 . 04 1 , 62, 31,100 
माय माग 

____ 10, 89 . 54 10, 03. 00 9,03 . 70 
( सामान्य रोकर शेष के 
मिवेश पर म्याज , अस्प 
तालों , भौषधालयों तथा 
स्टाफ क्वार्टरों के किराये 
से पाय तथा अन्य विविध 
माय ) 


0 . 28 
8, 28 . 88 


1 . 66 

0 . 26 
9, 39 . 20 


35 . 65 


40 . 43 


3, 98 . 78 


4, 61 , 80 


जोग 


1 , 57, 65 48 


1, 68, 70 : 04 1, 71, 34 , 70 


1 . फर्मचारी राज्य बीमा निगम 

मुप बीमा निधि 
2. कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

भविष्य निधि 
3. भविष्य निधि जमा से जुड़ी 

मीमा निधि 
4 अनुकंपा प्रारक्षिम निषि 
5. पेंशन पारक्षित निधि 
6. निगम के कार्यालय भवनों 
(स्टाफ क्वार्टरों सहित ) की 

मूल्यहास प्रारक्षित निधि 
7. अस्पताल भवनों की मूल्यल्लाम 

भारक्षित निधि 
8. स्टाफ कारों की मूल्यह्रास 

प्रारक्षित निधि 
9 निगम के कार्यालय भवमों 

( स्टाफ क्वार्टरों सहित ) की 
मरम्मन तथा अनुरक्षण मार 

क्षित निधि 
10. अस्पताल भवनों की मरम्मत 

नथा अनुरक्षण पारक्षित निधि 
11 स्थायी ( प्रांशिक तथा पूर्ण ) 

अपंगता हितमाम भारक्षित 

निधि 
12 प्राश्रितजन हितलाम प्रारक्षित 

निधि 
13 पूजीगन निर्माण प्रारक्षिम मिश्रि 
14. मापात प्रारक्षिन निधि 
15. सामान्य रोकर शेष का निवेश 


6 . 12 


6 . 22 


28 , 12 


26 . 03 


5, 39 . 63 


5 , 63. 04 


बीमाकृत व्यक्तियों नया उनके 

परिवारों को हितलाभ 
फ . चिकित्सा हितलाम 32, 87 31 63, 59 . 28 68, 72 45 
ब . नकर हितलाभ 

52, 63. 32 63, 55 . 23 63, 5247 
न . मन्य हितलाभ 

__ 13 . 88 17 . 32 19 . 44 
प्रशासनिक व्यय 

9, 95 , 03 11, 37 . 56 12, 12 . 44 
प्रम्य व्यय 

___ 21, 24 . 97 20, 49 . 41 19, 95 . 94 
1 अस्पमालो , प्रौषधालयो , 
कार्यालय भवनों तथा स्टाफ 
पचार्टरों की मरम्मम व अनुरक्षण तथा मृत्यहास 
के लिये व्यवस्था 
2 पूंजीगत निर्माण तथा प्रापात 

पारक्षिस निधि में मंशवान 


1 


18, 62 . 86 


20, 05 . 66 


10, 51 07 . 11 ,48 . 83 
36, 42 . 89 47, 26 . 24 

34, 94 . 27 36, 91 . 86 
1, 19, 17 . 73 1, 32, 48 . 10 


जोर 


1, 37, 04 . 51 


1 , 59 18 80 1, 64, 52 . 74 


___ जोड़ 


2,42, 97. 67 


2, 75, 84 . 96 
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- 


- 


- 
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- 


_ - 


- - 


- - 


. निर्धारित प्रारक्षित निधियों तथा अनिर्धारित पारमित निधियों के 
अन्तर्गत राशि के म्योरे निम्न प्रकार हैं: --- 


निर्धारित प्रारक्षित निधियां ( पूजी 
गत निर्माण प्रारक्षित निधि 
सहित ) 


निधियों के निवेश के म्योर निम्न प्रकार है : 

31- 3- 79 की 31- 3- 86की 
स्थिति के अनुसार स्थिति के 

अनुसार 

( लाख रूपयों में ) 
सरकार की प्रतिभूतियो3 , 14. 92 

2, 35 . 34 
____ भारतीय स्टेट बैंक में 
मियादी जमा 

2, 39,82. 75 2, 73, 49 , 62 


88, 85 . 67 


1, 04, 45 . 00 


अनिर्धारित प्रारक्षित निधियां ( भापान 

प्रारक्षित निधि तथा सामाग्य 
रोकर शेष ) 


जोड़ 


2, 42, 97. 67 


2 , 75, 84 . 96 


1 , 54, 12 . 00 


1, 71, 39 , 96 


जोड़ 


2, 42, 97 . 67 


2, 75, 84 . 96 


2 


3 


ऊपर क्रम संख्या 1 से 12 पर उल्लिखित प्रारक्षित निधियां निगम 
की संबंधित देयतामों को पूरा करमें के लिए है । इन निषियों में 
बार्षिक वृद्धि मान्यता प्राप्त / प्रनुमोदित प्राधार/ मानवण्ठ पर की जाती 
है । पूजीगत निर्माण प्रारक्षित मिधि तथा मापात प्रारक्षित निधि में 
वार्षिक अंशदान निम्नलिखित प्राधार पर किया जाता है । 


पूजोनात निर्माण मारक्षित निधि 

निगम ने 2 फरवरी , 1974 को हुई अपनी बैठक में निर्णय किया 
था कि निमोजक तथा कर्मचारी अंशदान से प्राप्त कुल राजस्व का 10 
प्रतिशत 8 : 2 के अनुपात में क्रमश : अस्पताल मौषधालय/ अन्य चिकित्मा 
संस्थानों तथा कार्यालय भवमों /स्टाफ क्वार्टरों के निर्माण के लिए पूंजीगम 
निर्माण प्रारमित निधि में जमा किया जाए । 


54. 1979- 80 वर्ष का आय व्यय लेखा तथा 31 मार्च, 1980 की 
स्थिति न्हा तुलनपत्र 

1979- 80 वर्ष का माय-व्यय सेवा तथा 31 मार्च, 1980 की स्थिति 
के अनुसार सुलनपन क्रमश · परिशिष्ट 22 तथा 23 में दिए गए है । 
55. लेखा परीक्षा रिपोर्ट 
___ 1979- 80 के लेखों को लेखा परीक्षा रिपोर्ट निदेशक लेखा परीक्षा 
केन्द्रीय राजस्व से प्राप्त नहीं हुई है । 

निवपाक , लेखा परीमा, केन्द्रीय राजस्व में निगम के 1978- 79 
वर्ष के लेखों की लेखा परीक्षा रिपोर्ट श्रम मंत्रालय को 19 दिसम्बर 
1979 को भेजी थी । स्थायी समिति ने दिनांक 21 दिसम्बर, 1979 
को हई बैठक में लेखा परीक्षित लेखों पर विचार किया तथा निगम 
को उन्हें स्वीकार करने की सिफारिश की । 22 दिसम्बर , 1979 को निगम 
वारा स्वीकार करने के बाद लेखा परीक्षित लेखे 31 विमम्बर , 1979 
को केन्द्रीय सरकार को भेज दिये गए थे । इन्हें लोक सभा तथा राज्य 
सभा के पटल पर क्रमश : 24 जनवरी , 1980 तथा 29 जनवरी , 1980 को 
प्रस्तुत किया गया था । 
56. प्रशासन की सपिक लागत 

परिशिष्ट- 24 में दिए गए विवरण में 1974- 75 वर्ष से लेकर 
प्रशासन की सापेक्ष लागम दिखाई गई है । प्रति एक लाख बीमाकृत 
कर्मचारी, कर्मचारी राज्य बीमा निगम स्टाफ की संख्या प्रति कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम कर्मचारी नकद हितलाम पवायगियों की संख्या से 
संबंधित सूचना तथा नकद व चिकित्सा हितलाभो की लागत और 
वसूल किए गए प्रशवानों की राशि के अनुपात में 1975- 76 से 
1979- 80 तक के वर्षों के दौरान प्रशासन का तुलनात्मक वर्ष नीचे 
दिया गया है - - 


मापात भारमित निधि 

निगम द्वारा 17 मार्च, 1973 को हुई अपनी मैठक में किए गए 
निर्णय के अनुसार व्यय से अधिक प्राय का 20 प्रतिशत ( एक करोड 
रुपये से कम की स्थिति में पाधिक्य की पूरी राशि ) भापात पारक्षित 
निधि में जमा किया जाता है । 


HILA 


- - - - - - 


- - - 


1975- 76 


1976- 77 


1977 - 78 


1978- 79 


1979- 80 


- ___ - - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


115 4. 60° 


160 


168 


167 


7 


173 


173 


1. प्रति एक लाख बीमाात क० रा० बी० नि० स्टाफ की संख्या 
2. प्रति क० रा० बी० नि० कर्मचारी नकष हितलाभ 

प्रवायगियों की संख्या . . . . 
3. प्रति क . प . बी . नि . कर्मचारी वसूल किया गया 
भगवान . . 

. . 


635858770818 


858 


818 


827 


95 , 87250 


1, 42, 621 1० 


1, 41, 3551० 


1, 51, 065 रु० 


1,54,59750 


4. न प चिकित्सा हितलाभों की तुलना में प्रशासनिक 

ध्यय की प्रतिशतता . . . 


13 .59 % 


12. 38 % 


1 


10. 98 % 


9. 40 % 


8. 93 % 


5 . अंशदानों की तुलंना में प्रशासनिक व्यय की प्रतिगमता . 


10 . 24 % 


6 . 98 % 


7 . 24 % 


8 . 78% 


7 . 12 % 
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परिशिष 1 


1979 - 80 वर्ष के दौरान कर्मचारी राज्य बीमा योजना का विस्तार 

भाग क - नए क्षेत्रो में कार्यालयम 


राज्य 


केन्द्र क्षेत्र 


कार्यान्वयन के 

सारी 


कर्मचारियों की परिवारों के लिए चिकित्मा देख- रेख 

संख्या 
( मनन्तिम प्राक ) विस्तार को शामिल किए, 

सारीख गए परिवार 

( बीमाकृत व्यक्ति ) 
एकको की संख्या 


मान प्रवेश 


गमचन्द्रपुरम नया पट्टाचेर 


294- 79 


2, 000 


29- 4- 79 


2, 200 


बिहार 


24- 6 - 79 
13- 1 - 80 


कान्द्रा 
गोविन्दपुर 
जासिवाह ( देवघर ) 
सकची तथा 
मानगो 


1 , 300 
2, 400 
1, 500 


24- 6 - 79 
13- 1 - 80 


1, 500 
2 , 750 
1 , 750 
1 , 150 
3, 900 


1 , 000 
2, 500 


गुजरात 


15 - 7 - 79 


2 , 800 


15- 7 - 79 


3, 150 


18- 11- 79 


1 , 300 


18- 11- 79 


जूनागर 
नदेसेरी 
टुको , मिंगमपुर दभोली, वेद तथा फुलपाग ( सूरत की 
विस्तारित नगरपालिका सोमाये ) 


1, 450 


19- 1 - 80 


750 


19- 1 - 80 


850 


कर्नाटक 


गोकाक 


16- 3 - 80 


100 


16- 3- 80 


100 


केरल 


50 


कोजुकुल्सी । 
कनाकारी 
कन्याभूर तथा मुलाशुरुथी 
कमारगोड़ तथा 


15- 7 - 79 
2- 12- 79 
23- 12- 79 

3 - 2- 80 


15- 7 - 80 

2 - 12- 79 
23- 12- 79 

3- 2 - 80 


400 


400 


400 
400 
300 
500 


300 


मध्य प्रदेश 


सोनावार 


16- 9 - 79 


16- 9 - 79 


550 


महाराष्ट्र 


पूना के पास पास के क्षेत्र 


1- 4- 79 


400 


1 - 4 - 79 


450 


उड़ीसा 


संबलपुर 
बालासोर 
जगतपुर 
कालारपुर तथा पहारा 


22- 4 - 79 

2 - 9 - 79 
21 - 10- 79 


2, 500 
1 , 500 
1, 000 
2, 800 


22- 4 - 79 

2 - 9- 70 
21- 10 - 79 
11 - 11- 79 


2, 650 
1 , 000 
1 , 050 
3, 100 


11 - 11- 79 


पंजाब 


24- 2 - 80 


2, 000 


24- 2 - 80 


2, 500 


राजस्थान 


पासरो सथा रेलमाजरा 
मस्ताया औद्योगिक क्षेत्र , प्रलवर 
फलना प्रौद्योगिक क्षेत्र - . . 
कनकपुरा 


21- 6 - 79 


246- 79 
- - 23-12- 79 

30- 3 - 80 


2, 000 
1 , 950 


23- 12- 79 
23- 3 - 80 


3 , 450 
2, 400 
200 


150 


21- 10- 79 


2 , 800 


21 - 10- 79 


3 , 100 


समिसमार 
उत्तर प्रदेश 


मारकोनम संकारी तथा संजापूर 
परतापुर (मेरठ ) 
बारामकी 
प्रकारपुर 
भाषिकेश 
खुर्जा 


29- 4 - 70 
10- 6 - 79 
16- 9- 79 
25- 11- 79 
10- 2 - 80 


1 , 500 
1 , 000 
1, 150 
4 , 500 
1 , 200 


29- 4 - 78 
10- 6 - 79 
16- 9 - 79 
25- 11 - 79 
10- 2-80 


1 , 650 
1 , 100 
1, 250 
4, 950 
1 , 300 


43, 750 


49, 250 
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परिशिप 

भाग 
स्थापनामों के नए वर्गापर कर्मचारी राज्य बीमा योजना का निस्तार 

विस्तार की तारीम शामिल की गई स्थापनाएं 


- राज्य 


राज्य 


कर्मचारियों की परिवारों के 

मा ( मनन्तिम लिए चिकित्सा 
अनुमानित पाकरे ) देवरेब (विस्तार 

की तारीख ) 


2 


3 


मात्र प्रदेश 


90 


20-280 


अंगरगांव , संतनगर राजामंदी के 

उपांत , भाषाह के उपांत , 
श्री राम नगर, गोपालपटनम, गटुर 
के उपरांत 


. 20- 2 -80 1. विभुत शक्ति का प्रयोग करने 

माले कारखाने जिनमें 10 से 

19 व्यक्ति काम करते हैं । 
2. विभुत शक्ति का प्रयोग न 
करने वाले कारखाने जिनमें 
20 या अधिक व्यमित काम 

करते हैं । 
3 . होटल , रेस्तरां, दुकाने , नाक 

मोहर परिवहन सस्थापनाएं , 
पूर्वदर्शन थियेटर सहित सिनेमा , 
समाचार पत्र संस्थापनाएं 
जिममें 20 या अधिक पक्लि 

काम करते हैं । 
25 - 8 - 19 

- - वाही - - 
4 - 11- 79 


___ 160 


हिमाचल प्रवेश 
केरल 


25 - 8 - 19 
4- 11- 79 


160 


सोलन 
कीरीक के उपांत , पालबाट समा 
शिपूर , पर्णाकुलम जिले 
में किजाकम्बलम तमा एकारनार 

मार्य के राजस्व ग्राम । 
1. नार्थ भारकोट जिले के गस्माजाह 
तालुक में राजस्व ग्राम मनापारी , 
नारासिंगापुरम , मनिममबट , सासा 
पेर तवा मगन्दरायापुरम की सीमामों 
के अन्दर के मेड 


तमिलनार 


३६० 


380 


30- 9- 79 1. विद्युत शक्ति का प्रयोग करने 

पाले कारखाने जिनमें 10 से 12 
म्यक्ति काम करते हैं । 


30- 9 - 79 


2 . पिंगलगुट जिना , मैदाघेर तालुक 
में कोर 


2. विएत शक्ति का प्रयोग न करने 

बाले कारखाने जिनमें 20 या 
अधिक व्यक्ति काम करते हैं । 
3. तुकानें , होटस, रेस्तरी, पूर्वदर्शन 
षियेटर सहित सिनेमा सपा 
समाचारपत्र संस्थापनाएं जिनमें 
20 या अधिक व्यक्ति काम 
करते है । 


परिशिष्ट 2 
कर्मचारी राज्य बीमा प्रसताल तथा परियो 


अस्पताल : 


स्थाम 


विस्तरों की संख्या 


संख्या 


टिप्पणी 


सामान्य 


भय रोग 


4 ( 1 ) 


1 


4 ( 2 ) 


310 
110 
110 


. 
प्राम्ध्र प्रदेश 
मान्ध्र प्रदेश 
पार प्रवेश 
माग्न प्रवेश 
भान्ध्र प्रदेश 
प्रारप्रप्रदेश 
बिहार 


सीरपुर कागजमगर 
विशाखापट्नम 
पडोनी 
वारंगम 
विजयवाड़ा 
मैथन 


50 


100 


10 


110 
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( 1 ) 


4 ( 2 ) 


बिहार 


- मुंगेर 


30 


निहार 


नगर 


72 


10. 


400 


11. 


12. 


500 


13. 


18S 


दिल्ली 
गुजरात 
गुजरान 
हिमागा 
हरियाणा 
हरियामा 
मेरल 
केरल 


J4 


60 


बिल्सी 
मरोडा , मामवाबार 
बापू मगर प्राइमदाबार 
फरीदाबार 
समुभामगर 
पानीपत 
मुलाकुनाठाकानू 
मसरामम 
मलप्पी 
पेरफाग 


15 


5 


16. 


17. 


113 


10. 


75 


20. 


150 


22. 


65 


65 


100 


उद्योग मंडल 
पर्नाकुमम 
बाडायपूर 
पारीपस्नी 
एजुकोन 
राजाजी नगर , मंगलोर 
शिली 
मंगलौर 


25. 


150 


रम 
कर्नाटक 


26. 


380 


50 


कटिक 


29- 11- 79 को पास 
किया गया तथा 40 
मौर मिस्तर निर्माणा 
धीन है 


20 . 


मा प्रदेश 


150 


30. 


मध्य प्रदेश 


31 . 


. 5 


मध्य प्रदेश 
मम्म प्रदेश 


इन्दौर 
इन्दौर 
उज्म 
ग्वालियर 
एम . जी .एम . बम्बा 
बी 


32. 


75 


33. 


700 


34. 


550 


महाराष्ट्र 
महाराष्ट्र 


35 . 


नागपुर 


200 


36. 


महाराष्ट्र 


110 


37. 


महाराष्ट्र 


410 


38 . 


महाराष्ट्र 


200 


38. 


650 


- 


महाराष 
महाराष्ट्र 


650 


मात्र 
उपहास नगर । 
अंधेरी 
वामी 
जौवार 
कंसबहस 
बजराज नगर 

• पुर 


50 


गड़ीसा 
गढीमा 
नहीचा 


2 


5 


1 - 8 - 78 पान सिया 


- 


1274 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20, 1982/PHALGUNA 29, 1903 


[ PART II - SEC. 3( ii )] 


12 


4 ( 1 ) 


4 ( 2 ) 


5 


- 


- 


- - 


45 . 


125 


पारिरी 
पंजाब 
पंजाब 
पंजाब 


पाटिमेरी 
अमृतसर 
लुधियाना 
जालंधर 


80 


100 


राजस्थान 


जयपुर 


®139 
625 


50. 


500 


177 


2 


म 


53. 


£500 


54 


तमिलनाडु 
तमिलनाडु 
तमिलनाडु 
तमिलनार 
उत्तर प्रवेश 
उसर प्रवेम 
उत्तर प्रदेश 
उत्तर प्रदेश 
प . बंगाल 


212 


___० 


35 . 


56. 


144 


57. 


100 


58. 


175 


मद्रास 
कोयम्बतूर 
मदुरै 
दक्षिणी मप्रास 
कानपुर ( सामान्य ) 
कानपुर ( पेस्ट ) 
कानपुर ( स्त्रियों तथा शिशु ) 
मोवी नगर 
कामर हाट्टी 
बेलूर बल्ली 
सेगमपुर 
उलुमेरिया 
बाल्टिकुरी नौकरा 
कल्याणी 
सियालवाह 
गौरहाटी 
बज - मज 
मानिकटोला 


59 . 


प . बंगाल 


216 


61 . 


५० बंगाल 

बंगाल 
बंगाल 


216 


62 . 


416 


बंगाल 


63 


266 


250 


64. 


65. 


214 


प . बंगाल 
प . बंगाल 
40 बंगाल 
प. बंगाल 


300 


86. 


500 


67. 


जोड 1272 2 + 1380 - 14102 


- 


- 


*निर्माणाधीन 25 बिस्तर शामिल है । 
व निर्माणाधीन 26 मिस्तर शामिल है । 
£ निर्माणाधीन 294 बिस्तर शामिल हैं । 


प्रम क्तिसया : 


मा०सं० 


राज्य 


स्थान 


बिस्तरो की संख्या 


टिप्पणी 


सामान्य 


पाय रोग 
. 4( 2 ) 


4 ( 1 ) 


हरनुमा 


प्रान्ध्र प्रदेश 
बिहार 


इटकी 


3. 


फरीदाबाद 


हरियाणा 
4 . हरियाणा 
3. . हरियाणा 


हिसार 
सोनीपत 


24- 1- 78 को चालू 
की गई । 
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- - - 


- 


- 


4 ( 2 ) 


6. 


12 


हिमाचल प्रदेश 
कर्नाटक 


32 


धर्मपुर 
बंगलार 
पुलायामारकोटा 
नागपुर 


फेरल 


24 


महाराष्ट्र 


2. 5 


चौद्वार 


12 


उड़ीसा 
पंजाब 
चंडीग 


अमृतमर. 
चंडीगढ़ 


1 


. 


राजस्थान 


जयपुर 


15 


14. 


राजस्थान 


गारी - उपयपूर 


16 


राजस्थान 


पाली 


16. 


राजस्थान 


( 12 निर्माणाधीन है ) 


मौलवाहा 


17. 


राजस्थान 


जोधपुर 


18. 


राजस्थान 


श्री गंगानगर 


19. 


राजस्थान 


कोटा 


राजस्थान 


उपयपुर 


21 . 


राजस्थान 


( 12निर्माणाधीन है ) 


भरतपुर 
सिवाकासी 


2. 2 . 


समिलनाडु 


तमिलनाडु . 


ताम्बरम 


52 


5 


24. 


समिलनाडु 


कोइलपट्टी. 


26 . 


समिलनाडु 


लालगुरी 


26 . 


26 


तमिलनाडु 


नागरकोइल 


27. 


तमिलनाडु 


काबेरोमगर 
मोपीमगर 


उत्तर प्रदेश 
उत्तर प्रदेश 


29 . 


रामपुर 


18- 6 - 79 को चालू 
की गई । 


30. 


उत्तर प्रदेश 


मेरठ 


. 


2 -10-78 को बालू 
की गई । 
2- 10- 70 की चालू 


31 . 


उत्तर प्रदेश 


मुरादाबाद 


की गई । 


32. 


उत्तर प्रदेश 


मिर्जापुर 


20- 0 - 70 को बालू 
की गई 


33. 


उत्तर प्रवेश 


शिकोहाबाद 


3 - 8- 79 को चालू की 
गई । 


जोड़ 


384 


+ 


306 - 670 


1412 GI/ 81 - 14 
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परिशिष्ठ 3 


31-1 -79 पौर 31-3- 80 को परिवार ( कर्मचारी ) एककों को चिकिरमा देख -रेख का स्वरूप 


राज्य का नाम 


सीमित देख-रेख 


विस्तारित पेख-रेख 


पूर्ण देख -रेखं 


नाम 
संख्या 


31- 3 - 79 


31- 3- 80 


31- 3- 79 


31- 3 -80 


31 - 3- 79 


31- 3- 80 


1 


2 


5 


1. मान्ध्र प्रवेश 


700 


2 , 34, 300 


2 , 39 , 300 


प्रसम 


32, 000 


29, 000 
39 , 300 


85, 700 


1 ,02, 200 


37, 800 


3. बिहार 
4. बंगगढ़ 


14, 000 


14, 300 


- - - 


5 . दिल्ली 


2, 45, 000 


2, 65, 000 


6 . गुजरात 


1 , 45, 000 


1 , 55, 100 


390, 000 


3 , 94, 900 


1 , 96, 000 


1 , 94 , 000 


9 , 000 


1, 200 


- -- 


69, 000 


73, 500 


2, 17, 000 


2, 26, 500 


3, 07, 000 


3 , 08 .000 


2 , 100 


1 ,67,900 


1 , 60, 000 


11 , 48, 000 

19, 000 


11, 46 , 000 

19, 500 


7 . हरियाणा 
8 . हिमाचल प्रदेश 
9 कर्नाटक 
10 केरल तथा माही 
11. मध्य प्रदेश 
12. महाराष्ट्र :- - 
( क ) बम्बई क्षेत्र 

गोमा क्षेत्र 
( ) नागपुर क्षेत्र 

( ग ) पूना क्षेत्र 
13. उड़ीसा 
14. पांडिचेरी 
15 पंजाब 
18. राजस्थान 
17. तमिलनाडू 
18 . उत्तर प्रदेश 
19 . पश्चिमी बंगाल 


35, 000 


31 , 100 


35 , 000 - 


43, 900 


54, 000 


53, 500 


1 , 81, 000 


1 , 93, 500 


92, 000 


1, 09, 000 


15 , 000 


15, 000 


1, 56,000 


1, 65, 000 


1, 15, 000 


1, 24, 000 


1 , 25 , 300 


3, 10, 700 


4, 50, 000 


2 , 40 , 000 


23, 800 


1, 95,000 


4 , 21, 200 


5 , 95, 000 


6, 31 , 600 


3, 70, 000 


3 , 53, 400 


Tr 


जोर 


2, 40, 000 


2 3, 800 


11, 26, 700 


10, 62, 200 


44, 49, 200 


48, 97, 000 


परिशिष्ट । 
1979- 80 वर्ष के दौरान कर्मचारी राज्य बीमा निगम पारा लिए गये 

महत्वपूर्ण निर्णय 
22 रिसार, 1979 
( 1 ) निगम ने निम्नलिखित संकल्प स्वीकार किया . - - 

" संकल्प किया गया कि 16 जुलाई, 1978 को हुई निगम की 
बैठक में स्वीकार किये गये संकल्प के अनुसरण में ममबन्दी/ 
मलीबन्दी मापरेशन कराने के लिये कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
के अंतर्गत बीमाकृत व्यक्तियों को वेय गीमारी हितलाभ उपरिलिखित 


संकल्प में मिविष्ट मान पर तथा उन्हीं शर्तों के अधीन स्थायी साधार 
पर इस परिवर्तन के साथ दिया जाता रहेगा फ्रि नसबंदी/न यिदी 
प्रापरेशन कराने के लिये बीमारी हितलाभ की प्रदायगी से संबंधित 
दिनों की संख्या 1- 5- 77 से बीमाकृत व्यक्ति को देय 91 दिन के 

साधारण बीमारी हितलाभ के अलाषा होगी । 
( 2) निगम ने कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम के अंतर्गत रोजगार चोट 

हितलाभ प्रदान करने के प्रयोजनो के लिये कर्मचारी राज्य मीमा 
अधिनियम , 1948 की तीसरी अनुसूची मे व्यावसायिक रोगो की 
सूची में निम्नलिखित रोग जोड़ने का अन्तिम रुप से अनुमोदन किया । 
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( 3 ) 4- प्रमोनो हीफिनाइल और इसके लवण 
( 4) माइट्रोडीफिनाइल और इसके लवण 


भाग - - 17 

प्रावसायिक रोग 
( 1 ) ट्रिकेसाइल फासफेट द्वारा विषाक्तीकरण 
( 2 ) जयलिन डाय पाक्साइड ( जाय- प्राक्सन ) द्वारा विषाक्तीकरण 
( 3 ) निकिल कार्बोनिल द्वारा विषाकीकरण 


. 


. 


रोजगार 
दिकसाइल फामफेट के इस्तेमाल से संबंधित प्रथवा उसके धुएं या 
याप्प के इस्तेमाल से संबंधित काई रोजगार । 


( 5 ) प्रल्फा मेपथीमाइन पोर इसके लक्षण 
( 6 ) प्रारयो-टेलाइन और इसके लवण 
( 7 ) आयनिसिडाइन भौर इसके लक्षण 
( 8 ) डिक्लोरोबेनडिजाइन और इसके लवण 
( 9) अोरामाइन 
( 10) मेगनेटा 

( ख ) ऊपर ( क ) में उल्लिखित किसी पदार्थ के उत्पाद, स्पर्य 
अभया समाधन के लिये इस्तेमाल की जाने पाली मशीन के किसी भाग का 
अनुरक्षण अथवा सफाई । 


मायलिन आग्र - आक्साइच ( शाय -मामाइड ) से सबधित अथवा उसके 
धुए या घाष्प के इस्तेमाल गे साधित कोई रोजगार । 

निकिल कार्बोनिल गैम के निकलने से संबंधित कोई रोजगार । 


भाग - - 4 


( ग ) किसी लाडरी , जो रोजगार के स्थान का एक भाग हो , मे 
ऊपर ( क ) में उल्लिखित पदार्थों में से किसी पदार्थ से काम करने वाले 
कामगारो द्वारा इस्तेमाल किये जाने वाले पकड़ों की सफाई । 


व्यावसायिक रोग 
( 1 ) बाहय व्युत्पत्ति का भमंक्रामक त्यभाशोथ (जिसमे चमड़ी के पुराने 

रोग शामिल है परन्तु बिण द्वारा स्वचा शोर शामिल नहीं है ) 

थिकिरित उमा के अलावा विद्युत चुम्बकीय विकिरण के बाण । 
( 2 ) शोर से उत्पन्न श्रवण हानि । 


भाग -- - ग 


न्यानसायिक रोग 


बाइसिनोसिस 


पुरानी सूखी घास की धूल से अन्दर सांस लेना अथवा पुरानी मिट्टी 
से उत्पन्न अन्य रोग तथा ऐसे रोग लक्षण और चिन्ह जिससे प्रवमन फुफ्फुसीय 
प्रणाली के बाह य भाग में प्रतिक्रिया हो सकती हो तथा गैस फेन्द्र में सराबी 
को बढ़ावा देने वाले हों , के कारण पारमर का फुफ्फुसीय रोग नूमाकोनि 
मामिस । 


रोजगार 
ऐमा कोई रोजगार जिसमें धूल , सरल पदार्थ अथवा वाष्प प्रयवा चर्म 
में जलन करने वाला कोई अन्य बाह य कारक का प्रभाव हो ( इसमें उष्मा 
के घर्षण शामिल है परन्तु विकिरित उष्मा के अलावा विद्युत चुम्बकीय 
विकिरण के विषाक्त कण शामिल नहीं हैं ) । 

या कोई गेमगार जिसमे लम्बी अवधि तक उमप शोर जर का 
प्रनाव हो । 
( 3 ) डीनाइट्रोफिनोल धारा विषाक्तीकरण अथवा ममजासीय प्रयवा 

प्रतिस्थापी डीनाइट्रोफिनोल द्वाग अथवा ऐसे पदार्थों के लवणों द्वारा 

विषाकीकरण । 
( 4 ) वैरिलियम प्रयया वैरिलियम के मिश्रण द्वारा विषाक्तीकरण 
( 5 ) कामियम द्वारा विद्याकीकरण । 
( 6 ) मूत्राशय के इपोधिलियल अस्तर ( मूत्राशय फा पापिलोमा ) प्रथया 

गर्दे की श्रेणी के इपीपिलिय प्रस्तर अथवा मूत्रवाहिनी के पीथिलि 
यल के प्रस्तर का प्रारम्भिक प्रवुद । 


3 निगम ने कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम, 1950 के 
विनियम 98 के उप -धिनियम ( ii ) तथा विनियम 103 - क के उप 
विनियम ( 3 ) में विस्थाग्नि बीमारी हितलाभ के लिये रोगों की सूची में 
" एकांगषान " को शामिल करने का अन्तिम रूप से अनुमोदन किया । 


4 . निगम ने कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1980 के 
फार्म संख्या 8 , 9, 10 तथा 11 में संशोधन का अनुमोदन किया ताकि 
प्रत्येक फार्म के ऊपरी मिरे पर निम्नलिखित चेतावनी टिप्पणी जोड़ी 
जा सके : - - 


ऐसा कोई रोजगार जिसमे रोनाइट्रोफिनोल के इस्तेमाल अथवा कोनाइ. 
ट्रोफिनोल अथवा उमका समजातीय अथवा प्रतिस्यापी डोमाइट्रोफिनोल अथवा 
ऐसे पदार्थों के लवण से युक्त घएं अथवा वाष्प का इस्तेमाल हो । 


“बिनियम 64 के अधीन हितलाभ की संभाव्य हामि से बचने के लिये 
इस प्रमाण पत्र को 3 दिन के अन्दर स्थानीय कार्यालय में जमा 
फरें । " 


रोजगार 


ऐसा कोई रोजगार जिसमें बेरिलियम अथवा उसके मिश्रण अथवा 
ऐसे पदार्थ जिसमे बैरिलियम हो के प्रयोग अथवा स्पर्श अथवा उसके 
बाष्पीकरण , धूल , धुषां का प्रभाव हो । 

ऐसा कोई रोजगार जिसमे काइमियम धुए का प्रभाव हो । 


किसी कमरे में ऐसा रोजगार जिसमें कताई प्रथवा फच्चे अथवा बेकार 
मई प्रथषा फ्लेक्स के फेर बदल का काम करने वाली फैक्ट्रियों में कारिंग 
संसाधन किया जाता है । 


ऐसा व्यवसाय जिसमें निम्नलिखित रोजगार के कारण से पुरानी 
सूखी पास अथवा वाद मिट्टी से उत्पन्न अन्य पदार्थ को धूल का प्रभाव 


( क ) ऐमा कोई रोजगार जिसमें निम्नलिखिम पदार्थों में से किसी 
ऐसे पदार्य के प्रयोग सपणे पयवा प्रभाव हो .----- 

( 1 ) विटा नेपयोलमाइन और इसके लक्षण 
( 2 ) अनजामाइन और इसके लक्षण 


कपि बागवामी पथमा बागान अथवा 
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ब. सूत्री पास प्रथवा बाय मिट्टी के अन्य उत्पाद के भंगरण में सवाई , 

उत्तराई, अपवा 


ग . खोई का संचालन । 


5. निगम में कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के 
फार्म 2 में मौजूदा कालम "शिफ्ट , यदि कोई हो " के स्थान पर "नियुक्ति 
की तारीख " कालम प्रतिस्थापित करने के संशोधन का अनुमोदन किया । 

6 . निगम में कर्मचारी राज्य बीमा (साधारण ) विनियम , 1950 के 
विनियम 76 - 4 के अन्तर्गत तीसरी अनुसूची-स्थायी मपंगता हिसलाम के 
लिए स्पान्तरण मुल्य के संसोधन का अनुमोदन किया ताकि मौजूदा तीसरी 
मनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जा सके :- - 


कोई रोजगार अशी कि ऐसी स्थिति का निदान सक्षम चिकित्सा 
प्राधिकारी द्वारा किया गया हो और उसकी पुष्टि की गई हो । 


अनुसूची - 3 


स्थायी अपगता हितलाम के लिए रूपान्सरण मूण 


( विनियम 76-4 ) 


जिस तारीख से उपयुक्त कार्यालय में रूपान्तरण 
के लिए बीमाकृत म्मक्सि का भावेदन-पन्न प्राण 
हा है , उसमें पिछले जन्म -विक्स पर उसकी प्रायु 


यह गुणक जिससे दैनिक हितलाभ 
वर को गुणा किया जाना है 


. 


- - - - - - 


17 वर्ष पौर कम 
18 वर्ष 
19 वर्ष 
20 वर्ष 
21 वर्ष 
22 वर्ष 
23 वर्ष 
24 वर्ष 
25 वर्ष 
28 सर्व 
27 
28 या 
20 का 


5690 
5670 
5660 
5640 
5620 
5600 
5580 
5560 
6540 
5520 
5480 
5460 
5420 
5390 
5360 
5320 
5280 


32 वर्ष 


33 मष 


" 


5240 
5200 
5160 
5110 
5070 
5020 
4870 


38 वर्ष 


19 वर्ष 


4910 


40 वर्ष 
41 वर्ष 
42 वर्ष 
43 वर्ष 


4860 
4800 


45 वर्ष 
46 वर्ष 


4740 
4670 
4610 


[ भाग IIT 
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अनुसूची - 3 


स्थायी अपंगता हितलाभ के लिए रूपान्तरण मूल्य 

(बिनियम - 76 ) 


जिस सारीप से उपयुक्त कार्यालय में रूपान्तरण 
के लिए बीमाकृत व्यक्ति का प्रावेदन-पत्र प्राप्त 
हमा है, उसमें पिछले जन्म -विषस पर उसकी माय 


वह गुणक जिससे दैनिक हितलाभ 
दर को गुणा किया जाना है 


- 


- - - 


- - 


- ... . 


... 


4540 


4470 


4400 


10 


4330 


4250 


एमा 


4180 


53 ताप 


4100 


SA 


4020 


3930 


56 वर्ष 


3850 


57 


3760 


58 


3670 


59 वर्ष 


3590 


- 3500 


3400 


3310 


D 


60 वर्ष 


3220 


04 


3130 


65 


3030 


2940 


2850 


2750 


2660 


70 बर्ष 


2570 


2470 


2380 


13 वर्ष 


2200 


74 वर्ष 


2200 


75 बर्थ 


2120 


2030 


7 


1950 


78 बर्ष 


1860 


1780 


1700 
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7 निगम में कृत्रिम प्रग जुड्याने या मरम्मत कराने या बदलवाने के 
लिए कृत्रिम पंक केन्द्र पर जाने वाले अपंग व्यक्तियों को पुनर्वास भत्ते 
की मजूरी के प्रस्ताव का अनुमोदन किया तया निम्नलिखित संकल्प 
किया :- - 


( v) निगम ने 200 या अधिक विस्तरो वाले अस्पतालो के लिए 

पी० बी० एक्स टेलीफोन सुविधा तथा छोटे अस्पतालो के लिए 
इटर-काम टेपीफोन सुविधा की व्यवस्था का भी अनुमोदन किया । 


9 निगम ने बीमारुत व्यक्तियो वारा चिकिस्मा देख रेख पर किए 
गए व्यय की प्रति पूर्ति के लिए राज्य सरकागे की शक्ति को 500/ 
रुपए से बढ़ाकर 1000/ - रपए प्रति मामना करने का निर्णय किया । 


" कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम की धाग 28 के खण्ड ( xi ) के 
साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम, 1950 के 
नियम 23 - क के अनुसार सकल्प किया जाता है कि निगम ऐसे सबन 
की शर्त के अधीन पुनर्वास भत्ता मजूर कर सकता है जो अग जुडवाने 
या मरम्मत कराने या बदलवाने के लिए कृत्रिम प्रग केन्द्र में दाखिल 
रहने वाले प्रत्येक दिन के संबंध में निगम बीमाकृत व्यक्ति से लिखित 
रूप में मांगे पुनर्वास भत्ता निम्नलिखिल गे पर मजूर किया जायेगा -- 


10 निगम ने स्थायी समिति की सिफारिशो को स्वीकार करते हुए 
31 मार्च 1974 की स्थिति के अनुसार पांचवी पचवार्षिक मूत्यांकन 
रिपोर्ट के आपरेटिव भाग को स्वीकार किया । लेकिन निगम ने र्णिय 
किया कि मूल्याकन की रिपोर्ट के भाग 4 ( अनुभाग-1 ) मे दी गई 
सामान्य सिफारिशो की जाच उप- समिति द्वांग की जाएगी । उप - ममिति 
अपनी सिफारिशे निगम को प्रस्तुप्त करेगी । 


1 कृत्रिम अग केन्द्र पर ठहरने की अवधि के दौरान भीमाकृत व्यक्ति 
के बीमारी तिहलाभ का पात्र होने पर यह भरना बीमारी हितलाभ की दर 
पर दिया जाये । ( यह अवधि कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम की धारा 
47 के अन्तर्गत स्वीकार्य बीमारी हि लाभ की प्रवधि में समायोजित नहीं 
की आयेगी ) । 


परिशिष्ट - 5 


1979- 80 वर्ष के दौरान कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

की स्थायो समिति द्वारा लिये गयेमहत्वपूर्ण निर्णय 


2 कुन्निन प्रग केन्द्र पर ठहरने की अवधि के दौरान बीमाकृत व्यक्ति 
के बीमारी हितलाभ मा पास न होने पर यह भला स्थानीय कार्यालय 
कोत्रीय कार्यालय के रिकार्ड के अनुमार पितो वेम या लाग बीमारी हित 
लाभ पर दिया जाये, तथा 


- 


क - - 28 मई, 1979 

( 1 ) स्थायी समिति ने बीमाकृत व्यक्तियों की सम्पा, भौगोलिक पूरी 
तथा अन्य सबंधित बातो को ध्यान में रखते हुए महानिदेशक को किसी 
भी क्षेन मे उप - क्षेत्रीय कार्यालय स्थापित करने की आवश्यकता के बारे 
मे निर्णय करने के लिए प्राधिकृत किया । 


3 कृत्रिम अग केन्द्र पर ठहरने की अवधि बीमाकृत व्यक्ति की प्रथम 
हितलाभ अवधि शुरू होने से पहले की हामे पर यह भत्ता प्रथम अंशदान 
अवधि के लिए प्रशदान पर निध । रत करने से समधित प्राधार पर दैनिक 
प्रीमत मजदूरी के सदनुरूपी मानक हितलाभ पर पर दिया जाये । " 


8 (i ) निगम ने निर्णय किया कि कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालो 
मे प्रारम्भिक उपस्कर की व्यवस्था प . 1975 में निर्धारित की गई व्यय 
की सीमा को 1 ! 79 से निम्न प्रकार वाया जाये - - 


- - 21 विसमार , 1979 

( 1 ) स्थायी समिति ने केन्द्रीय खजाना नियमो के नियम 217 ( 1 ) 
के उपबन्धो में ढील देने तथा कुछ प्रापवादिक मामला मे वेतन 
सवितरण के लिए निर्धारित तारीख से पहले वेतन नया भलो के भवितरण 
की अनुमति देने के लिए महानिदेशक को इस शर्त पर प्राधिकृत किया 
कि जिम माम में हील की अनुमति दी जाये, उसके बाद स्यायो ममिति 
की अगली बैठक में रिपोर्ट प्रस्तुत की जाए । 


1. 150 बिस्तरोतक 


प्रति बिस्तर 5, 000/ - रुपये से बढ़ाकर 

8, 000/ - रुपये । 


2. 151 से 00 

बिस्तरो तक । 


प्रमि बिस्तर 4, 000/ - रुपये मे बनाकर 

6 500 - रूपये 


( 2 ) स्थायी समिति ने सगटन मे मितव्ययता का वातावरण बनाने के 
भाग के रूप मे पैट्रोल तथा मागज के इस्तेमाल मे बचत तथा प्राकस्मिक 
व्यय प्रादि मे कमी जैसे किफायत के कुछेक उपायो का अनुभदिन किया । 


3 , 300 तथा अधिक 


प्रति बिस्तर 3 500/ - रुपये से बढ़ाकर 

5 , 500/ - रुपये । 


( ii ) निगम म अनविस्था डिटेशम पाडौ कमचारी राज्य बीमा पोर 

धालयो से सम्बद्ध साधारण बाओं मे 3,500/ -रूपये प्रति बिस्तर 
तफ प्रारम्भिक उपस्कर की व्यवस्था करने का भी निर्णय 
किया । 


( 3 ) स्थायी समिति ने किराया कार्यविधि में अनुपालन की शर्त पर 
महानिदेशक को निगम कार्यालयो के लिए स्थान किराये पर मेने के 
लिए पेशगी देने तथा उसके ममायोजन वापसी को गत निर्धारित करने 
के लिए पूर्ण शक्तियां सौंपने के प्रस्ताव को म्बीकार किया । 
ग - - 17 फरवरी, 1980 


( iii) निगम ने चाल सम्पताल में अतिरिक्त उपस्कर ( एकमरे मशीन 

जैसे कुछ कीमती उपस्कर अवलना तथा अस्पतालो में नये विभाग 
खांसना मादि ) की व्यवस्था पर 1973 में निर्धारित की गई 
व्यय की सीमा को 2 लाख रुपये से बढ़ाकर 4 लाख रुपये करने 
का अनुमोदन किया । 


( 1 ) स्थायी समिति ने अन्त्येष्टि हितलाभ के दावेदारो द्वारा इच्छा 
ध्यक्त किए जाने पर निगम के खर्च पर मनोप्राईर द्वारा प्रदायगो करने 
का अनुमोदन किया । इस सबंध में पनवेश 17- 4-1950 से लागू हो 
गये है । 


( 119 ) निगम में प्रायुर्वेदिक चिकित्सा प्रणाली लागू होन बाले कर्मचारी 

राज्य बीमा चिकित्सा सस्थानो में इस्तेमाल के लिए कर्मचारी 
गध्य बोमा प्रायुर्वेदिक फार्मूलरी परिशोधिन को । 


( 2 ) म्थायी समिति ने निगम की स्टाफ प्रशिक्षण योजमा का 
मूल्यांकन करने के लिए अतिरिक्त सचिय , श्री पार० के०ए० सुग्रहामण्य 
भियोजको के प्रतिनिधि श्री एन०एस० राष सथा कर्मचारियो के प्रतिक्षित 
श्री जी०वी० चिटनिस को मिलाकर एक विपक्षीय ममिति नियुक्त करने का 
निर्णय किया । 


[ भाग II- - बण 3( ii ) ] 
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परिशिष्ट 6 
1979- 80 वर्ष के दौरान मिशिला हितमाम परिषद् की 

महत्वपूर्ण सिफारि 


17 मार्च , 1980 

1. चिकित्मा हितलाभ परिषषु ने उप समिति की सिफारिशो के 
अनुसार परिशोधित फार्माकोपिया का अनुमोदन किया तथा कर्मचारी 
गग्य बीमा संस्थानों में इसके परिपालन और निगम द्वारा प्रसको स्वीकार 
करने की सिफारिश की । 

__ 2 चिकित्सा हितलाभ परिषद ने सिफारिश की कि निम्नलिखित 
मामलो में साभाधिकारियों को एलोपैथी के अलावा अन्य प्रणाली में 
दनाज कराने की सुविधा प्रदान करने के लिए कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम के मौजूदा निर्णय को चालू रखा जाये । 

( i) जहा उम प्रणाली के लिए काफी कामगारों की मांग हो , भौर 
( ii ) अहाँ राज्य मरकार ने इस प्रकार की प्रणाली में योग्यतामो 

को मान्यता प्रदान की हो । 
परिषद ने यह भी सिफारिश की कि किसी भी हालत में दो प्रणालियो 
को आपस में मिलाने की अनुमति मही वी जानी चाहिए । 


ग. विशेष सेवामों में सुधार 
( 1 ) 50 बिस्तर वाले अस्पतालो सहित छोटे कर्मचारी राज्य श्रीमा 

अस्पतालो में भी विकलांग विज्ञान तथा शिशु रोग विज्ञान के . 

एक -एक विशेषज्ञ की व्यवस्था की जानी चाहिए । 
( 2 ) 20, 000 परिवार एफकों से काप वाले केन्द्रों तथा प्रत्येक 20, 000 

परिवार एफकों अथवा उमके भाग के लिये प्रोषध विज्ञान तथा 
शिशु रोग विज्ञान मे अशकालिक विशेषज्ञों के मत्रो को मेमया दो 

मन्त्र प्रति सप्ताह मे बढ़ाकर तीन मन्त्र प्रति ग नाह कर दी जाये । 
( 3 ) स्वचा तथा यौन मंप्रेषित रोगो में विशिष्ट सेवा के लिए विशेषज्ञ 

केन्द्रों में मेवामो में वृद्धि करके 20, 000 परिवार एककों में कम 
वाले केन्द्रो तथा प्रत्येक 20, 000 परिवार एकको और उसके भाग 
के लिये एक मन्न प्रति सप्ताह में दो मन्त्र प्रति ममाह कर दी 
जाये । 


( 4 ) अंशकालिक विशेषज्ञों का पारिश्रमिक सप्ताह में एक मन के लिए 

125/- रुपये प्रति माम से बढाकर 200/- रूपये प्रति मान कर 
दिया जाये नथा प्रत्येक अतिरिक्त मन्त्र के लिये 100/- माये की 
प्रवायगी की जाय जिमफी अधिकतम मीमा 1. 000 रुपये प्रति 
मास हो । 


___ 3. परिषद् ने मेवानी में सुधार लाने के लिए निम्नलिखित उपायो 
की सिफारिश की ..... 


( क ) दवाईयों , शल्य चिकित्सा, बाल चिकित्सा, विकलोग विज्ञान तथा 
प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान की मूलभूत विशेषनामों में मुधार 
को प्राथमिकता दी जाये । इसके बाद नेत्र विज्ञान मथा कान-नाफ -गले 
की विशेषतामो में सुधार को प्राथमिकता दी जाये । 

चिकित्सा हिनलाभ परिषद् ने यह भी सिफारिश की कि शिक्षण 
अस्पतालों में मौजूवा अति विशिष्ट सेवाओं का कर्मचारी राज्य बीमा 
लाभाधिकारियों के लिए उपयोग किया जाए । 

( ख ) परिषद् ने यह भी सिफारिश की कि कर्मचारी राज्य बीमा 
मोजना अन्तर्गत एम्बुलैम गाड़ी की व्यवस्था के निये याईस्टिक निम्न 
प्रकार परिशोधिन की जानी चाहिए : - - 
( 1 ) 10, 000 से फम लेकिन 7, 000 मैटाढोर प्रावि जैसी छोटी 
में अधिक कर्मचारियों वाले केन्द्र किस्म की गाड़ी जिसे 

एम्बुलैस के रूप में प्रयोग 

किया जा सकता है । 
( 2) 10, 000 या अधिक कर्मचारियों वाले एक एम्बुलैस 


घ . कर्मचारी राज्य बीमा प्रमैक्सी के लिये स्टाफ की ग्यवस्था 

प्रत्येक कर्मचारी राज्य वीमा अनम्सी में एक मिफित्सा अधिकारी 
मथा न्यूनतम पैरा - मैडिकल स्टाफ की व्यवस्था की जाए । प्रत्येक प्रक्सी 
के माथ एक छोटा औषध भण्डार खोला जाए । 
.. रात्रि के दौराम रेडियोलागी प्रयोगशाला सेवाएं प्रावि 

जिन कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों में रात्रि के दौरान प्रयोग 
शाला, एक्स -रे विभाग , मन्थ्यकरण विभाग, ई०सी०जी० कक्ष प्रादि सेवामों 
की व्यवस्था है , रानि इयूटी के लिये मानकों के अलावा न्यूनतम पैरा 
मैटिकल स्टाफ ( तकनीशियन महायक ) की व्यवस्था की जाए । 

च . प्रशकालिक कर्मचारी राज्य बीमा औषधालयो की स्थापना को 
हतोत्साहित किया जाए । लगभग 500 बीमाकृत व्यमित परिवार एकक के 
लिये एक लघु कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय खोला जाये । 
छ. राज्य सरकारों से निवेदन किया जाये कि : - - 
( 1 ) निगम द्वारा निर्धारित मानक तथा मानदण्ड लागू करें । 
( 2 ) कर्मचारी राज्य मोमा अस्पतालों तथा पोषधालयों में घिफिरसा 

अधिकारियों नथा विगज्ञों के मौजूवा रिक्त पदो को परे । 
( 3 ) अनुमोक्ति मानधण्ड के अनुसार कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल 
___ में खुराफ की व्यवस्था करें । 

अनुमोदित फार्माकोपिया के अनुसार कर्मचारी राज्य मीमा संस्थानों 
में प्रौषधियों और दवाइयों की व्यवस्था करें । 
औषधालयों , विशेषज्ञ केन्द्रों तथा कर्मचारी राज्य मीमा प्रतालों 
का प्रावधिक निरीक्षण करें ताकि यह सुनिश्चित किया जा सके 
कि नर बनाया हुआ है , शिकायतों पर ध्यान दिया जाता है तथा 
तुरन्त मुधारात्मक उपाय किये जाते हैं । 

1. चिकित्सा हितलाभ परिषद् ने सिफारिश की कि कर्मसारी गज्य 
बीमा लाभाधिकारिगों के इस्तेमाल के लिये सरकारी राज्य सरकार के 
गैर सरकारी अस्पतालो में बिस्तरों का प्रारक्षण प्रभार 25/- रुपये प्रति 
विन प्रनि भरे बिस्तर तक की अनुमति दी जाये । 

5. परिषद् ने यह भी सिफारिश की कि नियोजक उपयोग औषधालयो 
द्वारा विशेष दवाइयों की पूर्ति के लिये राशि 6/- रुपये से बढ़ाकर 15/ 
रुपये प्रति श्रीमाकृत व्यक्ति परिवार एकक प्रति वर्ष कर दी जाये । 


( 3 ) 30 , 000 या अधिक कर्मचारियों वाले 

केन्द्र 


दो एम्बुलैंस , 


तीन एम्बुलैस 


( 4 ) 60, 000 या अधिक कर्मचारियों वाले 

केन्द्र 
( 5) 1 ,00, 000 कर्मचारियों वाले केन्द्र 
( 6 ) 1 लाख से अधिक कर्मचारियों वाले केन्द्र 


चार एम्बुलैम 
प्रत्येक 50, 1000 कर्मचारियों 
के लिए एक अतिरिक्त 
एम्बुलैम की व्यवस्था की 
आये । ५ 


एक एम्पुलस गाड़ी के लिए स्वीकार्य अधिकतम स्टाफ में प्रति गाड़ी 
सीम पालक तथा छह पलीनर व स्ट्रेचर वाहक होने पाहिए ताकि चौबीम 
भेटे प्रयोग सुनिश्चित किया जा सके । 


1282 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1982 / PHALGUNA 29 , 1903 


[ PART II - SEC. 3( ii ) ] 


31 मार्च 1980 को कर्मचारी राज्य बोमा 


पदनाम 


क्रम 
संख्या 


मुख्यालग 


प्रान्ध्र प्रदेश 


असम 


बिहार 


दिल्ली 


गुजरात 


समिलाप 


मे 


स्था . 
का . 
5 


ले . 
का . 
6 


म्था . 
का . 
7 


क्षे . 
का . 
8 


स्था . 
का . 
9 


क्षे . 
का . 
10 


स्था . 
का . 

11 


क्षे . 
का . 

12 


स्पा . 
का . 

13 


क्षे . 
का . 


स्वा . 
का . 
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- 
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- - - 


2 


14 


15 


m 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


1 


. 


1 . महानिदेशक 
2 बीमा प्रायुक्त 


3 . वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य 

लेखा अधिकारी 


4. चिकित्सा प्रायुक्त 


5. बीमाकक 


8 . निवेशक ( प्रशासन ) 
7. क्षेत्रीय उप -चिकिरमा प्रायुक्त 
8 . संयुक्त बीमा मायुक्त क्षेत्रीय 

निवेशक ग्रेड- 1 


- 


1 


- 


1 


9. निदेशक ( संगठन एवं पति) । 

फो .मि . ग्रेस- 2/ नि . ( यो .एवं वि . ) / 

निदेशक ( सप्तर्कता ) 
10. प्रशामम अधिकारी / उप बीमा 11 

पायुक्त क्षेत्रीय निवेशक प्रेड - 3/ 
उप मुख्य लेखा अधिकारी 
संयुक्त क्षेत्रीय निदेशक/ सतर्कता 

अधिकारी/ सहायक बीमाकक 
11 उप-चिकित्सा प्रायुक्न चिकिरमा - - - - 1 - 2 -- 

निर्देशी 
12. क्षे.नि. ग्रेड-4/उप प्र.अ.लिम्बा 103 -- 1 -- 2 -- -- -- 

प्र ./ उप क्षे .नि . सहायक 

निदेशक ( यो एवं पि . ) 
13. सहायक मे .नि ./ प्र. प्रेड - 1/ 23 2 7 1 3 2 -- 5 

उप ले. प्र./ अनुभाग अधिकारी 
14. सहायक इंजीनियर ___ - -- - - - - - - - - 
15. अनुभाग अधिकारी ( हिन्दी ) 
18. बीमा निरीक्षक/ ले.परी.नि ./ 8 24 104 3 136 32 35 21 43 

प्र. प्रेड -2/ उप प्र. /निरीक्षक 
( सं . एवं प.) /वरिष्ठ हिन्दी 

प्रमुवावक 
17. महानिदेशक के निजी सचिव 1 - - - -- -- -- - - -- -- - - - -- 
18. प्रबंधक ग्रेड -3/प्रधान लि . 86 23 1335 16 15 27149 19437 

सहायक/ प्रधान लिपिक खजांची/ 
हिन्दी अनुवादक 


23 


+ + 


2 


2 


7 


19 . कनिष्ठ इंजीनियर 


* विस्मो क्षेत्र के सतर्कता अधिकारी का पद मुख्यालय में साइपर्ट । 


[ भाग II - खण्ड 3 (ii ) ] 

- - - 
परिशिष्ट 7 


भारत का रामपन्न . मार्च 20, 1982/ फाल्गुन 29, 1903 
- - -- - - - - - - --- - - - - -- - - -- - - - - - - 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


म का प्राधिकृत कर्मचारी वर्ग 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


केरल 
क्षे . स्था , 
का . का . 


पंजाब 
स्था . क्षे. 
का . का 


मध्य प्रदेश महाराष्ट्र उडीमा 
क्षे. स्था . क्षे. उक्षे. उ. क्षे. स्था . ले . 
का . का . का . का . का . का . का . 

पूना नागपुर 


राजस्थान 
स्था . क्षे. 
का . का 


कर्नाटक 
स्था . क्षे. 
का . का . 


उत्तर प्रवेश पश्चिमी बंगाल 
स्था , क्षे . स्था क्षे . 
का . का का , का . 


पश्चिमी बंगाल स्थाः 


स्था . 


का . 


- 


- 


16 


17 18 


19 


20 21 


22 23 24 25 


26 


27 


28 


29 30 31 32 33 


34 


35 


36 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


।। 


। 


। 


। 


। 


। 


1 


- 


1 


- - 


- 


- 


+ 


-- 


3 


1 - - 


। 


2 


- - 


- - 


- 6 + 2 


- - 


- - 


- - 


1 


- - 


2 - - 


1 


- 


1 


- - 


- - 


44 


4 


- - 


3 


5 


15 


2 


1 


- 


1 


- 


6 - 


1 


- - 


5 - - 


6 


-- 


14 


--- 


94 


4 


6 


2 


5 


10 


3 


1 


36 


2 


-- 


3 - - 35639 22 202 


- - - - 1 -- 1 - - --- --- 1 - 1 - 

1 - - 
32 25 13 1299 166 505 3 40 14 128 20 22 31 1986 


42 


798 


- 


__ - - - - - - - -- - - 
30 15 16 1284 188 


-- --- --- -- -- - - - - - - - -- - - 
55 11 11 33 13 14926 1936 21 


- - -- 1 
7236873 


2 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


1 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


1 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


_ - - - 


- 


- - 


- 
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- 
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- - 


- 


- - 


- - 
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- - - -- - 
__ 1 2 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 
20. वैयक्तिक सहायक 

- - 


- - 
12 


13 


14 


15 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 
14 


1 


- - 


1 


21. तकनीकी सहायक 


22. कलाकार 


2 


23. पुस्तकाध्यक्ष 


24. स्वागती 


8570549 


5 


45 


23 


78 


25 


146 


107 


135 


156 


25. प्रभारी उ. से लि / उ. श्रे.लि . 

खाजाची/ उ. श्रेलि . उ. लि . 
रखवाल 


28 प्राशुलिपिक 


213 


- 


27 . सगणक 


2 


867081 


11 7 


37 


29 


73 


29 


139 


114 


117 


138 


28. नि श्रे लि ./एडीमा आपरेटर 

टैलक्स बापरेटर टेलीफोन 
आपरेटर 


29. गैस्टेटनर प्रापरेटर 


- 


- 


30. स्टाफ कार चालक /डिलीवरी 

गाडी चालक 


31 . कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर 


32. जमादार 


33. रिकार्ड सार्टर/ दफ्तरी ( स्लैक्शन 

ग्रेड वपतरियों सहित ) 


30 


19 


20 


2 


11 


18 198 


37 31 3668 


34. अपरासी 


12 


28 


4 


2 


108 


17 


17 


25 42 


2054 


35. चौकीवार 


36. फराण 


37 माली 


1 
____ - 


1 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


38. लिफ्टमैन 


. 


39 . सफाई कर्मचारी 


92 - 


485 


238 21338 


30 


149 101 28593 


470 


344 422363 


. 


- 
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- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजपत : मार्ष 20, 1982/ फाल्गुन 29, 1903 

-- -- - - --- 
24 25 26 27 28 29 30 31 


____ 16 


17 


18 19 


20 21 


22 23 


32 33 


34 


35 


38 


-- - - 


- - - 


- -.........- - --- --- - 


____ 1 


- 


1 


- 


1 


- - 


2 


- 


31 


-- 


1 


938553 58 29857 22 273 29 12 104 28 40 1987 94 11061 


C0 


5 


2 


3 


261 


1842807 


. 


__ - - 


2 


- - 


15 


3 


1 


- 


18 


- - 


102 


- - 


-- 


-- 


90 11054 48 308 43 23 333 


28 1193 3236 23 


89 91 116 77 294 


253 3133 


- - 


- - 


1 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


1 


- - 


1 


- - 


2 


1 


- - 


2 


- - 


1 


- -- 


। 


- - 


1 


- - 


1 


- - 


332 15 2291 12487 7( * ) 14 27 277 


17 


23 30 


36 33 


80 


78 


970 


1735 10 2060851408 4 22 1576 16 39 24 33 49 112927 


___ y 1 


1 


- 


- 


- 


1 


- 


1 


- - 


-- 


2 


- 


11 - - 


1 


1 


- - 


1 


-- 


4 --- 


1 


- - 


- - 


2 --- 


8 


- 


53 


311 308 176 177 1023 167 


75 97498 55 354 129 132 82 288 300 388 247 


924 


727 10, 334 


- 


- 


- 


- - 


- 


अन्य क्षेत्रों में माइवर्ट । 
( * ) एक चालक -ब - अपरासी शामिल है । 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


प्राधिकृत तैनात प्राधिकतम 


तैनात 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


11 


- - - - - - - - - - - 


। 


।।।। 


14 


। 


परिशिष्ट 7 

माफ 2 
31-3- 80 को निदेशालय (चिकित्सा ) दिल्ली कर्मचारी राज्य बीमा औषधालयों तथा कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल में प्राधिकृत तमा संगात कर्मचारी 

वर्ग की स्थिति का विवरण 
- - - - - - . - - - - -- 

- - - - 
क्रम , पदनाम निदेशालय ( चि . ) कर्मचारी गग्य का. ग . मी . 

जोर कैफियत 
दिल्ली मीमा पौषधालय प्रस्पताल 
- - - - - 

प्राधिकृत तैनात प्राधिकृत नैनान प्राधिकृत तैनात प्राधिकृत 
__ - - - - - - - - 
1 2 

3 4 5 6 7 8 9 
1 . निदेशक ( पिकिस्मा ) दिल्ली 

1 
2 . चिकित्मा अधीक्षक 
3 . प्रणामनिक चिकित्सा अधिकारी 
4 . उप मुख्य लेखा अधिकारी ( चि ) 
5 . उप प्रशासन अधिकारी ( घि . ) / अस्पताल 

1 - 
6. लेखा अधिकारी ( चिकित्सा ) 
7. उप लेखा अधिकारी 
8 हिन्दी अधिकारी 
9 पूर्णकालिक विशेषज्ञ , शल्य, चिकित्सा, विषलांग, स्त्री रोग , 
रेडियोलाजी, नेस्र तथा ई. एन. टी । 

- -- ... - - - 

10 14 10 
10. सामान्य ड्युटी अधिकारी ग्रेष्ठ - 1/ 2 

.. - 217 165 30 30 247. 195 
( 200 पद भरने 

. ( 17 ) 
के लिए 

प्राधिकृत ) 
11. रजिस्ट्रार 

-- -- - - 

6 86 
12. हाउस सर्जन 

- - - 14 14 14 14 
13. अंशकालिक विशेषज्ञ 

- सत्रानुमार 11 + 8 7 + 3 5 + 2* 11 + 8 11 + 7 * पूर्णकालिक 
( लो . ना . ज . प्र . 

7 + 3 5 + 2 विशेषज्ञों के 
आर. बी . टी. बी . 

( सनानमार स्थान पर 2 
अस्पताल ) 

स्वीकृत ) 

अंशकालिक 
विशेष कार्य 

कर रहे हैं 
14. लेखा परीक्षा निरीक्षक बीमा निरीक्षक 
15. कार्यालय अधीक्षक 
16 . नर्सिग प्रधीक्षक 

- - - - -- - - 1 - - 1 . - - 
17. आयुर्वेदिक चिकित्सक 

2 2 -- -- 2 2 
18 . निदेशक ( चिकित्सा ) विल्ली/चिकित्सा प्रधीक्षक के वैयक्तिक 
सहायक 

__ 1 1 2 2 
19. प्रधाम लिपिक 

55 13 13 
20. सहायक 
21. प्राशुलिपिक 

2 187 
22. उच्च श्रेणी लिपिक खजांची 

1 --- - - 1 1 2 2 
23. उच्च श्रेणी लिपिक 

3535 26 26 12 12 73 73 
24. रखवाल 

- 1 1 1 1 
25. निम्न श्रेणी लिपिक हिन्दी /टकक 

44 107 107 16 15 167 168 
28. एम्बुलेस/ स्टाफफार /डिलीवरी वैन चालक 

15 5 13 12 
27 . गैस्टेटनर पालक 

-- - - - - 1 1 
28 . दफ्तरी सगमशन ग्रेड वपतरी 

5 2 2 11 11 
29 . चपरासी 

___ 100048 7 128 117 
30. एम्बुलेंस परिचर 

__ - - 3 - 

2 
31. सोशल गाइड 

- - - - 2 1 
32. एल. एच बी . / ए. एन.एम./एन. पार एन ./मिडवाइफ/ दाई 

__ _ 115 -- -- 139 

139 115 
33, प्रोषधकारफ व लिपिक/भंडार पाल /प्रौषधकारफ / अायुर्वेदिक 11 11 ___ 120 -- - - 113 131 

पौषघकारक 
34. मुख्य मौषधकारक 

- - -- - - 1 - 1 -- 
35. प्रयोगशाला सहायक 

___ 10 4 

17 14 
36. प्रयोगशाला तकनीकियन 

- - 6666 
37. फराश 
38 उमर 

79 786685 84 
39. सहायक मैट्रन 

- - - 2 2 2 2 
40. नसिंग सिस्टर 

--- - - 22222222 
41. स्टाफ नर्स 

-- - - 113 103 113 103 


।।। 


।।। 


1। 


। 


। 


। 


।।।।। 


। 


| 


! 


- 


L 


| 


|| 


115 


।।। 


1 


1 


।।। 


- 


- 


- 


- 


। 


||!!! 


| 


।।। 


|।।।। 
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- - - - - - 

- - 
3 4 5 6 789 10 11 
पाहाविद 

1 1 
43 रेडियोग्राफर ( 2 कम वेतनमान में ) 
44 डार्कसम सहायक 

22 
45 ईसी जी तकनीशियन 

22 2 
46 प्रो टी महायक 

6666 
47 प्रो टी तकनीणियन 
48 सी एस पार सहायक 
49 सी एम पार तकनीशियन 

___ 1 1 1 
50 भौतिक चिकित्सक 
51 व्यावमायिक धिषित्सक 
52 प्राप्टा मोटरिस्ट 

___ 1 1 1 
53 चिक्त्यिा सामाजिक मार्यकर्ता 

शून्य 1 शून्य 
54 बरिष्ठ रफ्त बैक तकनीशियन 
55 लिनन मिस्ट्रैस 
56 बायलर परिचर 

1 1 
57 लाडी पर्यवेक्षक 

___ 1 1 1 
58 धातु वमचारी य मिस्त्री 
59 चिकित्मा रिकाउ नक्नीशियन 

__ 1 1 1 
60 कनिष्ठ चिकित्सा रिकार्ड तकनीशियन 

1 1 1 
61 टेलीफोन प्रापरेटर 
62 पुस्तकाध्यक्ष 
63 सहायक पुस्तकाध्यक्ष 

___ 1 1 1 
64 हवलदार 

- - 1 - - 
65 लाट्री प्रापरेटर 
66 प्रधान रसाच्या 
67 रसोइया य ममालची सथा मट रसाच्या 

26 24 2624 
68 स्ट्रेचर वाहक 

989 
69 नसिंग मर्दली 

9893 9893 
70 पाया 

44 3828 
71 चौकीदार 

23 23 57 
72 दर्जी 

2 1 2 1 
73 मफाई कर्मचारी 

91946363 160 160 
74 वाहक 
75 हिन्दी महायक 

1 - - - - - - - - 

1 
टिप्पणी - - मगोलपुरी औषधालय के लिए मज़ा स्टाफ विवरण में शामिल नहीं किया गया है । 

परिशिष्ट 8 

भाग 1 
मनालय/विभाग / शर्यालय कर्मचारी राज्य बीमा निगम , नई दिल्ली 
1- 1-80 को स्थिति के अनुसार निगम कर्मचारियों को कुल सस्या तथा उममें से अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनमाप्ति के कर्मचारियों को सस्पा का 


।।।।।।।।।।।।।!! 


।।।।।।।।।।।।।।।।।।।।।।|| 


। 
। 
।।।। 
। 
।।। 
।। 
।। 
। 
।।। 
। 
। 
।। 
।। 
। 
}|} 


।।।।। 


1 


। 


10 


।।।।।। 


CAN 


- 


! 


1 


| 
} 


- 


- 


- - 


- 


श्रेणी 


स्थाई अस्थायी 


धर्मचारियो को 


अनुमूचित जाति 


कुल कर्मचाग्यिो 
के माप प्रतिशतता 


अनुमूषित 
अनजाति 


कुल कर्मचारिया 
के साथ प्रतिशतता 


कैफियत 


मूल समया 


- 


- 


6 45 
1875 


12 


० 


32 
103 
4579 
2672 


|}} 


प्रथम श्रेणी 

स्थायी 

अस्थायी 
द्वितीय श्रेणी 

म्यायी 

प्रस्थायी 
तृतीय श्रेणी 

स्थायी 

अस्थायी 
चतुर्थ श्रेणी 

स्थायी 
( सफाई कर्मचारियो को अस्थायी 
छोड कर ) 
चतुर्थ श्रेणी 

स्थायी 
( सफाई 

अम्थायी 
कर्मचारी ) 

- - - - - 
* एक पद खानी 


463 
247 
362 
211 


8 74. 
10 11 

9 24 
25 51 
21 59 


12 50 
388 
0 26 
086 
1 19 
399 


} 


1419 
977 


95 


95 


10000 
99 19 


124 


1238 


241 


।। 


- 


- 


- - 


- 


हस्ताक्षरित हरिकृष्ण आहूजा 

विनाम प्रशासन अधिकारी 
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- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


-- 


- 


_ _ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


पद की श्रेणी 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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_ - - - - - - - - - 
परिशिष्ट 

- - -- - - - -- - - 

भाग 
1.1 . 80 की स्थिति के अनुसार कर्मचारी राज्य बीमा निगम , न दिल्ली के कार्यालय में सीधी भर्ती बारा अनुसूचित जातियों 
- - - - - - - - -- 

- - - - - - 
रिक्तियों की कुल संख्या 

अनुसूचित जाति 
- - - - - - - -- - - 
अधिसूचित भरी गई प्रारक्षित रिमिनयों की संख्या नियुक्त किए गए अग्रेनीत तीसरे अग्रेनीत तीन वर्षों 

- अनुसूचित जाति वर्ष में अनुसूचित के बाद समाप्त 
फालम 2 में से कालम 3 में से के उम्मीदवारों जाति के लिए प्रारक्षित पदों की 

की संख्या प्रारभित रिक्तियों संमया 

पर नियुक्त किए 
गए अनुमूचित 
जनजाति के 
उम्मीदवारों की 
संख्या 


1 


29 


29 


463 


456 


प्रथम श्रेणी 
द्वितीय श्रेणी 
तृतीय श्रेणी 
चतुर्थ श्रेणी 
( सफाई कर्मचारियों को 
छोड़ कर ) 
चतुर्थ श्रेणी 
( सफाई कर्मचारी ) 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - - - - - 


परिशिष्ट 

माग 
1-1-1980 की स्पिति के अनुसार कर्मचारी राज्य बीमा निगम, मई विल्ली के कार्यालय में सोचो भती के अलावा अन्य माध्यम 

- - - - 
पद की श्रेणी रिक्तियों की कुल संख्या 

अनुसूचित जाति 
अधिसूचित भरी गई प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या नियुक्त किए गए अग्रेनीत तीसरे वर्ष अग्रेनीन तीन वर्षों 

--- - --- - - - - अनुसूचित जाति में अनुसूचित जाति के बाद ममाप्त 
कालम 2 में से कालम 3 में से के उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित मारक्षित पदों की 

की संख्या रिक्तियों पर नियुक्त संख्या 

किए गए अनु 
सूचित जनजाति के 

उम्मीदवारों की संख्या 
प्रथम श्रेणी . 

12 
रिसीय श्रेणी . 

27 
त्तीय श्रेणी . 680 

83 
पतुर्थ श्रेणी . 

117 117 

9 

14 
( सफाई कर्मचारियों को 
छोड़कर ) 
चतुर्थ श्रेणी 
( सफाई कर्मचारी ) 

* नियुक्ति प्रस्ताव जारी किया गया है लेकिन कार्य-भार अभी सम्भालना है । 
पफ अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवार को अभी कार्य-भार संभालना है । 


12 


27 


678 


91 * 


34 
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- - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


तथा मनुसूचित जनजातियो के सदस्यों द्वारा भरे गए प्रारक्षित रिक्त पदो की संख्या का सूचक विवरण । 


- . . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


मारभिस रिक्तियो की संख्या 


कैफियत 


अग्रेनीत 3 वर्षों के बाद 
समाप्त पारक्षित पदों 

की संख्या 


कालम में से 


मनुसूचित जन जाति 
नियुक्त किए गए अनुसूषित तीसरे प्रप्रेनीन वर्ष में अनु - 
__ जाति के उम्मीदवारों सूचित जनजाति के लिए 
को संम्पा 

प्रारक्षित रिक्तियों पर 
नियुक्त किए गए प्रमुसूचित 
जाति के उम्मीदवारो 

की संख्या 


कानम 3 में से 


10 


।। 


- 


- 


- 


- 


. .- - -- 


कैफियत 


से मनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों के सदस्यों द्वारा भरे गये प्रारक्षित रिक्त पदों की संख्या का सूचक विवरण । 

अनुसूचित जन जाति 
आरक्षित रिक्तियो की संख्या 

मियुक्त किए गए अनुसूचित तीसरे अग्रेनीत वर्ष में अनु- प्रनीत 3 वर्षों के बाद 

जाति के उम्मीदवारों सूचित जनजाति के लिए समाप्त मारक्षित पदों 
कालम 2 में से कालम 3 में से की संख्या 

प्रारक्षित रिक्तियों पर 

की संख्या 
नियुक्त किए गए अनुसूचित 
जाति के उम्मीदवारों 

की संख्या 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - -- - 


- - 
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परिशिप्त । 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- 


- - 


31 मार्च , 1980 की स्थिति के अनुसार कर्मचारी गग्य बीम , अधिनियम के अन्तगन शामिल किए गए नियोजकों भौर कर्मचारियो की संख्या 

क्षेत्रवार 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

___ - - - - - - - - - - - - 
___ कार्यान्वित क्षेत्र * * प्रकाश्विन क्षेत्र 

सभी क्षेस 
- - - - - - - - . . - - - - - - - - - 
राज्य 

नियोजको की 31- 3- 80 को नियोजको को 31- 3- 80 को नियोजको की 31- 3 - 80 को 
सया कर्मचारियों की 

मम्म्या कर्मचारियो की सम्या कर्मचारियों की 
मम्म्या 

सख्या 
- -- - - - - - - 

- - - -- - - - - -- - - 
1 
_ _ 

- - - - - 
पान्ध्र प्रदेश . 3 , 760 2, 40 , 000 

16, 200 3, 843 2, 56, 200 


. 


__ मन्बया 


___ - - - 


- 


- - 


- 


- 


83 


578 


32, 000 


109 


10, 500 


686 


42, 500 


1 , 682 


1 , 40, 000 


235 


2 , 00, 000 


1, 917 


3, 40 , 000 


. 


296 


14, 300 


296 


14, 300 


. 
. 
. 
. 
. 


6, 025 


2 , 65, 000 


6 , 025 


2 , 65, 000 


4 ,037 


5 , 50, 000 


638 


1 , 00, 000 


4 , 675 


प्रमम 
बिहार . 
चंडीगढ़ . 
विल्ली . 
गुजरात . 
हरियाणा . 
हिमाचल प्रवेश 
जम्मू और कश्मीर 
कर्नाटक . 
फेरल और माहो 
मध्य प्रवेश . 


6 , 50,000 


. 
. 


2 , 491 


1, 94, 000 


168 


15, 000 


2 , 659 


2 , 09, 000 


11 


1, 200 


4, 100 


79 


5 , 300 


अनुपलब्ध 


11, 600 


अनुपलब्ध 


11, 600 


. 


2 , 336 


3 , 00 ,000 


207 


28, 000 


2, 543 


3, 28, 000 


3, 520 


3, 08, 000 


12 


2, 600 


3, 532 


3 , 10 , 800 


. 


1 , 686 


1, 60, 000 


75, 000 


1 , 748 


2, 35, 000 


11, 078 


11 , 46, 000 


135 


14, 000 


11, 213 


11, 60, 000 


महाराष्ट्र 
बम्बई क्षेत्र . 
गोप्रा . 
नागपुर क्षेत्र 
पूना क्षेष . 


. 
. 
. 


271 


19, 500 


271 


19, 500 


. 
. 


. 


817 


75, 000 


153 


23, 600 


1 , 000 


08 , 000 


2 , 155 


2 , 45, 000 


127 


37, 500 


2 , 282 


3 , 82, 500 


454 


1 , 09, 000 


68 


82, 000 


522 


1 , 91, 000 


उड़ीसा . 
पाण्डिचेरी . 
पंजाब . 


124 


15, 000 


124 


15, 000 


3, 696 


1, 65, 000 


315 


315 


13, 000 


4 , 011 


1 , 78, 000 


राजस्थान . 


1 , 732 


1 , 24, 000 


67 


11, 500 


1 , 799 


1 , 35 , 500 


3, 802 


4, 50 , 000 


215 


32, 000 


6 , 017 


4, 82, 000 


. 


3, 002 


4, 45 ,000 


___ 370 


34, 000 


3, 372 


4 ,79, 000 


तमिलनार . 
उसर प्रदेश . 
पश्चिमी बंगाल 

- - 
समस्त भारत 1980 


9, 017 


9 , 85, 000 


176 


1, 48, 000 


9, 193 


11 , 33, 000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


64, 600 


59, 83, 000 


3, 2078 , 58, 000 


67, 807 


68, 41 , 000 


__ 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


, 6728 , 79, 700 


। 


61, 72666, 95, 600 


समस्त भारत 1979 . . . 59054 58, 15, 900 
- - - 

पा -- - - - - - - - 
* * अधिनियम की धारा 1 ( 5 ) के अन्तर्गत व्याणि शामिल है । 


- 


- - 


- 
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परिशिष्ट 10 
3 172-80 की स्थिति के अनुसार योजना के अन्तर्गत केन्द्रो, कर्मचारियो , बीमाकृत व्यक्तियो, परिवार ( मीमाकृत व्यक्ति ) एफकों और लाभाधिकारियो की समया 

राज्यवार ( अधिनियम की धारा 1( 5 ) के अन्तर्गत योजना के विस्तार को शामिल करके ) 
- -- - - - - - - - - - 
राज्य 

केन्द्रो की संख्या कर्मचारियो की बीमाकृत व्यक्तियो परिवार ( बीमा - लाभाधिकारियों 

की संख्या कृतव्यक्ति ) एककों की संख्या 

की संम्या 
- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


सख्या 


5 


मान्ध्र प्रदेश . 


. 


. 


. 


. 


2, 40, 000 


2, 74, 000 


2, 74, 000 


10, 63, 100 


असम 


32, 000 


36,000 


36, 000 


1 , 39 , 700 


बिहार 


. 


1, 40, 000 


1, 7 1 , 000 


1, 71, 000 


6, 63, 500 


चंडीगढ़ 


14, 300 


17, 500 


17, 500 


67, 900 


विल्ली 


3, 65, 000 


3, 30 , 000 


3, 30 , 000 


12, 80, 400 


5, 50, 000 


5 , 92, 000 . 


5,92, 000 


22,97, 000 


1 , 94, 000 


2, 42, 500 


2 , 42, 500 


9, 40 , 900 


1, 200 


1, 300 


1, 300 


5 , 000 


3, 00, 000 


3, 28, 000 


3,28,000 


12, 72,600 


3, 08, 000 


3, 35, 000 


3, 35, 000 


12, 99, 800 


गुजरात . . 
हरियाणा . . 
हिमाचल प्रदेश . 
जम्म पौर कश्मीर . 
कर्नाटक . . 
केरल और माही . 
मध्य प्रवेश . . 
महाराष्ट्र 
बम्बई क्षेत्र . 
गोमा क्षेत्र . 
नागपुर क्षेत्र . 
पूना क्षेत्र . 


1, 60, 000 


2,00, 000 


2, 00, 000 


7, 76, 000 


11, 46, 000 


12, 20, 000 


12, 20, 000 


47, 33, 600 


19, 500 


20,700 


20, 700 


80, 300 


75, 000 


82, 000 


82, 000 


3 , 18, 100 


2, 45, 000 


2 , 60, 000 


2, 60, 000 


10, 08, 800 


उहीमा 


. 


1 ,09, 000 


1 , 16, 000 


1, 16,000 


4 , 50 , 100 


पाडिचेरी . 


15 , 000 


16, 000 


16, 000 


62, 100 


पंजाब 


. 


1 , 65, 000 


2, 06, 000 


2 ,06, 000 


7, 99, 300 


राजस्थान 


1 , 24, 000 


1 , 55, 000 


1 , 55, 000 


6, 01, 400 


4 , 50 , 000 


5, 27, 000 


5 , 27, 000 


20, 44 ,800 


तामिलनाडु . 
उत्तर प्रदेश . 


4, 45, 000 


4, 00, 000 


4 , 90 , 000 


19,01, 200 


पश्चिमी बयान 


9, 85 , 000 


12, 30 ,000 


12, 30, 000 


47, 72, 400 


समस्त भारत 1980 . 


395 


59, 83, 000 


68, 50, 000 


68 , 50 ,000 


2, 65 , 78, 000 


. 


375 


58, 15, 900 


65, 89, 500 


6 5 ,89,500 


2, 55, 67, 300 


समस्त भारत 1979 . 
1412 GI / 81 -- 16 


- - - 


- 


- 
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परिशिष्ट 
31-3 -1980 को बिस्तरों, विरोषनों औषधालयों , 


TF - 


- 


ऋ० सं० 


राज्य का नाम 


कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अन्तर्गत बिस्तरों की कुल 

संम्या 


विशेषज्ञ 


-- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - .. -- 


... 


- - - - - --- 


सामान्य 


प्रसूति 


क्षयरोग 


जोड पूर्ण कालिक अंश कालिक 
6 


___ 1 


5892 


39 


68 


582 

90 
206 
40 


732 
100 
236 


30 


40 
555 


374 


33 


33 
1067 
456 


16 
263 


1438 


312 
100 


556 


22 


998 


69 


137 


77 


1204 
1095 


810 


110 


175 


76 


1 . आंध्र प्रदेश 
2. असम . 
3. बिहार , 
4 . चंडीगढ़ प्रशासम 
5. दिल्ली 
6 गोमा . 
7 . गुजरात . 
8. हरियाणा 
9. हिमाचल प्रदेश . 
10. कर्नाटक 
11. केरल . . 
12. मध्य प्रदेश 
13. महाराष्ट्र 

( क ) बृहत्तर बम्बई 
( ख ) मागपुर क्षेत्र 

( ग ) प० महाराष्ट्र 
14. उड़ीसा . 
15, पाकिचेरी 
16. पजाब . 
17. राजस्थान 
18. तमिलनाडु 
19. उत्तर प्रदेश 
20. पश्चिमी बंगाल . 


433 


22 


117 


572 


110 


2455 


432 


865 


3752 


48 


116 


31 


47 


66 


297 
568 


25 


- 


191 
12 
10 
34 


125 

3 
12 


162 
82 


219 
352 
133 

68 
532 

238 
_ 1343 

761 


631 


21 


4 
65 
30 
335 
157 


82 


31 
410 
224 


71 


299 
2088 
1142 
2930 


40 
32 


58 


2158 


78 


694 


410 


13348 


1568 


3596 


18512 


295 


1626 


परिशिष्ट 


1978- 79 तथा 1979- 80 में उपस्थिति जारी, किए गए चिकिरता प्रमाण-पत्र, अस्पतालों में भर्ती, 


( बीमाकृत व्यक्तियों 


- - - - 


- 


- - - 


- 


राज्य 


अवधि 


उपस्थिति 


जोखिम मस्त माने गए 
बीमाकृत म्यक्तियो 

की संख्या 


नने मामले 


पुराने मामले 


कुल मामले 


5 


मान्ध्र प्रदेश ( से० प्र० ) 


1978- 79 
1979 - 80 
1978- 79 


9 , 47, 690 
7, 79, 908 
96, 101 


प्रसम ( से० प्र० ) 


बिहार (से० प्र० ) 


1979 - 80 
1978- 79 


1979- 80 


चंडीगढ़ (से० प्र० ) 


2,59, 000 
2, 67, 500 

31 , 500 
34, 500 
1, 39, 000 
1 , 57, 500 
14, 750 
17, 500 
2, 82, 000 
3, 17 ,000 
18, 100 
20, 500 


27, 74, 335 
21, 40,963 

88, 190 
1 , 13, 662 
2, 29, 517 
2, 23, 931 

97, 602 
1 , 81 , 431 
16, 46, 468 
13, 81, 668 

12, 392 
13, 257 


1 , 15, 987 
1 , 81, 699 
1 , 83 , 314 
39, 830 

44, 917 
3 , 45, 681 
3 , 63, 671 
39, 605 
43, 664 


37, 21, 925 
29, 20, 871 
1, 84, 291 
2, 29, 649 
4, 11, 216 
4, 07, 245 
1, 37, 432 
1 , 63, 348 
19,92,139 
17, 45 ,339 

51, 097 
56, 921 


1978- 79 
1978- 80 
1978- 79 
1979- 80 


दिल्ली (से० प्र० ) 


गोवा ( से० प्र० ) 


1978- 79 


1979- 80 


[ भाग II --- खण्ड 3( ii ) ] 


भारत का राजपन्न । मार्च 20, 1982/फाल्गुन 29, 1903 


1293 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 11 


पनल गटरों तथा एम्पुलेसों की संख्या 


- - - 


- 


- - 


- 


एम्बुलेम 


कैफियत 


पौषधालयों की बीमा चिकित्सा अधिकारियों को संख्या बीमा चिकित्सा व्यवसायियों 
कुल संख्या 

- - ----- - -- की संख्या 
____ स्वीकृत 

मौजूबा 


नियोजक उपयोग 

औषधालयों में 
साक्टरों को 
सस्या 


10 


- 11 


11 


12 


13 


14 


15 


201 


186 


13 


12म्पो शामिल है । 


19 


22 


22 


2 


145 


120 


8 


29 


217 


165 


59 


419 


434 


259 


54 


126 


119 


1 


1 


113 


121 


250 
242 
152 
___ 14 


226 
220 
127 


54 


2326 


11 


2 


85 


60 


390 


67 


19 


18 
108 


115 


83 


108 


14 


23 


121 
106 


126 
390 
315 

97 
- - - - 
3101 


360 
302 


14 


1610 


14 


21 


1030 


4734 


_ 


2723 


_ _ 


103 


198 


_ _ 


- 12 
विशेषज्ञों को निशित मामलों की संख्या तमा घर पर किए गए निरोक्षणों की संख्या- - राज्यवार 
के सम्बन्ध में ) 


प्रति वर्ष प्रति 1000 बीमाकृत व्यक्ति 

उपस्थितियों की संख्या 


जारी किए गए चिकित्सा अस्पतालों में दाखिल 
प्रमाणपत्रों की संख्या किए गए मामलों को 

संख्या 


जांच के लिए विशेषज्ञों 
को निर्देशित मामलों 
की संख्या 


घर पर किए गए 
निरीक्षणों की संख्या 


मये मामले 


पुराने मामले 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
10 


8 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 
10, 753 

8 , 004 


1, 16, 627 
23, 978 

377 


2, 800 


1 , 72, 388 
1 , 14, 043 

3, 721 
4, 693 
12, 317 


425 


364 


3, 673 
2 , 916 
3 , 051 
3, 362 
1 , 307 
1, 164 
2, 700 
2, 567 
1 , 226 
1 , 147 
2 , 188 
2, 130 


259 


6 , 82, 472 
5 , 52, 761 
59, 439 

75, 749 
1 , 63, 150 
1 , 72, 421 

11, 213 
11, 840 
2 , 75, 990 
2, 37, 730 
24, 615 


3, 295 
1 , 651 
1 , 422 
6 , 617 
6 , 767 
5 , 839 
4 , 359 

685 


अनुपलब्ध 
अनुपलब्ध 

2, 326 
1 , 811 
4 , 817 
8 , 825 
अनुपलब्ध 
अनुपलब्ध 
54, 588 
51, 704 

413 


17, 931 
5 , 420 

8, 510 
54, 954 
51, 040 
1 , 083 


251 
1 , 309 


3, 233 
3, 107 
मनुपलब्ध 
अनुपलब्ध 


J 


647 


26, 799 


1 , 094 


500 
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1 


3 


6 


गुजरात ( से० प्र० ) 


75, 65, 320 


1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 


गुजरात ( पे० प्र० ) 


1979- 80 


6, 50, 271 
6 , 23, 124 
2, 11, 340 
2 , 25, 530 
4 , 43, 517 

3, 85, 863 
15, 88, 912 
15, 70 , 441 


हरियाणा ( से० प्र० ) 


5 , 47, 800 
5 , 26, 400 

51, 700 

56, 500 
2,04, 000 
2, 29, 250 
2, 99, 000 
3 , 16, 000 
3, 23, 900 
3, 28, 900 


60, 15, 049 
33, 36, 844 

2 , 01, 440 
2, 05, 317 
6, 30, 812 
5 , 48, 819 
29, 09, 573 
27,48, 300 


1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 


39, 59 ,968 
4 ,12, 780 
4 , 30, 847 
10, 74, 329 

9 , 34, 682 
44, 08, 485 
42, 18, 741 


कर्नाटक ( से० प्र० ) 


1 


केरल ( से० प्र० ) 


1978- 79 


9, 26, 762 
13, 10, 935 


23, 72, 596 
30,33, 948 


32, 99, 358 
43, 44, 883 


1979- 80 


केरल (पे० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 


मध्य प्रदेश ( से० प्र० ) 


4, 16, 049 
4, 69, 501 


20 , 49, 810 
20, 89, 625 


( पेमल प्रणाली ) 
24, 65, 859 
25 , 59, 126 


1 , 84, 850 
1 , 93, 100 

2 , 900 
2, 400 


मध्य प्रदेश ( पे० प्र० ) 


1978- 79 


6 , 719 


16, 618 


23, 337 
20, 994 


1979- 80 


6, 116 


14, 878 


महाराष्ट्र 
1. बम्बई क्षेत्र ( से० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 


6 , 050 
4 , 750 


19, 097 
20, 365 


42 , 294 
40, 909 


61, 391 
61, 274 


2 . बम्बई क्षेत्र (पे० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 


1 , 72, 200 
1, 68, 500 


9 , 21, 631 
8 , 23, 616 


7, 43, 148 
7, 15, 749 


16, 64, 778 
16 , 39 , 365 


3 . नागपुर क्षेत्र ( से० प्र० ) 


1978- 79 


79, 000 
81, 500 


0, 06, 705 
9 , 81 , 471 


11, 49, 019 
12, 43, 807 


1979- 80 


4. पूना क्षेत्र ( से० प्र० ) 


1978- 79 
1979 - 80 


32, 950 
48, 250 


3 , 79, 528 
4 , 17, 718 


5. पूना क्षेत्र ( पे० प्र० ) 


5, 16,068 
6 , 00, 490 
5, 83, 411 
4, 38, 900 


1978- 79 
1979- 80 


2 , 42, 314 
2, 62, 336 
1, 36, 540 
1 , 82, 772 
3, 14, 080 
2, 36 , 189 
2, 62, 038 
2, 17, 373 
44, 965 


40, 850 
35, 350 


उड़ीसा ( से० प्र० ) 


5, 82, 530 
5 , 22, 695 


1978- 79 
1979 - 80 
1978- 79 
1979- 80 


93, 500 
1, 07, 000 
17, 600 
17, 100 


2 , 69, 331 
2, 02, 711 
3, 20, 492 
3 , 06, 322 
1, 95, 701 
1, 98, 381 
1 , 43, 883 
1 , 21, 152 


पाडिचेरी और माही ( से० प्र० ) 


2, 40, 655 
2, 62, 027 


63, 646 


पंजाब ( से० प्र० ) 


15, 350 
15, 550 


1, 06, 221 
1 , 67, 875 


1978-79 * * 
1979- 80 * * 
1978- 79 
1979- 80 


पंजाब (पे० प्र० ) 


88, 626 


37, 500 
17, 350 


1 , 65, 516 

93, 207 


59, 441 


2, 50 , 104 
2, 89, 027 
2 , 54 , 142 
1, 52, 548 
11, 29, 231 
12, 20 ,010 
58, 11, 061 
63, 41, 850 


राजस्थान ( से० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 


1, 35 , 500 
1 , 48, 500 


3, 71 , 230 
4 , 13, 188 


7 , 58, 001 
8, 06, 822 


समिलनाजु (से० प्र० ) 


13, 16, 394 


1978- 79 
1979- 80 


44, 94, 667 
50 , 41, 437 


13, 00, 393 


4 , 75, 400 
5 , 05, 350 

5, 600 
5, 650 


तमिलनाडु ( पे० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 


22, 358 
20, 996 


64, 474 
69 ,098 


86, 832 

90,094 
30, 69, 413 
28, 30 ,330 


उत्तर प्रदेश ( से० प्र० ) 


1978 - 79 
197980 


4 , 75, 500 
4 , 85, 000 


13, 56, 297 
12, 46, 948 


17, 13, 116 
15, 83, 391 


५० अंगाल ( पे० प्रे० ) 


7 , 14, 850 


1978- 79 
1979- 80 


26, 67, 376 
26, 52, 798 


18, 82, 131 
19, 00, 352 


45, 49 , 507 
45, 53, 150 


7 , 14, 350 


समस्त भारत 


46, 59, 350 


1978- 79 
1979- 80 


1, 38, 40, 132 
1, 38, 24, 673 


3, 19, 46, 489 
2, 84, 13, 617 


4 , 57, 86, 621 
4, 22, 38, 290 


48, 21, 250 


से० प्र० : सेव प्रणाली 
पे० प्र० : पेनल प्रणाली 
* * कुछ महीनों के कड़े प्राप्त नहीं हुए । भारित औसत ली गई है । 
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- 
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- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


1 , 54, 111 


3, 698 


1 , 187 
1, 184 


12, 623 
16, 339 


6 , 47, 126 
6, 40, 494 


16 , 002 
15, 774 


1 , 79, 745 


4 , 400 


13, 510 


1, 673 


4, 088 
3,992 


3, 896 
3, 634 


1 ,74, 378 
1, 84, 742 


707 
590 


14, 335 


1 , 692 


13, 363 


2 , 174 
1 , 683 


3 , 092 
2, 394 
9, 731 


71, 655 
54, 348 


7 , 699 
9, 077 


36, 239 
37, 682 


4 , 825 


5, 314 


8, 56, 988 


27, 887 


41, 245 
23, 314 


4 , 653 


8, 697 


8, 70, 551 


59, 143 


2, 12, 134 
2, 04, 106 
30, 667 
42,500 


7, 325 


742 


2 , 861 
3, 986 


4, 15, 687 
6, 36, 527 


34, 594 
63, 645 


9, 225 


2 


578 


समाप्त 


- - 


2, 251 


11, 089 


6, 49, 726 


9, 132 


1 , 12, 363 


11, 629 


2 , 431 


10, 821 


7 , 42, 465 


8, 993 


1, 49 , 749 


11, 115 


2 , 317 


5 , 048 


18 


1, 056 


105 


5, 730 
6 , 199 


2 , 548 


4 , 708 


23 


937 


60 


3, 157 


6, 991 


16, 827 


65, 790 


42, 165 


अनुपलब्ध 


4, 287 
3, 352 


11 , 486 
6, 24, 251 


2 , 313 
48, 165 


4, 857 


8 , 612 
4 , 316 
4, 248 
11, 477 


73, 174 
2, 961 
2, 063 
12, 173 


5 , 481 
3, 067 


5 , 99, 252 
3, 06, 351 


44, 658 
32, 424 


5 , 431 
7, 415 


33, 083 


6, 724 


3, 219 
4 ,144 


12, 043 
11, 518 


3 , 15, 428 
1 , 28, 304 


14, 321 

372 


16, 550 


96 


3, 788 


8 , 657 
65, 593 


18, 634 
20, 015 


५ 352 
1 , 232 


7, 689 


1 , 50, 513 
2, 50, 143 
1 , 90, 695 
1 , 25, 003 


545 


6, 681 
2 , 803 


5 , 734 
3, 428 


8 , 704 
28, 245 


14, 076 


2, 032 
2, 555 


2, 853 
11, 119 


1 , 37, 731 

49 , 008 


34, 524 
12, 415 


14, 392 
1 , 983 


3, 722 
6, 920 


11, 601 
9, 373 


56, 557 
26, 490 


503 
पनुपलब्ध 
अनुपलब्ध 
3, 962 
4 , 497 
2, 316 
3, 186 

621 
अनुपलब्ध 

675 
अनुपलब्ध 
11, 198 
11, 595 
15, 315 


11, 346 

3, 198 


2 , 191 
5, 454 


10, 796 
4 , 414 


7 , 791 
2 , 363 


28, 509 
39, 576 


7, 169 
17, 445 


4, 349 
6 , 129 


5 , 372 
2, 740 


3, 426 
5, 594 


11, 059 
64, 309 


2 , 816 
4, 034 


2 , 782 
2 , 769 


17, 715 
1, 99, 398 
2 , 03, 733 
17, 55 , 697 
25, 42, 546 

20, 342 


4, 221 
18, 885 


5 , 433 
9, 454 
9 , 976 
11, 513 
12, 230 
3, 603 


73, 690 
1 , 79, 044 
1, 52, 760 

2 , 767 


2 , 573 
3, 993 
3, 716 
2 , 852 


11, 077 
1 , 700 


19 , 701 - 
6 , 35 , 638 


1 , 163 
15, 049 


3, 194 
71, 645 


12, 446 
अनुपलग्ध 
प्रमुपलब्ध 
8, 317 
5, 682 


2, 571 


3, 265 


6 , 83, 775 


78, 231 


3, 731 


2,633 


15, 636 
अनुपलब्ध 
अनुपलब्ध 


1 , 22, 754 


10, 94, 403 
12, 12, 484 


50, 524 


3, 714 


2, 660 


1, 24, 650 


50, 914 


2, 970 
2 ,867 


6 , 856 
5 , 893 


83, 08, 918 
1 ,03, 81 , 263 


3, 49,023 
3, 14, 539 


14, 27, 617 
14, 28, 381 


2, 55, 303 
2 , 18, 940 
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परिशिष्ट 
1978- 79 सपा 1979-80 में उपस्थितियों , तपा पर पर किए गए 

( बीमाकृत व्यक्तियों के 


राज्य 


राज्य 


अवधि 


उपस्थितयां 


जोखिम मस्त माने 
गए परिवार 
( बीमाकृत व्यक्ति ) 
एककों की संख्या 


मये मामले 


पुराने मामले 


2 


5 


मान्ध्र प्रदेश ( से० प्र० ) 


1978- 79 


2, 58, 000 


11, 30, 192 


29,54, 298 
26,55,035 


1979- 80 


2, 67, 500 


9, 81, 315 


असम ( से० प्र० ) 


1978- 79 


31, 500 


81, 813 


45, 663 


1979- 80 * 


3 .4, 500 


1,04, 779 


68, 722 


बिहार ( से० प्र० ) 


1978- 79 


2 , 37, 465 


1, 39, 000 
1, 57, 500 


2, 52, 563 
2 , 70, 645 


1979 - 80 


2, 69, 160 


बीगढ़ ( से० १० ) 


1978- 79 


45, 081 


46, 484 


14, 750 
17,500 


1979- 80 


52, 781 


58, 204 


दिल्ली (से० प्र० ) 


1978- 79 


2 , 82, 500 


8, 92, 928 


14, 68, 219 


1979- 80 


3, 17, 000 


8, 29, 444 


11, 34, 341 


गोवा ( से० प्र० ) 


1978- 79 


38, 769 


18, 100 
20, 500 


9, 138 
10, 135 


1979- 80 


41, 511 


3 


गुजरात ( से० प्र० ) 


1978- 79 


5, 47, 800 
5, 26, 400 


9, 77, 120 
9, 20 ,127 


41, 12, 014 
37, 34, 294 


1979- 80 


7 


गुजरात ( पे० प्र० ) 


1978- 79 


2, 13, 628 


51, 700 
56, 450 


2, 42, 899 
2, 56,597 


1979- 80 


2, 18, 425 


5 


हरियाणा ( ले० प्र० ) 


1978- 79 


2,04, 000 
2, 29, 250 


5 , 09, 520 
4, 43, 948 


6, 72, 877 
5, 13,127 


1979 - 80 


कर्नाटक ( से० प्र० ) 


1978- 79 


21 , 45, 273 


38, 58, 454 


2, 99, 000 
3, 16, 000 


1979- 80 


19, 88, 867 


36, 65, 878 


फेरल ( से० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 


3, 23, 900. 
3, 28, 900 


10, 30, 703 
14, 01, 158 


26, 60, 360 
34, 27, 158 


केरल (पे० प्र० ) 


1978 - 79 


1979- 80 


पेनल प्रणाली 


मध्य प्रदेश ( से० प्र० ) 


6, 41, 688 


1978- 79 
1979- 80 


1, 84, 600 
1, 93, 100 


17, 87,534 
17, 57, 055 


8 , 41, 889 


मध्य प्रदेश (पे० प्र० ) 


1978- 79 


10, 126 


13, 401 


2, 900 
2, 400 


1979- 80 


9, 445 


11, 801 
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13 
निरिणों को संख्या - राज्यपार 
परिवार के सदस्यो के सम्बन्ध में ) 


प्रति वर्ष प्रति 1000 परिवार ( बीमाकृत व्यक्ति ) 

एककों की उपस्थितियों की संख्या 


घर पर किए गए निरीक्षणों 
की संख्या 


कुल मामले 


नये मामले 


पुराने मामले 


40, 84, 488 
36, 36, 350 


4 , 381 
3, 668 


11, 451 
9, 923 


22, 466 
20, 392 


1 , 450 


112 


1 , 27, 276 
1, 73, 501 


2, 591 
3, 037 


1 , 992 


218 


. 


1 , 817 


2 , 733 


4 , 90,028 
5, 39, 805 


1 , 708 
1, 709 


1 , 718 


6 , 025 


3, 056 


3 , 151 


1 , 668 


91, 565 
1 , 10, 985 


3 , 016 


3, 326 


2, 311 


23, 61,147 


5 , 206 


10, 843 


3, 168 
2 , 817 


19, 63, 785 


3, 578 


10, 168 


47, 807 


2 , 142 


505 


259 


61, 646 


2, 025 


494 


276 


1, 784 


7, 506 


2, 740 


50 , 89, 134 
46, 54,421 


1 , 748 


7 , 094 


2 , 951 


4 , 56, 527 


4 , 698 


4 , 132 


370 


4, 75, 022 


4, 346 


3, 869 


381 


3 , 298 


3 , 847 


11, 82, 397 
9 , 57, 075 


2, 498 
1 , 937 


2 , 238 


3 , 835 


60, 03, 727 


12, 905 


8 , 667 


7, 175 
6, 294 


56, 54, 745 


11, 601 


12, 559 


8, 214 


246 


36, 91 , 063 
48, 28, 310 


3 , 182 
4, 260 


10, 420 


143 


समाप्त 


3 , 476 


9 , 883 


718 


24, 29, 222 
23, 98, 944 


3, 324 


9, 099 


597 


3 , 492 


44 


23, 527 
21, 248 


4, 621 
4, 917 


3, 935 


अनुपलब्ध 
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महाराष्ट्र 


1. बम्बई क्षेत्र ( से० प्र० ) 


1978- 79 


18, 983 


34, 065 


6, 050 
4, 750 


1979- 80 


20, 300 


35, 600 


2. बम्बई क्षेत्र (पे० प्र० ) 


1, 61, 450 


4, 98, 225 


3, 62, 358 


1978- 79 
1979 - 80 


1, 66, 700 


4 , 94, 778 


3 , 45, 993 


3. नागपुर क्षेत्र ( से० प्र० ) 


1978- 79 


12, 30, 985 


79,000 
81 , 500 


2 , 87, 697 
3, 02, 770 


1979- 80 


13 ,38, 699 


4 . पूना क्षेत्र ( से० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 


32, 950 
48, 300 


1 , 46, 902 
2, 00, 856 


3, 75, 862 
4, 24, 342 


5. पूना क्षेत्र ( पे० प्र० ) 


2, 17, 436 


1978-79 
1979- 80 


40 , 850 
35, 850 


3, 00, 195 
2, 16, 755 


5 


1, 66, 045 


उड़ीसा ( से० प्र० ) 


1978- 79 


93, 500 
1,07, 000 


3, 17, 241 
2, 81, 788 


4 , 40, 119 
3,98, 179 


. 


1979- 80 


. 


पाहिजेरी तथा माही ( से० प्र० ) 


1978 - 79 


49, 282 


2, 74, 644 


17, 600 
17, 100 


1979- 80 


74, 898 


2, 83, 329 


पंजाब ( से० प्र० ) 


1978- 79* 
1079 80 * 


7, 450 
10, 250 


1, 06, 620 
1 , 81, 095 


1, 00, 269 
65, 556 


पंजाब ( पे० प्र० ) 


92, 736 


1978- 70 * 
1979- 80 * 


31 , 000 
16,150 


1, 60, 233 
1 , 00, 200 


58, 169 


राजस्थान ( से० प्र० ) 


1978- 79 


5 , 98, 159 


10, 67, 014 


1 , 33, 500 
1, 48, 500 


D 


1979- 80 


6, 31, 510 


10, 70, 102 


तामिलनाडू ( से० प्र० ) 


1978- 79 


4 , 75, 400 
5 , 05, 350 


15, 50, 741 
13, 39, 994 


64, 68, 546 
51, 03, 446 


1979- 80 


तामिलनाडू (पे० प्र० ) 


1978 -79 


28, 598 


98, 209 


5, 600 
56, 50 


1979 - 80 


22, 875 


91, 437 


उत्तर प्रवेश ( से० प्र० ) 


1978- 79 


17, 75, 324 


4, 75, 500 
4, 85, 000 


13, 51, 222 
11, 73, 033 


1978 - 80 


14, 39, 683 


प . बंगाल (पे० प्र० ) 


1978- 79 
1979- 80 


6 , 04, 300 
6 , 03,500 


23, 24, 722 
22, 79, 441 


12, 08, 193 
12, 12, 976 


समस्त भारत . 


1978- 79 


3,08, 40, 391 


45, 23, 400 
47, 02, 600 


1, 57, 22, 287 
1 , 52, 61, 312 


1979- 80 


2, 95,58, 376 


* कुछ महीनों के प्राकड़े प्राप्त नही हए है । भारित प्रोसत ली गई है । 
से० प्र० : सेवा प्रणाली 
पे० प्र० : पेनल प्रणाली 
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1978- 79 तथा 1979-80 में अस्वस्थता की घटनाएं पानी प्रति 1000 बीमाकृत पतियों और 1000 परिवार ( पीमाकृत पत ) 

एककों के नये मामलों की संख्या - समस्त भारत 


_ _ 


. 


.... 


-- 


बीमाकृत व्यक्ति 


परिवार 


रण 
प 


संख्मो 


1978 - 79 


1979- 80 


1978- 79 


1979- 80 


11 , 8 


10 . 2 


8 . 9 


3 . 8 


4 . 7 


4 . 1 


19 


1 . 7 


1 . 1 


1 . 3 


4 . 3 


3 . 1 


2 . 9 


2 . 6 


216 . 7 


200 . 5 


215 . 7 


205 . 7 


20 . 6 


19 . 9 


24 . 4 


22 . 1 


5 . 9 


6 . 3 


22 . 4 


22 . 9 


0 . 3 


0 . 4 


0 . 3 


32 . 0 


41 . 8 


39 . 4 


0 . 3 
33 . 3 
58 . 7 
31 . 


38 , 8 


98 . 3 


91 . 8 


49 . 6 


67 . 3 


80 . 1 

0 . 2 


0 . 3 


0 . 3 


0 . 2 


0 . 8 


2 . 1 


0 . 6 


0 . 2 


98 . 0 


97 . 3 


122 . 6 


119 . 1 


1 . 0 


1 . 3 


1 . 4 


1 . 4 


5 . 9 


6 . 9 


4 . 2 


113 . 3 


109 . 4 


133 . 


129 . 7 


84 . 8 


93 . 2 


110 . 7 


111 . 6 


1 . 9 


1 . 7 


2 . 0 


1. श्वसन प्रणाली का भय रोग 
2. पम्य प्रकार का क्षय रोग 
3. सिफलिस मौर उसके प्रमुगम 
4. गोनोकोकल संक्रमण 
5. सभी प्रकार की पेपिण 
6. हैजा, प्रान्त पर, मानापम में होने वाले अन्य संगामक रोग 
7. स्कारलेट पर, रिप्यीरिया, कुकरबासी , पसरा, कनपेक, छोटी माता 

टापस पोर माय रिफेसिया 
२. मलेरिया 
10. फाइलेरिया रोग , मंकुशकृमि रोग पम्प कमि 
11. संक्रामक पौर परजीवी वर्ग के अन्य सभी रोग 
12. पुर्वम अनुर्व सभी साइट 
13. सुपाम्प पप सभी साइट 
14. एलजिक विकार 
15. बटुम्पि के रोग 
18. मधुमेह मेलीटस 
17. प्रगिटामिगता व अन्य कमियों की स्थिति 
18. भरक्तता 
19. पिक्षिप्ति पौर मनोपिक्षिप्ति 
20. पतपर पिक्षिप्ति सी० एम० एस० 
21. मेन रोग 
22. कान और मोसटाइट प्रक्रिया के रोग 
23. समेटी पर 
24. वीर्ण रुमेटी हव्य रोग 
25. धमनी काठिम्पण और व्यापजनक हपय रोग 
26. पतितनाप रोग 
27. शिरामों के रोग 
28. तीन मेजोफेरिणजाइटिस ( सामाम्म नजला ) 
29. तीव्र प्रसनीशोथ पौर टासिल शोष 
30. इन्फ्लू एंज 
31 . निमोनिया 
32. सनी शोप 
33. सिकतामयता पौर पपसायिक फुफ्फुसी तन्तुमयता 
34. मय पषसन रोग 
36. भामाशय तपा पक्वाशय के रोग 
30. संकुल पूच्छशीप 
37. उपरीय गुहिका हनिया 
38. प्रवाहिका पार पान्नशोष 


27 


1 . 7 


0 . 6 


0 . 7 
91 . 2 


88 . 8 


117 . 6 


114 , 9 


34 . 7 


64 . 2 


78 . 2 


73 . 8 


5 . 8 


5 . 4 


4 . 7 


0 . 6 


1 . 6 


08 


0 . 8 


0 . 3 


0 . 7 


0 . 8 


8 . 9 


8 . 3 


13 . 3 


9 . 8 


7 . 1 


6 , 1 


7 . 9 


5 . 


209 . 4 


260 . 2 


309 . 9 


301 . 4 


14 . 5 


74 . 0 


97 . 3 


94 , 8 


120 . 8 


116 , 8 


125 . 6 


119 . 1 


2 . 8 


2 . 8 


6 . 6 


5 . 8 


219 , 4 


238 . 6 


226 . 7 


0 . 1 


214. 8 

0 . 3 
67 . 0 


0 . 1 


0 . 2 


70 . 7 


82 . 3 


77 . 4 


126 . 0 


119 . 4 


134 . 8 


127 . 2 


1 . 9 


2 . 0 


1 . 3 


1 . 0 
0 . 8 


1 , 7 


1 , 3 


1 . 2 


169 . 3 


163 . 6 


216 . 7 


200 . 8 


[ भाग II - 


3 (ii )] 


भारत का राजपत : मार्च 20, 1982/ फाल्गु 29, 1003 


1301 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- - - 


-- 


NETITL. . . 


-.. - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


1 . 7 


1 . ३ 


३ . 


1 . 3 


138 . 9 


133 . 3 


158 . 2 


139 . 3 


2 . 1 


1 . 5 


2 . 0 


2 . 0 
31 , 8 


15 . 5 


34 . 3 


17 . 1 
24 . 0 * 


27 . 4 


11 . 2 


10 . 4 


182. 1 


169 . 1 


215 . 2 


187 . 2 


100 . 3 


95 . 2 


124. 1 


30. पिताम भार पित्तवाहिनी रोम 
40. पाचन तन्त्र के मन्य रोग 
41. मकशोध और प्रपत्स्कता 
42. जननांगों के रोग 
43. प्रसव, गर्भ धारण की जटिलताएं , शिशु जन्म पौर प्रसवोत्तरकास 
44. फुन्सी , फोरे , संयोजक प्रतिमोम प्रौर पम्य स्वचा संक्रमण 
45. स्वचा के अन्य रोग 
46. धमनीशोप पीर मामपात 
47. हदियों पोर संचालन के पन्य अंगों के रोग 
48. जन्म - जात कुरचना और शिशु काल में होने वाली बीमारियो 
49. मन्य विशिष्ट पौर प्रपरिभाषित रोम 
50. पुर्धटनाएं , विष वेना पौर हिंसा 
51. अन्य भिषिष पुप 

मए मामलों की कुल संमा 
* प्रति 1000 बीमाकृत महिला कर्मचारी 


110 . 8 
108 . 7 


128 . 3 


124. 9 


112 . 2 


9 , 6 


8 . 0 


7 . 7 


0 . 7 


0 . 8 


0 . 3 


258 , 9 


9 . . 

0 . 8 
246 . 1 
181 . 0 

2 . 0 


314 . 3 


290 . 8 


188 . 4 


178 . 3 


161 . 6 


1 . 0 


2 . 2 


2 . 1 


2 , 970 . 4 


2 , 867 . 4 


3, 475 . 8 


3, 245 . 3 


परिशिष्ट 15 
1979-80 के दौरान चिकित्सा हितलाम पर किया गया अनुमामित व्यय 


राज्यकामाम 


प्रति व्यक्ति लागत 


संख्या 


जोखिम ग्रस्त माने 
गये कर्मचारियों 

की संख्या 


राज्य सरकार द्वारा सूचित किया 
गया चिकित्सा हितलाभ पर कुल 

प्रनुमानित व्यय 


3 


140 . 83 
77 . 04 
94. 58 
12330 
127. 97 

66. 60 
133. 43 
92. 49 


___ 1 2 

1. पाम्भ प्रवेश 
2. मसम 
3. बिहार 
4. पंरीगढ़ प्रशासन 
5. दिल्ली 
a. गोमा 
7. गुजरात 
8. हरियाणा 
२. हिमाचल प्रदेश 
10. कर्नाटक 
11. रस 
12. मध्य प्रदेश 
13. महाराष्ट्र 
14. मड़ीसा 
15. पारिरी 
18. पंजाब 
17. राजस्थान 
18. तमिलना 
19. उत्तर प्रदेश 
20. पश्चिमी अंगाल 


136. 27 


2, 37, 600 
30 . 500 
1, 32, 500 

14, 150 
2 , 55 , 000 

19, 250 
6 , 42, 500 
1 , 85, 000 

1, 050 
2 , 93, 000 
3 , 07, 000 

1 , 66, 000 
14, 68, 500 
1 , 00, 500 

15, 000 
1, 60 , 500 
1 , 18, 500 
4, 47, 500 
4, 40 , 000 
8 ,75, 000 


3, 34, 47, 901 . 37 

23,50, 000 . 00 
1, 25 , 32, 848. 35 

17, 44, 731 . 96 
3, 26, 34, 581. 69 

12, 82,185. 51 
7, 23, 88,000. 00 
1 , 71, 11, 333. 46 

अनुपलब्ध 
3, 96, 34, 626. 37 
3,86,06,048. 40 

1, 74, 08,145 . 00 
19, 66, 91 , 554. 00 

98, 10, 000. 00 

24, 39, 000. 00 
12,05, 25, 050. 75 

1, 66, 97, 000. 00 * 
6, 89,64, 600. 00 

3, 90, 60 , 965. 85 
12, 33, 45, 500. 00 


125 . 74 
105. 49 
134. 85 

97. 70 
162. 60 
127. 88 
138. 72 
16411 

88. 77 
126. 30 


1 


I 
. 


58, 89, 460 


74, 86, 81,172. 70 


126. 36 


पनुमानित 
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परिशिष्ट 
197879ART 191989 में बीमारी- 

ताल- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


मधि बीमारी/विस्तारित नकद हितलाभ प्रवाय - प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी 

बीमारी हितलाभ में गियों की कुल सम्मा नकद हितलाम पवाय 
लिए मोखिममस्त माने 

गियो की भौमत संख्या 
गए कर्मचारियों की 


संम्पा 


- 


-- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
भानम्र प्रदेश 


18 


1978- 70 
1979- 80 


231 , 350 
2 , 36, 150 


4,10,354 
3, 66, 622 


18 - 


असम 


16 


1978- 79 
1979- 80 


26, 100 
28, 250 


42, 864 
42, 991 


15 


बिहार 


1978- 79 
1979- 80 


1 ,19, 300 
1 , 24,050 


1 , 72, 187 
1 , 92, 680 


14 
1 . 6 


परी 


0 . 4 


197879 
1979- 80 


4 , 209 
5 , 144 


0 . 4 


10,150 
12,900 
2, 22, 800 
2, 40, 000 


विही 


0 . 0 


1978- 79 
1979- 80 


1 , 43, 911 
1 , 36, 284 


0 . 6 


1978- 79 
1979 - 80 


5 , 01, 900 
5 , 24, 200 


6 , 55, 335 
6, 61, 132 


1 . 3 
1 . 3 


हरियाणा 


1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 


78, 993 
76, 742 


0 . 5 
0 . 4 


1 , 68, 800 
1 , 74, 300 

700 
850 


हिमाचल प्रदेश 


462 
442 


0 . 7 
05 


I979- 80 


कर्नाटक 


1878- 79 
1979- 80 


5 , 47, 290 
6, 28, 715 


2 . 0 


2 , 73, 900 
2, 83, 900 
2, 91 , 700 
3, 08, 750 


केरल और माही 


1978- 79 


1 9 


5 , 43, 651 - 
5 , 95 , 963 


1978- 80 


1 , 9 


माम प्रदेश 


1978- 79 
1979- 80 


1 , 65 , 800 
1 , 69, 700 


3 , 42, 774 
3, 68, 929 


21 
2 . 2 


महारा 


1978- 79 
1979- 80 


13, 20, 400 
14, 27, 200 


19, 39, 621 
19 35 , 939 


1 . 5 
1 , 4 


सडीमा 


1978- 79 


74, 993 


0 . 9 


81 , 850 
90, 300 


1979- 80 


83, 282 


पाणिगे 


1 . 5 


- 


1978- 79 
1979- 80 


15 ,000 
15, 000 


22, 303 
24, 731 


1 . 6 


- 


1978- 79 
1979- 80 


154, 400 
154, 600 


68 163 
66, 425 


राजस्थान 


1978- 79 


- 1 10 , 150 
1, 13, 900 


LL 


1 , 27, 069 
143, 445 


} . 2 


1979- 90 


. 


तमिलना 


10, 99, 614 


1978- 79 
1979- 80 


25 


4 , 42, 950 
4 43750 


1546, 234 


उत्तर प्रदेश 


1978- 79 
1979- 80 


4, 37, 200 
4 33900 


4 , 06, 510 
4 24 654 


०० 


पश्चिमी मगाल 


1 


3 


1978- 79 
1979- 80 


9, 65, 000 
9 , 65 , 800 


I2, 68, 801 
12, 46 , 808 


13 


--- - - 


- 


--- -- - - - - - 


- - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


-14 


1978- 79 
1979- 80 


55 , 39 , 450 
57, 44, 300 


79, 47,134 
85, 47, 287 


15 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


७ 


[ भाग 11 - - 


3 (ii ) , 
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18 


तलाम पार्यों को पटना - -रावार 


- - - - 


- 


- - - - 


- .. . 


- - - - - 

• 


भीमारी हितलाभ 


विस्तारित बिमारी हितलाभ 


. 


प्रसूति हितलाप 


मौसत दैनिक दर 


प्रति वर्ष प्रति कम प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी 
नारी नई अभियो मीमारी हितलाभ विनों 
की दर 

की मौसत संख्या 


प्रति वर्ष प्रति 1000 प्रति ममाप्त मामला प्रति 1000 बीमाकृत प्रति प्रसव मौसत 
कर्मचारी नए मामलों प्रौसत प्रवधि महिला कर्मचारी माने राभि ( सपये ) 
की वर 

गए प्रसव की दर 
- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


72 - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


7 . 7 


1 . 13 
0 . 97 


7 . 19 
7 . 50 


235 . 1 
243. 3 


1. 


90 . 4 
44 . 3 


774 
1 , 116 


8 . 0 


1 , 00 
1- 02 


7 . 0 
7 . 9 


6 . 16 
6 . 60 


250 . 8 
245 . 5 


76 . 4 
74 . 2 


688 
7.64, 


2 . 2 


3 . 7 


760 


0 . 83 
1 . 18 


10 . 3 
11 . 9 


7 . 79 
8 . 16 


31 3 . 0 
323 . 1 


14 , 6 
12 . 2 


839 


58. 8 


0 . 25 
() . 29 


9 . 36 
9 . 30 


0 . 6 
11 


1 , 347 
982 


2 . 3 


126 . 2 


. 


3 . 0 


229 . 2 


33 . 8 


. 


७ . 27 
0 . 27 


3 . 5 
3 . 4 


8 . 70 
9 . 25 


3 . 1 


266 , 0 


35 . 6 


1 , 076 


60 . 


183 


0 . 60 
0 . 58 


5 . 5 
5 . 7 


9 . 15 
9 , 68 


222. 8 
260 . 9 


54 . 1 
49 . 6 


5 . 5 


789 


2 . 7 


(0 . 23 
0 . 23 
0 . 36 


7 44 
8 . 08 


1 . 2 
2 . 3 


198 . 8 
183, 1 


11 . 8 
18 . 3 


1, 420 
1 , 121 


2 . 4 


2 . 9 


1 . 4 


10 50 
10 . 00 


0 . 27 


2 . 4 


100 . 0 


1 . 2 
2 . 3 


7 . 8 


1 . 38 
I , 62 


- 9 . 17 
9 . 77 


215 . 1 
354. 5 


67 . 5 
101 . 5 


1284 
866 


2 . 3 


1 . 17 


6 . 6 


245 . 6 


1 . 26 


2 . 8 
2 . 6 


53 . 3 
62 . 0 


702 
638 


86 


: 


250 , 1 


6 . 76 
7 . 20 
8 . 42 
8 . 78 


728 


12 . 2 
14 . 4 


3 . 4 
48 


31 . 0 
230 


756 


0 , 80 
1 . 64 
0 . 95 
0 . 90 


5 . 2 


9 . 06 
10 . 40 


260 . 1 
270 . 7 
1893 
182. 3 
291 . 3 
273. 3 


41 . 3 
44, 3 


6 . 6 


4 . 9 


1 , 363 
., 479 
752 

- - 
686 


( 0 . 33 


1 . 9 


4 . 7 
5 . 1 


7 . 75 
8 . 00 


27 . 6 
22 . 0 


0 . 59 


1 . 6 


0 . 88 


3 . 5 


9 . 67 


2 . 4 


216 . 7 


46 . 7 


789 


6 . १ 


9 . 57 


3 . 


1895 


20 . 0 


. 


1 . 43 
(0 . 24 
0 . 22 


1 . 4 


2 . 1 
2 . 3 


6 . 36 
6 97 


21 . 5 
20 . 5 


611 
435 


2 . 0 
7 . 0 


8 . 41 


0 . 66 
(0 . 77 


198. 9 
202 . 2 
197 . 3 
291 , 1 
197 . 4 
262 . 8 


4. 


24 . 7 
33 . 1 


755 
614 


5 . 48 


2 . 04 


1001 


3. 1 


9 . 5 
18 . 3 


48 . 6 
647 


10 64 


2 . 0 . 


. 


712 
490 
229 
752 


246 


( . 80 

. 57 


7 . 90 
9 . 37 


8 .. . 


2. 5 


290 . 3 
227 . 3 
246 . 9 . 


39 . 0 


(0 . 80 


6 . 7 


884 


8 . 88 
9 . 44 


69 


29 . 6 
228 


(0 . 94 


228 . 0 


FT 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


090 


44 


- -- - 
2200 
223 , 6 


159 


- -- - 
907 


892 
954 
- - - - 


1 , 00 


- 860 


49 . 4 
- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - - --- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 
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तक 


- 1978- 7811800- 80 

मत्वापिंगवा हितलाभ 


राज्य 


अपाय 


पोधिम प्रस्त माने गये 


प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी प्रस्थायी अपंगता हित 
मए मामलों की र अम्बापी अपंगता हित - लाभ की मौसत भिक 

आम दिनों की संख्या पर ( रुपये ) 


6 


मागमयम 


1978- 79 


2, 35, 000 


0 . 00 


0 . 75 


7 , 57 


1979- 80 


2, 37, 500 


0 . 05 


0 . 78 


8 . 28 


1978 - 79 


27 , 300 


0 . 05 


0 . 92 


6 . 75 


1979- 80 


30 , 500 


0 . 04 


0 . 78 


1978- 79 


1, 22, 500 


0 . 03 


0 . 05 


8 . 20 


1979- 80 


1, 32, 500 


0 . 03 


0 . 60 


7 . 


8 


1978- 19 


12, 000 


0 . 02 


0 . 77 


6 . 84 


1970- 80 


14,100 


0 . 04 


0 . 71 


7 . 71 


1978- 70 


2, 35, 000 


0 . 08 


0 . 92 


11 , 08 


1979- 10 


3, 55 , 000 


0 . 04 


0 . 84 


11 . 46 


1978- 79 


5 , 16, 000 


0 . 14 


1 . 91 


10 . 89 


1979- 80 


6, 42, 800 


0 . 13 


1 . 76 


11 . 56 


1978- 79 


1 ,72, 000 


0 . 04 


0 . 70 


7 . 88 


1970 - 80 


1 , 85, 000 


0 . 04 


0 . 71 


B . 69 


1978- 79 


800 


(0 . 11 


I . 00 


12. 58 


1074- 80 


1 , 050 


0 . 12 


1 . 08 


9 . 87 


1978- 79 


2, 81 , 800 


0 . 08 


0 . 88 


8 . 71 


1978- 80 


2 , 08 , 000 


0 . 09 


0 . 96 


19 . 04 


करण और माही 


1978- 70 


3, 00, 500 


0 . 07 


0 . 89 


9 . 23 


1979- 80 


0 . 07 


1 . 03 


10 . 27 


3 , 07,500 
1 , 70, 000 


1974- 70 


0 . 17 


3 . 34 


10 . 87 


1979 - 80 


0 . 19 


3 . 33 


10 . 87 


1, 66, 000 
13,93,000 


1978- 79 


0 . 06 


077 


11 . 39 


1979- 80 


0 . 08 


0 . 79 


1163 


14, 77, 750 

88 , 000 


1978- 79 


0 . 03 


0 . 53 


6 . 90 


1870- 80 


1 ,00, 300 


0 . 03 


0 . 55 


7 . 23 


1078- 79 


पाभिरेरी 


16, 000 


0 . 12 


11. 89 


0 . 98 


1979- 80 


15, 000 


0 . 100 


0 . 99 


11 . 63 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - -- - - 


- 
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11 


स्थापी अपंगता हितलाभ 


माचित जनहितलाम 


स्वीकत नपे मामलों की 

संख्या 


प्रति वर्ष प्रति 1000 
कर्मचारी नए मामलों की 


एक मुफ्त के लिए स्पान्तरित वर्ष के अन्त में लानाधिका - 
मामलों की संख्या रियों की संख्या 


मृत्य स्वीकृत वसन्त में 
मामलों की संम्पा मानाधिकारियों 


10 


11 


2 . 77 


489 


778 


688 


636 
14S 


672 


2. 44 


476 


771 


686 


1 . 89 


73 


126 


101 


95 


3 . 11 


82 


159 


100 


104 


0 . 85 


63 


461 


13 . 


148 


1 . 00 


113 


378 


63 


5 . 25 


23 


14 


2 . 90 


28 


7 . 94 


1 , 805 


1 ,022 


1, 841 

248 
2, 382 
338 


9 . 47 


1 , 540 


1 , 188 


30 


808 


2, 410 


4 . 88 


2 , 067 


1 , 902 


39 


1, 838 


958 


2 ,129 


4. 63 


1 , 892 


2 , 337 


68 


1, 018 


3288 


828 


4 . 78 


570 


871 


370 


722 


3 . 88 


808 


932 


619 


396 


1 , 40 


443 


710 


52 


828 


559 


1 . 91 


429 


811 


19 


947 


832 


2 . 71 


879 


794 


26 


880 


949 


3 . ०० 


618 


984 


31 


771 


378 


2 . 21 


189 


680 . 


16 


184 


327 


1 . 98 


170 


745 


18 


622 


3 , 13 


2,663 


12, 078 


53 


3, 896 


4 ,169 
1975 


3, 684 


2 . 68 


2, 328 


12, 262 


120 


4, 280 


2485 


105 


1 . 19 


215 


181 


158 


1 , 66 


278 


12 


208 


0 . 40 


22 


17 


0 . 47 


28 


10 
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5 


- 


- - - - -- - - -- -- - - - - -- 


- - -- -- - - -- - -1918- 18 -- - - - 


- 


... . 


रापम्पान 


1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 74 


- - - 38000 - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 23 - - - - - - - - 0 69 . 
1 , 60 , 500 

003 

066 
1 , 12, 500 

008 

I 00 
1 , 19, 500 

0 , 09 

100 
4 , 32, 500 

() 09 

078 


- . - - 71 - - . 
_____ 7 1 ) 

9 30 
10 . 21 
10 20 


तमिलनाए । 


1979- 80 


4 , 47, 500 


0 . 08 


069 


10 , 78 


उत्तर प्रदेश 


1978- 79 


4, 32, 500 


D , 05 


1 . 23 


9 21 


404 


पश्चिमी बंगाल 


1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 


4, 40 , 000 
9 , 65 , 000 
9, 75 ,000 


0 10 
0 10 


1 . 21 
I 51 
146 


11 , 12 

9 97 
10 66 


1978- 79 


58, 79, 300 


0 08 


1 13 


10 10 


1979- 80 


58,99, 450 


0 . 07 


1 10 


10 72 


* परिशोधित पाकरे 


[ भाग II - - बण 3( ii) ] 


भारत का राजपत्र मार्च 20, 1982/फागुन 39, 1903 


1307 


10 


12 


337 


433 


41 


899 
950 
360 


585 
642 


35 


516 
723 
259 
235 
796 
14S 
645 


450 
230 
197 
183 


454 
235 
209 


490 
641 


385 
I , 271 


म 


582 


951 


154 


652 


1 , 283 


17 


882 


55 


1 , 08 


242 


1, 754 * 


2 . 


1 , 334 


468 
1S 


34 


454 
2 , 320 
1 , 278 


1 , 03 
2 41 
1 31 


318 
838 
706 


1 , 852 
16, 280 
16, 329 


54 


1, 432 
2, 379 
2, 356 


60 


491 


11 , 751 


40 ,098 * 


438 


15 , 797 


16, 187 

3455 
15003 
619S 


2 65 


10,477 


41 736 


526 


17, 102 


उद्योग 


उद्योग 


परिशिष 18 
1878- 79 तथा 1979-80 में स्वीकृत स्थायी प्रपगता हितलामावों का घटना अयोगवार , 
अवधि 

जोखिम ग्रस्त कर्मचारियो दुर्धटनामो के स्वीकृति प्रति वर्ष प्रति 1000 
की अनुमानित सम्या मामलो की सम्या कर्मचारी स्थायी अपंगता 

हितलाभ मामलो की वर 


2 


खाद्य , पेय तथा तम्बाकू 


305 


187 


बस्त 


10, 748 
11 , 947 

212 


पभग मया रबर 


390 , 650 

4 , 33, 800 
19, 10, 950 
19, 96, 750 

1 ,52, 000 
1 , 55, 500 
3, 60 , 000 
3, 67, 250 
2, 50, 350 
2, 58, 500 


167 


436 


रसायन तथा रसायनिक 
उत्पाद 
प्रधात्विक खनिज 


1878- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978- 79 
1978- 80 
1978- 79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978- 79 


334 
467 


0 . 78 
0 . 43 
5 . 62 
6 . 98 
139 

1 ,07 
1 . 21 
09 
1 . 87 
1 . 26 
2 . 63 
148 
1 , 82 
105 
1 . 44 


327 


शारिषक खनिज 


इंजीमियरी 


परिवहन 


4, 60 , 400 
4, 88, 950 
9, 05 , 300 
9, 22, 050 
3, 94, 050 
4 , 02, 500 
2 , 42, 550 
2 , 59 ,100 
3, 92, 450 
3, 83, 850 
1 , 16, 150 
1, 24, 200 


1 , 209 

714 
1 , 652 

970 
569 
351 
342 
238 
694 


0 87 


कागज तथा मुद्रण 


1 . 41 
0 . 92 
1 . 51 
1 . 01 


विविध 


1979 - 80 


387 


पाणिज्यिक संस्थापनाए 


1978- 79 
1979- 80 


होटल तथा रेस्तरा 


1978- 79 


73, 950 
79, 400 
29, 600 
27, 600 


1979- 80 
1978- 79 
1979- 80 


सिनेमा तथा पियेटर 


1978- 79 
1979- 80 


56, 79, 300 
58, 99, 450 


16, 532 
15, 622 


2 . 911 
2 . 65 


1412 GI / 81 --18 
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परिशिष्ट 
1979- 80 वर्ष के दौरान गायर किए पर 
निम्नलिखित धाराणों के अन्तर्गत दायर किए गए मामले 


क्रम सं० 


भेन / उप क्षेत्र 


धारा 88 


धारा 67 


घारा 734 


घारा 73 ( 2 ) 45 ( ख ) 


मामले 


राशि 


मामले 


राशि 


मामले 


राशि 


मामले 


राशि 


रुपए 


रुपए 


रुपए 


रुपए 


1. मा 


प्रदेश 


। 


10, 192 


_ 999 


45, 48, 010 


। 


26 


2, 64, 278 


428 


230 


35, 40, 458 


। 


50, 75, 363 


220 


220 


11, 54, 995 


।। 


39, 10, 140 


63, 889 


974 


34, 61, 527 
3, 02, 078 


-- - 


- - 


76 


28, 222 


308 


43, 54, 644 


2. असम 
3. बिहार 
4. दिल्ली 
5 . गुजरात 
6 . कर्नाटक 
7. केरल मोर माही 
8. मध्य प्रदेश 
9. महाराष्ट्र (गोमा सहित ) 
10. नागपुर 
11. पूना 
12, उड़ीसा 
13. पंजाब 
14. राजस्थान 
15. तमिलनाडु 
16. उत्तर प्रदेश 
17. पश्चिमी बंगाल 


- 


49 


6, 07 ,168 


14, 809 


11 


53, 792 


।। 


699 


82, 85,631 


225 


13, 20, 749 


।। 


0, 13, 054 


332 


33,89, 484 


91 


20, 79, 687 


- - 
843, 29, 805 


320 


3, 05, 197 


जोड़ 


233 13, 63,5415 , 2945 ,16, 43, 201 
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19 
कानूनी मामलों की संख्या 

निम्नलिखित धारामो के प्रप्तर्गत कानूनी कार्रवाई द्वारा वसूल की गई राशि 


धारा 66 


धारा 67 


धारा 73- 4 


धारा 75 ( 2) 45 ( ख ) 


धारा 85 के अंतर्गत वायर 


निए गए अभियोजन के मामलों 


रुपये 


रुपये 


रुपये 


रुपये 


की संख्या 


633 


2 , 95, 136 


13, 288 


1 , 88, 651 


5 , 39, 468 


138 


. 


737 


10, 38, 190 


. 


8, 24, 275 


10, 015 


14, 66, 948 


8, 358 


26, 980 


3, 76, 601 


26 


10, 823 


24, 842 


3, 38, 552 


99 


3, 342 


47, 744 


4, 494 


6,75, 320 


TO 


43, 536 


66 


17, 66, 135 
11, 67, 922 
6, 42, 749 


2 


67 


1, 57, 820 


30 


8, 48, 546 


9, 00, 755 


5 


2, 47,047 


119 


19, 181 


11, 73, 154 


1, 04, 76, 570 


851 
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परिशिष्ट 20 


तालिका 
कर्मचारी राज्य बीमा पकायों की क्षेत्रवार स्मिति 


क्रम सं० . 


क्षेत्र 


मार्च, 1979 


मार्च, 1980 


मार्च, 1978 
की समाप्ति तफ बकाया 
( लाख रुपयो में ) 


1 . मात्र प्रवेश 
2. असम 
3. बिहार 
4. विल्ली 
5. गुजरात 
6. कर्नाटक 
7. केरल 
8. मध्य प्रवेश 
8. बम्बई 
10. नागपुर 
11. पूना 
12. उड़ीसा 
13. पंजाब 
14 . हरियाणा 
15. राजस्थान 
18. तमिलमार 
17. उत्तर प्रदेश 
18. पश्चिमी बंगाल 


82 , 32 

5 . 42 
89 . 08 
120 . 91 

67 . 45 
112 . 43 
104 . 04 
141 . 31 
256 . 56 
36 . 69 
85 . 98 
24 . 40 
81 . 89 
48 , 42 
37 . 39 
112 , 76 


86 . 03 
12 . 13 
125 . 48 
151 . 21 

84 . 84 
137 . 36 
150 . 89 
170 . 34 
304 , 08 
41 . 71 
61 , 23 
31 , 97 
100 , 04 
88 , 22 
42 . 93 
135 . 93 
241 . 58 
535 . 66 


-- - -- - 
137 73 

12 . 86 
144 . 23 
184 . 78 

54 , 83 
86 . 39 
129 . 82 
182 . 92 
31760 
31 27 


71 . 01 
7406 
14705 
118 . 30 

45 42 
184 . 98 
286 . 74 
593 . 13 


216 , 84 


490 , 59 


2 , 094. 78 


2, 461 , 44 


2 , 809 . 78 


- - - 


- - - - - 


-- 


- - - 


- 


परिशिष्ट 21 
31-3- 1980 की स्थिति के अनुसार 1 लाख रुपए व इससे अधिक 
कर्मचारी राज्य पोमा पकायों पाले फका कारखानों स्थापनाओं से पौरों 

का सुचक विवरण 
कम सं० कारखाने स्थापना का नाम 

कर्मचारी राज्य 


( लाख रुपयों में ) 


1 . 37 
2 . 84 
2 . 04 


2 . 75 
2 . 19 


- - - --.... 
( 1 ) मात्र प्रवेश 
1. मैसस पनाम इलेक्ट्रिकल मैन्युफैक्चरिंग कंपनी, माध्यिम 
2. मैसर्स राष्ट्रीय बीज निगम , विजयवाड़ा 
3. मैसर्स हिन्दुस्तान शिप यार्डस , विशाखापट्टनम 
4. मेसर्स तिरुपति काटन मिल्स , रेलीगुटा 
5. मैमसं श्री वेंकटाचलपति मिल्स , तिरुपति 
6 . मैसर्स मम्मुल रहीम ( करीम बीड़ी फैक्टरी ) मरसमपेट 

रोग , पारंगल 
7 . मैमर्स मानन काटन मिल , प्रोडटर 
8. पशु-चिकित्सा जैविक अनुसंधान संस्थान, हैदराबाद 
B. मैमर्स मात्र प्रदेश खादी उद्योग बोई, काचीगुणे , 

हैदराबाद 
10. मैमर्स कुगा बीड़ी फैक्टरी, पारंगल 
11. मैमसं पैन्डेज एज गोगा म्लाथ मैन्युफैक्चरिंग यूनिट , 

हैदराबाद । 
12. मैमर्स पोनी काटन मिल, महोती 
13. मैसर्स आन्ध्र प्रदेश राज्य बिजली बोर्ड , राजामुन्दरी 
14. मैसर्स एलपिन में टल्स लि . , हैदराबाद 


क्रमसं० कारखाने स्थापना का नाम 

कर्मचारी राज्य 

मामा बकाया 

( लाख रुपयों में ) 
15, मैसर्स पन्ध्र प्रदेश राज्य विजलो बोरं , हैदराबाद 2 . 03 
16. मससं माजमजाही मिल , वारंगल 

5 . 38 
17. मैमसं मान्ध्र पाठ्य पुस्तक प्रेस, हैदराबाद 

15. 55 
18. करीमनगर सहकारो कताई मिल , करीमनगर 

1 . 81 
19 मैमर्स अथेरगांव टैक्सटाइल को -मापरेटिव प्रोडक्शन , 
एण्ड सेल्स सोसाइटी , करीम नगर 

1 . 71 
20. मैसर्स आन्ध्र माइन्टिफिक कं०, मचिलीपटनम 

4 . 98 
21. मैसर्स ड्रेनेज स्टार्स वर्कशाप , हैदराबाद 

1 . 60 
( 2 ) असम 
1. मैसर्स ममम सरकारी प्रेस , गोहाटी 

1 . 95 
( 3 ) बिहार 
1 . ममर्स टेल्को, जमशेवपुर 

8 , 13 
2. मैसर्स टिस्को, जमशेदपुर 

2 . 38 
3. मैसर्स प्रदीप लैम्प वस, पटना सिटी, पटना 

3 . 28 
4 . मैसर्स न्यूज पेपर प्रकाशन प्रा० लि० पटना 

1 . 18 
5 . मैसर्स इण्डिया मशीनरी स्टोसं ,करबाग, पटना 

1 14 
6 . मससं आर० बी० एच० एम० जूट मिल, कटिहार 22 . 24 
7. मैसर्स कटिहार जूट मिल, कटिहार 

18 , 21 
8. मैसस रिलाएन्स फायर ब्रिक्स , पांच , धमवाय 

11 . 28 
9. मससं पराई कोक एण्ड बाई प्रोडमटम बर्स, डाकखाना 7 . 16 

कुसंग, धनबाद 
10 मैसर्स के ०६० सम्रय ( प्रा . ) लि०, साकबाना कुमारबी, 10 36 

धनबाद 


1 47 
1 72 


2 . 94 


1 . 59 


438 


1 17 


1 , 49 
157 
I . 12 
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[ भाग II -- 3( ii)] 
कमसं० कारखाने स्थापना का नाम 


कर्मचारी राज्य 

बीमा प्रकामा 
( लाख रपयों में ) 
1 . 5 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[ . 73 


11. मैसर्स मुधेर गन मैन्युफैक्चरिंग सहकारी समिति , जिला 

मुंघर 
1 . मैसर्स इलेक्ट्रिक सन्माई सब रिवीजन , देहरिमनसन , 

रोहताम 
11 मैसर्स गिल रोलिंग मिल लिग, कुमारी 

बिल्ली 


I 48 


क्रमसं० कारणाने स्थापना का नाम 

कर्मचारी राज्य 
गीमा बकाया 

( लाख रुपयों में ) 
10. मैसर्स जमयुगम पटिलकेशन्स प्रा . लि . , स्थिलीन 

1 . 85 
11. मैमर्स थामसन केश्यू फैक्टरी, मुधाथला , पिथलोन 1 , 64 
12. मैसर्स यूनुस कुज कैपयू फैक्ट्री, मिथलोन 

150 
1 : . भैसर्स पानघाट को - मापरेटिव मिल्क सप्लाई यूनियन 1. 32 

लि ., पालबाट 
14. मैसर्स प्राजीकोड बीड़ी प्रा० वर्कर्स इन्डस्ट्रीज , मनमोर 2 . 1 
15. मैसर्स पय्यानर बीड़ी वर्स इन्डस्ट्रियल सहकारी समिति , 2 . 08 

कानोर । 
16. मैसर्स शममुगाविलास कैश्यू इन्डस्ट्रीम, विलोम 1 . 72 
17. मैसर्स इंडिया सी फूडस , कोचीन 

1 . 13 
18. मैमर्स शनमुमाविलास फैश्यू इन्डस्ट्रीज, विपलान 

1 . 10 
19. मैमर्म शनमुगाविलास कश्यू इनस्ट्रीम, कोट्टारकारा 1 42 
20 मैमर्म जनरल इन्डस्ट्रियल कारपोरेशन , फिसलोन । 1 , 90 

18 ) मध्य प्रवेश 


4 , 48 
1 , 13 


4 , 66 


40. 27 


1 मैसर्स ए०टी० मिल 

138 
2 मैसर्स दिल्ली विद्युत प्रदाय सस्थान 

149 . 45 
. . मैससे कैक्सठन प्रेस ( प्रा० ) लि . 

1 . 21 
4. मैसर्स टैक्स क्राफ्ट एक्सपोर्ट म 

1 . 42 
3. मैसस फैशन एक्सपोर्ट प्राफ इंडिया 

1 . 10 
6. मैसर्स इंडिया काफी वर्क्स सहकारी समिति मि० 1 . 35 

( 5 ) गुजरात 
1 मसर्स राजनगर टैक्साइल 

6 . 58 
2. मसर्स न्य मानिक चौक मिल 

1 . 21 
3. मसर्स प्रहमपायाव न्य टैक्सटाइल 
4 मसर्स केशव मिल 
5. मसर्स पी०जी० टेक्सटाइल 
8 . मैमस मानिक पीक अहमदाबाद प्रा० मेन्युफैक्चरिंग कम्पनी 8 . 79 
7. मसर्स अनन्त मिल 

1 . 51 
8. मंसर्स बारी फोर्ट वर्म 

1 . 18 
9. मेसर्स प्रियलक्ष्मी मिल 

5 . 15 
10. मैससे नवजीवन मिल 

2 . 08 
( 6 ) कर्नाटक 
1. मैं मर्स मेसर मशीनरी मन्यूफैक्चरिंग लि० 

2 . 52 
2. मैमर्स मेट्रो मलियेबल्स मैन्यूफयरिंग कारपोरेशन , 
1 . 43 

बंगलोर 
3. मंसर्स नेशनल एरोनाटिक्स लि०, बगलौर 

6 . 16 
4 . ममसं कर्नाटक एयो एण्डस्ट्रीज लि० , मंगलोर 

1 21 
5. मैसर्स हिन्दुस्मान एगेनाटिम्म लि . , बंगलोर 
6. मैमर्स वानीविलास पाटर कर्म, मसूर 

3 . 31 
7 . मैमर्स के पार० मिल, मसूर 

1 . 57 
8. मैसर्स मरकारी पाठ्य पुस्तक प्रेस, मेमू 

I . 46 
9. मैमर्स बल्लारी स्मिनिग एण्ट वीपिंग मिल ,बमारी 4 . 26 
10. मैससे पार्नाटक एग्रो इंडस्ट्रीज कारपोरेशन 

1 . 06 
11. मैगसे शंकर टैक्सटाइल वायगर 

109 
12. मैमर्स महावेष टैक्सटाइल्स , हुबली 

807 
13. मैमर्म मोरे डिस्टेनरी डिवीजन, बेगमीर 

1 12 
( 7 ) केरल 
1 . मैसर्स स्टेण्ट एण्ड क्ले बस फैरोफ 

5 . 25 
2. म मर्स स्टार टाइल पर्स, कालीकट 

I . 84 
3 मैसर्स मालाबार चिनिग बीविग मिल्स , कालीफद 
3 . 53 
4 , ममम मार्न बुर काफ्टसे , टेलीपेरी 

1 . 14 
5. मसस झेरल सिरेमैक्म ,फेरोक 

1 61 
6 मैसर्स मालरा मोटर परिवहन सहकारी समिति , 
कालीकट 

1 , 28 
7. मस फेरल सिरमिस, फेरोक 

1 . 37 
8. मैसमं पार्वती मिल, मिथलोम 

2 63 
9 . मैससं मलगप्पा टेक्सटाइल्स गयम मैट ( प्रा० ) नि , 579 
मिपूर 

- - - - - - .. - . - - - - - - - 


1. मैससं बुरहानपुर ताप्ती मिल, पुरहानपुर 

2 . 41 
2. मसर्म न्य भोपाल टैक्सटाइल मिल , भोपाल 

6 32 
2 . मेमर्म जे० सी० मिल, ग्वालियर 

1 , 50 
4. मैसम हीरा मिल, उज्जैन 

7 . 32 
5. मैमर्स मालवा यूनाइटेड मिल, इन्दौर 
6 . मैमर्स कल्याण मल मिल, इन्दौर 

11 . 10 
7 मैसर्स स्वदेशी काटन एर फ्लोर मिल , इन्दौर 

13. 31 
8. मैमर्स होप टैक्सटाइल मिल, इन्दौर 

33 39 
9 . मैसमै माउए जवारोह पूनियन , वालियर 

209 
10. भैमर्म सेण्ट्रल इडिया मशीनरी मैन्युफैक्चरिंग कं० , ग्वालियर___ 1 . 49 
11. मैमर्म जे० श्री० मंधाराम एण्ड०, ग्वालियर 

3 . 3 
12. भैससं डी० एन . सी० मिन, राजनंदगांव 

6 65 
1 : . मैमर्स एग्रीकल्चरल इजीनियरिंग वसंगाप, ग्वालियर 1 , 13 
14. मैमर्स मध्य प्रदेश राज्य सड़क परिवहन निगम , रायपुर 1 . 26 
15. मैमर्म विनोद स्टील इंडस्ट्रीज, इन्दौर 

1 . 36 
16. मैसर्स हिलबा प्रेम , भोपाल 

104 


5 . 12 


( 9 ) महाराष्ट्र (बम्बई - गोगा ) 
1. मैसर्स पालकाक एशडाउन कं . लि . 
2 मैमर्स न्यू हिन्द टैक्सटाइल मिल 
3. मैसर्स अपोलो टैक्सटाइल मिल 
4 . मैसर्स बैडबरी मिल लि० 
5. मैसर्स श्री शक्ति मिल लि . 
6 मैसर्स सीता राम लि . 
7. मैसस विग्विजय एंड स्पिनिंग वीविंग क० लि . 
8 मैसर्स इंडिया यूनाइटेर मिस 
9. मैमर्स इंडिया यूनाइटेड मिल 
10. मसर्स शिया यूनाइटेर मिल 
11. मैसर्स इडिया यूनाइटेड मिल 
12. मैगसे लक्ष्मीरतन इंजीनियरिंग वर्क्स 
13. मैमर्स एडवर्ड दैक्साटाइल मिल 
14. मैमर्स धनराज मिल 
• 15 मैसर्स बम्बई टेक्सटाइल मिल 
16 मैसस फिनिसमिल लि . 
17. ममर्स म्यू इंडिया रेयन मिल 
18. मैमर्स मैकनमीज लि . 
19 मैसमें वैस्टर्न इण्यिा मैन्युफैक्चरिंग का 
20. मैमर्म प्रीमियर ग्मा एंड केमिन 


4 . 07 
1 . 01 
2 . 28 
41 . 15 
3 . 14 
8 . 10 
8 . 76 
7 . 28 
6 . 53 

7 . 33 
13. 36 

1 . 92 
377 
2 . 04 
1 . 39 
18 . 52 

7 79 
2 . 93 
11 . 08 
1 . 31 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


1 . 05 


1 . 28 
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प० सं० कारणाने स्थापना का नाम कर्मचारी राज्य बीमा बकाया 

१०सं० फारखाने स्थापना मा गाम कर्मचारी राज्य बीमा बकाया 
( लाख रुपयों में ) . 

( लाख रूपयों में ) 
21. मैसर्स बम्बई फाइन पार्ट 

1 34 

( 11 ) पंजाब ( चण्डीगढ़ सहित ) 
22. मैमसं इंडिया यूनाइटेड मिल 

4 , 60 1. मैससं पंजाब रोडवेज वर्कशाप अमृतसर 

1 . 30 
23. मैसर्स इंडिया युनाइटेड मिल . 

4 . 41 2. मैससं म्युनिसिपल पावर हाऊस, अमनसर 

20 . 83 
24. मैसर्स यू फार्मा लैबोरेट्रीज 

3 मैस हरियाणा सरकार मुद्रणालय , पडीगढ़ 

2 . 70 
25. मैसर्स बम्बई अलायम एंट कास्टिंग 

1 . 45 4. मैस पेप्सू रोडवेज परिवहन निगम , पटियाला 

4 , 16 
28. मैससे एल्विन केयरझिल्म ( प्रा० ) लि . 

1 . 84 

5. मैससं मोमवाल स्पिनिंग एंड वीविंग मिल लुधियाना 1 . cs 
27. मैगस कृष्ण ग्लास 

2 . 80 

6. मैमसं चंडीगढ़ परिवहन उपक्रम , चीगढ़ 
28, मैसर्स एल्डी वायर एड रोप्स 

1 . 56 

7 . मैसर्स न्यू सूरज ट्रांसपोर्ट क० ( प्रा . ) लि ., अमृत्सर 2. 70 
29. मैसर्स इडिया शोडी मिल 

1 . 17 

( 12 ) हरियाणा 
30. मैसर्स राधा डाइंग एंड प्रिटिंग मिल 

1 . 47 
31. मैसर्स कृष्णा वीविंग मिल 

2 . 66 

1. मैमसं लक्ष्मी रतन इजीनिरिंग वसं, फरीदाबाद 
1 , 48 
32. मैसर्स सन एण्ड से होटल 

2 . 70 2. मैसर्स हरियाणा रोडवेज वर्कशाप, करनाल 

1 . 18 
33. मैससं गवर्नमेंट गारगेज 

1 . 31 3. मैसर्स इलैक्ट्रिकल कंस्ट्रक्शन के, सोनीपत 

3 . 10 
34 मैमर्स पायनियर रबड़ मिन्न 

2 . 13 4. मैसम लिमा वावरी सीमेंट लि० , बाबरी 

3 . 32 
35. मैस सन्चुरी रेयन 

1 . 30 

(13) राजस्थान 
36 मैसर के० टी० स्टील 1 , 11 

3 . 13 
37. मैसर्स श्री कृष्ण धूल न मिल प्रा . लि . 

1. ममम मैन इन्डस्ट्रियल कारपोरेशन, जयपुर 
1 . 48 

2 . 37 
38. मैससे देषनगर मब्बाटोयर 

2. मैससं जयपुर उद्योग, सवाई माधोपुर 
4 . 54 

1 . 63 

3. मैसमं एस० जोरेस्टर एंड कं०, जयपुर 
39. मैसस एलोरा सिल्क मिल 

3 . 10 4 . मैसर धौलपुर ग्लाम एंड वसं घोलपुर 

1 , 01 
40. भैसर्स स्ट्रक्चरल इंजीनियरिंग 

1 , 50 5 . मैसर्स जयपुर ग्लास पाटरीज पर्स 

1 . 09 
नागपुर ( उप क्षेत्रीय कार्यालय 

6 . ममर्स महालक्ष्मी मिज,बियावर 

2 . 53 
1. मैसर्स मार० एम० पार० जी० मेहता मिल प्रकोल] 1 . 55 

7. मैसर्स बाटर वर्स, बीकानेर 

2 . 02 
2. मैमर्म प्रासमानशाही मिल , मान्देड़ 

8 . 56 8. मैससं वाटर वसं, जोधपुर 

1 , 95 
3. मैसर्स महाराष्ट्र राज्य विद्युत बोर्ड, अकोला 

1 . 29 9 . मंसर्स वाटर वर्स, कोटा 

1 , 87 
4. मैसस मकेनिकल डिवीजन, नान्देह 

10. मैमसं वाटर वर्स, उदयपुर 
1 . 72 

2 . 28 
11. मैमर्स सम्बल प्रोजैक्ट ( वर्कशाप ) , कोटा 

1 . 08 
पूना ( उप क्षेत्रीय कार्यालय ) 

12. मैमर्म अकनगढ़ है पाटर वर्स, कोटा 

2 , 87 
1. भैसर्स एग्रीकलवरल इंजीनियरिंग वर्कशाप पूना 2 . 18 

13. मैसर्स राजस्थान नहर बोई, मीकानेर 

1 . 05 
2. मैमर्स बीभवायरलैस स्टेशन, पूना 

1 , 35 14. लोक निर्माण विभाग , जयपुर 

1 . 62 
3. मैसमं इंडियन मैट्रोलाजिकल घर्कशाप, पूना 

2 . 31 

( 14 ) तामिलना 
4. मैसर्ग शोलापुर स्पिनिग वीविंग मिल, शोलापुर 3 . 01 
5. मैसर्म शोलापुर म्युनिसिपल वर्कशाप , शोलापुर 1 . 90 

1. ममर्म सीमा मून्दरम मिल 

3 . 83 
6 . मैसर्स जयशंकर मिल, पारगी शोलापुर 

1 . 33 

2. मम कारलीश्वर मिल 
7. मैसर्प मागली, म्युनिसिपल वकर्स, मांगली 

120 
3. मैमरी पंकजा मिल 

1 . 05 
8 मैसर्प महाराष्ट्र राज्य विद्युत योई, सतारा 

4 . मैसस प्रकाश मिल 
2 . 42 

1 16 
9. मैसर्स न्यू प्रताप स्पिनिग एंड यीपिंग मिल, धूमे 4 , 13 

5. ममर्म एनफील्ट इंडिया लि . 

1 . 26 
6 . मसर्म पायलट पैन कम्पनी 

2 . 05 
( 10 ) उड़ीसा 

7. मैसर्स भारती मिल 

4 . 36 
1 . मैससं सारस्वत प्रैस , फटक 

1 . 00 8 . मैसर्स स्वदेशी मिल 

10 . 18 
2. मैसर्स सत्यवादी प्रैस, कटक 

3 . 16 9. मैसर्स एंग्लोफ्रेच टैक्सटाइल 

16 . 42 
3 . मैसर्स दुर्गा ग्लाम पर्फम , वारंग 

1 . 65 10. मैमन रामलिंग चोदम्बिका मिल 

1 , 98 
4 . मैसम बरहामपुर विद्युत प्रयाय निगम लि . मरहामपुर 1 . 07 

11. मैसर्म भवानी मिल 

1 . 56 
5 . मैसर्स प्रजातंत्र प्रभार समिति, कटक 

1 . 77 12. मैसमं मीजराल इंजीनियरिंग 

1 . 82 
6 . मैसर्स उड़ीसा टेक्सटाइल मिल , चौद्वार 

21. 47 13. मैससे इंडियन रेफ्रिजरेशन 

2 . 17 
7 . मैसर्स उड़ीसा सीमेन्ट लि० राजगंगपुर 

2 . 35 14. मैसम मद्रास मशीन टूल्म 

3 . 31 
8 . मैसर्स कलिग ट्यूम लि चौद्वार 

2 . 28 15 मैमर्स कामधेनु ट्रिक्स . 

1 , 40 
9. मैमर्म हीराकुण्ड इंडस्ट्रियल यस मबलपुर 

1 . 05 16. मैसस महालक्ष्मी टैक्सटाइल 

7 . 65 
10, मैम लोक निर्माण विभाग वर्कशाप, भुवनेश्वर 2 . 22 

17. मैसर्स पलानिमप्पा मैच छडस्ट्रीज 

1 . 02 
11. मैम उड़ीसा राज्य सहकारी विपणन समिति , भुवनेश्वर 1 23 

18. मैसम साउथ इडिया ग्लाम एंड इनेमल वर्म 

2 . 44 
12. मैसमें उड़ीसा सड़क परिवहन क० बरहामपुर । 1 . 33 

19 मैसर्स दीनमणि प्रैस 

1 . 68 
13. मैसमें पाठ्यपुस्तक प्रैम , भुवनेपवर 

4 . 57 20. मैसर्स चेमफान वेल्डर्स 

2 . 07 
14 मैमर्स जागा साका परिवहन कम्पनी, स्टक 132 

21. मैसर्स म दर्शन फाइनैसं कारपोरेशन 

2 . 91 
15 भनौ उहीमा राज्य मक परिवहन निगम, कटक 

22 मैसर्स सदर्न पैट्रो कैमिकल इंडस्ट्रीज कारपोरेशन 113 
16. मैम, उमा मा परिवहन कर , बरला मगर 1 , 117 

23 मैमर्स यारोमडल स्टंग 

1 11 


6 . 03 


1 
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० सं० 


कारखाने स्थापना का नाम 


० सं० 


कारखाने स्थापना का नाम 


कर्मधारी राज्य बीमा बझाया 
( लाख रुपयों में ) 


कर्मचारी राज्य बीमा बकाया 

( लाख रुपयो में ) 


- 7 . 47 


( 15 ) उत्तर प्रदेश 
1 मैसर्स मुहर मित , कानपुर 

21 . 18 
2 . मैसर्स न्यू विक्टोरिया मिल , कानपुर 

11 . 62 
3 , मैसर्स स्वदेशी काटन मिल, कानपुर 

25 . 78 
4. मैसर्स एलबर्टन बेस्ट एंड कं० , कानपुर 

29 . 95 
5. मैसर्स लक्ष्मी रतन काटन मिल , कानपुर 

16 . 67 
6 मैसर्स कानपुर सहकारी दुध बोर्ड, कानपुर 

17 . 79 
7. मैसर्स कानपुर जूट उद्योग, कानपुर 

4 , 76 
8 . मैसर्स पार० एम० स्टील वर्क्स 

1 . 99 
9. मैसर्म अमौसी टैक्सटाइल 

3 . 36 
10 मैसर्म मुरादामाव स्पिनिंग एंज गोविग मिल 

8 , 62 
11. मैसर्स वाटर वर्क्स, लखनऊ 

3 . 57 
12. मैसर्स टाइगर प्रोडक्ट्स , अलीगढ़ 

3 . 39 
• 13. मैसर्स इलाहाबाव वर्क्स, नैनी 

1 . 82 
14. मैसर्स वाटर वर्क्स, इलाहाबाद 

231 
15. मैसर्स पाटर वर्क्स, इलाहाबाद 

3 . 36 
16, मैसर्स लाई कृष्णा टैक्सटाइल, सहारनपुर 

4 . 09 
17. मैसर्स प्रमिताभ टैक्सटाइल , सहारनपुर 

3 . 32 
18. मैसर्स दुर्गु एन्टरप्राइसिस , गाजियाबाव 

1 , 50 
19. मैसर्स प्रार० आर० इंजीनियरिंग , घरेली 

1 , 46 
20. मैसर्स पंजाब प्रायल मिल 

1 . 36 
21, मैसर्स मेरठ एस्ट्रो बोर्ड 

2 . 07 
22. मैसर्स शादीलाल सिस्टीलरी 

1 . 05 
23. मैसर्स वाटर धर्कस डिपो 

137 
24. मैसर्स एसोसियेटिङ जरनम्न 

6 . 41 
25. मैसर्स वाटर पर्स, लखमऊ . . 

2 . 63 
26, मैसर्स बिजली काटन मिल 

8 . 35 
27 मैसर्स भारत हेवी इलैक्ट्रीकल्स 

55 . 21 
( 16) पश्चिमी बंगाल 
1. मैसर्स नेशनल कं . लि . 

21 . 27 
2. मैसर्स श्री अम्बिका शूट मिल लि . 

866 
3 . मैसर्स नसफारपारा जूट मिल कं० लि . 

1 . 29 
4 . मैसर्स प्रेममम्द जूट मिल कं० 7 लि . 

22 . 00 
5 . मैगर्स भारत जुट मिल लि . 

4 . 92 
6 मैसर्स इंडिया ग्बा मैन्यूफैक्चरिंग लि० 

1 , 33 
7 . मैसर्स गोविन्द देष ग्लास चर्स लि . 

1 . 11 
8. मैसर्स नैशनल प्रायरन एंड स्टील कं . लि . 

2 14 
8. मैरास मार्केन देव प्रसाद राधाकृष्ण ( प्रा० ) लि . 1 . 00 
10. मैसर्स भारस मायरन एण्ड स्टील कं० ( प्रा . ) लि . 1 . 95 
11. मैसर्स नेशनल स्क्रू वायर ( प्रा . ) लि० 

1 . 09 
12. मैसर्स हावड़ा यायर एक स्टील वर्स ( प्रा . ) लि . 1 , 55 
13, मैमर्स इंडिया मशीनरी कं० लि . 

2 . 56 
14. मैसर्स हुगली ठोकिग एंड इजीनिरिंग के लि० 1 . 61 
15. मैसर्स शालीमार वर्म 

5 . 80 
16. मैमर्म सैण्ट्रल काटन मिल लि . 

1 . 12 
17. मैगर्स थेलर ग्लास वर्स ( प्रा० ) लि . 

1 . 41 
18. मैनर्स अग्रवाल हार्डवेयर इंडस्ट्रीज 

1 . 37 
19. मैमर्स फोर्ट ग्लोस्टर इंडस्ट्रीज लि० ( केबिल डिवीजन ) 2 . 08 
20. मैनर्स बासूमति प्रा नि० 

1 . 34 
21. मैगस लाइम्पस मशीनरी 

1 . 44 
22. मैसर्स बासुमति कारपोरेशन लि० 

1 . 38 
23. मैसर्स लिली बिस्मुट के० ( प्रा . ) लि . 

1 . 56 
24. मैसर्स श्री महालक्ष्मी काटन मिल 

4 . 78 


25 मैसर्स वगश्री काटन मिल 

1 . 26 
26. मैगर्स मोहनी मिल लि . संन्या- 2 

5 31 
27. मैगर्म युनियन जूट फं० लि . ( नार्य गिल ) 
28. मैमसं खरदाह जूट मिल 

7 38 
29 मैसर्म कैल्विन जूट मिल 

11 . 45 
30. मैमर्स बज बज प्रमलगमेटिम मिल लि . 

1 , 45 
31. मैसर्स मेघना मिल कं० लि . 

1 31 
32. मैमर्स अलेक्जेंडर जूट मिल लि . 
33. मैसर्स विक्ट्री जूट मिल 

1 . 36 
34. मैमर्स फिनीमन जूट मिल संख्या 2 

17 , 47 
35. मैसर्स ईस्टर्न मैन्युफैक्चरिंग फ० लि . 

10 . 32 
36, मैमसं केन्टन कारपेन्टरी वर्क्स प्रा . लि . 

2 . 22 
37. मैसर्स प्रलक उद्योग बनस्पति एंड प्लाईवुड ( 1971 ) 5 07 
38. मैमर्स टीटागढ़ पेपर मिल कं० लि . 

1 . 71 
39. मैसर्स इंडिया पेपर एंड पम्फ फं० 

3 26 
40 मैसर्स यूनियन पेपर एंड बोर्ड मिल लि . 

153 
41. मैसर्स इंटरनेशनल बड मैन्युफैक्चरिंग फ० 

150 
42 मैसर्स बाटा ( शपिया ) लि . 

492 
43. मैसर्स नेशनल रबड़ मैन्युफैक्चरिंग लि . 

5 , 76 
44. मैसर्स एमोसियेटिड रबड़ मैन्युफैक्चरिंग वसं 

1 . 35 
45. मैसर्स हिन्दुस्तान लीवर लि० 

1 . 30 
46. मैमर्स बर्ष एंड ६० ( प्रोसेज इंजीनियरिंग डिवीजन ) 1 . 22 
47. मैसर्स कलकत्ता ग्लाम एंज सिलीकेट वर्स ( 1936 ) 
( मा० ) लि० 

1 . 38 
48. मैसर्स कृष्णा सिलीकेट एंट ग्लास बर्स 

2 56 
49. मैसर्स मंगाल पोटरीज लि . 

16 . 4. 0 
50. मैसर्स मोदपुर पोटरीज ( प्रा० ) लि . 

1 , 25 
51. मैसर्स हिन्दुस्तान प्रायरन एंड स्टील कं० 

1 . 61 
52. मैसर्स सूर एंड कम्पनी । 

1 . 82 
5 3. मैसर्स इंडिया मालीबल कास्टिंग लिo 

3 . 80 
54. मैसर्स अल्युमिनियम मैन्युफैक्चरिंग के० ( बरिया ) लि . 1, 00 
5 5. मैसर्स बंगाल इनेमल वर्सलि० 

2 . 92 
56. मैसर्स अन्नपूर्णा मैटल बर्स 

2 . 64 
57. मैमर्स एम० जी० टी० इंजीनियरग ( प्रा . ) लि . 
1 . 65 
58. मैसर्स एसोसियेटिड एस्बे इन्डस्ट्रीज लि . 

1 . 99 
59. मैसर्स निवेनिया इंजीनियरिंग के० ( इंडिया ) लि . 2 . 49 
60 मैसर्स माया इंजीनियरिंग वरां ( प्रा . ) लि . 1 . 11 
61. मैमर्स बेरी मशीनरी मैन्युफैक्र्चारग (प्रा० ) लिक 1 . 09 
62 मैसर्स मोटर मशीनरी मैन्युफैक्चरिंग कं० 

3 . 51 
63 मैमर्स नेशनल कार्यन कं० ( यू०सी०पाई लिमिटेड रा 
सिवीजन ) 

4 . 48 
64. मैसर्स ईस्ट बंगाल इंजीनियरिंग वर्क्स 

4 . 00 
65. मैमर्स सी० टी० सी० ली० ( मोनापुकुर वर्कशाप ) 17 . 11 
66. मैसर्स गुप्ता पैसिल इन्डस्ट्रीज प्रा . लि . 

1 . 00 
67. मैससं इष्टियन प्राश्सीजन लि . 

2 , 84 
68, मैसर्स बंगाल स्टीम लाडरी 

1 . 5. 6 
69, मैसर्स इडियन एयरलाइम कारपोरेशन 

1 . 28 
70. मैसर्स कार्टर पूलर एंड कं० लि० 

3 . 10 
71. मैसर्स पोथार सेनिटरी चर्स 

1 . 38 
72. मैमर्स सी० टी० सी० लि . (अलेगछिया रिपो ) 
73. मैसर्स सी० टी० सी० लि० (किदरपुर डिपो ) 1 . 99 
74 मैसर्स सी० टी० सी० लि० ( पी /सर्फस डिपो ) 1 , 64 
75. मैसर्स सी० टी० सी० लि० ( राजाबाजार डिपो ) 2 . 83 
76 मैसर्स मी० टी० सी० लि . ( टालीगंज डिपो ) 

1 , 58 


2 . 98 
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क . 


कारखाने स्थापना का नाम 


कर्मचारी राज्य बीमा काया 
( माख रुपयों में ) 


77. मैसर्स सी०टी० सी० लि . ( गरिहाट रिपो ) 178 
78. मैसर्स स्टेजमेष प्रा०लि . 

2 . 11 
79. मैसर्स परिवहन निदेशालय ( बेलषोरिया डिपो ) 104 
80. मैसर्स परिवहन निदेशालय ( लेक डिपो ) 

1 . 14 
81. मैसर्स वी मैटल बाक्स के० माफ इंडिया लि . 

3 . 30 
82. मैसस मंगाल पाटरीज लि . 

10 . 39 
83, मैमर्स माडर्न इंडिया कसट्रक्शन के० लि . 

235 
84. मैसर्स श्री कृष्ण रखर वर्क्स लि . 

1 . 15 
85. मैसर्स पारिएन्टल मशीनरी एंड मिविल कंसट्रक्शन लि . 1 . 16 
86. मैसर्स काले प्रायरन एंड स्टील क . 

4 . 59 
87. मैसर्स किरन गैस कं० ( फलकप्ता ) प्रा . लि . 

1 , 45 
88. मैसर्स मंडमान टिम्बर ( इंडिया ) लि . 

2 . 01 


० सं० कारखाने स्थापना का माम कर्मचारी राज्य पोमा पकाया 

( लाख रुपयों में ) 
89 मैसर्स कन्थिन जूट के० लि . ( डालूम अनुभाग ) 2. 70 
90. मैमर्स बंगाल लक्ष्मी काटन मिल 

846 
91 मैमर्स श्री दुर्गा काटन स्पिनिंग एंड बीविंग मिल लि . 

2 . 45 
92 मैमर्स रामपुरिया काटन मिल 

5 . 93 
93 मैसम केमर मागशा मैन्युफैक्चरिंग कं० ( प्रा . ) लि . 1 . 38 
94 मैमर्स लक्ष्मीमारायण काटन मिान 

6 . 63 
95. मैमर्स बंगाल फाइन स्पिमिग एंड वीपिंग मिल लि . 3 . 38 
96. मैमर्स श्री इंजीनियरिंग प्रोडयमनि० 

1 . 10 
97. मैसर्स दुर्गापुर कैमिकल लिक 

1 , 05 
98. मैसर्स एटलस पर्म ( प्रा० ) लि . 

1 . 04 
09. मैसर्स कृष्णा सिलीकेट एड ग्लाम वस लि . 

1 , 20 
100. मैमर्म कल्याणी स्पिनिंग मिल लि . ( संख्या 2 ) 6 . 72 


कर्मचारी राज्य 
31 मार्च, 1980 को समाप्न 


मेवा शीर्ष 


राशि 


पिछला वर्षे 
( 1978- 79 ) 

रुपये 


रुपये 


रुपये 


1. बीमाकृत व्यक्तियों तथा उनके 

परिवारों का हितलाभ 
क. चिकित्सा हितलाभ 
( i ) चिफिरमा देखरेख तथा प्रसूति 

सुविधामों की व्यवस्था पर होने वाले 
खाई में निगम के शेयर के रूप में 

राज्य सरकारों को प्रवायगियो । 
( ii ) चिफिस्सा देखरेख तथा प्रसूति 

सुविधाएं (निगम द्वारा प्रत्यक्ष रूप 
में किया गया व्यय ) 


49, 90 , 20, 859 


60, 23, 42, 108( क ) 


2, 97, 00, 515 


3, 35, 85, 407 


52, 87, 30, 374 


63, 50, 27, 313 


33, 50, 40, 594 
3,14, 41,961 

6, 08, 336 


42, 96, 75, 462 ( ख ) 
3 , 25, 97, 884 

6, 61, 570 


1, 73, 89, 593 


जोरम-चिकित्मा हितमाभ 
ख . नकद हितलाभ 
1. बीमारी हितलाभ 
2. विस्तारित बीमारी हितलाभ 
3. परिवारनियोजन के लिए 

बधित बीमारी हितलाभ 
4. प्रसूति हितलाम 
5. अपंगता हितलाभ 
( क ) प्रस्थायी । 
( ख ) स्यायो ( पूंजीकत मूल्य ) 
6. मश्रितजन हितलाभ 

( पूंजीकृप्त मूल्य ) 
7 , अन्त्येष्टि हितलाभ 


1 , 94, 90, 537 


6 , 45, 53, 267 
6, 38,60, 000 


8, 93, 67, 776 
6 , 50, 83, 000 
1 , 76, 48, 000 


1 , 44, 68, 000 

9, 70 ,530 


10, 08, 398 


52, 83, 32,281 


जोड़ - स - नकर हितलाम 


63, 55,22, 827 


1, 05,70,62, 655 


1, 27 , 14, 60,140 


मागे ले जाया गया जो । 
( क ) अनुबंध 1 में व्यापारमक टिप्पणियों का परा 1 . 1 देखिये । 
( ख ) मनुबंध 1 में व्यापात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 2 देखिये । 
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बीमा निगम 
पर्व का मान - यय 


लेखा 


लेखा शीर्ष 


पिछला वर्ष 

( 1978- 79 ) 


राशि 


जोर 


__ --- 


रुपये 


रुपये 


रुपये 


14578, 73, 675 

17, 57, 264 
71 , 05, 846 
8 , 57, 102 


प्रशवाम 
भियोजक तथा कर्मचारियो के शेयर 
केवल निमोजको का शेयर 
केवल कर्मचारियों का शेयर 
मशदामो पर ग्याज 


1 , 58, 68, 28 

15, 72, 055 ( ब ) 
77, 46, 520( 4 ) 
14, 57, 288 


. 


1, 46, 75, 93 987 


1 , 59, 78, 04, 161 


कुल मंशवान 
निगम द्वारा चिकित्सा हितलाभ पर प्रारम्भ मे 
किये गये व्यय मे राज्य सरकार/ सम राज्य 
मेलों का शेयर 


1 10, 49, 500 


2821 , 875 


1 10, 49, 500 


28, 21, 875 


N 


828, 26, 924 
12, 33772 


483, 70, 143 ( 0 ) 
48 42, 590 ( 1 ) 


अन्य राजस्व शीर्ष 
छ्याज तपा लामाश 
क्षतिपूर्ति 
किराया महसूल तथा कर 
( 1 ) निगम के कार्यालय 

( स्टाफ क्वार्टरो सहित ) 
( 2 ) मस्पताल, औषधालय नपा 

स्टाफ क्वार्टर 
शुल्क , जुर्माना तथा ममपहरण 
विविध 


7 , 26, 478 
3, 55, 53, 611 


7, 82, 751 
385, 18, 880 


30, 07, 792 
15, 66, 277 


32, 52, 980 ( छ ) 
17, 00, 879 ( ज ) 


9, 79,04, 854 


अन्य राजस्व शीपों का जोर 


8 , 74, 78, 229 


1 , 37, 65, 48,341 


1, 69, 79, 04, 265 


-- - 


- 


- 


- 


मागे ले जाया गया जोर 
( ग ) प्रमुबध 1 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियो का पैरा 1 . 3 वेषिसे । 
( घ ) मनुबंध 1 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 4 वेखिये । 
( 0) अनुबंध 1 मे व्याख्यात्मक टिपणियो का पैरा 1 5 देखिये । 
( प ) मनुबंध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 8 देखिये । 
( 8 ) अनुबध 1 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 7 देखिये । 
( ज ) मनुबंध 1 मे ण्याध्यात्मक टिप्पणियो का पैरा 1 . 8देखिये । 


1412 01/ 81 - 19 
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লি 


लेखा शीर्ष 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 

रुपये 
1 , 05, 70, 62, 655 


रुपये 


परे 


1 , 27, 14, 510 , 140 


28, 424 
3, 74, 438 


7, 523 
4, 48, 751 


पीछे मे लाया गया जोड़ 
ग. - - अन्य हित लाभ 
( क ) पपंग बीमाकृत व्यक्तियों के पुनर्वाम पर व्यय 
( ब ) चिकित्मा बोर्ड सपा अपील प्रधिकरण 
( ग ) बीमाकृत मास्तियों को प्रायगियो 
1 सवारी खर्च तथा या मगदूरी की हानि 
2 . परिवार नियोजन के अन्तर्गत प्रासंगिक व्यय 
( घ ) विविध 
जोड -ग - अन्य हिल लाम 


3, 57, 660 


3, 42, 560 

50 


9, 18, 182 . 


6, 42, 798 
13, 88, 271 


17, 32, 119 


1 , 05, 84, 50, 9266 


1 , 27, 31 , 82, 259 


54, 960 
2 , 04, 345 
58, 29, 336 
3, 00, 47, 548 

50, 26, 425 
1, 03, 09, 418 
5 , 14,72, 032 


69, 013 
1 , 98, 232 
61 , 73, 200 
3, 36, 26, 149 

54, 26, 092 
1 , 21, 06, 975 


575 , 49, 661 


14, 64, 847 
2, 07, 84, 952 
45, 52, 562 

39, 10, 651 
3, 97 ,13, 012 


19, 00 , 798 
3 , 33, 56, 038 
50 71 , 313 
39, 49 , 877 


4, 42,79, 040 


5 , 13, 116 

67, 752 
1, 05, 851 
8 , 45, 465 
22 , 55, 430 
1, 38, 869 
3, 54, 834 
9 , 66, 332 


बीमाकृत पसियों तथा उनके परिवारों को कुम हिन लाभ 
2 प्रशासन म्यय 
का - - प्रधीक्षण 
1. निगम , स्थायी समिनि, मेनीय मोरे प्राधि 
2 प्रधान अधिकारी 
3. अन्य अधिकारी 
4. लिपिकवर्गीय स्थापना 
5 ग्रुप च स्टाफ 
6 पाकस्मिक व्यय 

जोड़-क - - मधीक्षण 
म - मेत्रीय कार्य 
1 . अधिकारी 
2 . लिपिकवर्गीय स्थापना 
3. पुप प स्टाफ 
4 . प्राकस्मिक व्यय 
जोड़न- क्षेत्रीय कार्य 
___ ग - पम्य वर्षे 
( 1 ) कानूनी सर्चे 
( 2 ) बीमा म्यायालय 
( 3 ) प्रचार सपा विज्ञापन बर्ष 
( 4 ) बैंक सेखे रखने के लिए वर्षे 
( 5 ) लेखा परीक्षा फीस 
( 6 ) छुट्टी पेतन तथा पेंशन अंशवान 
( 7 ) कार्यालय भवन स्टाफ कार का मूल्यह्रास 
( 8 ) कार्यालय भवनों की मरम्मत तथा अनुरक्षण 
( 9 ) सेवा निवृत्ति हितलाभ 

( क ) निगम के कर्मचारियों के लिए पेंशन प्रारक्षित निधि 
. ( ब ) क०रा०बी० निगम भविष्य निधि में निगम का प्रणवान 

( ग ) क . रा०पी० निगम भविष्य निधि में दिया गया म्याज 
( प ) प्रोत्साहन बोमस 
( 10 ) अनुकंपा पारक्षित निधि 
( 11 ) भविष्य निधि जमा से जुड़ी बीमा निधि 
( 12 ) हानियाँ 
( 13 ) विविध 

जोर -ग - मन्य वर्ष 


4, 85 , 068 

53, 445 
1 , 37, 783 

99, 226 म . 
2 , 16, 298 
1 , 07, 964 
3, 70, 872 
9, 93, 727 


12, 44, 042 

2, 58, 737 
34 , 24, 462 

24, 261 
35, 000 
80, 000 

12 

4, 227 
83,18, 390 


53, 42, 509 

39, 401 ट 
37, 01, 309 
1 , 57, 579 

35, 000 
90, 000 

9 , 000 
39, 532 ट 


1 , 18, 78, 713 


9,96,03, 434 


जोडणी - 2-प्रशासन व्यय 


11, 37, 56, 420 


1 , 15, 79, 54, 360 


_ 1, 38, 69, 38, 679 
- 


- 


- 


___ - - - - - 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


मागे ले जाया गया जोर 
स. प्रमुबंध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 9 देखिये । 
ग . मनुबंध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 10 देखिये । 
ट. अनुसंध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 11 देखिये । 
ठ मनुष 1 में म्याध्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 12 देखिये 


[ भाग 11 - मण ( ii ) 
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. . . - 


- 


- 


यामा 


राशि 


मोर 


पिछला बर्ष 
( 1978- 79 ) 

रुपये 
1 , 57, 65, 48, 341 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - 


- 


- 


रूपये 


पीछे से लाया गया जोर 


1, 69, 79, 04, 265 


- 


. - + - - 


- - - 


- 


1, 57, 65 , 48, 341 


पागे से जाया गया जोड 


1, 69 , 79, 04, 26 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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. 


.. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लेखा शीर्ष 


रामि 


जोड 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 


- 


-- 


- 


- 


- 


काये 


रुपये 


रुपये 
* 1, 16, 79, 54, 360 


1 , 38, 69, 38, 679 


36, 44, 523 


47, 88, 913 


1 , 05, 89, 117 


1 , 3887 , 848 


पीछे से लाया गया जाए 

3 अस्पताल भौर औषधालय 
( 1 ) अम्पताल भवनों के मूल्यलाभ के लिए धन व्यवस्था 

जो निधि मे अन्तरित की गई । 
( 2 ) अस्पताल / पौषधालयो की मरम्मत नथा अनुरक्षण के 

लिए धन व्यवस्था जो निधि में अंतरित की गई 

जोड़ शीर्ष 3 - अस्पताल तथा मौषधालय 
4 पूजीगत निर्माण/- भापात पारक्षित निधि 
( 1 ) पूंजीगत निर्माण 
( 2 ) पापात प्रारक्षित निधि 

जोड़ शीर्ष 4- पूंजीगत निर्माण मापाप्त 
भारक्षित निधि 
राजस्व लेखे मे कुल व्यय 
व्यय से अधिक पाय को 
सुलन पत्र में ले जाना 


1 , 42, 13, 640 
14, 67, 59, 400 
5, 15, 24,188 


1 , 86 , 76 , 761 


15, 97, 60, 416 
2, 85 ,03, 6821 


19, 82, 83, 588 
1 , 37, 04, 51 588 
20, 60, 96, 753 


18, 62, 64, 098 
1 , 59, 18, 79, 5 38 
____ 10, 60, 24, 727 


10, 60, 24, 727 


2 


कुल जोड़ 


1 , 69, 79, 04, 285 


1, 57 , 65, 48, 341 
नई दिल्ली ,दिनांक 31 मई , 1980 


7 अनुबंध 1 मे व्याग्यात्मक टिप्पणियों का परा 1 13 देखिये । 
. अनुसंध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 14 देखिये । 


कर्मचारी राज्य 
31 मार्च 1880 की स्थिति 

जोड 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 


देयताए 


राशि 


रुपये 


रुपये 


रुपये 


1 , 36, 35, 42, 434 
20, 60, 96, 753 


व्यय से अधिक प्राय का प्रतिशेष 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष के पौरान संपयन 


1 , 56, 96, 49, 187 
10, 60, 24, 727 


1, 56, 96,49,187 


1 , 67, 56, 73, 914 


58, 66 , 21 , 536 
14, 67, 59, 400 
1 , 56, 86, 195 


प्रारक्षित निधिया 
1. पूंजीगत निर्माण प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपान के अनुसार 

जोड़ें - वर्ष मे की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त व्याज 


74, 89, 66, 131 
15, 97, 60, 416 

1 , 38, 19, 243 


74, 89 , 66,131 


82, 25, 45 , 790 क 


17, 43, 15, 231 
6 , 38, 60, 000 

89, 54, 711 


2. स्थायी ( पाशिक तथा पूर्ण ) 
अपंगता हितलाभ प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशो से प्राप्त म्याज 


18, 62, 85906 
660, 83, 000 

70, 66, 778 


- - - - - - - - - - - -- - - - -- - 


24, 71, 29 , 942 


इम मीर्ष का प्रागे ले जाया गया जोड़ 


25, 84, 35 , 682 


2, 31, 86, 15, 318 


2, 59, 82, 19, 704 


माग ले जाया गया जोर 
क . विवरण क मे माय तथा प्रदायगी लेखा देखिये । 


[ भाग II - - 
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लेखा शीर्ष 


राशि 


जोड़ 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 

स्पये 


--- --- 


- 


- 


- - - - 


- 


रुपये 


रुपये 
1 , 69, 79, 04265 


- 


1 . 57, 65, 43, 341 


पीछे से मनाया गया जोड 


- - - - - - - - 


-- - 


- - - - - 


1, 57, 65, 48, 341 


फुल जो 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


1, 09, 79, 04, 265 

( एम. एल सोबसी ) 
विसीय सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी 

कर्मनारी गम्य बीमा निगम 


- - 


- 


- 


- 


- 


बीमा निगम 
का तुलन पत्र 
पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 

रुपये 


परिसम्पत्तिया 


राशि 


जोर - - 


रुपये 


पये 


भूमि तथा भवन निगम के पूर्ण स्वामित्व में ) 
क. निगम कार्यालयों के लिए भवन 
पिछले तुलनपन के अनुमार 
वर्ष के दौरान वृद्धि 


2, 00, 22, 893 
1 , 09, 48, 278 


3, 09, 71 , 171 
64, 89 , 331 


3 , 08, 71 , 171 


3 , 74, 60, 522 


32, 32, 08, 822 
10, 73, 59, 120 
43, 05, 68,012 


जोड़ ( क ) 
ख . अस्पताल तथा पौषधालय 
पिछले तुलनापत्र के अनुसार 
वर्ष के दौराम वृद्धि 
जोड ( ख ) 


43, 05 , 88, 012 

7, 98, 66, 232 
51, 04, 34, 244 


46 , 15, 39, 183 


34, 78794, 7664 


भूमि सथा भवन (निगम तथा गज्म सरकारो के सयुक्त स्वामित्व में ) 

निगम का शेयर 
अस्पताल तथा पौषधालय 
पिछले तुलनपान के अनुसार 
वर्ष के दौरान वृद्धि 


9 , 26 , 807 


9 , 26, 807 


2 . 38 , 278 


9 , 28, 807 


11, 85, 085 


46, 24, 65, 980 

आगे ले जाया गया जोर 
ब. अनुबन्ध 2 में ज्याम्यात्मक टिप्पणियों का पैग । 1 देखिये । 


54, 90, 79 , 851 
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देयताएं 


যাগি 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 


रुपये 


रुपये 
2. 59, 82, 19, 704 


रुपये 
2, 31, 86, 15, 318 

24, 71, 29, 942 
( - ) 6, 08, 44, 036 


पीछे से लाया गया जोड 
इस शीर्ष का पीछे से लाया गया जोड 
घटाएं — प्रर्ष में की गई प्रायगियां 


25, 84 , 35, 682 
( ---- ) 5, 78, 70, 146 


18,62, 85, 906 


20, 105, 65, 536 


9 , 57, 86, 359 
1 , 44, 68, 000 

49 , 20 , 619 
( - - ) 1, 00, 68, 768 


3 आश्रितजन हितलाभ प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलमपन के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों मे प्राप्त म्याज 
घटा -वर्ष में की गई प्रवायगिया 


10, 51 , 06, 711) 
1 , 7618, 000 

39, 87, 292 
( - - ) 1, 18, 59, 142 


10, 51, 01, 740 


11 , 48, 83 , 890 


4 , 12, 24, 332 


1 , 88, 54, 926 


1 , 23, 56 , 746 

2 , 65 , 372 
34, 24, 462 

24, 261 
5, 72, 95, 173 


1. कर्मचारी गम्य बीमा निगम छ र 

भविष्य निधि 
पिछले तुलमपत्र में प्रमुसार 
जोड़े वर्ष में जमा की गई राशि 
( 1 ) कर्मचारियों का अंशदान 
( 2 ) निगम का अंशवान 
( 3 ) कर्मचारी तथा निगम के शेयरों पर न्याज 
( 4 ) प्रोत्साहन बोनम 
इस शीर्ष का प्रागे ले जाया गया और 


1 , 38 , 09, 901 

39 , 401 
37, 01 , 309 

1 , 57, 579 
6 , 65, 6 3, [ 16 


5, 72, 05,173 
( -- ) 84, 26, 704 


सप शीर्ष का पीछे से लाया गया जोष 
घटाएं - वर्ष में की गई प्रमागियों 


6 . 65, 63, 118 
( ----) 1, 06 , 61, 268 


( - - ) 37, 41, 674 

( - - ) 35, 108 


5, 21, 25, 066 


( - ) 6, 635 
( - - ) 6, 908 
4 , 88, 64, 926 

75, 063 
80 , 000 

3, 853 
( - ) 50, 436 


घटाएं-निम्नलिखित मे मंरित राशि 
1. पेंशन भारक्षित निधि 
५. पवाबी जमा राशि 
5. भविष्य निधि जमा से जुड़ी बीमा निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त म्याम तथा प्राय 
घटाए - वर्ष में की गई अदायगिया 


1 ,08, 482 
90, 000 

4 , 055 
( - - ) 36, 611 


1 , 08, 482 


1 , 65 , 923 


3 ,15, 8810 


6 . कर्मचारी राज्य बीमा निगम ग्रुप मीमा निधि पिछने तुलन पत्र के 

अनुसार 
वर्ष के दौरान प्राप्त प्रशदान 

निषेशों से प्राप्स म्याज तथा लाभ 
- जीवन बीमा निगम से प्राप्त राशि 

घटार - जीवन मीमा निगम को दिया गया प्रीमियम 


75, 880 
4 , 93, 928 

2 , 857 

85, 000 
( - - ) 1, 88, 858 


( -- ) 2,40, 000 


5 


( - ) 10, 000 


लाभाधिकारियों को दी गई गीमित राशि 
सेवा नवृत्ति पर दिया गया 
बंदोबस्ती हितलाभ 


( - - ) 1,20 


- 


75, 880 


4 , 33, 687 


2, 99 , 63, 97, 806 


2 , 65, 90, 47, 252 


आगे ले जाया गया मोड 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


वन- वियरण १ देखिए । 
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[ भाग II -- पण 3 (ii)] 
पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 


परिसम्पतिया 


गणि 


- - - - - - 


- . - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - . __ . 

रुपये 


रुपये 


रुपए 
46, 24 , 65, 490 


54, 90, 79, 851 


पा से लाया गया जोर 
पुजीगत व्यय के लिए दी गई गणि 
( क ) मामाभ्य गेकर शेष में से दी गई राशि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़े - वर्ष में की गई अवायगियो 
घटाएं --- ममायोजन तथा वसूलिया 


1, 03, 95 , 043 


4 , 54, 36, 075 

54, 469 
( - - ) 50 , 95, 498 


751, 368 


4, 03, 95, 046 


3, 62, 43, 678 


19, 18, 99, 835 


जोड़ ( क ) 
( ब ) पंजीगत निर्माण प्रारक्षित निधि में में की गई राशि 
पिछले तुलमपन्न के अनुसार 
जोडे---वर्ष में की गई प्रदायगिया 
घटाएं ---समायोजन नथा वसूलियाँ 


15 , 87, 69, 716 


8 , 05, 49, 148 


6, 63, 80 , 460 
( -- ) 8, 37 , 13, 516 


( ----) 11, 36, 79, 267 


15, 87 , 69 , 716 


14, 14, 38 , 660 


19, 91, 64, 762 


17 76, 80, 338 


जोड ( ख ) 
स्टाफ कार 
पिछले तुलमपत्र के अनुसार 
वर्ष के दौगन संचयन 


5 , 65 , 196 


5, 65. 196 


5 , 85, 196 


5 , 65, 196 


86, 911 


78, 766 

8, 385 
( --) 2, 40 


निगम के कार्यालय प्रध्यक्षों को स्थायी पेशगी 
पिछले सुमनपान के अनुमार 
जोड़े -वर्ष में की गई प्रथायगिया 
घटाएं - - वर्ष में की गई वसूलिया 


5 , 120 


( - ) 1, 000 


86 , 911 


91, 031 


20, 358 


28, 547 


निगम के कर्मचारियों को स्थानान्तरण पर वेतन की अग्रिम प्रवायगी 
पिछले तुलनपन्न के प्रमुमार 
जोड़ें वर्ष में की गई वायगियो 
घटाग --- वर्ष में की गई वसूलियां 


1, 16, 471 


( - -) 108, 282 


1, 51, 396 
( - - ) 1 , 05, 930 


28,547 


74, 013 


79 , 236 


95 , 106I 


निगम के कर्मचारियों को स्थानान्तरण पर यात्रा भत्तं की अग्रिम अदायगी 
पिछले तुलम पत्र के प्रमुमार 
जोडे -- पर्ष में की गई प्रदायगियां 
घटाएं---वर्ष में की गई वसूलियाँ 


1 , 78, 346 


1, 54 , 5624 
( - ) 1, 37, 772 


63, 518 


95, 064 


1 , 11, 854 


66. 24, 06, 470 

मागे ले जाया गया जोर 
___ - ---- - - -- - - - --- - - - - -- - -- - - -- - - - --- -- --- -- - - - 


---- ___ _ 


72, 76, 02, 283 


- - - - - - - - -- -- . . . :: - - 

-५ - 


- 
- 


- 
-- - 


- - 


- 


_ 
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देयताएं 


राशि 


जोर 


- - - - -- -- 


- - - - -- 


- - - - - --- - - - 


- -. - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


पिछला वर्षे 
( 1078- 79 ) 

- - - -- - 
रुपये 
2, 65, 90, 47, 252 


- 


- 


- - - - 


रुपये 


रुपये 


2 ,98, 83,97, 806 


पीछे मे लाया गया जोर 
7 . निगम कार्यालय भवनों ( स्टाफ क्वार्टरों सहित ) की मल्महास 
प्रारक्षित निधि 
पिछले कुलमपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त म्याण तथा लाभ 


30, 73, 809 


35, 64, 011 


3, 42, 670 


3,33, 219 
1, 57, 884 


1, 35, 309 


35, 84, 011 


40, 42, 000 


3, 44, 63,168 


8. अस्पताल भजनों की मूल्यहास पारमित निधि 
पिछले तुलनपन के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशो से प्राप्त म्याण 


3, 98, 78, 188 
47, 88, 913 


36, 44, 523 


17, 70, 467 


15, 12, 738 


3, 98, 78, 158 


4, 61, 79 , 807 


5 ,95, 318 


6, 12, 202 


21, 616 


9. स्टाफकारों की मूल्यह्रास प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलमपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेगों से प्राप्त माज 
घटाएं -- मर्ष में की गई भवायगियो 


28, 202 


28,848 
( - - ) 33,580 


23,136 
( - - ) 41, 828 


6 , 12, 202 


6 , 21 , 714 


49, 41 , 497 


56, 12, 696 


9, 66, 332 


10. निगम के कार्यालय भवनों ( स्टाफ पवाटेरौं महित ) 
की मरम्मत व भनुरक्षण भारक्षित निषि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निमेशों से प्राप्त ब्याज 
घटाए - व्यय के प्रमाणित विषरणों की प्राप्ति पर 
समामोणित राशि 


9, 93. 727 


1, 43, 929 


1 , 06, 735 


( - - ) 4, 32,062 


( - - ) 7, 33, 477 


58, 13, 696 


39, 79, 881 ग 


7, 13, 44, 246 


8 , 10, 81, 321 


1, 03, 69, 117 

24, 76, 467 
( - - ) 24, 08, 504 


11. अस्पताल भवनों की मरम्मत व अनुरभण आरक्षित निषि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 

वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त म्याण घटाएं - - व्यय के प्रमाणित विवरणो की प्राप्ति पर 
समामोजित राणि 


1 , 38, 87,848 

20, 47 , 060 
( - - ) 60, 52, 312 


8,19, 81, 321 


9 18, 83, 917 प . 


2, 78, 08, 86, 840 


3, 11 , 50, 86, 815 


H 


- H 


मागे ले जाया गया जोड़ 
ग . विवरण में प्राय तथा भवायगी लेखा देखिए । 
म. विवरण ग में प्राय तथा प्रषायनी लेखा थिए । 
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[ भाग II - - खण्ड (ii ) ] | 

- - - - -- - - - 
पिछला वर्ष 
( 1878- 79 ) 

.. ... _ 


भारत का गजपन्न मार्च 20, 1882/फाल्गुन . 28 , 1903 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - 

परिसम्पत्तिया 


• 


सशि 


- 


_ . - - . 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- . 


- - - - - - - -- -- --. .. - - - 


- 


- 


रपये 


66, 24, 06, 470 


72, 76, 02, 283 


[ 0 , 40, 844 

9, 86, 490 
( - -- ) 6, 72, 607 


पीछे से - लाया गया जोड़ 
निगम के कर्मचारियों को वाहन बरीदने के लिए पेशी 
पिछले सुमनपत्र के अनुसार 
जोड़े - - वर्ष में की गई प्रदायगिर्या 
घटाएं वर्ष में की गई वसूलिया 


13, 34, 727 

9 , 78,021 
( - -- ) 7, 66, 157 


13, 54, 727 


15, 66, 591 


G, 69, 672 


निगम के कर्मचारियों का विविध पेशगियो ( न्योहार पेशगिया , बार 

पेशगियां तथा पंखा पेशगिमा ) 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
नोडे - -वर्ष में की गई प्रदायगिर्या 
बटा - वर्ष में की गई असमिया 


32, 14, 189 
( -.- ) 10, 55, 131 


28, 98, 719 

18, 73, 988 
(-- -- ) 26, 73, 823 


28, 98, 724) 


21, 48, 872 


8 .3. 8 1 , 477 

27, 57,935 
( - - ) 11, 82, 352 


गृह निर्माण पेशा 
पिछले सुलनपन के अनुसार 
जोड़े - - वर्ष में की गई प्रदायगियो 
घटाए --- वर्ष में की गई बसूलिया 


99, 07, 060 

26, 39, 100 
( - - ) 16, 45, 252 


- - - 


-- - - - - - - - 


99, 57 , 000 


1 , 09, 30, 908 


1 , 463 

2, 358 
( --- ) 2, 494 


राज्य सरकारों को पोर से अग्रिम प्रवागिया 
पिछले तुलनपन के अनुमार 
जोडे -- - वर्ष में की गई अवायगिया 
घटा - वर्ष में की गई पमूलिया 


1, 327 

1 , 860 
( --- - ) 948 


- - - - - - 


2 , 239 


1 , 327 


निगम के अस्पतालो औषधालयों/कार्यालयों मथा म्टाफ मचाई । 
की मरम्मत नपा अनुरक्षण की बाय । राज्य सरकारी 
राज्य लोक निर्माण विभाग प्रादि को दी गई राशि । 
( क ) निगम के कार्यालय 
पिछले तुलमपत्र के अनुसार 
जोड़े - वर्ष में की गई प्रदायगियां 
घटाएं,----मकव वापसिया 


28, 00, 546 


21, 37, 929 

10, 48, 311 
( - -) 3, 85 ,694 


11, 17, 049 
( - ) 5, 41 , 250 


33, 76, 345 


2 , 90, 17, 996 


28 ,00, 546 
2. 31, 36, 821 

64, 54, 893 
( - - ) 15, 73, 718 


( अ ) अस्पता / पौषधालय/ मनक्मिया 
पिछले तुलमपत्र के अनुमार 
जोड़े - वर्ष में की गई प्रवायगिया 
घटाए - नकद वापमिया 


1 , 11 , 27, 400 
( - - ) 35, 85, 218 


2 , 80, 17, 996 


.5 , 5560 , 187 


20, 82, 545 


विविध रोगियां 
पिछले तुलनपत्र के प्रमुसार 
जोडे-- वर्ष में की गई प्रवागिर्या 
घटाएं वर्ष मे प्राप्तिया 


15, 04, 776 
( - ) 20, 38, 313 


15, 49, 008 

30, 43, 537 
( --- ) 23, 87,156 


15, 49 , 008 


22, 05, 390 


70, 89, 85, 8HR 
- -- -- 


- 


मागे ले जाया गया जोड 
र प्रमबन्ध्र 2 में प्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैग। 2 . 2 देखिए । 


- - 


78, 34, 62, 815 
- - - 


- 


- - 


- 


- 


1412 Gl/ 81 -- 20 
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- 


- . . - 


- - - 


देयताए 


राशि 


पिछला वर्ष 
(.1918-23 ). 

रुपये 
2,79,08, 96, 540 


- - - - - 


- 


- 


" - 


- 


- - 


- 


रुपये 


3, 11, 50 , 85, 815 


1 


. 


7, 85, 80, 059 
51 , 71, 765 
40, 36, 770 


पीछे से लाया गया जोड़ 
12 निगम के कर्मचारियों के लिए पेंशन पारक्षित निधि 
पिछले तुलमापन के अनुसार 
वर्ष में की गई धम व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त व्याज 
मूल्यांकन पर पांचों पंच वर्षीय रिपोर्ट के अनुसार 
समायोजन 
घटाए - वर्ष में की गई प्रवायगियाँ 
जोड़ें - कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि से प्रतरित राशि 


8, 29, 87, 739 

60 , 22, 295 
31, 48, 153 


( - ) 33, 68, 688 
( - ) 14, 41, 702 

6 , 635 


( - - ) 19, 80, 077 

37, 41, 674 


8, 29, 87, 739 


9, 39 , 19, 784 


28, 33, 47, 207 
5 , 15, 24, 188 
1, 46, 65, 845 


13. प्रापात पारक्षिस निधि पिछले तुलनापत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धम व्यवस्था 
निवेशों पर वसूल किया गया ल्याण 


34, 94, 27, 240 

2 , 66, 03, 682 
1, 32, 55, 332 


34, 94, 27, 240 


30, 91 , 86, 234 


10,000 
33, 000 

321 
( - - ) 17, 753 


14. निगम के कर्मचारियों के लिये 
मनुकंपा भारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त व्याज 
पटाएं - -वर्षमें की गई अवायगियो 


27, 768 
35, 000 

1 , 013 
( ---) 37, 479 


27, 788 


28, 302 


3, 85, 964 


जमा राशि . 
प्रतिभूतियों की जमा राशि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जो - वर्ष में जमा राशि 
पटाएं - वर्ष में लौटाई गई जमा राशि 


5, 33, 608 
( - ) 3, 25, 558 


6 , 94, 014 

6, 90, 720 
( -- ) 3, 86, 937 


5, 94, 014 


8, 97, 797 


31, 765 
14, 08, 355 
( - - ) 1 3, 82, 732 


प्रम्य पार्टियों को देय बिलों से कटौती 
पिछले तुलनपा के मनुसार 
जो - वर्ष में जमा की गई राशि 
घटाए - वर्ष में की गई भवायगियो 


57, 378 

15, 98, 313 
( - - ) 15, 74, 917 


57, 378 


80, 774 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि में प्रदावी जमा राशि 


50 , 706 

6, 908 
( - - ) 32, 361 


पिछले तुलमपन्न के अनुसार 
जोड़ें -- वर्ष में जमा की गई राशि 
घटाएं - वर्ष में की गई प्रायगिर्या 


25, 263 
35 108 
( - - ) 9, 246 


25, 253 


51, 115 


3, 22, 38, 15, 932 


मागे ले जाया गया जोड़ 


3, 39, 92, 47 , 841 


भारत का राजपत . मार्च 20, 1982/ राजपत ; 29, 1903 
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[ भाग II -- सण 3( ji ) ] 
पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 


परिसम्पत्तियां 


- - मामा 

राशि 


रुपये 


____ रुपये 


- - 


70, 89, 85, 863 


2, 73,23, 100 


पीछे से लाया गया जोर 
राज्य सरकारों को कर्ज 
पिछले तुलनपन्न के अनुसार 
जोर - - वर्ष में की गई अवायगिर्या 
घटाएं - गज्य सरकारों द्वारा लौटाई गई राशि 


2, 48, 05, 987 


78 , 34, 82, 815 


( --- ) 25, 17,133 


( -- ) 25, 17, 133 


2, 48, 05, 967 


2, 22,88, 834 


प्रेषण 


8, 00, 419 
2, 97, 53, 81, 683 
( - - ) 2, 07, 32,27, 902 


मकर प्रेषण छ . 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़ें -- वर्ष में बिट 
घटाए - वर्ष में क्रेडिट 


( --) 22, 45, 890 

3, 40, 35, 52, 264 
( - ) 3, 45, 21, 93, 838 


( - - ) 22. 45, 890 


( - -) 3, 08, 87, 486 


पन्य प्रेषण 


36 , 745 
8 , 92, 85, 278 
( --- ) 8 , 93, 62, 424 


विनिमय लेखा ज 
पिछले तुलनपा के मनुसार 
जोड़ें... वर्ष में डेविट 
पटाएं - वर्ष में क्रेडिट 


( - - ) 80, 401 

14, 98, 99, 900 
( -- ) 13, 74, 20, 844 


( - - ) 60, 401 


1 , 22, 18, 656 


लागत पर निवेश 


30, 53, 29, 804 
5, 89, 58, 831 


1. पूजीगत निर्माण प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोरें - वर्ष में किए गए निवेश 
पटाएं -- निवेशों की परिपक्वता 

मा बिक्री पर वसूली 


36, 42, 88, 655 
10 , 83, 36, 805 


36, 42, 88, 655 


47, 28, 24, 460 


17, 43, 15, 230 
1, 19, 70, 676 


2 स्थाई ( भांशिक तथा पूर्ण ) 
प्रपंगता हितलाभ प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के मनुसार 
जोड़ें..- वर्ष मे किए गए निवेश 
घटाएं - निवेशों की परिपक्वता या विक्री पर वसूली 


18, 62, 85, 906 
1 , 42, 79, 630 


18, 62, 86, 906 


20, 06, 85 , 636 


9, 57 ,86, 859 
03,19, 881 


3 प्राश्रितजन हितलाभ प्रारमित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोडे.. . वर्ष में किए गए निवेश 
घटाएं - भिवेशों की परिपक्वता या विक्री पर वसूली 


10, 51, 06, 740 

97, 78, 160 


10, 51, 06, 740 


11, 48142,890 


1 , 38, 71, 66, 840 


-- प्रागे ले जाया गया जोड 


1, 56, 51, 55, 726 


ब प्रमुबन्ध 2 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 2. 3 देखिये । 
छ प्रमुबन्ध 2 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 2. 4 देखिये । 
ज अनुबन्ध 2 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 2 5 देखिये । 
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गणि 


देयताये 


पिछला वर्ष 
( 1878- 79 ) 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


रुपये 


रूपये 


रूपये 


3, 22, 38, 15, 432 


3 , 59,92, 47, 841 


पीछे से लाया गया जोर 
परिवार नियोजन परियोजना के लिए 
अन्तर्राष्ट्रीय श्रम संगठन से प्राप्त जमा शि 
पिछले तुसनपत्र के अनुमार 
जोडे -वर्ष में जमा राशि 
घटाए- परिवार नियोजन परियोजमा को 
की गई प्रदायगिया 


700000 


425, 000 


( - - ) 700, 000 


( - - ) 4, 25, 000 


28, 12, 557 

29 , 95, 780 
( - - ) 52, 22,729 


विविध जमा रामि * 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
गोरे -वर्ष में प्राप्त जमा राशि 
घटाए-वर्ष मे लौटाई समायोजित की गई जमा राशि 


5, 85 , 608 

30, 92, 265 
( - - ) 18, 80, 531 


- - - - 


- 


5, 85, 608 


17, 97, 342 


3, 22 , 44, 01540 


माग मे जाया गया जोर 


3, 50, 10, 45, 188 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- + - 


+ 


- - - --- - 


- - - - 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


" इसमें निम्नलिखित शीषों का नियम जोर शामिल है : 
( 1 ) प्रवीकृत प्राय उर्चत लेखा ( 2 ) प्रवर्गीकृत प्रदायगिया ( उचत लेखा ) ( 3 ) महंगाई भत्ता जमा ( 4 ) विविध 
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परिसम्पत्तिा 


गशि 


जीर 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 

- - - - - - 
रुपये 
1 , 38 , 71, 66840 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


रुपये 


रुपये 
1 , 55, 51, 55, 726 


पीछे मे लाया गया जोड़ 


1, 1224332 


4, 8454, 926 


4 कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोडे वर्ष मे किए गा निवेण 
घटाए -निगो की परिपक्वता या विक्री पर वसूली 


7630 , 594 


3270 140 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- -- - - 


4, 86, 54926 


5 , 21, 25, 066 


75063 


1 , 08482 


5 भविष्य निधि जमा से जुड़ी मीमा आरक्षित निधि 
पिछन्ने तुलनपत्र के अनुसार 
जोडे-वर्ष में किए गए निवेश 
घटा -निवेशो की परिपश्यता या विक्री पर बसूनी 


33419 


57, 441 


. - -- -. - - -. - - . . - - - 


1, 08, 482 


1 , 65, 923 


15, 880 


6 सुप बीमा निधि 
पिछले तुलनपन्न के अनुसार 
जाडे-वर्ष में किए गए निवेश 
बटा निवेशो की परिपक्वता या विक्री पर बसूला 


75880 


3, 63, 807 


75, 880 


4, 38, 887 


30, 73808 


7 निगम के कार्यालय भवनो ( स्टाफ मबार्टगे सल्लिन ) 
की मूल्यह्रास आरक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोसे- वर्ष मे पिए गए निवेश 
घटा निवेशो की परिपक्वता या बिक्री पर वसूली 


35, 64911 


4 , 81, 103 


477, 979 


T 


35, 64911 


40, 42, 890 


8 प्रस्मताल भवनोगी 
मन्यसाम पारक्षित निधि 
पिछले तुलमपत्र के अनुसार 

जा -वर्ष मे किए गए निवेश 
घटा - निवेशो की परिपक्वता या बिक्री पर बसूली 


344 63 168 

51, 14, 990 


3, 98, 78, 158 


6301 , 619 


3, 98, 78, 158 


4, 61, 79, 807 


561738 
30, 164 

- - 


P स्टाफ कार की मूण्यासाम आरभिल निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनमार 
जा -पर्ष में किए गए निवेश 
घटा -नियेशी की परिपक्वता या विमी पर बसूमी 


6, 12, 202 
9512 


612 202 


6, 21, 714 


" - -- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - - 


-- - - - - - - - - - - - -- -- - 


1150261 , 34949 

- - - - - 


मागे जाया गया मोड 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


1 , 65, 8729813 
- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


1328 


THE GAZETTE OFINDIA : MARCH 20, 1982 /PHAGUNA 29 , 1903 


[ PART II - SEC 3 ( u )] 


देयताएं 


राशि 


पिछला वर्ष 
( 1978- 79 ) 


जोर 


- 


- 


- - - - - 

रुपये 


रुपये 


रुपये 
3 , 22, 44, 01, 540 


पीछे से लाया गया जोर 


3, 6010, 45, 183 


3, 2244, 01, 540 


कुल जोड़ 


3, 60, 10, 45 , 183 


- - 


नई दिल्ली , 


विमांक 31 मई, 1980 


[ भाग ! ! --- अप्ड 3( ii )] 
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परिसम्पत्तियां 


राशि 


जोड 


पिछला वर्ष 

( 1978- 79 ) 
- - - 

रूपये 
1 , 48, 02, 61, 399 


रुपये 


वपये 


1, 65,87, 29, 813 


पीछे मे लाया गया जोर 
10 निगम के कार्यालय भवनों (स्टाफ क्वार्टरो सहित ) 

की मरम्मत का अनुरक्षण आरक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 

- - वर्ष में किए गए निवेश 
घटाएं - निवेगों की परिपपता या विक्री 
पर बसूली 


28, 12, 150 


28, 03, 368 
8 , 583 


( - - ) 2,08, 814 


28,12, 1610 


26, 03, 336 


11. अस्पताल भवनों की मरम्मत 
व अनुरमण आरक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 

जो - वर्ष में किए गए निवेषा 
घटाएं - निवेशों की परिपक्वता या 
विकी पर बसूली 


4, 82, 07, 426 
57, 33, 999 


5 , 38, 63, 325 


23, 40 , 405 


5 , 38, 63, 325 


5 , 63, 03, 730 


7, 85, 80, 950 

44, 06 ,780 


12. निगम के कर्मचारियों के लिए 
पेंशन प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपन्न के अनुसार 
जो वर्ष के किए गए निवेश 
घटाए - निवेशों की परिपक्वता 
या विकी पर वसूली 


8 , 29 , 87, 739 
1 , 09, 32, 045 


8 , 29, 87, 739 


9 , 38, 19 , 784 


28, 33, 47, 207 
6 , 60 , 80 , 033 


13. पापात प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपन के अनुसार 
जोड़ें - - वर्ष में किए गए निवेश 
घटाएं — निवेशों की परिपक्वता 
या विक्री पर पसूली 


34,94, 27, 240 
3, 97, 59, 014 


34, 94, 27, 240 


38, 01, 86 , 254 


9 , 999 
17, 769 


14. अनुकंपा प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़ें वर्ष में किए गए निवेश 
घटाएं - निवेशों की परिपक्वता 
या विक्री पर बसूली 


27 , 768 
( - - ) 1,466 


27, 768 


26, 302 


86, 95, 31 , 370 

60, 45, 98, 079 
( -- ) 27,23,56, 000 


सामाग्य रोकड़ शेष 
पिछले सुलमपक्ष के अनुसार निषेण 
जोड़ें ... वर्ष में किए गए निवेश 
घटाएं - - निवेशों की परिपक्वता 
या बिक्री पर वसूली 


1 , 19, 17, 73, 449 

78, 95,18, 003 
( - - ) 83, 84, 79, 700 


1 , 32, 48, 09, 752 


1 , 19, 17, 73, 449 

32, 90 , 788 
5, 98, 57 , 702 
6 , 31, 48, 470 


हाप रोका 
बैंकरों के पास रोकर 


48, 82, 242 
7 , 05, 83, 970 


7 , 54, 66, 212 


1 , 25, 49, 21 , 919 


कुल रोकर शेष 


1 , 40,02, 75, 964 


3, 22, 44, 01, 540 


3, 80 ,10, 45, 183 


कुल जोड़ 
म . अनुबन्ध 2 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 2 . 6 वेखिये । 


एम० एस० सोनमी , 
वित्तीय सलाहकार एवं गुरुय लेखा अधिकारी 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
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- - - - - - - 


- 


ITLEHRE 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - : . 


. 


- - 


+ 


- 


- 


प्रमुख- 1 
माय पप तेथे पर पाण्यात्मक विष्पणियाँ 

1 . 1 पृष्ठ ( ii ) पर क 
इस राशि में अस्पतालों के लिये सरीवे गये प्रारम्भिक उपम्कर पर व्यय में निगम का शेयर शामिल है । 

1967- 68 से 1971 - 72 तथा 1973- 74 से 1979- 80 नक ( 1972- 73 वर्ष की सूचना एकत्र की जा रही है ) उपकर की खरीद पर कुल व्यय 
1 , 30 , 67, 801 . 80 रुपये है । हमे तुलनपन में परिसम्पनियों के रूप में नही दिखाया गया है । इस व्यय के पजीकरण का मामला अभी निगम के विचाराधीन 


1 . 2 पृष्ठ ( ii ) पर ख 

व्यय में वृद्धि मुख्य रूप में अतिरिक्त व्याप्ति तथा मजबूरी में परिणोधम के परिणाम -स्वरूप हितलाभ की पौमत निक दर की राशि में वृद्धि के कारण 
हुई है । 

1 . 3 पृष्ठ ( iii ) पर ग 

1 -7- 73 से पहले नियोजकों का विशेष अंशवान तथा कर्मचारियो का अंशवाम "केवल नियोजकों का शेयर तथा कर्मचारियों का मेयर " उप शीर्ष के 
अन्तर्गत अलग- अलग वर्ज किये जाने थे । कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 के अध्याय 5 के निरसन के परिणामस्वरूप अंशदान प्रब "नियोजक नया 
कर्मचारी शेयर " उप शीर्ष के अन्तर्गत इकठे विखाये जा रहे हैं । प्रशदाम पाय में वृधि मुख्य रूप से अतिरिक्त व्याप्ति तथा मजदूरी में परिशोधन के परिणाम 
स्वरूप अंशवान की मौसत दर की गशि में वृद्धि के कारण हुई है । 

प्राप्त सूचना के अनुसार 31 -3 -1980 को 31- 3-79 तक की अवधि के 28,09 . 78 लाख रुपये की गशि के वसूल न किये गये बकाया थे । 
3 1- 3- 1980 की स्थिति के अनुसार कुल मिलाकर 32 46 लाख रुपये की मंशवानों की प्रदायगी की वसूल न की गई छिटल गशि भी थी । 

1 . 4 पृष्ठ ( iii ) पर प 
1- 7- 73 से पहली अवधि के बकाया की वसूली की सूचक है । 
1 . 5 पृष्ठ ( iii ) पर हु 

"म्याज तथा लाभांश " के अन्तर्गत प्राय में झमी । अस्तूबर , 1976 मे भारतीय स्टेट बैंक की “पुनः निवेश योजना " के अन्तर्गत किए जा रहे मावधि 
निवेशो के कारण है । जिसके अन्तर्गत वेय होने वाला व्याज किसी निवेश की परिपक्वता पर निगम के बारे में जमा किया जायेगा । 

पुननिवेश योजनामों में 1979-80 वर्ष में निवेशों पर प्राप्त ब्याज की 9 , 71 . 90 लाख रुपये की राशि शामिल नहीं है क्योंकि निगम को राशि 
निवेशों की परिपक्वता पर देय होगी । 

1 . 6 पृष्ठ ( iii ) पर च 
___ " क्षतिपूर्ति " के अन्तर्गत प्राय कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम की धारा 58 ( 2 ) के उपबन्धों के अन्तर्गत राज्य सरकार से वसूल की गई उम गणि 
की सूचक है जो किसी राज्य में बीमाकृत व्यक्तियों को बीमारी प्रदायगियों का व्यय भार अखिल भारतीय प्रौसन से अधिक हो जाने पर वसूल की जानी है । 

1 . 7 पृष्ठ ( iii ) पर छ 

इसमें नियोजकों से फैकिंग मशीनों के इस्तेमाल के लिये प्राप्त लाइमेंम फीम तथा निगम की देय गणि की प्रदायगी न करने पर नियोजकों पर लगाए 
गए हर्जाने और प्रदान कार्य समय पर न भेजने के कारण लगाये गये जुर्माने भी शामिल है । 

31-3-79 की स्थिति के अनुसार मंशदानों की प्रवायगी में देरी के कारण देय हरजानों के संबंध में 347 . 89 लाम मपर्य की गश बमूली के लिये 
बकाया थी । 

1. 8 पृष्ठ (iii ) पर ज 

इसमे लुप्लीकेट पहचान पत्रों की लागत , अधिक प्रायगियों तथा लेखा परीक्षा में नामंजूर की गई राशि की वसूली, छुट्टी, वेतन तथा पेंशन प्रणवान 
की वसूली , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना की बाबत कर्मचारियो के प्रेशवान तथा अन्य प्राय शामिल है । 

1 . 9 पृष्ठ ( iv ) पर 

इसमें बीमाकृत व्यक्तियों की शप परीक्षा के लिये दी गई फीम तथा रोजगार बोट प्रावि के मामलों में निर्णय लेने के लिये पुलिस रिपोर्ट तथा अन्य 
विवरण प्राप्त करने के लिये पुलिस प्राधिकारियों को देय प्रभारों सहित विविध व्यय शामिल है । 

1 . 10पृष्ठ ( vi ) पर, 

इसमें बैंक - अंतरण पर तार सर्षे तथा अंशदान टिकटों की बिक्री के लिये भारतीय स्टेट बैंक के महयोगी बैंकों द्वाग कमीशन प्रभार शामिल है । व्यय 
में कमी पाशिक रूप से 1- 4- 1979 मे निधि के तार अंतरण की वर को 7 रूपये मे कम करके 3 २० करने तथा श्रमदान की नकर वसूली पर कमीशन 
में छूट लागू करने के कारण हुई है । 

1 . 11 पृष्ठ ( vi ) पर ट 

इसमें 6 , 79, 786 रुपये की राशि शामिल नहीं है जो निदेशालय (चिकित्सा ) दिल्ली के कर्मचारियों की पेंशन वेयनामों मे समधिन है मया 1 - - ( ii ) 
चिकित्सा हितलाम के अन्तर्गत शामिल की गई है क्योंकि यह गशि दिल्ली प्रशासन के साथ व्यय में शेयर की जानी है । 

निगम के पांचवें पंचवार्षिक मूल्यांकन पर रिपोर्ट में की गई सिफारिशों के अनुसार 2 प्रतिशत अधिक धन व्यवस्था की सूचक 133 . 66 लास रूपये की 
राशि तथा उस पर 1- 4- 1974 से 31- 3- 1678 तक ब्याज सहित 1978-79 वर्ष के लेखों में समायोजित की गई थी । मूम्याकफ ने सिफारिश की थी कि 
पेंशम भारक्षित निधि के लिये वार्षिक धन व्यवस्था 14 प्रतिशत की बजाय कर्मचारियों को परिलम्धियो के 12 प्रतिशत की दर पर की जानी चाहिये । 


[ भाग 1 - 
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मुख्यालय की स्थापना शाखा - 4 के पत्र संख्या एफ - 22/ 11/ 11/1/ 78 ---स्थापना - 4 दिनांक 10-10- 79 के अनुसार अंशदायी भविष्य निधि योजना के 
अन्तर्गत माने वाले 454 पक्तियों ने निगम की पेंशन योजना के अन्तर्गत माने का विकल्प दिया । ऐसे फर्मचारियों के संबंध में संचित पेंशन देयता के लिए 
भी 1979- 80 वर्ष के दौरान पेंशन पारक्षित निधि में धन व्यवस्था की गई है । 

1 . 12पृष्ठ ( vi ) पर ४ 

यह म्पय कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि में व्यपगत जमा की पापिसी से संबंधित भवायगियों तथा विविध माय में प्रतरित कर्मचारी राज्य 
बीमा भविष्य निधि की प्रायगी का सूचक है । 

1. 13 पृष्ठ ( viii ) पर 

निगम की स्पायी समिति के विमांक 1- 2- 74 के निर्णय के अनुसार नियोजकों तथा कर्मचारियों के प्रशवान से प्राप्त कुल राजस्व का 10 प्रतिशत 
भाग अस्पताल/ पोषधालय /पन्य चिकित्सा संस्थान तथा कार्यालय भवन स्टाफ क्वार्टरों के निर्माण के लिए पूंजीगत निर्माण प्रारक्षित निधि में जमा किया जाता है । 

1 . 14 पृष्ठ ( viii ) पर 

यह 17 मार्च, 1973 को हर मपनी बैठक में लिये गये निगम के निर्णय के अनुसार मापात भारक्षित निधि में अंतरण की सूचक है । निगम ने निर्धारित 
किया है कि व्यय से अधिक माय का 20 प्रतिशत भाग ( जब प्राधिक्य एक करोड़ रुपये से कम हो तो सम्पूर्ण राशि ) पापात पारक्षित निधि में मा किया 
जाना चाहिये । 


अनुबन्ध - 2 
तुलन -पान पर याज्यात्मक टिप्पणियां 
2. 1 पृष्ठ ( xi ) पर स 
इसमें सामान्य रोकर शेष में से 23, 94, 10, 098 रुपये की परिसम्पत्तियां शामिल हैं । 
2. 2 पृष्ठ ( xix ) पर 

इसमें ये शामिल हैं : -- 
1. लेखन सामग्री के नियंत्रक कलकत्ता को पेशगिया । 
2. लोक निर्माण विभागों को पेशगिर्या । 
3. राज्य सरकारो के मुद्रण तपा लेखन सामग्री विभागों की पेशगियो । 
4. निगम के क्षेत्रीय कार्यालयों तथा अन्य कार्यालयों की पेशगियो । 
5 . नगरपालिका , स्थानीय निकायों मादि को पेशगियां । 
6. कानुनी प्रभारों के लिए पेशगिया । 
7. मिगम को विभागीय केन्द्रीनों को , पेंशगियो । 
8 . अन्यत्र वर्गीकृत न की गई मन्य पेमगिया । 
9. विशेष पेशगियो । 

2 . 3 पृष्ठ ( xxi ) पर क 
यह 1977- 78 से पहले महाराष्ट्र सरकार की राज्य में कर्मचारी राज्य बीमा परियोजनामों के निर्माण तथा विस्तार के लिए विए गए कओं की 


2 . 4 पृष्ठ ( xxi ) पर छ 

नका प्रेषण शब्द का अर्थ एक लेखा मंडल से दूसरे तथा दूसरे से पहले में निधियों ( नकद ) के अन्तरण से है । निगम का राजस्व भारतीय स्टेट बैंक 
तथा इसके सहयोगी बैंकों के माध्यम से टिकटों की बिक्री नकव वसूली करके एकत्र किया जाता है । प्राप्त अंशदान सम्बन्धित क्षेत्रीय कार्यालय के लेखा से० 
1 ( संग्रह लेखा ) तथा अन्त में मुख्यालय के लेखा सं० 1 ( केन्द्रीय ) में अन्तरित किये जाते हैं । प्रशासनिक व्यय तथा बीमाकृत व्यक्तियों की हितलाभ - की 
पवायगियों के लिए निधियो लेखा सं० 1 ( मुख्यालय ) से अन्तरण करके क्षेत्रीय कार्यालयो/ स्थानीय कार्यालयों को भेजी जाती हैं । एक कार्यालय से दूसरे कार्यालय 
की निधियों के पन्तरण से सम्बन्धित इस तरह के सभी लेनवेम को नकद प्रेषण कहा जाता है । 

____ नकद प्रेषण शीर्ष के अन्तर्गत 5, 08, 87, 464/ - रुपये का माइनस शेष निगम के लेखों में कुछेक जमा राशियों के समायोजन का सूचक है जिसके लिए 
बैंक से डेबिट सूचना न होने के कारण दूसरी मोर डेबिट नहीं दिखाया जा सका । तथापि इस शीर्ष के अन्तर्गत राशि अप्रैल , 1980 माह में समायोजित की 
जा चुकी है । 

2. 5 पृष्ठ ( xxi ) पर 

अन्य प्रेषण - विनिमय लेखा शब्द का अर्थ निगम के एक कार्यालय से दूसरे के पीर तथा दूसरे से पहले के बीच पुस्तक समायोजन से है । निगम 
के कार्यालय से प्रारम्भ होने वाले तथा दूसरे निगम से कार्यालय की पुस्तकों में समायोजित किये जाने वाले लेन देन विनिमय लेखा द्वारा प्रस्तरित किए 
जाते हैं । 

अन्य प्रेषण - - विनिमय लेखा शीर्ष के अन्तर्गत 1, 22,18, 655/- रुपये की राशि का शेष निगम के लेखों में कुछेक जमा राशियों के समायोजन का 
सूचक है जिसके लिए 1979- 80 के लेख बन्द करने से पहले दूसरी पोर क्रेडिट ( तवनुरुपी भव ) नहीं दिखाया जा सका । 
1412 GI/81 - 21 
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2 . पृष्ठ ( xxxiii ) पर म 
बैंकरों के पास नकद धनराशि में निम्नलिखित शामिल है :- - 
( 1 ) क्षेत्रीय कार्यालय लेखा सं० 1 ( संग्रह बाता ) 

( लाख रुपयों में ) 
में पोष 

___ 87 . 38 
क्षेत्रीय कार्यालय के लेखा संख्या 1 ( संग्रह लेखा ) में उपलब्ध मकद धनराशि 30 तथा 31 मार्च, 1980 की प्राप्त अंशवानों की सूचक है । 

(ii ) प्रशासनिक व्यय और दिल्ली में चिकित्सा देख रेख पर व्यय को पूरा करने के लिए क्षेत्रीय कार्यालय /निदेशालय (वि० ) दिल्ली के लेखा संख्या ? 
में शोष 

218 . 46 
मोत्रीय कार्यालय लेखा संख्या 2 में राशि 1-4- 80 को बेतम संवितरण तथा अन्य व्यय को पूरा करने के लिए अपेक्षित पी । 
( iii ) स्थानीय कार्यालयों के लेखा सं० 2 में शेष 

420 . 00 
बीमारत व्यक्तियों को नकद हितलाभों की साप्ताहिक प्रौसत प्रदायगी लगभग 123. 00 साख रुपये है । स्था० का० के लेखा सं० २ में 420 00 
साब पये का शेष उनकी तीन सप्ताह की पावश्यकतामों को पूरा कर सकता है । 


सं० . 20 
. ०० 


2- 7 लेखा पाकड़ों तथा निम्नलिखित रूप में शेषों के पुनरीक्षण के अनुसार प्रांकड़ों के बाद अन्तर का समाधान किया जा रहा है । 
लेखा शीर्ष 

लेखा बार शीट 

मन्तर 
प्राकडे 

प्रांकडे 
1. प्रतिभूतियों की जमा जैसे ठेकेदार प्रावि . 

8 , 97 , 797- 00 8, 97, 975- 00 

178- 00 
2. विविध जमा भवर्गीकृत प्राय ( उचंत लेखा ) 

17, 97, 342- 00 17, 91, 072 - 22 

6 , 269- 78 
3. कर्मचारियों को स्थानांतरण पर यात्रा भत्ते की अग्रिम प्रदायगी 

1 , 11 , 854- 00 1 , 11, 514- 00 

340- 00 
4. निगम कर्मचारियों को वाहन खरीदने के लिये पेशगी 

15, 66, 591 - 00 15, 66, 699- 58 

108- 58 
5. निगम के कर्मचारियों को विविध पेशगियो । 

21, 98, 872- 00 21, 99, 089- 00 

217 - 00 
8. निम्नलिखित की मरम्मत तथा अनुरक्षण के लिये लोक निर्माण विभाग प्राधि को 
पेशगियो 
( क ) कर्मचारी राज्य बीमा निगम के कार्यालय 

33, 75, 345 - 00 33, 98, 533- 00 

22, 188- 00 
( ख ) प्रस्पताल / मौषधालय भवन 

3, 65, 60, 187- 003 , 57 , 23, 332- 00 _ _ 1, 83, 145. 00 
7 . विविध पेणगिया . . . . . . . 22,05, 390-00 21, 80, 594- 00 24, 790- 00 


. 


" . लिय पशगी 


31 मार्च, 80 की स्थिति के अनुसार 1979- 80 वर्ष का पुजीगत निर्माण आरक्षित निधि का प्राप्ति तथा अदायगी लेखा । 


प्रापि शेष 


74, 89, 66,131 म 


30 , 84, 84, 670 


वर्षदौरान की गई व्यवस्था 


15, 97, 60, 418 म . 


14, 14, 38, 880 


पूंजीगत निर्माण . 
पारक्षित निधि से 
उत्पन्न परिसम्पत्तिर्या 
निर्माण एजेन्सियों 
को दी गई पेशगिर्या 
निधि में उपलब्ध 

राशि 
92,25, 45 , 700 
अस्पताल तथा भीषधालय 
भ . 59, 91, 72, 903 


निवेशों पर म्याण 


1, 38, 18, 243 य. 


47, 26, 24, 480 


92, 25, 45, 790 


पन्य भवन 
14, 97, 93, 226 


प्राविशेष 
वर्ष में की गई 
धन व्यवस्था 
निवेश पर म्याण 


म . 12,78,08, 333 
य. 1, 10 . 55,395 


3, 19,52,083 

27, 63, 848 
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विवरण प 


निगम के कार्यालय भवनों ( स्टाफ क्वाटरों सहित ) की मरम्मत तथा अनुरक्षण पारक्षित निधि का प्राप्ति तथा प्रवायगी लेखा 


१० 


प्रावि शेष 


58, 12, 696 


निगम के कार्यालयों के 
मरम्मत तथा अनुरपाण 
कीबाबत राज्य सरका 
रों / राज्य लोक निर्माण 
विभागों को दी गई राशि 


क 46, 51,072 


9 , 93, 727 
1 , 06, 735 


निधि में उपलब्ध राशि 


20, 03, 336 


वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों पर भ्याज 
राज्य सरकारो राज्य लोक निर्माण 
विभागों द्वारा उपयोग न की गई 
पेशगियों की नकद वापसी 


5 , 41 , 250 


72, 54, 408 


48, 51, 072 


72, 54, 408 

__ क राज्य सरकारों की 

दी गई पेशगियो 
घटाये -- प्रयोग न की गई पेशगियों की 

मकर वापिसी 
पटायें -- प्रमाणित व्यय विवरण की प्राप्ति 

पर समायोजित राशि 


5, 41,250 


7, 33, 477 


12, 14, 727 


तुलनपान के अनुसार शेष 
( पृष्ठ xix ) 


33, 76, 345 


ववरण 


पस्पताल भवनों कार्यालयों/ ममैक्सियों प्रावि की मरम्मत तथा मनुरक्षण प्रारक्षित निधि का प्राप्ति तया प्रवायगी लेखा 


२० 


६० 


माथि शेष 


8,19, 81, 421 


पस्पतालों/ मोषधालयों / 
प्रनैक्सियों की मरम्मत 
सपा प्रनुरक्षण की बाबत 
राज्य सरकारों / राज्य लोक 
निर्माण विभागों को पी 
गई राशि 


वर्ष में की गई धन व्यवस्था 


1 , 38, 87, 848 


4 , 61, 97, 717 क 


20, 47, 060 


निधि में उपलब्ध राशि 


5 , 63, 03, 730 


निवेशो पर म्याण 
राज्य सरकारो/ राज्य लोक निर्माण 
विभागों द्वारा उपयोग न की गई 
पेशगियों की नकद वापिसी 


35, 85218 


10, 15, 01, 447 


4, 51, 87, 717 


10, 15 ,01 , 447 

क राज्य सरकारों को 

दी गई पेशगियों 
पटायें - - प्रयोग- म की गई पेशगियों 

की नकद वापिसी 
घटायें - - प्रमाणित व्यय विवरण की 

प्राप्ति पर समायोजित राशि 


33, 35. 218 


60 , 62312 


96, 371530 


तुलन पक्ष के अनुसार सेव 
( पृष्ठ xix ) 


3, 56, 60, 181 
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विषरण प 


कर्मचारी राज्य बीमा सामान्य भविष्य निधि तथा प्रशदायी भविष्य निधि का 31 मार्च 1980 की स्थिति के अनुसार 

ग्यौरों का सूचक विवरण 
सामान्य भविष्य 

मंशवायाँ 
निधि 

भविष्य निधि 


6o 


3, 88, 41, 621 
1 , 26,02, 508 


1. मावि शेष 
2. कर्मचारियों का अंशवान 
3. भिगम का मंशवान 
4. कर्मचारी तथा निगम के शेपर पर म्याज 
5. प्रोत्साहन बोनस 
6. जोर 

( क ) पठायें -- -वर्ष में की गई वायगिर्या 
( ब ) पटायें - निम्नलिखित में प्रतरित राशि 

(i ) पेंशन पारक्षित निधि 
( ii ) प्रावी जमा 

मन्त ष 


31, 91, 270 

1, 27 ,129 
5, 47, 62, 582 

98, 48, 190 


1 , 00, 13, 305 
12, 07, 393 

39, 401 
5 , 10, 039 

30, 460 
1 ,18, 00, 588 

8, 13, 078 


4,88,54, 926 
1, 38,09, 901 

39, 401 
37, 01, 309 

1, 57, 579 
6 , 65, 63, 118 
1 , 06, 61, 268 


- 


21 , 103 
4, 48, 93, 235 


37, 41, 674 

14,005 
72, 31 , 831 


37, 41, 674 

35 , 108 
5, 21 , 25, 066 


राशि 


प्राप्तियां 
( 1 ) माहिशेष 

कर्मचारियों का अभिवान 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
भविष्य निधि का 1979- 80 वर्ष का प्राप्ति तथा प्रायगो लेखा 

राशि 

प्रामगियो 
पभिवाता को 1970- 80 
वर्ष के दौरान की गई 

प्रवायगो 
3 , 88, 337. 01 ६० 4, 88, 36, 642. 30 ( 1) सा . भ . नि . 

98, 45, 255 . 20 ह . 
1, 00,13, 305. 29 ३० 

( 2 ) ० म० नि० 

8 ,14, 436 . 0010 
अंत शेष 


(i) सा०म० मि० 


1 , 06, 59, 691 . 10 


( ii ) # ० भ०नि० 


( 2) वर्ष के दौरान प्राप्ति 

कर्मचारियों का अभिवान 
(i ) सा . भ . नि . 


1, 26, 43, 523 . 500 
( 1 ) 29, 374. 30 ६० 

11, 05, 555 २० 


( ii ) प्र०म०नि० 


1 , 38,09, 704. 20 ( 1 ) सा० म० नि० 

4, 49, 08, 960 . 70 20 
( 2 ) म . भ . नि . 

72,18, 635 . 20 ६० 


3, 21, 27, 595 . 99 * 


2 


( 3) पाण 
( क ) निजी शेयर पर 

(i) सा . भ . नि . 


31, 91, 289. 7410 


36, 49, 021 . 74 


4, 37, 762. 00 10 


( ii ) पं . म . नि . 
( घ ) निगम के शेयर पर 

सा० भ०नि० 
( 4 ) 1979- 80 वर्ष का मिगम के अंशवान 

का मेयर 
( 5 ) সীলেনি 

(i ) सा० म . . 


52,287 . 00 २० 
38, 401 . 00 २० 


52, 287. 00 
39, 401 . 00 


1, 27, 139 . 00 . . . 


1 , 57, 579 . 00 


( ii ) म० भ०नि० 


30, 450. 000 
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( 6 ) निम्नलिखित में अंतरित राशि 

( क ) प्रदायी जमा 
( i) सा० भ० नि० 
( ii ) मं० भ०नि० 
( ख ) पेंशन प्रारक्षित निधि 

4 . भ . नि . 


21 , 869 . 15 १० 
14, 005 . 00 रु० 


6 , 27, 87, 287 . 09 


37,41, 674 . 00 ० ( - ) 37, 77, 348. 15 
फुल जोड़ 

6, 27, 87 , 287 . 09 
6, 21 , 25, 066 . 00 रु . 
5 , 21, 27 ,596 . 00 रु . 


लेखों का अंत शेष 
बार शीट का मंत शेष 


27, 530 . 00 ( माट शीट में अधिक ) 
* मार शीट के अनुसार प्रन शेष 5, 21, 27, 596. 00 १०है । 2,530. 00 रु० के अन्तर का पता लगा लिया है और उसे 1980- 81 के लेखों में ठीच 

कर लिया जाएगा । 


2 


परिशिष्ट 24 


हितलामो प्रावि को प्रदायगी की तुलना में प्रशासनिक लागत 


0 


1974- 75 


1975 - 76 


1976 - 77 


1977-78 


1978-79 


1979-80 


रुपयों में 
7, 77, 62, 5058 , 77, 45, 9180 , 55 , 40 , 440 


6, 60, 88 , 976 


9, 95, 0: ,434 


11, 37, 66, 42 


1. कुल प्रशासनिक लागत 
2. अंशवान : 

( 1 ) नियोजकों तथा कर्मचारियों के 


शेयर 


60, 34, 74,995 


73,15, 86, 339 1, 23, 61 , 94,824 1, 31 ,11, 81 ,1051, 45, 78, 73, 675 1 , 58, 68, 28, 298 


. 


( 2) केवल नियोजकों का शेयर 
( 3) फेवल कर्मचारियों का शेयर 
( 4 ) म्याज 


2, 16, 80, 542 1 , 78, 07,427 
1, 00, 74 ,058 1, 00 , 09, 537 
- 

- - 


. 


93, 97, 151 25, 97,022 17,57, 264 
1, 07 , 22, 754 48 , 90,5 : 9 71, 05, 946 

1, 78, 8655 , 97, 3228 , 57, 102 


15, 72, 056 
77,46,520 
14, 57, 288 


जोड़ : 


63, 53, 39 ,595 75, 94, 05 ,205 1 , 25, 64, 93, 594 1 , 31 , 92, 85, 988 1, 46, 75 , 93, 987 1, 59, 76, 04, 181 


3. राजस्व लेखे पर कुल व्यय 

6 :3, 49, 05, 056 75, 58, 05, 845 1 ,01, 91 , 84, 702 1, 17 , 71 , 52, 092 1 ,27,04, 51 ,588 1 ,50,18, 70 ,538 
4. कुल हितलाभ निम्नलिखित के साथ प्रशा 
सनिक लागत की प्रतिशतता : 

46, 45 , 26, 360 37, 23,86, 508 70, 85, 36, 81687, 03, 36 ,722 1 , 05 , 84, 50, 926 1 , 37, 31, 82259 


अंशदान 
राजस्व लेखे में व्यय 
हितलाम 


10. 40 % 
10. 57 % 
14. 22 % 


10. 24 % 
10. 29 % 
13. 50 % 


6 . 98 % 
8 . 61 % 
12. 38 % 


7. 23 % 
8. 12 % 
16 . 98 % 


6 . 78 % 
7 . 26 % 
9 . 40 % 


4 


7 . 12% 
7 . 15 % 
8 . 93 % 


टिप्पणी - - 4 में राज्य सरकारों द्वारा किये गये चिकित्सा हितलाभ व्यय का पोयर शामिल नहीं है । 


[ सं० और - 1801 6 / 3/ 80- एम०पाई . ] 

एम० बी० पावला , उप सचिव 
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Now Delhi, the 31st August, 1981 
S .O .1245 . — In pursuance of section 36 of the Employees 
State Insurance Act , 1948 (34 of 1948 ), the Annual Report of 
the Employoes Stato Insurance Corporation for tho year 1979 - 80 
is hereby published for gencral information . 
List of Members of the Employees State Insurance 

Corporation , 1979-80 

Chairman 

Shri J . B . Patnaik 
Minister for Labour, Govt . of India 

Vice - Chairman 

Sörf N .R . Laskar 
Minister of State in the Ministry of Health and Family Welfare 

Government of India 


Members 


Representative of Central Government 
3 . Vacant 
4 . Secretary to the Government of India , 

Ministry of Labour . 
5 . Shri R . K . A . Subrahmanya , 

Additional Socretary to the Govorimont of India , 
Ministry of Labour . 
6 . Dr. B . Sankaran , 

Director General of Health Services, 

Government of India . 
7 . Shri N . K . Panda , 

Jolot Socrotary to the Goyornment of India , 

Ministry of Finance . 
Representative of State Governments 
8 . Shri G . R . Nair , 

Secretary to the Govern pont of Andhra Pradesh , Labour , 

Emplcyment and Tochnical Education Departmont. 
9 . Shri A . Ali, 

Socretary to the Government of Assam , 

Labour Departmont, 
10 . Shri I.C . Kumar, 

Principal Secretary to the Government of Bihar , 

Labour & Employment Department. 
11. Shri P . P . Rathod , 

Secretary to the Government of Gujarat, 

Hoalth & Family Planning Department. 
12 . Shri H .L . Gugnani, 

Commissionor and Secretary to the Government of Har 

yana , Labour and Employment Department. 
13. Shri O . P . Yadav, 

Secretary to the Government of Himachal Pradesh , Labour 

& Employmont Departmont. 
14 . Shri I. D . Sharma, 

Labour Commissionor, Governmont of Jammu and Kashmir . 
15. Shrimati Achala Maulik , 

Commissioner & Socretary to the Government of Karnataka , 

Social Welfare and Labour Departmont. 
16 . Shri C . P . Nair , 

Special Socrotary to the Government of Kerala , 

Labour Department. 
17. Shri Fagir Chand, 

Secretary to the Governmont of Madhya Pradesh , 

Labour Departmont. 
18 . Shri N . V . Sundararaman , 

Spocial Secretary to the Government of 
Maharashtra , Urban Development & Public 
Health Department. 


19 . Shri S . Marwein , 

Secretary Government ofMeghalaya , 

Labour Department. 
20 . Shri K . S . Puri , 

Secretary to the Government of Nagaland , 

Home Department, 
21. Shri U . N . Mallik , 

Secretary to the Government of Orissa , Labour Employ 

mont and Housing Department, 
22 . Shri Hardlal Singh , 

Secretary to the Government of Punjab , 

Health and Welfare Department, 
23. Shri Brijendra Singh , 

Labour Commissioner, Government of Rajasthan , 

Labour Department. 
24 . Shri C . Ramachandran , 

Secretary to the Govornment of Tamil Nadu , 

Labour and Employment Department, 
25 . Shri S . K . Ghosal , 

Secretary to the Government of Tripura , 

Labour Department. 
26 Shri Prakash Chandra Sayona, 

Commissioner-cum -Socretary to the Government of Uttar 

Pradesh , Labour Department. 
27 . Shri N . Krishna Murthy , 

Secretary to the Government of West Bongal , 

Labour Department. 
Representative of Union Territories 
28 . Shri S . L . Chopra , 

Labour Commissioner , Delhi Administration . 
Representatives of Employers 
29 . Shri R . N . Joshi. 
30 . Shri C .R . Paul. 
31 . Shri Madanmohap Mangaldas, 
32 . Shri P . Cheotsal Rao . 
33. Shri N .S . Rao . 
Representatives of Employees 
34 . Shri G . Y . Chitnis. 
35. Miss B . D Souza . 
36 . Shri P . K . Sharma. 
37 . Shri P . V . Sankaranarayanan , MLA . 
38 . Vacant. 
Representatives of Medical Profession 
39 . Dr. J. Majumdar . 
40 . Vaidya Shri Shree Krishan Multani. 
Representatives of Parliament 
41 . Shri Syed Abdul Malik . 
42. Vacant 
43. Vacant 
Ex -offlclo Member 
44 . Shri Har Mandor Singh , 

Director General, EȘI Corporation . 


List of Members of the Standing Committoo of ESI Corporn . 

tlon , 1979 -80 

Chalrman 
Shri R . K . A . Subrahmanya 
Additional Secretary to the Government of India 

Ministry of Labour 

Members 


2 . Vacant 
3 . Dr . B . Sankaran , 

Director General of Health Services , 
Government of India . 


( 
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4 . Shri N . K . Panda , 

Joint Secretary to the Government of India , 
1 _ _Ministry of Finance. 
Representatives of State Government 
5 . Shri C . P . Nair , 

Special Socretary to the Government of Kerala , 

Labour Department. 
6 . Shri N . V . Sundararaman , 

Spocłal Secretary to the Government of 
Maharashtra , Urban Development and Public 

Hoalth Department . 
7 . Shri N . Krishna Murthy , 

Socrotary to the Government of West Bengal, 
Labour Departmont , 


Representatives of Employers 
8 . Shri C . R . Paul 
9 , Shri P . Chemtsal Rao . 
10 . Shri N . S . Rao . 


Representatives of Employees 
11. Shri G . V . Chitnis . 
12. Miss E . D Souza . 
13 . Shri P. y . Sankaranarayanan , MLA , 
Representative ofMedical Profession 


14 . Dr. J . Majumdar . 


Representative of Parliament 


15 . Vacant 


Ex -officlo Member 
14 . Shri Har Mindar Singh , 

Director General, ESI Corporation . 
List of Members of the Medical Benefit Council 

1979 -80 

Chairman 
Director Goneral of Health Servicos 
Government of India 

Members 
Representatives of Central Government 
2 . Dr. Ishwar Dass Bajaj , 

Deputy Director General of Health Services , 

(CGHS), Government of India , 
3 . Dr. V . M . Charnalia , 

Medical Commissioner, ESI Corporation . 
Representatives of State Government 
4 . Dr. T. N . Sanghi, 

Deputy Director of Medical Health Services, 

Government of Andhra Pradosh . 
5 . Dr. B . L . Das, 

Administrative Modical Omcor, ESI Scheme, 

Government of Assam . 
6 . Dr. A . P . Verma , 

Administrativo Modical Officer , ESI Scheme, 
Department of Labour & Employment, 

Govorament of Bihar . 
7. Lt. Col. B . D . Misra, 

Diroctor of Medical Servicos, ESI Schome, 
Governmont of Gujarat . 


8 . Dr. S . Shah , 

Assistant Director, Health Services , (Social Insurance ) 

Government of Haryana , 
9 . Dr. S .L . Grover, 

Director , Health Services & Family Planning . 

Government of Himachal Pradesh . 
10 . Shri I.D . Sharma, 

Labour Commissioner, Government of Jammu & Kashmir . 
11 . Dr. K . B . Hannumantha Reddy , 

Director, ESI Scheme, (Medical Services), 

Government of Karnataka . 
12 . Dr. M . Raghvan , 

Administrative Medical Officer , ESI Scheme, 

Government of Kerala . 
13. Dr, P . S . Davo , 

Administrative Medical Officer , ESI Scheme, 

Government of Madhya Pradesh . 
14 . Dr. R . C. bigho, 

Director , ESI Scheme, Government of 

Maharashtra . 
15. Shri S . Marwein , 

Socretary to the Government of Meghalaya , 

Labour Department. 
16 . Shri S , K . Kochar , 

Secretary to tho Government of Nagaland . 

Homo Department, 
17. Dr. P . C . Rath , 

Administrative Medical Officer, ESI Schemo, 

Government of Orissa . 
18 . Dr. Aşa Singh , 

Director Health Services, 

Govornment of Punjab . 
19. Dr. R .R . Purohit, 

Addl. Director, Medical & Health Services , 

ESI Scheme, Government of Rajasthan . 
20 . Dr. Ernest J. David , 

Director of Medical Services and Family 

Welfare , Government of Tamil Nadu . 
21. Shri S .K . Ghosal, 

Secretary to the Government of Tripura , 

Labour Department, 
22. Dr. S . C . Chaturvedi, 

Joint Director of Health Servicos, ESI Şcheme, 

Government of Uttar Pradesh , 
23 . Smt. R . Ghosh , 

Director, ESI (MB) Scheme, 

Government of West Bengal. 
Representatives of Employers 
24 . Dr. B .D . Kaushal. 
25. Shri R . N . Joshi. 
26 . Shri R . L .Moitra , 
Representatives of Employees 
27. Shri A .C . Saikia , MLA. 
28. Shri Sumer Singh . 
29 . Dr. Samar Roy Choudhury , 
Representatives of Medical Profession 
30 . Dr. (Mrs . ) Lalita Rao . 
31. Dr. N .N . Bhartacharjee . 
32 . Aryavaidyan P . K . Warrier. 
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E . S .IC . AT A GLANCE 
31 -3- 79 31-3-80 Progress cluring 

141 .80 
STATES/UNION TERRITORIES 

20 

20 
CENTRES 

373 395 

20 
EMPLOYEES 

58 , 15 , 000 59 ,83,000 

1 , 67 , 100 
INSURED PERSONS 

65,89, 500 68 , 30 ,000 

2,60, 50 
FAMILY UNITS 

63, 89,500 68 ,50 ,000 

2 ,60 ,500 
INSURED WOMEN 

4 ,90 ,650 5 , 38 , 750 

48 ,100 
TOTAL BENEFICIARIES 

2 , 55 ,67,300 2 ,65 ,78 , 000 10 , 10 , 700 
EMPLOYEES YET TO BE COVERED 

8, 79, 700 8 , 58, 000 ( ---) 21,700 
CASH OFFICES 

684 

691 
INSPECTION OFFICES 

169 

195 
ESI HOSPITALS 

67 
EŞI ANN3X33 

33 
BEDS 
(A ) ESI HOSPITALS 

14 ,007 

14 , 102 
( B ) ESI ANNEXES 

550 670 

120 
( C ) RESERVED 

4 ,747 4 , 765 

18 
TOTAL 

19, 304 19 ,537 

233 
STATE INSURANCE DISPENSARIES 

990 1 ,030 

40 
INSURANCE MEDICAL OFFICERS 

2 ,992 3 , 101 

109 
INSURANCE MEDICAL PRACTITIONERS CLINICS 

4 ,565 4 , 734 

169 
CAPITAL CONSTRUCTION (RUPEES IN LAKHS) 
SANCTIONED UP TO 

8 , 944 . 06 9 ,712 .44 

768 . 38 
ADVANCED UP TO 

6 ,864 37 7 , 490 . 49 

626 . 12 
INCOME & OUTGO 

1978 - 79 1979 -80 
REVENUE INCOME 

15 , 765 .48 16 ,979 . 04 
REVENUE EXPENDITURE 

13 ,704 . 32 15 , 918 . 80 
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1 . ACHIEVEMENTS : 

1 . 1. A significant achievement during the year which de 
serves specialmention has boon the extonsion of full medical caro 
to the families of 1,67, 800 employcos in 19 implemented contres 
in Uttar Pradesh with effect from 16th December , 1979 . Efforts 
are being continued to extend full medical care to the remaining 
23 .800 employees family units also in Uttar Pradesh prosently 
receiving restricted medical carc . 

1 . 2 . Other important developments and improvements 
achieved during the year are as under : 
(A ) The Corporation approved grant of rehabilitation 

allowance at sickness benoſt rato to disabled insured 
persons for the period they remain admitted in the arti 
ficial limb centre for fixation , repair or replacement of 

artificial limbs. 
( b ) Tho Corporation approved continuanco of enhanced 

sickness benefit payable to insured persons for vascc 
tomy/tubectomy operations as an incentive for family 

welfare planning, on a permanent basis . 
( c ) 

Twelve additional diseases were added to the list of 
occupational diseases in the III Schedule of the ESI 

Act , 1948 for grant of employment injury bonefit . 
(d ) The table for determining a lump- sum amount for 

commutation of periodical payment of permanent dis 
ablement benefit under the ESI (General) Regulations, 
1950 , was revised on the basis of curront mortality and 
interest exprience , 


on temporary transfer to any other station which is 
implemented centre in the gamo Stato or in a different 

State . 
(f) The Corporation docided to construct convalescont 

homes in bigger Industrial areas for patients who do not 
requiro active medical treatment but nood minimum 
medical attontion and caro . 
Artificial limbs, appliances and aids necessary for treat 
mont and rehabilitation of insured persons and their 
families are being provided as part of modical benefit 
and the scale of medical benefit has boon liberalised by 
including dialysis , kidney transplant, open heart surgery 
and provislon of cardiac pace -maker as part of medical 
care availablo to the beneficiaries of the Schomo. 


( h ) Tho system of cash collection of contribution , replacing 

the contribution stamps , was introducod in the Bihar, 
Orissa , Gujarat Chandigarh and Tamil Nadu regions 
and in Pune and Nagpur sub -region . 


Implementation in Now Areas 

1 , 3 During the year under report , the Scheme was imple 
mented to cover 41 new areas affording protection to about 
43, 750 additional employees in the States of Andhra Pradesh , 
Bihar, Gujarat, Karnataka , Kerala , Madhya Pradesh , Maha 
rashtra , Orissa , Punjab , Rajasthan , Tamil Nadu and Uttar 
Pradesh . Details are given in Appendix I Part A . The familles 
of insured persons in these areas also bocame entitled to modical 
benefit from the samo date ( s) as the insured porsons. Bfforts 
were continuod for implementation of the Schomo in the States 
of Jammu & Kashmir , Meghalaya and Tripura and the Union 
Territory of Andaman and Nicobar Islands whore the schomo 
has not been implemonted at any contro so far. At the close of 
the year , the Schomo was in forco at 395 contros in various Statos 
and in the Union Territories covering a total number of abou 


(c ) Medical facilities havo beon extended to the familles of 

insured persons ( 1) where the insured porson works and 
resides at one station and his family resides at another 
station which is an implemento centre in the samo state , 
and ( ii ) where the family members movo alongwith the 
insured person from his place of duty either on leave or 


- 


SS : - 


- - 
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SAIDIA . _ 
59,83 , 000 employocs, including thoso covered in now classos ? 2 . Proposals for Amendment of ESI Act 
establishments and normal growth during the year in the factorios 
establishments already covered , 

The report of tho High Powered Sub- Committee on amend 

monts to the ESI Act, together with the Corporation s decision 
Extension to new classes of ostablishments 

thoreon , has been under consideration of the Ministry of Labour . 

In October, 1979 , tho Ministry of Labour circulated among all 
1 . 4 Now classes of establishments were covered in diff 

the States /Union Torritories and all the contral organisations of 
orcnt implemented contros - in tho States of Andhra Pradesh , 

omployers and employees , the proposals for amendments 
Himachal Pradesh , Kerala , Punjab , Rajasthan and Tamil Nadu 

emanating from tho recommendations of Sub - Committee ( otho 
covering about-3 ,080 additional employees. Details are glyon in 

than those relating to delegation of powers to the ESI Corpora 
Applix I Part B . The families of these employees also becamo 

tion and the Central Government s financial assistanc to the ESI 
catițiod to medical bonefit from the same date (s) as the insured 

Schome) and other proposals for amondments , for their comments 
potions. 

The Central Govornment also requested these authorities / orga 
1 . 5 The State Governments of Haryana , Korala and Rajas nisations to suggest any other amendments which they considerod 
than issued preliminary notifications giving six months notico 

necessary . 
of their intention to extend the Scheme further to the romaining 3 . Hospitalisation 
new classes of establishments in tho remaining centros. 

(1) ESI Hospitals and Annexes already commissioned 
1 . 6 The matter about extonsion of the Schome to building 

( 1) Two moro ESI Hospitals , onc at Jaykaypur (Orissa ) with 
construction workorg in metropolitan citios and towns as approved 

25 bods on 1 - 8 - 1979 and one at Mangalore (Karnataka ) with 
in principle by the Contral Governmont was continued to be pursu . 60 beds on 29 - 11- 1979 were commissioned during the year . 
od with the state Governments , who are the appropriate Govern 

Additional 10 bods were also commissioned at the ESI Hospital, 
monts for this purpose under Section 1 (5 ) of the ESI Act . There 

Mulakunnathkavu (Kerala ) on 19- 1- 1980 . In addition , 6 Annexes 
has , however , been no progress in the matter except that 

one at Rampur (Uttar Pradesh ) with 24 bods, one at Meerut 
Delhi Administration has sought specific approval of the Central 

(Uttar Pradesh ) with 12 beds, ono at Sonepat (Haryana ) 
Government to the proposed extension . 

with 12 beds, one at Moradabad (Uttar Pradesh ) with 24 boda , 

ono at Mirzapur (Uttar Pradesh ) with 24 beds and one at Siko 
1 . 7 In the matter of implementation of tho Schome to 

habad (Uttar Pradesh ) with 24 beds were also commissioned 
new areas and its oxtension to new sectors of employment in 

during - tho yoar . 
the already implemonted centros in overy State , the Corporation 
in consultation with the State Governments concerned formulato 

The position with regard to beds constructed in thesc 
annually a two -year phased programme and the State Govorn 

institutions is as under : 
monts are requested to take speedy action for its implementation . 

Type of Project 

No. of No . of beds constrac 
Tho need to adhere to the phased programmo of implementation , 

Projects ted 
extension is emphasisod to the State Governments through 
corrospondence as well as through personal discussions with 

Genl. T.B . 
the State Government authorities . 

Hospitals 

12 ,722 1,380 
Extenslon of medical care to families i 

Annexes 

364 306 
1 . 8 Medical care was extended to about 49 ,250 additional 

Total 

13,086 + 1,686 
fajnily insured person ) units i .e. about 1 ,92, 400 additional bene 
ficiaries in 41 nowly implementod areas in the States of Andhra 
Pradesh , Bihar , Gujarat, Karnataka , Kerala , Madhya Pradesh , 
Maharashtra , Orissa , Punjab , Rajasthan , Tamil Nadu and Uttar 
Pradesh . The details are given in Appendix I Part A . The total 

Details of those Hospitals and Anrexes are given 
number of family insured persons) units covered for medical in Appendix II 
care at the close of tho year was about 66 , 38 , 750 i. o . about (11) EST Hospitals and Armores under construction : 
2 ,65, 78 , 000 beneficiaries including insured persons and their 

The following ESI Hospitals and Annexes were under cons 
families . 

truction as on 31 - 3- 1980 : 


- 14 , 772 


SI. 


Place and State 


No, of beds 


No , 


Remarks 


Genl. 


T . B . 


12 


1 , 9 The implementation /extension of the Schemo has 
however, not progressed according to tho phased programmos 
mainly due to non -availability of financial and physical rosources 
with the State Governments concerned who have not been able 
to mako nocessary medical arrangements. Even where the Stato 
Governments themselves gayo proposals for extension of the 
Schomo, they have beon ofton unable to adhere to the programme. 
Nevertheless , tho need for Speody implementation / extension of 
tho Scheme is being emphasised to the State Governments 
from timo to time. Some of the State Governments hayo also 
boon pleading inadequacy of funds due to the ceiling on expon 
diture on modical care and pressing for its upward revision before 
further extension of the Scheme could be undertaken . The quos 
tion of incroase in collings on expondituro on medical care is 
thorcforc , under rcviow by a Sub - Committee and it is 
expected that the pace of extension of the Scheme may gather 
momentum in the event of tho ceilings being enhancod . 

1412 G1/81-- 22 


50 


Hospitals 
1. Gauhati (Assam ) 
2 . Phulwarisharif, Patna (Bibar ) 
3, Adityapur ( Bihar ) 
4 . Baroda (Gujarat) 
5 . Surat (Gujarat) 
6 . Kalol (Gujarat) 
7. Rajkot (Gujarat) 
8 , Mysore (Karnataka ) 


200 
150 


30 


so 


100 
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12 


3 


4 


5 


100 


Pandungar , Kanpur 
(Bods sanctioned in existing 
hospital) 


3019 


Grand Totel: 


560 


632 


120 


9 . Indiranagar Bangalore 

(Karnataka ) 
10 . Kandivall , Bombay 

(Maharashtra ) 
11 . Thano, Bombay 

(Mabesaghtro ) 
12 . Sholapur (Maharashtra ) 
13 , Vellore ( Tamil Nadu ) 
14 . Naini, Allahabad 

(Uttar Pradesh ) 
15 . Agra (Uttar Pradesh ) 
16. Ghaziabad (Uttar Pradesh ) 
17. Lucknow (Uttar Pradesh ) 
18 . Saharanpur (Uttar Pradesh ) 
19 . Kanya pur- Asansol 

(West Bongal) 
20 . Bandol (West Bengal) 


Annein 
1. Koilver (Bihar) 
2 . Pinjore (Haryana ) 


100 
100 


Total: 


12 


+ 


20 – 32 


100 


19 


(k ) Hospital agreed to prhociple 

The construction of the following ESI Hospitals has been 
agrood to in principlo . Incerta in caseslend has also beenrcquired / 
purchased : 
SI.No. Place and State 

No . of Remarks 
beds 


250 


+ 


2, 902 

40 


Total: 
Mangalore 
(Bods under construction 

in existing hospital) 


400 - 3 ,302 
- 


1 . ESI Hospital, Hyderabad 

(Andhra Pradesh ) 
2 . ESI Hospltal, Biharsharif 

(BIHAT) 
3. ESI Hospital, Simaltalla 

(BIÞor) 
4 . E $I Hospital, Jhilmll (Dolhł) 


Grand Total : 


2, 942 


+ 


400 - 3, 342 


30 
200 Land already 

purchased 


3, BSI Hospital, South Delhi 

(Delhi) 


200 Land already 

purchased 


Акхея 
1. Tingukia (Assam ) 
2 . Gulbarga (Karnataka ) 
3 , Robertsonopot, KGF 

(Karnataka ) 
4 . Rajgangpur (Orissa ) 
5 . Sitapur (Uttar Pradesh ) 
6 , Unnao (Uttar Pradesh ) 
7 . Gorakhpur (Uttar Pradesh ) 
8 . Etawa (Uttar Pradesh ) 


150 


I!111111 


6 . ESI T.B . Hospital, Delhi 

(Delhi) 
7 . ESI Hospital, Bhavnagar 

(Gujarat) 


50 Land already 

purchased 


Total: 


( 111 ) Hospttals and Amexos lanctioned 


8 . BSI Hospital, Nadiad 

(Guarat) 
9, E $T Hospital, Porbandar 

(Oujarat ) 
10 . ESI Hospital , Jamnagar 

(Gujarat) 
11 , ESI Hospital, Potlad 

(Gujaret) 
12 . EȘT Hospital, Ahmedabad 

(Gujarat) - 
13. ESI Hospital, Balla bhgerh 

(Haryana ) 
14 , ESI Hospital, Gurgaon 

(Haryana ) 
13. ESI Hospital, Bahadurgarh 

(Haryana ) 
16 . ESI Hospital , Bhiwani 

(Haryana ) 
17 . ESI Hospital, Dava ngore 

(Karnataka ) 


500 
100 Lind alrer dy 

purchased 


The plans and estimates in respect of the following hospitals 
and Annexos ha vo boon sanctioned but the construction work is 
yet to start 
Hospitals 
si, Place and State 

No . of bods. 
No. 

Gonl, T .B . 
1 2 
1 . Rajahmundry 

(Andhra Pradesh ) 
2 . Ranchi (Bihar) 
3 . Kota (Rajasthan ) 
4 . Varanasi (Uttar Pradesh ) 
3. Thakurpukur (Wost Bengal) 


$0 Land already 

purchased 


18 . ESI Hospital , Thottada 

(Kerala ) 


Total: 


460 


50 Land already 

purchased 
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an 


1 2 

3 
(c) Grant-in -aid (M .G .M , Hospitel, 

Bombay ) 
(d ) Office buildingsand staff quarters of 

the Corporation 


100 .00 


100 .00 


748 26 


799. 13 


1 2 

3 4 5 
19 . ESI Hospital, Palghat (Kerala ) 

30 
20 . ESI Hospital, Foroko (Kerala ) 100 Land already 

Purch , sed 
21, E $ I Hospital , Bhopal (Madhya 
Pradesh ) 

50 
22 . EȘI Hospital , Kolhapur (Mahe sashtra ) 100 
23. ESI Hospital, Aurangabad (MEH - 50 Land already 
rashtra ) 

purchased 
24 . ESI Hospital, Nasik (Maharashtra ) 100 Land already 

purch sed 
25. ESI Hospital, Bibow . di Poona (Mala - 100 L 1d . Iready 
rashtra ) 

purchgned 


Total ; 


8 , 944 06 


9,712 , 44 


26 . ESI H spital, Chinchwad Poona 

(Maharashtra ) 


100 Land olroady 

purchased 


27. BSI ( T . B .) Hospital, Ludhiana 

(Punjab ) 
28, BSI Hospitel, Mandi,Govindgarh 

(Punjab ) 
29. BSI Hospital , Phagwara (Punjab ) 50 
30 . ESI Hospital, Salem (Tamil Nadu ) 50 
31 , ESI Hospital, Bareilly (Uttar Pradesh ) 50 
32 . ESI Hospital, Aligarh (Uttar Pradesh ) 50 
33. EST Hospital, Pipri (Uttar Pradesh ) 30 
34 , ESI Hospital , Hardwar (Uttar Pradesh ) 50 
35. ESI Hospital, Jajmu, Kanpur (Uttar 
Pradosh ) 

100 
36 . ESI Hospital, Shyam Nagar (West 
Bengal) 

250 Land alroady 

purchased 
37, BSI Hospital, Garden Roach , (Wost 
Bengal) 

100 
38. Eşi Həspital, Durgapur (West Bengal) 100 Land already 

purchased 


4. Type of Medical care of families to employees 

The Stɛ te -wise position in regard to the type of Medical 
Care provided to family (Emplcy«cs) Units is given in Appendix 
III. 
COMMITTEES, COMMISSIONS AND CONFERENCES 
5. Corporation 

The E SI Corporation held two mcourgs cn 22nd December 
1979 and 18th February , 1980 . Impertant decisions arrlved 
at these meetings are given in Appondix IV . 
6 . Standing Committee 

The Standing Committco of the E SI Corporation held four 
mectings on 28 May , 1979 , 15th September, 1979, 21st December 
1979 and 17th February , 1980 . Important decisions arrived at 
these meetings are given in Appendix V . 
7 . Medical Benefit Council 

The Medical Benefit Council held one meeting on 17 - 3 - 1980 . 
Importantrecommendations ofthe Council are given in Appen . 
dx VI 
8 . Regional Board 

At the close of the year, 17 Regional Boards woro in position . 
The number of moetings of various Regional Boards held during 
the year is given below : 
Name of tho Regional Board Number of Date of 

meetings Meeting 


1 . Andhra Pradesh 


25 - 6 - 79 and 
27- 9 - 79 


Total 


3,500 


2 . Ayam 
3 . Blhat 
4 . Dolhi 
3 . Gujarat 
6 . Haryana 
7. Kernátaka 
8 . Kordla 


18 -11- 79 
11- 2 - 80 
8 - 11 - 79 


( v ) 201 Employoes State - Insurance dispongories and ono 

Administrative Medical Officer s Office were loch tod ja 
Corporation s own buildings at the close of the YORT 
4 $ dispensaries and ono Administrative Medical Officer s 
Office wero at the different stogos of construction 
and Plans and estimates in respect of 100 Employcos 
State Insurance dispensarica bave been sepctioncd during 
the year, 


20 - 11 -79 
30 -6 - 79 , 
29 - 9 - 79 and 
31 - 3 - 80 
18 - 12 - 79 
18 - 10 - 79 and 
13- 1 -80 


9 . Madhya Pradesh 
10 . Maharashtra 


(vi) The amount sanctioned as on 31 - 3 - 1980 towards capital 

construction under the est Scheme is as under , 


11 . Orissa 
12 , Punjab 
13: Pondicherry 


19 - 5 - 79 and 
28 - 2 -80 


Category of the Projects 


Amount Amount 
sanctionod sanctioned 
ag op as on 
31- 3- 1979 31- 3- 1980 

(Rs. in lakhs ) 


14 . Rajasthan 
15 . Tamil Nadu 
16 . Uttar Pradesh 


Talla1 


11 - 5 - 79 and 
22 -9 -79 


19 . West Bongal 


7733 . 6 $ 


8451 . 14 


( a ) Hospitals /Andexes / Dispensaries 

cquipmant and staff quarters etc , 
(b ) Loan 10 the Government of Moha . 

rashtra 


Soveral Regional Boards did not hold meotings as proscribed , 
for various rets014. Mombor secretfries have been askod to 
ággure that mootings of Regional Boards are held regulesly . 


362 .15 


362 . 15 
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9. Local Committees 

- At tho close of the yarr , 207 Local Committecs wore function 
ing , under Rogulation 10 - A of the ESI (General) Regule ( 100s, 
1950 . 


10 , Medical Serplee and Allocation Committees 

The details of the work done by the Medical Services and 
Allocation C - mmittee during the yor r ur der rcpotikas ur der : 


16 . Progressive use of Hindl In the E .S . I. Corporation 

During the yoar under report, following moasures 
havo been taken for tho progressive use of Hindi in the Office 
of the Corporation > 

1. Progressive use of Hindi at Hqrs . Office and in the Regional 
Oficos is being watched by the Hindi Socdon at Hors . Ofico. 

2 . Official Language Implementation Comnittees ATO 
Already functioning in all the Hindi and Non -Hindi speaking 
States and the mcotings of these Committees are being held 
regularly to revlow the progress of Hindi work and implementa 
tion of Instructions issued by the Govt. of Indla froni tinue to 
time. 


Nimo of the State 


Si. 
No. 


No . of No . of No . of 
Meetings c ses cases 

brought ponding 
on the list 


NA 


1. Gujarat 
2 . Gr. Bombay 
3 . Wost Maharashtra 
4. Punjab 
5. West Bengal 


- 24 
166 
30 
55 


9 


111 

4 
7 


N . A 
NA 


3. A good deal of the correspondence is being done in Hludi, 
particularly in Hindi Speaking States and most of the letters 
recolyod in Hlodi includinga "ppeals , represontations etc , from 
omployees are replied to in Hindi. 

4 . Nocessary provision of Hindi typewritiers bas been made 
in all Hindi speaking States, Tho needs aro periodically roviewod . 
Provision has also been made for at least one Hindi typowriter 
In every Regional Office situated in non - Hindi speaking states. 

5 . Most of the formshave been printed bilngually , Arrange 
ments aro being made for the translation of Rules and 
Manuals etc . Translation of E .S .I . C . (Staff and Conditions 
of Servico ) Regulations , 1959 and the list of major and Minor 
Heads of Accounts of the Corporation have been finalised and 
arrangements are being mado to get these printed bilingually . 
Translation of E . S .T.C . Penslon Manual has also been completed . 

6 . During the year under report , 25 Hindi workshop , two 
cach in Hqrs. Office and Regional Office , Jaipur , three cach in 
D (M ) D s Offico , RO ., Kanpur and R .O . Bombay , four in R . O . 
Chandigarh and 8 workshops in Regional Office, Indore havo 
bicon organised . In all 61 workshops have boen held so far . 
Efforts are being mado to organize more Hindi workshops, 
Offices situated in non - Hindi speaking States have also beon 
allowod to organizo Hindi workshops on the pattern of work 
shops set up io Hindi speaking areas, If they so desire. 

7. Necessary staff for Hindi work has been providod in the 
various offices . 


11 . General Purposes Sub- Committee 

During tho yoar under report , General Purposes Sub 
Committee of the ESI Corporation visitod Madhya Pradesh 
State from 9th October , 1979 to 13th October, 1979 and Ins 
pected various ESI Institutions functioning in the Stato . 

ADMINISTRATION 
12 . Regional Organisation 

15 Regional Offices , 2 sub -Regional Offices ,-344 Local Oficos, 
109 Mini Offices, 1 sub -Local Qico and 237 Pay Oficos woro 
functionidg in the States and the Union Territories as on 
31 -3- 1980 
13 . Strength of Staff 

The total authorised strength of officors, and staff (excluding 
D ( M ) D OfAco / EŞI Dispongarios /ESI Hospital] In the Corpora 
tion as on 31-3 - 1980 was 10334 as against 9715 ag on 31 -3 - 1979 . 
Tho staff authorisod for HQrs. Office and various Regional 
Ofices as on 31- 3 -80 ls shown in Appendix VI /(Part- 1) , The 
staff authorised for tho offico of D (M ) D and ESI Hospital 
ESI Dispensaries , Dolhi is shown in Part II of the Appendix VI 
14 . Confirmation of Staff 

Action for confirmation of officers against groups A and B . 
posts has been taken in consultation with the Union Public 
Service Commission . Tho confirmation of staff in Group C 
and D has boon made against the permanently sanctioned posts 
in most of the Regions /Offices . Action is bong taken for 
confirmation of staff in the remaining offices . 

- 
15. Representation of Scheduled Casten & Scheduled Tribes 

among the Employees of the EȘI Corporation 

Recruitment to various categories of posts whlch Aro Foquired 
to be allod by direct recruitment or promotion is subject to such 
reservation for Scheduled Castes and Scheduled Tribes as is 
spoclfiod from time to time on the basis of directions issued by 
Central Government. The Information relating to the 
total number of Corporation employees and tho bumbor 
of Scheduled Castes and Scheduled Tribes amongst - them , tho 
pumbor of reserved vacancies filled by members of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes other than by direct recruitment 
and the number of roserved vacancies Ahed by the mombers 
of Scheduled Castos and Schoduled Tribes by direct recruitmont 
are indicatod at Appendix VIII Parts 1, II and 11. 


8. Arrangements havo beon made to print question papors 
(oxcept that of English ) bilingually for the recruitment exami 
nations of this Dopartment for open as well as limited (Depart 
mental) tests for rocruitigent to the posts of L . D . Cs and pro 
motion tosts from L . D . Cs, to U . D Cs . Candidates baie 
the choice to answer quesdons elther in English or in Hindi. 
, 9 . So far 11 officos of the Corporation have boon notified 
under Rulo 10 (4 ) of the Official Languagos Rules , 1976 which 
means that 80 % staff of these offices possess working knowledgo 
of Hindi. 


10. Original correspondence in Hindi with the offices situated 
ip Hindi speaking Statos is increasing progressively , 

11. Statistical Abstract, Annual Report, Notifications , 
Budget apd Annual Accounts of the Corporation are being 
issued bilingually . Efforts are being made to issue tender 
notices , agreopents , licences , permits , etc . also bilingually . 

12 . In order to implement the provisions of Official Langua 
ges Rules , chock points have been fixed at different levels , 
Arrangements have been made to issue general orders both in 
English & Hindi. 

13 . Almost aự tho rubber stamps have been made billogual 
of separately in Hindi and English 
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and problem solving sessions. In addition , s special training 
courses for the new appointocs/promotoes to tho post of Insuranco 
Inspectors/Managers Gr. II were conducted in January February , 
1980 by Zonal Training Officers in which 89 Oficors participatod . 

In November, 1979 , an In -Serylce Orientation Training 
Course was organised at New Delhi for the Officers of mid 
Management level of the Corporation , which was attended by 
20 Dy. Regional Directors / Accounts Oficers / Assistant Regional 
Directors, etc. Apart from discussions on procedures under tho 
E . S . I. Scheme and related problems, the Officers rocelyed lectures 
on some modern management techniques and on vigilanco 
methods . . 

For the first time, 2 part-time Lo - Scivico training courses 
for Ipsurance Modical Oncers werd conducted ono in April , 
1979 and the other in February , 1980 at Now Delhi and Indoro 
respectively in which 70 Insurance Medical Officors participated . 

For Lower Division Clerks /Upper Division Clerks / Casbior / 
Uppor Division Clorks Inchargo /Hoad Clearks, 16 In -Sorvico 
Training Courses were conducted at various centres in which 
training was imparted to 306 employoos . Eight Induction Train 
ing Courses for Lower Division Clorks were conductod by the 
Zonal Training Officers in which 167 employees recelyed tho 
training . In addition , 28 special abbreviatod Induction training 
courses were conducted in differont contres which wero attondod 
by 615 newly recruited Lower Division Clerks. 


14 . Entries in Service Books are being made in Hindi tn tho 
Hars . Office and in the Regional Offices situated in Hindispoaking 
areas. 

15 . Addresses on envelopes being sent to Offices etc , in Hindi 
speaking regions are being written in Hindi. 

16. One lecture relating to Official Languages Policy of the 
Govt . of India is being delivered in the Training Course of the 
Corporation for training of L .D . C ./U . D . Cs./ U .D . C . Cashiers. 
17. O & M Studies 

During the year, the O & M Division Analised the Work 
mcisurement Report on norms and standards for various func 
tionaries in Grade- I Regional Offices. The study was conduct 
od in 3 sample Regional Offices. 

Another important study undertakon by the O & M Divisional 
related to norms and standards for tho clorieal, para -modical 
and Group IV employees in ESI Disponsaries in Delhi having 
moro than fivo doctors. Alongside, work -measurement study 
was also conducted in the Dir octorate (Medical), Dolhi . 

A case study was undertaken in respect of write- off of contri 
butions selecting writo -off cases of last threr yoars in a fow 
Regions with a view to identifying the causes for write - off and 
to suggest Improvement. 

A Work -measurement study of the various branches in Hars . 
Office of the Corporation and also tho Oficors of the Modical 
Division was also conducted . 

As desired by the Ministry of Labour, a Forms Roviow & 
Control Unit was sot up at the Hqrs. Once of the Corporation 
with a vlow to rationalising and standardising the various 
forms in use in the offices of the Corporation . During the 
year, the Committeo reviewed 172 coded forms. 

- The O & M Dlvision conducted a study of tho System of 
cash collection of contribution in Regional Office, Dolbl for the 
purposo of evolving norms and standards for the functionaries 
undor the cash system . A procoduro study was also conducted 
and a revisod proceduro was suggosted . 

In addition to tho above, an evaluation study of tho Cash 
Contribution System was undertaken in Dolhi, Rajasthan , Kar 
nataka and Andhra Pradesh Regions. As a rosult of this study 
It was found that the cash system of colloction of contributions 
was working Satisfactorily and it was, therefore , docided to ex 
tond this systom to all the other States according to a phased 
programme. 
18 . Suggestion Award Scheme 

The Central Committee which has been set up under the 
Suggestion Award Scheme to scrutiniso the suggestions consi 
dorod the various suggestions and the Local Office Manager, 
Kurichy was issued a lottor of Approclation for the approach of 
tho Local Office working as a team in submitting the suggestion 
formodification of Form -6 (Return of Contribution Cards under 
Regulation 26 ) . 
19 . Training of Officers & Staff 

During the year under report the Contral Training Institute 
and the four Zonal Training Institutes sot up at New Delhi, 
Calcutta , Bombay And Bangalore conducted regular training 
courses for the Officers and staff of the Corporation . The Cent 
ral Training Instituto conductod 6 Orientation Training Courses 
for Local Office Managors and Insurance Inspectors at Bombay , 
Bangaloro , Calcutta , Delhi and Jaipur in which 118 officers 
participated . These Courses which are attended by Fleld Officers 
from 4 or 5 neighbouring Regions apart from updating the know - - 
lodge of the participants , provided a forum for free discussions 


Whorover Cash System of Payment of Contributions is being 
introduced , training courses for 1 or 2 days duration are being 
organised by our Training Officers . 

During the your under report, training activities word also 
Oxtended to the Class - IV omployees of the Corporation in colla 
boration with the Shramik Vidyapeeth , Delhi. A training course 
for Duplicating Machino Operators and a course for Poons 
Messengers was organised by the Vidyapeeth in which 9 Class 
IV omployees of the Corporation participated . 

In all , 1324 officers and staff of the Corporation and 70 In 
surance Modical Officers recoived training during tho yoar under 
roport 


TRAINING OF EMPLOYERS STAFF 
To facilitato smooth change-over and to help employers in 
understanding now System of Payment of Contributions in 
cash rocontly introduced in Tamil Nadu , 9 half- day training 
sessions woro conducted at Madras, Coimbatore and Maduari 
during March , 1980 which wero attended by 1, 143 representativas 
of employéis . 
20. Publicity 

Tho publicity of tho Schomowas carriod on through the modia 
of press , radio and telovigion and the progress and achiovemonts 
of the Scheme were highlighted . Talks on the Schemo were broad 
cast ovor various stations of All India Radio . Lectures wero deli 
voreci by the Officers of the Corporation to tho workers and 
trainecs at different contros . As a part of educatiye publicity , the 
booklot You and Your Scheme specially intended to educato 
the insured persons in regard to their rights and obligations as 
also the procedures for claiming benefits , was distributed : Tho 
pamphets on the Schome and on cash and medical benofits , 
were revised and brought up - to - date and wore under print . 


The production of the documentary film on ESI Schomo 
titled Protecting the Workers with the assistanco of the Films 
Division , Ministry of Information and Broadcasting , Govern 
ment of India was completed and the film was released for public 
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ahlbition during the year. Additional prints of the Alm were 
being obtainod for uso in the Corporation for spocial publicity 
unong tho workers . 


the poriod carlier to that would bo entitled to such benefit on 
that date. 


With a viow to making the employers conscious of their obll 
gation under the ESI Scheme, periodical noticos wore inserted 
In the leading nowspapers in all the States . 


(c ) The total number of beneficlaries on any dato soprogonts 
all the persons who may bo doomed to be entitled to modical 
bonofit under the Scheme on that dato . It comprises tho Insurod 
persons , and where modical bonofit has been oxtended to famillos 
of insured persons, tho members of thoir famllios. The total number 
of mombers of the family of insured porsons (not including 
the insured porson ) is arrived at by assuming an average of 2 . 88 
members , for each Insured porson . 


22. Improvemont in standard of medical care . Provision of how 

pital, beds for la -patient treatmont. 


21, Coverage 
No. of Employees otc . covered (Appendices IX & X ) 

Appendices IX and X give particulars rogarding coverage 
under the Scheme ( including additional sectors of omployment). 
67,807 employers stood covered under the scheme as on 31 - 3 -80 
as against 61,726 a yoar back , of these 64 ,600 employers woro in 
tho Implemento centres, the corresponding number last year being 
$ 9. 054 and the romaining 3 ,207 employers in areas yot to be 
{mplomonted . The total numbor of employees in the implementod 
contros was 59 . 83 lakhs ; the number of omployoes in the areas 
ytt to be covered was 8 . 58 lakhs . The numbor of insurod 
persong entitled to medical treatment was 68 , 50 lakhs and the 
number of family ( Insured porsons) units 68. 50 lakhs. In all , tho 
total number of bonofolarlos ( including the insurod persons ) 
entitled to medical treatmont on 31- 3 -80 was cutimatod at 
265 . 78 lakhs. 


During the year 1979 -80 , 778 additional bodi woro provided 
in tho following ESI Hospitals /Annoxos :-- 


25 


Doinition of the terms Employees , Injured Persons and 
" Beneficiarles 


(I) ESI Hospital, Narod, Ahmedabad (Gujarat) . 
(II) ESI Hospital, Mangalore (Karnataka) 
( lli ) ESI Hospital, Mulund 

(Bombay) 
(iv ) ESI Hospital, Andheri 

( Bombay ) 30 
(v ) E $ I Hospital, Washi 

(Bombay) 200 
( vi ) E $ I Hospital J. K . Pur 

(Orissa ) 

25 
( vii) E $ T Hospital, Soramporo (Wost Bengal) 50 
( viii) ESI Hospital, Uluberia 

(West Bengal ) 50 
( ix ) ESI Hospital, Madicktola (West Bengal ) 100 
(x ) ESI Aunoxo , Gorakhpur (Uttar Pradesh ) 24 
( XI ) ESI Aonoxe, Sitapur 

( U . P.) 
(plf) ESI Annoxo, Rampur 

( UP ) 
(xlil) ESI Annoxo , Ungao 

( U . P. ) 
(xiv ) ESI Annexo, Etawah 

( UP ) 
( xv ) ESI Annoxo , Shikohabad ( UP ) 

24 
(xvi) EȘI Annoxo , Moradabad ( UP ) 
(xvi) ESI Annoxo, Mirzapur 

( UP ) 


24 + 


12 . 


12 


fa ) The number of the omploycos as on a specified dato is 
the ostimated number of effective posts in the factories/ establig 
monts covered under tho Scheme. This would broadly represent 
the average number of omployees per day employod by tho facto . 
ries / establishments round about that dato and normally may not 
vary significantly from the number of employoes actually om 
ploved on that dato . It should , however, be noted that the actual 
number of persons who havo oocupled a particular unctionod 
post during a period may be moro, in as much as a laayo roservo 
or badll workor may have off clated temporarily during absonco , 
latya etc. of a regular workor . 

(b ) The number of insured persons on any date indicator 
for purposos of this Report, the numbor of persons who may bo 
doomed to be ontitled to modical bonoft on such date. Further, 
the number of insured persons on any day would normally be 
in OX0041 of the number of employees as on that day because , 
under the eligibility conditions for godical benefit under the Act 
the persons ontitled to modicalbenefit on any day would compriso 
not only the persogg actually omployed on that day but also tho 
ox -employoos , who by virtuo of tho cogtribution conditions during 


24 


Total number of beds provided under tho ESI Schemo as on 
31-3 - 1980 was 18 ,312 @ the details of which are given in appen . 
dix XI. 


"Nowly commissionod Hospitals /Annoxos . 
Ô Total No. of bods in the Statement Employoos Stato In 

suranco Corporation at a Glance is 19537. The differenco 
is due to non commissioning of certain constructed bods, 


Sul . 


23 . Durlog the year under report , percentage of occupancy and the average recurring cout per bod per day la the ESI Hospital way as ander 

No . of Beds Provided 
Name of thc Hospital 

Gen Maternity T . B Total Percentage Ccst per 
No . 

of occupancy bod per 
during the day during 
year 1979 -80 the Yoar 

1979 -80 
3 

8 


310 


60 


Adri Pradesh 
1 . ESI Hospital, Sanathnagar, Hyderabad 
2 . ESI Hospital, Sirpur, Kaga znogor 
3. ESI Hospito1, Vijayawada 
4 . ESI Hospital, Warangal 

S , ESI Hospital, Adoni 
. 6 . BSI Hospital, Visakhapatnam 


I! 


110 
50 
50 
110 


78 % 
90 % 
86 % 
91 % 


45 . 00 
52 . 30 
50 . 16 
48 . 79 
44 . 88 
37 .80 


9 
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8 


- 


100 


100 


Bihar 
7. ESI Hospital, Maithon 
8. ESI Hospital , Monghyr 
9 . ESI Hospital, Dalminagar 


79 % 


$ 7 % * 


27 .89 
28 . 37 
30 03 


68 % 


324 


324 


76 


76 


400 


90 % 


62 72 @ 


$ 00 


91 % 
78 % 


48 45 
28 75 


225 


1 88 


200 


82 % * 
58 % 


13 


60 


32 . 11 
46 . 04 
45. 00 


81 % 


333 


414 


36 . 22 
20 . 60 


14 


145 % 
125 % 
N . A 


24 


N . A . 


110 
119 


86 % 
115 % 


20 . 44 
20 . 49 
33 . 23 
23 , 54 


55 


98 % 


84 


90 


ᎠᏂ 
10 . ESI Hospital, Besajderapur 
Gojarat 
11 . BSI Hospital, Bapunagar, Ahmedabad 
12. ESI Hospital, Nerods , Ahmedabad 
Haryana 
13. ESI Hospital, Faridabad 
14 . ESI Hospital, Jayadhri 
13. ESI Hospita 1, Panipat 
Karnataka 
16 . BSI Hospital , Rajajinagar, Bangolore 
17. ESI Hospital ,Dandeli 
18 . ESI Hospital, Mangalore 
Karala 
19 . ESI Hospital,Mula kunatha ke vu ( Trichur Distt .) 
20 . ESI H spital, Asramam (Quilon Distt.) 
21 . ESIHospital, Alleppey 
22 . ESI Hospital, Peroorkada (Trivandrum Distt. ) 
23. ESI Hospital, Olarikkara , Trichur 
24 . EȘI Hospital, Udyogamandal ( Ernakulam Distt) 
23 , EȘI H » spital, Ernakulam 
26 . ESI Hospital, Vadavathoor 
27. ESI Hospital, Parippally 
28 . BSI Hospital, Ezhukone 
Madhya Pradesh 
29 . ESI H spital, (Gen .) Indore 
30 . ESI ( Chost) Hsopitol, Indore 
31. ESI Hospitf1, Ujjain 
32, ESI Hospital, Gwalior 
Maharashtra 
33. M .G . M . Hospital , Bombay 
34 . ESI Hospital, Mulund, Bombay 
35. ESI Hospital, Worli, Bombay 
36 , EŞI Hospital, Ulhasnogør, Bomboy 
37. ESI Hospital, Andherd , Bombay 
38 . ESI Hospital, Washi, Bombay 
39 . ESI Hospital, Nagpur 
40. ESI Hospital, Aundh , Pune 


125 % 
71 % 
47 % * 


20 , 33 


130 


155 


S3 


65 


75 % 


JO 


65 


32, 33 
32 .31 
31 . 48 
21 . 30 
22 . 1 


100 


66 % 
123 % 
109 % 


100 


100 


100 


136 


156 


32 
63(a ) 


73 % 
100 % 
107 % 


30 . 96 
21 . 92 
19 . 00 , 
29 . 27 


75 


97 % 


17 


94 % 


L 


668 
505 
435 


700 
650 


145 


98 % 


60 


300 


81 % 


80 


20 


100 


93 % 


73 . 90 
58 . 88 

59 ,00 
68 . 58 
64 . 35 
41.87 
55 . 68 


540 


100 


650 


67 % 
69 % 
87 % 


170 


30 


175 


85 % 


48. 00 


Orissa 


44 


110 % 
70 % 


41. ESI Hospital, Choudwar 
42. ESI Hospital, Kansababal 
43. BSI Hospital, Brajrajnagar 
44 . ESI Hospital, J.K . Pur 


42 . 30 

52 .86 
79 . 360 

NA 


60 % 


N .A . 


Pondicherry 
45. ESI Hospital, Pondicherry 


SO 


80 % 


63 . 376 
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I 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


- - 


- - 


80 


20 


Punjab 
46. EȘI Hospital, Amritsar. 
47. ESI Hospital, Ludhiana 
48. ESI Hospital, Jullundur 


100 (0 ) 
100 
100 


90 % 
82 % 


73 . 75A 

25 , 25 
14 . 00 


Rajasthan 
49. ESI Hospital, Jaipur 


108 


137 


91 % 


42. 60 


486 


623 


100 
100 


66 % 


370 


500 


48 ,20 
35 . 63 
34 ,65 
40 . 45 


50 


202 


75 % 
77 % 
50 % * 


140 
140 


206 


212 


212 


180 


103 % 

77 % 
139 % 
113 % 


20 . 92 
14 , 72 
33. 49 
37. 80 


104 


144 


76 


100 


Tamil Nadu 
50 . ESI Hospital, Madras 
51. ESI Hospital, Coimbatore 
52. ESI Hospital, Madurai 
$ 3. ESI Hospital, K . K . Nagar, Madras 
Uttar Pradesh 
54 . ESI Hospital, Pandunagar, Kanpur 
55 . ESI Hospital (Chest ) Azadnagar, Kanpur 
56 . ESI Hospital, (Genl. & Mat .) Kanpur 
57. ESI Hospital, Modinagar 
West Bengal 
58 . ESI Hospital, Soaldo h 
39 . ESI Hospital, Kunashati 
60 . ESI Hospital, Baltikuri 
61 . ESI Hospital, Serampore 
62 . ESI Hospital , Kalyani 
63 . ESI Hospltal , Ulubarja . 
64, ESI Hospital, Ballur- Bally 
65, ESI Hospital , Gaushati 
66. ESI Hospital, Budgc- Budgc 
67, ESI Hospital, Manicktola 


212 


18 


172 
264 


230 (c ) 
176 
300(d) : 
216 

250 (0) 
216 


216 


79 % 
100 % 
80 % 
72 % 
59 % * 
77 % 
96 % 


250 


40 .80 
36 23 
37 . 64 
36 . 76 
49 . 11 
37 . 93 
34 . 86 
29 , 78 

37 46 
69 . 87 @ 


216 


- 


216 


90 % 


150 
216 
230 (f ) 
1 50 


210 
150 


69 % 
75 % 


(a ) Out of 100 beds sanctioned 65 beds have beon commissioned . 
( b ) Out of 125 bods sanctioned 100 beds have been commissioned , 
( c) Out of 250 bods sanctioned 230 beds have been commissioned , 
( d ) Out of416 bedo sanctioned 300 beds have been commissioned . 
(c ) Out of 266 beds sanctioned 250 bed , have been commissioned . 
( f ) Out of 300 b3ds sanctioned 230 beds have been commissioned . 

Hospital having low occupancy . State Government requested to look into the cases . 
@ Cost per bed per day is high . Stato Government requested to look into the matter. 


24 . Particulars in respect of Disponsaries , Specialists Insurance 

Medical Officers / Iogurance Medical Practitioners And 

Ambulancos as on 31 -3 -80 are shown in Appendix XI . 
25 . Provision of Artificial Limbs to Ingured Persons and their 

famlly members, 
During the year under report 27 Insured Persons and 6 
family members were provided artificial limbs. In all 1020 
Insured Persons and 6 family members have been fitted or refit 
tod with artificial limbs so far, under the BSI Schemo. 
25.1 Provision of Arufiçial Dentures to Insured Persong 

and their family members : 
During the year under report, 28 Insured Persons and one 
family member were provided denturos free of cost . In all , 
102 Insurod Persons and one family mombor have been provided 
with Artificial Dentures so far, under the ESI Scheme. 
23.2 Provision of Spectacles to Insured Persons and their 

famlly members : 
During the year linder report , 2981 Insurod Porsong and 18 
family membors wore provided with spectaclos free of cost 
under the E . S . I. Scheme 


26. Family Welfare Activities . 

The ESI Corporation in the year 1976 took the responsibility 
to run Project No, IND /674 / PO2 sponsored by the International 
Labour Organisation and funded by UNFPA for augmentation 
of the ESI Medical Schomo for education , motivation and 
provision of services for Family Welfare . Tho Project was 
sanctioned initially for a period of three yoais ending on 
31- 12 - 1978 . On review of its performance in the Tripartito 
Rovicw meeting held on 25 -9 - 1978 and keeping in view the 
progress made by it , its Activities were extended for another 
one year 1. o ., upto 31- 12 - 1978 , and subsequently for another 
period of three months le., upto 31 -3 -1980 . 

The achievements made under tho Family Welfare Project 
during the year 1979 -80 are ag under > 
1 . Vas octomy 

2 , 333 
2 . Tuboctomy 

12 ,663 
3. Total Sterilisation performed 

14 ,996 
4 . Interuterino devico inserted 

4 , 169 
5 . Modical termination of pregnancy 

3,458 
6 . Nirodh issuod 

9,75,216 
Oral pills distributed 

72 ,689 
8 . Equivaleat stejiligations 

17 , 42 
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27. (mmunlsation Programme under ESI Scheme 

All India Immunisation Programno under ESI Scheme was 
Tayxnched on 14th November, 1973 . The AdministrativeModical 
Officers In - charge of the Scheme were requested to incus 
Special attention on this Programme for providing protection 
against diseases to the children during the " International 
Year of the Child - 1979 - 80 . " During the year under report, 
over 8 . 50 lac doses of vaccines /sora etc. were administered 
to the beneficiaries under the schemo, in the country , bringing 
the total number of doses adıninistered at the close of the year 
to over 31. 50 lacs. 


PROVISION OF MEDICAL RENEFIT 
28 . Attendances at Dispensaries and Hospitals and Home 

visits (Appendices XII & XIII) 
28 , 1 Statistics relating to ( a ) the attendance per annum 
per 1000 insured persons and also per 1000 family insured 
person ) units (b ) the number of homo visits in respect of Insured 
Porsons and families and ( c ) the number of cases (1) admitted 
in hospitals and ( ii) referred for specialist investigations in respect 
of insured persons are given in these appendices . These 
figures are based on returns furnished primarily by the dispen 
saries and panel practitioners. For working out the level of 
medical attendance, the number of insured persons/ family 
(Insured Person ) units attached to the reporting dispensaries / 
clinics only are deemed to be " exposed ." 

28.2 During the year under report, the All India rate of 
new attendance per 1000 insured persons decreased from 2970 
in 1978 - 79 to 2867 ; the number of old attendance per 1000 
insured persons has also registered a decrease from 6856 in 
1978 - 79 to 5893 . This year the proportion of old attendance 
to new has been 2.06 against 2 .31 experienced in 1978 -79 , 


1978 - 79 . However, in respect of families , there is a decrcaso 
of 7 . 86 % . The incidence of homo visits as measured by the 
number of visits per 1000 insured persons has shown a decreaso 
from 5 % in 1978 -79 to 45 in 1979 - 80 . 

28 . 5 Tho total number of cases admitted in hospitals 
has shown a decrease from 3 ,49, 023 in 1978 - 79 to 3, 14 ,539 
in 1979 - 80 . The number of cases referred for Specialists 
investigation has registered an increase from 14 , 27,617 
in 1978- 79 to 14 ,28,381 in 1979-80 . 
29 . Sickness Pattern (Appendix XIV) 

29 . 1 Information on the Sickness pattern for the country 
As a whole exprossed as number of new cases per 1000 in 
sured persons, exposed is indicated in this appendix for 
each of 51 cause groups, scparately for the insured workers 
and members of their familjes . 

29. 2 The incidence rates for all cause groups taken 
together is lower in 1979 -80 than in 1978 -79 in respect of in 
sured persons and also in respect of their families . For every 
spell in respect of an insured person , there has been this year 
1. 132 fresh spells in respect of the meinbers of the family of an 
insured person as against 1. 170 in the year 1978 -79 . When it 
is borne in mind that as against one insured person , there are 
2 . 88 family members , the incidence of morbidity , as mon 
sured by incidence of new cases , continues to be lower among 
members of the family of the insured persons when compared 
with the insured persons themselves . 


28 . 3 The All India rato of new attendance per 1000 
family units decreasod from 3476 in 1978 -79 to 3245 , the 
number of old attendance per 1000 Camily units has also decreased 
from 6818 In 1978 - 79 to 6286 . The proportion of old attondance 
to new has decreased from 1 . 96 during 1978 - 79 to 1. 94 in 1979 . 
80 . 


29.3 Cause group -wisc incidence of sickness in respect 
of insured persons bears a close resemblance to the corres 
ponding rates experienced by members of the family of in 
sured persons for almost all the discases listed . However , 
wide deviation in incidenco in a few cause groups only, bring 
out in high relief the peculiar ailments to which the particular 
group (viz . insured persons or families ) is comparatively more 
prone . 
30 . Medical Referee 

The following is a detailed statement of Full- time and 
Part - timo Medical Referco posted at the end of the yçar in the 
respective states alongwith the number of cases disposed of 
by them - 
No. of Medical Refereo 

No. of casos of 

disposed of during 
Part - Time 

Full- Timo the year 1979 -80 


28 .4 The total number of home visits in respect of in 
sured persons has decreased by 14, 24 % compared to that in 


Name of the State or Union Territory 


Sl. 
No . 


- 


- - 


1 . Andhra Pradesh 
2 . Assam 
3 . Bihar 
4. Chandigarh Administration 
5 , Delhi 
6 . Goa 
7. Gujarat 
8 . Haryana 
9 . Karnataka 
10 . Kerala 
11. Madhya Pradesh 
12. Maharashtra 

(a ) Greater Bombay 
(b ) Nagpur Area 

(c) Western Maharashtra 
1412 G1/81 - 23 


11286 

560 
9791 

35 
19245 

146 
$ 1470 
4249 
10328 
10208 
11963 


23466 
4294 * * 
10894 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 
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13 . Orissa 
14 . Pondicherry 
15 . Punjab 
16 . Rajasthan 
17 . Tamil Nadu 
18 . Uttar Pradesh 
19 , West Bengal 


2262 
3036 
2862 

4786 
117792 


31648 


Total : 


330311 


- - 


- 


* * Information recoived in respect of fivo Medical Referços only . 

to Figures for the year 1979 -80 not received . 
31 . Exponditure on tho Provişlon of Medical Benefit Payments 

Authorized to State Governments 

During the year under report, a sum of Rs. 60 ,23 ,42 ,106 , 57 
was authorised by the Corporation for payment to the State 
Govornments against its share of the expenditure on the provision 
of medical benefit under the ESI Scheme. The break -up of tho 
above amount is as under : 


36 . Other Improvements 

36 . 1 The E . S . I. Corporation in its meeting held on 22nd 
December, 1979 resolvod that Sickness Benefit payable to insured 
persons for undergoing Vasectomy/ Tubeçtony operations in 
pursuance of tho Resolution adopted by the Corporation at its 
meeting held on 16th July, 1976 shall continue to be granted on 
permanent basis on the same scalo and subject to the same con 
ditions as specified in the said Resolution with the change that 
the number of days for which sickness benefit will be paid for 
undergoing Vasectomy / Tubectomy Operations will be paid in 
addition to 91 days of ordinary Sickness Benefit admissible to an 
insured person with efl ect from 1- 5 - 1977. 


YEAR 


Final payment for the year 1967-68 
Final payment for the year 1971- 72 
Final paymont for the year 1973 - 74 
Final payment for the year 1974 -75 
Final paymont for the yoar 1975 - 76 
Final payment for the yoar 1976 -77 
Final payment for the year 1977- 78 
" On Account” payment for the year 

1978 - 79 
Final payment for the year 1978 -79 
“ On Account” payment for the year 
1979 - 80 

TOTAL 


AMOUNT 
Rs. P . 

58,139 , 22 
2, 98,645 . 00 
12 , 39 , 323 . 11 
47, 70 , 506 . 28 
1, 07, 29 , 545 . 14 
1, 54 ,49 , 959 . 50 
2 ,30 , 55,847 ,42 


36 .2 The Standing Committco of the E .S .I. Corporation in 
its mecting held on 17th February, 1980 has accorded its approval 
for extonding the facility of remittance of Funeral Benefit by 
Money Order , as in the caso of other Cash Benefits , at the cost of 
the Corporation . 


7, 16 ,63, 000 . 00 
+ 32 , 59 , 140 . 00 

7 , 49, 22 , 140 ,90 
47, 18 , 18, 000 , 00 
60 ,23,42 ,106 . 57 


32 , Measures for Control Over Expenditure on Medical Care 


36 . 3 The Valuer in his Fifth Quinquennial Valuation Report 
of the Employees State Insurance Corporation as on 31st March 
1974 recommended the revision of the Commutation Tablo uscd 
by the Corporation to arrive at the capitalised value of Perma 
nent Disablemont Benefit in commutation cases. For this 
purpose, the Valuer has based his recommendations on the 
current Mortality and valuation bases for PermanentDisablement 
Boneft vir . Mortality LIC (1961 -64 ) ULt., rated up by . 0025 and 
interdst rate of 6 % . The Corporation has accordingly revised 
the existing Commutation Tablo under Schedule III to Regula 
tion 76 - B of E . S .I . (Goncral) Regulations , 1950 . The aboyo 
revision of the Commutation Table has generally increased the 
amount of commutable valuo of Pormanent Disablement Benefit 
to insured persons . 


The Corporation has entered into Rate Contract with manu 
facturers of drugs in respect of more than 500 medicines , 
injections and drugs during tho year under report . The Rato 
Contracts have boen communicatod to the State Governments 
for their operation . 
33 . Provision of facilities in Ayurvodic system of Medicine in 

Delhi 


CASH BENEFITS 
(Appendices : XVI to XVIII) 
37 . Number of cash benefit payments (Col. 4 of Appendix XVI) 

37 . 1 Cash Benefit are paid at the local/Miniature/ Sub 
Local Pay offices set up by the Corporation in different areas, 
The number of such offices WAS 691 on 31 March , 1980 as against 
684 a year oarlier . 


Tho Ayurvedic Disponsaries sanctioned for Delhi (Medical) 
Schemo are currently located in the premises of oxisting ESI 
dispensarios at Kishan Ganj No. II and New Industrial Area , 
34 . Efficiency in the working of the Local Offices 

During the year under report, the Lodgor System was in 
operation in 379 Local Offices Out of 440 Local Officos (including 
Mini-Local Offices) in the country . The Teller System has been 
operating in 47 Local Ofices on an experimental basis . 
35 . Improvement in the Cash Benefits 

The E .S . I. Corporation in its meeting held on 22nd December, 
1979 adopted a resolution to grant Rehabilitation Allowance , 
to the Insured Persons for each day on which they remain 
admitted in the Artificial Limb Contro for fixation or repair or 
replacemont of Artificial Limbs , at the Standard Benefit rato, 
This be lefit of Rehabilitation Allowance is payable with offect 
from 1st January, 1980 . 


37 , 2 The total number of cash benefit payments made in 
Cach state during the years 1978 - 79 and 1979 -80 is shown in 
column 4. In all, 85 . 47 lakhs paymonts ( including 10 ,477 
claims relating to lump - sum payments in respoct of roquest for 
commutation of permanent disablement claims) wore effected 
during the your 1979 - 80 . Those wero 6 . 00 lakhs more than those 
during the precoding year. On the average , 7 , 12 lakhs payments 
were effectod every month as against 6 . 62 lakhs payments 
during 1978 - 79 . The number of payments per employee has 
increased from 1 . 43 In 1978 - 79 to 1 , 48 in 1979 - 80 . 
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38 . Sickness Benefit ( Columns 3 and 6 to 8 of Appendix XVI) 

* 38 . 1 As a result of th > implomontation of the benefit pro 
visions of the Scheme in new centres and to new sectors of employ 
ment between 1 July , 1978 and 30 Juns, 1979 and also due to the 
increase in employment in the already implement d areas, an 
additional 2 . 05 lakh employder bacame oligible for sickness 
benefit during the your under report . The total number of 
c.nployees entitled to claim sickness benefit during 1979 -80 
is ostimited at 57 . 44 lakhs as against 55 , 39 lakhs last year 
(vido column 3 ) . 


38 . During the year , an amount of Rs. 42, 96 , 75 lakhs was 
paid as sicknes , cash benefit as against Rs. 33 ,50 . 41 lakhs in 
1978 - 79 . 


38 . 3 The average number of fresh spells per employee during 
1979 -80 has increased from 0 . 90 in 1978 - 79 to 1 . 00 in 1979 -80 ; 
the average number of benefit days per annum per employee 
during 1979 - 80 has also increased froin 6 . 8 in 1978 -79 to 7 . 8 in 
1979 - 80 . Tho amount of daily rate of benclit per einployee has 
increased from Rs. 8 92 in 1978 - 79 to Rs. 9 54 in 1979 -80 . 


44. Maternity Benefit (Columns 11 and 12 of Appendix XVI) 

40 1 Number of women employees eligible for Maternity 
Benefit has increased from 4 , 18 ,200 in 1978 - 79 to 4 ,58 ,600 in 
1979 - 80 . The total amount paid as maternity claims was 
Rs. 194 , 91 lakhs , as against Rs. 173 . 90 Ikhs in 1978 - 79. The 
average amount of benefit per maternity claims has decreased 
from Rs. 907 in 1978 -79 to Rs. 860 in 1979 - 80 . 

40 . 2 The number of claims per 1000 insured womon 
cmployees has increased from 45 , 9 in 1978 - 79 to 49 . 4 in 1979 -80 . 
41 . Temporary Disablement Benefit ( Columns 3 to 6 of Appendix 

XVII). 

During the year 1979 -80 the number of employees exposed to 
employment injury was 58 . 99 lakhs , as against 56 , 79 lakhs during 
1978 - 79 (vide col . 3 ). The sum paid as temporary disablement 
benefit during 1979 -80 was Rs . 693 , 68 lakhs as against Rs. 645. 53 
lakhs in 1978 79 . The average number of fresh spells and the 
number of bencfit days per employee and the averago bencfit 
rate are 0 .07, 1 . 10 and Rs. 10 , 72 respectively as against corres 
ponding figures of 0 . 08 , 1 . 13 and Rs. 10 . 10 in 1978 - 79 (vide 
col. 4 to 6 ). The average duration per spell has increased from 
14 . 23 to 14 . 66 days. As in the last year, this year also recorded 
variations in different states in the incidence and duration of 
these claims. The incidence was high in Gujarat, Madhya 
Pradesh and West Bengal. 
42 . Permanent Disablement Benefit (Cols . 7 to 10 of Appendix 

XVIJ) 
42 . 1 The number of fresh cases admitted during the year 1979 
80 was 15 ,622 as against 16 ,532 during the previous year. The 
incidence per 1000 insured employees decreased from 2 . 91 in 
1978 -79 to 2 . 65 in 1979 - 80 . 

42 . 2 The number of claimants on the Fund increased from 
40 , 096 ( rcvised ) at the beginning of the year to 41 , 736 at the end 
(vido column 10 ). The actual amount disbursed as benefit was 
Rs. 578 . 70 lakhs ( including the commuted amount of Rs. 291 , 20 
lakhs ) as against Rs . 608 . 44 laklis including the commuted 
ainount of Rs. 359 . 60 lakhs in 1978 -79 . 


38 . 4 As in the preceding years this year also witnessod wide 
variations among tho States in respect of incidence and duration 
of sickness benefit claims. The incidenco was high in Bihar, 
Madhya Pradesh & Tamil Nadu The Director General has 
been keeping continuous watch ovor the duration of sickness 
claims at various centres. The relevant statistics received at the 
Headquarters cvcry month are analysed periodically , and any 
abnormal variation in the trend in any centre is taken up with the 
Regional Directors and Administrative Medical Officers with a 
view to enabling thom to take suitable and prompt reincdial 
moasures whenever necessary and possible . 


Excessive Sickness Benefit under Soction 58 (2) 

38 . 5 The incidence of Sickness Benefit payment to Insured 
Persons had been found to exceed the All India Average in 
certain States. The excorsive Sicknoss Benefit for the year 1978 
79 has been shared between the Corporation and tho State 
Governments as under : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Sl. Name of tho 
No. State Govt, 


Total Sickness 
Benefit amount 
paid (Actual) 


Excess orci 
All India 
Arcrage borne 
by the State 
Govt. 


42 , 3 The Capitalised value of Permanent Di ablepient Bene 
fit claims in respect of fresh casos admittod during the year was 
Rs. 650 . 83 lakhs as against Rs. 638 . 60 lakhs in 1978 - 79 . The 
Permanent Disableinent Benefit Reserve Fund stood at Rs . 
2,005 . 66 lakhs at the close of the year, the corresponding amount 
at the beginning of the financial year being Rs . 1862 .86 lakhs . 

42 . 4 The number of claimants to Permanent Disablement 
Benefit who have opted for receipt of commuted valục in lieu of 
periodic payments decroased from 11, 751 in 1978 - 79 to 10 .477 in 
1979 80 . 


- 


- 


- 


vin 


- - 


- 


- 


- 


1 . Tamil Nadu Rs. 4 ,22,67, 499 Rs. 15,56 ,278 
2 . Bihar 

Rs. 95, 32 ,478 Rs. 5 ,81,643 
3 . Madhya Pradesh Rs. 1 , 70 , 18 ,638 Rs. 26 ,69 ,742 
- - - - - - 

- - - - - - 
39 . Extended Sickness Benehts ( Cols . 9 & 10 of Appendix XVI) 

39 . 1 Insured Personssuffering from certain specified diseases , 
o. g . tuberculosis , leprosy , mental and malignant disease ; etc . 
are cligible for Extended Sickness Cash Benefit for an extended 
period beyond 91 days of sickness benefit . 


43. Permanent Disablement Benefit Claims (Appendix XVII ) 

43 . 1 Analysis of 15,622 cases of perinanent disableinent admit 
ted during the year was made according to ( a ) the main groups 
of industry and (b ) the incidence of claims per 1000 employces 
taposed industrywise . As in the last year, the highest number of 
accidents was recorded in Textiles followed at a distance by 
Engineering and Motallic Minerals ". The incidence is high in 
Textiles . From a comparison of the corresponding incidence 
for the year 1978 79 it is observed that the incidence experienced 
this year bears a close resemblance to that experienced last year in 
most of the industries . 


39 , 2 For the year 1979 -80 , a sum of Rs. 325 . 98 lakhs was 
paid to insured persons on this account as against Rs . 314 . 42 
lakhs in the provious year . 

39 . 3 The incidence of Extended Sickness Benefit claims 
expressed as the number of claims per 1 , 000 employees exposed to 
risk and also the duration of terminated claimsare shown for the 
years 1978 - 79 and 1979 -80 in columns 9 and 10 of Appendix XVI, 
The incidence was high in Gujarat & West Bengal, 


43 . 2 The average degreo of permanent disablement experi 
enced was 8 , 37 as against 8 . 25 as for the last ycar. The largest 
number of accidents occuried in the eightwage group i.e. , between 
the daily wages of Rs . 16 and Rs, 24 . 


- 


- 


- 


5 ,437 
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43 . 3 The number of permanent disablement benefit cases 

At the end of the year , there were in all 381 ESI Insurance 
that arose among women employees is only 163. The incidence Inspectors including 55 ſcave reserve Inspectors . The total 
is low presumably because women are not generally employed on number of Inspections conducted during the ycar was 44 , 264 . 
hazardous occupations . 

48 . Realisation of ESI Arrears : 
44 . Dependants Benefit ( Columns 11 and 12 of Appendix XVII) 

A total sum of Rs. 2 ,809 , 78 lakhs was in arrears against the 
44 . 1 The number of fresh claims admitted for Dependants 

defaulting employers since A Day upto 31st March , 1980 . 
Benefit during the year under review increased from 438 in 

Region -wise statement showing the comparative position of EST 
1978 -79 to 525 ( vide column 11 ), The total number of dependants 

arrears for tho last three years and the factories/establishments 
admitted during the year was 1543 . 

which are in default of EȘI dues of Rs. 1 lakh and above as on 
44 . 2 The category - wise distribution of all the dependants as 31 -3 - 1980 aro at Appendices XX and XXI respectively , 
at the beginning and end of the year is as under 

The realisation of ESI arrears continued lo receive special 
Description 

As on 31st March 

attention of the Corporation and all - out efforts were made to 

realise these to the maximum extent possible . 

1979 1980 
Widow 

5 ,025 

49. Employees Insurance Courts 
Son and Daughter 

8 ,324 8 , 995 

New Employees Insurance Courts have been set up in the 
Father 

752 821 

following States during the year 1979 -80 . 
Mother 

1 , 005 1 , 008 

Stato 

Placc 
Othor dependantchildren 

691 761 
(i ) Himachal Pradesh 

Solan 
Total : 15, 797 17, 102 ( ii ) Punjab 

Hoshiarpur. 

50. Legal Action 
44 , 3 The amount paid as dependants bencfit has increased 

The amount involved in respect of Court/Revenue Recovery 
from Rs. 100 .69 lakhs in 1978 -79 to Rs. 1, 18 , 59 lakhs in 1979 -80 . 

cases instituted during the year as also the amount recovered 
The capitalised value in respect of dependants benefit claims 

under various Sections of the ESI Act, is shown Region -wise in 
admitted during the year was Rs. 176 . 48 lakhs as against Rs. 

Appendix XIX . 
144 . 68 lakhs in 1978 -79 . The dependants Benefit Roseryo 
Fund stood at Rs. 1, 148 . 83 lakhs on 31st March , 1980 as against 

51. Budget and Finance 
Rs. 1, 051 . 07 lakhs on 31st March , 1979 ). 

Budget Estimates 1980 -81 
Contribution Enforcements 

The budget Estimates for the year 1980 -81 were adoptedt 

by the Corporation at its meeting held on 18 -2 -1980 . The ap 
45 . Income from Contributions : 

proval of the Central Government to theso estimates was con 
During the year 1979-80 total amount collected by way of 

veyed on 26 - 3 - 1980 . The Budget Estimates were laid on the tables 
contributions was Rs. 1, 59 ,76 , 04, 161. 

of the Lok Sabha and the Rajya Sabha on 28- 3- 1980 . 
46 . Mode of Collection of Contributions 

The following table shows tho income and expenditure 
The collection of contribution has so far goncrally been in of the Corporation during the years 1978 -79 , 1979 -80 and Budget 
the form of adhesivo ESI Stamps which are sold through the Estimates 1980 - 81. 
Bankers of the Corporation . However as an experimental 
measuro , collection of contribution by cash system in place of 

Head of Account 1978 -79 1979-80 1980 -81 
contribution stamps was introduced in Delhi Region w . c.f. 

( Budget 
30 - 11 - 1975 . Encouraged by the experience gained in Delhi 

Estimates ) 

- - 
Region , where this system was found to be working satifactorily 
The cash System has further been introduced in Karnataka , 

(In lakhs of rupees) 
Rajasthan , Punjab , Maharashtra ( including Pune -Nagpur Sub 

I. INCOME : 
rogion ), Tamilnadu , Assam , Andhra Pradesh , Kerala , Bihar, 

Contributions 

1, 46 , 75 , 94 1 ,59, 76 . 04 1,62, 31 . 00 
Gujarat, and Orissa Regions. The said system is further being 

Other Income 

10 ,89 . 54 10 ,03 . 00 9 ,03 , 70 
introduced in West Bengal and Madhya Pradesh Regions in the ( Interest on investment 
month of July , 1980 whereas in Uttar Pradesh Region , it will be 

of General Cash Ba 
introducod in the month of September , 1980 . Thus all Regions 

lanco, Receipts from 
would be under the cash system by Septembor, 1980 . Besides 

rents of hospitals , 
the above two systems Contributions aro also received by frank . 

dispensaries and staff 
During the year 46 new licences wero issued and 6 licences can 

quarters and other 
celled bringing the total number of franking machines in use to 

miscellancous receipts) 
1041 Employers who use Franking Machines are however being 

Total 

( 1,57,65.48 1,69 ,79. 04 1,71,34 . 70 
cncouraged to switch over to the cash systein . 

II , EXPENDITURE 
47. Inspection 

Benefits to insured 
During the year under report, progress of the inspection work 

porsong and their famllles : 
continued to bo under the close watch of the Headquarters A -Medical Bonofit 

$ 2 , 87 . 31 63, 59 . 28 68 ,72 , 45 
Office, Inspectors continued to provide guidance and training B -Cash Benefits 

52 ,83 . 32 63 , 55 , 23 63, 52 , 47 
to employers and their staff in maintaining rocord and complying C -Other Bonchits 

13 . 88 17 . 32 19 . 44 
with the various provisions of the ESI Act, and Regulations Adininistrative Expenses 9 , 95 . 03 11 , 37 , 56 12 . 12 . 44 
framed thercunder . 

Other Expenses 

21, 24 . 97 20 ,49 . 41 19 ,95 . 94 
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The amounts under earmarked reserve funds and non 
pairs and mainten 

carmarked reserve funds are shown as under : 
ance and depreciation 

Earmarked Resorve Funds ( including the 
of hospitals , dispen 

Capital Construction Reserye Fund ) 88 , 85 .67 1,04 ,45 . 00 
saries , office building 

Non -carmarked Reserve Funds ( Emer 
and stall quarters (2 ) 

gency Reserve Fund and General 
Contribution to Ca 

Cash Balance ) 

1,54 ,12 . 00 1, 71 , 39 . 96 
pital Construction & 

TOTAL 

2 ,42 ,97 .67 2 ,75, 84 . 96 
Emergency Reserve 

The Rescryo Fund ai Serial Numbers 1 to 12 above are to 
Funds) 
TOTAL 1, 37,04 . 51 1,59, 18 . 80 1,64 ,52 . 74 meet the respective liabilities of the Corporation . Annual accre 

tions to these funds are made on recognisod / approval basis / 

norms. Yearly contribution to Capital Construction Reserve 
52 . Banking Arrangements 

Fund and Emergency Reserve Fund is made on the following 
During the year , 23 bank accounts were opened for the basis . 
ofices of the Corporation with the branches of the State Bank 

Capital Construction Reserve Fund 
of India , its Associates and 3 accounts with the Nationalised 
Banks . 4 Accounts were closed . The total number of bank 

In its meeting held on 2nd February , 1974 , the Corporation 
accounts as on the 31st March , 1980 was 532 , 

decided that 10 of the total revenue derived from Employers 

and Employees contribution may be credited to the Capital 
Arrangements for sale of the Employees State Insurance Construction Reserve Fund for Construction of hospitals / dis 
Contribution Stainps were made with 10 more branches of the pcnsarics /other Medical institutions and office buildings /staff 
State Bank of India and its Associates. Consequent on intro quarters in the ratio of 8 : 2 respectively , 
duction of the system of collection of contribution through cash 

Emergency Reserve Fund 
in place of contribution stamps in some more regions, sale of 

As decided by the Corporation in its meeting held on 17th 
stamps by 43 branches has been dispensed with . The total 

March , 1973 , 20 % of the excess of income over expenditure 
number of bank branches handling the sale of contribution a 

(whole of the excess when it is less than rupees one crore ) is to 
stamps as on the 31st March , 1980 was 405 . 

be credited to the Emergency Reserve Fund. 
53. Reserve Funds and Investment 

The Funds stand invested as undor : 

As on 

As on 
The investments of the Corporation pertaining to different 

31- 3-79 3 1- 3 -80 
funds/Rcservo Funds and Goneral Cash Balance as on thc 31st 

(Rupees in lakhs ) 
March , 1979 and 31st March , 1980 , were as under ; 

Government Securities 

3 , 14 , 92 2, 35 . 34 

Term Deposits with State Bank of India 2 ,39, 82 . 75 
Name of Fund /Balance As on As On 

2, 73,49 . 62 
TOTAL 
31 - 3 . 79 31- 3 - 80 

2 ,42,97. 67 2,75,84 .96 
(Rupees in lakhs ) 

54. Income and Expenditure Account for 1979 -80 and Balance 
1 . ESIC Group Insurance Fund 

0 . 76 4 . 39 

Sheet as at the 31st March , 1980 . 
2 . ESIC Provident Fund 

4, 88 , 55 5,21 , 25 

The Income and Expenditure Account for the year 1979 - 80 
3. Provident Fund Deposit Linked In 

and Balance Sheet as at the 31st March , 1980 , are at Appendix 
surance Fund 

1 . 08 1 . 60 

XXII and XXII , respectively . 
4 . Compassionate Reserve Fund 

0 , 28 0 . 26 

55. Audit Report 
5 . Pension Reserve Fund 

8, 29 .88 9,39 , 20 
6 . Depreciation Reserve Fund of Build 

The Audit Report of the Director of Audit , Central Revenues 
ings for the offices of the Corporation 

on the accounts of 1979 -80 is awaited . 
(including stall quartors ) 

35 . 65 40 . 43 

The Audit Repoit on the accounts of the Corporation for 
7 . Depreciation Reserve Fund of Hospi 

the year 1978 -79 was forwarded by the Director of Audit , Central 
tal Buildings 

3 , 98 . 78 4,61 . 80 

Revenues, to the Ministry of Labour on the 19th December, 
8 . Depreciation Reserve Fund of Staff 

1979 . As its meeting held on the 21st December, 1979 , the Stand 
Cars 

6 , 12 6 . 22 

ing Committee considered the audited accounts and recom 
7. Repairs and Maintenance Reserve 

incnded adoption thereof by the Corporation . After adoption 
Fund of Buildings for the offices of 

by the Corporation on the 22nd December, 1979 , the audited 
the Corporation (including stafl quar 

accounts were sent to the Central Government on the 31st 
ters ) 

28 . 12 26 . 03 

December , 1979 . These were laid on the tablos of Lok Sabha, 

and Rajya Sabha on the 24th January, 1980 and 29th January 
10 . Repairs and Maintenance Reserve 

1980) respectively , 
Fund of HospitalBuildings 

5 ,39 ,63 5,63 . 04 
11. Perſranent ( Partial and Total) Dis 

56 . Relative Cost of Administration 
ablement Benefit Reserye Fund 18 ,62 . 86 20 .05 .65 

The Ştatement of Appendix XXIV shows the relative cost of 
12 . Dependant s Benefit Reserve Fund 10, 51 . 07 11,48 .83 

administration since the year 1974 - 75. Information regarding 
13. Capital Construction Reserye Fund 36 ,42 . 89 47 ,26 , 34 the number of ESIC staff per lakh insured employocs, number 
14. Emergency Reserve Fund 

34, 94 , 27 38 ,91 . 86 of cush bencfit payinents per ESIC employec and the com 
15 . Investment of General Cash Balance 1,19,17 . 73 1, 32 ,48 . 10 

parative cost of administration during the years from 1975 - 76 

to 1979 -80 with reference to cost of cash and niedical benefits 
TOTAL 

2 ,42 , 97 .67 2 , 75 ,84 , 96 and amount of contributions collected is given below : 
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1976 -77 


1977- 78 


1978 -79 


1979 - 80 


- -- 


- - 


- 


- 


160 


168 


167 


173 


656 


770 


818 


827 


1975 - 76 
- - - - - . . - . -- -, 
1. No. of ESIC staff per lakh insured employees. 

154 
2 . No. of cash benefit payments per ESIC employec . 

635 
3. Contribution collectod per ESIC employco . 

Rs. 95 ,872 
4 . Percentage of Administrative expendilure in relation to cash and 
medical benefits . 

13 . 59 % 
5. Percentage of Administrative expenditure in relation to contri 
tion 

10 . 24 % 
- - - - 


R $.1,42,621 Rs. 1,41,355 Rs. 1,51, 065 Rs. 1,54,597 


12 .38 % 


10 .98 % 


9. 40 % 


8 . 93 % 


6 .98 % 


7. 24 % 


· 240 


6 . 78 % 


7 . 12 % 


APPENDIX -1 
Extension of Employees Ştute Insurance Scheme during 1979 - 80 

Part - A - Implementation in new areas . 
Centre /Arca 

Date of No . of em - 
implementa - ployees 
tion (provisional 

figure ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


State 


Medical care for families 


Date of 
extension 


No , of 

families 
( I. P . ) units 
covered . 


- 


P 


- - 


5 


- 


- 


- - 


Ramachandrapuram & Pattancheru 


29 - 4 . 79 


2 , 000 


29 - 4 - 79 


2 , 200 


Andhra Pradesh 
Bibar 


24 -6 -79 
13 - 1 -80 


24 -6 - 79 
13 - 1 - 80 


Kandra 
Govindpur 
Jasidih (Deoghar ) 
Sakchi and 
Mango 


1, 300 
2 , 400 
1 , 500 
1 ,000 
2 , 500 


1 , 500 
2 , 750 
1 ,750 
1 , 150 
2,900 
3 , 150 


Gujarat 


15 - 7 - 79 
18 - 11 - 79 


2 , 800 
1 , 300 


15 - 7 - 79 
18 - 11 - 79 


1 ,450 


19 - 1 - 80 


750 


850 


16 - 3 - 80 


100 


100 


Karnataka 
Kerala 


19 - 1 -80 
16 -3 -80 
15 -7 -79 
2 -12 -79 


15 - 7 - 79 
2 - 12 - 79 


23 -12 -79 

3 - 2 - 80 


23 - 12- 79 

3 - 2 - 80 


400 
400 
300 


16 - 9 . 79 


16 - 9 - 79 


Madhya Pradesh 
Maharashtra 
Orissa 


1 - 4 . 79 


Junagadh 
Nandesseri 
Tunkl, Singanporo , Dabholi , Ved & Phulpada 
(Extended Municipal limits of Surat ) 
Gokak 
Kozhukully 
Kapakkari 
Kanayannur & 
Mulanthuruthy 
Kasargod & 
Hosdrug 
Sanawad 
Şurrounding area of Poona , 
Sambalpur 
Balasorc 
Jagatpur 
Kalarpur & Pandara 
Asron & Rail-majra 
Mastaya Indi, Area , Alwar . 
Falna Indl. Arca 
Kanakpura 
Arkonam , Sankari & Thanjavur 
Partapur (Meerut) 
Barabanki 
Akbarpur 
Rishikesh 
Khurja 


400 
400 
300 
500 
400 
2 ,500 
1,500 
1 , 000 
2 ,800 
2,000 


22 - 4 -79 

2 - 9 - 79 
21- 10 - 79 
11- 11 -79 


1 - 4 -79 
22 -4 - 79 

2 - 9 - 79 
21 - 10 - 79 
11- 11 - 79 
24 - 2 -80 


550 

450 
2 ,650 
1 ,600 
1 ,050 
3 , 100 
2 ,500 
2 , 450 
2 , 400 

200 
3 ,100 


24 - 2 - 80 


Punjab 
Rajasthan 


24 -6 -79 
23 - 12 - 79 

30 - 3 - 80 
21 - 10 - 79 


2 ,000 
1 , 950 

150 


24 - 6 - 79 
23 - 12 - 79 

30 - 3 - 80 


2 ,800 


21 - 10 - 79 


Tamilnadu 
Uttar Pradesh 


29 - 4 - 79 
10 - 6 -79 
16 - 9 - 79 
25 - 11 - 79 . 
10 -2 -80 


1 ,500 
1 , 000 
1, 150 
4 , 500 
1,200 


29 - 4 - 79 
10 -6 -79 
16 . 9 - 79 
25 - 11 - 79 
10 - 2 - 80 


1 ,650 
1, 100 
1 ,250 
4 , 950 
1, 300 


43, 750 


49 ,250 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 
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APPENDIX - I 
Part - B - Extension of E . S .I. Schemo to New Classes of Establishments 


- - - - 
Stato 


Frate -- - -- - - 


Andhra Pradesh 


Himachal Pradesh 
Kerala 


Centre 

Date of Establishments covered 

No , of cn - Modical 
Extension 

ployees case to 
(Provisional families 
estimated (Date of 
figure ) Extension ) 

5 o 
Anthergaon , Basanthnagar 20 - 2- 80 1 . Power usirg fectcries empley 

90 20 - 2 - 80 
outskirts of Rajahmundry , 

ing 10 - 19 persons ; 
Outskirts of Cuddapah , 
Sriramnegar , Gopalpat 
nam , Outskirts of Guntur. 

2 . Non - power using factories 

employing 20 or more persons; 
3 . Hotels , Restaurants , Shop , 

Road Motor Transport Esta 
blishments , Cinemas including 
proview theatres and Newspaper 

Esta blishments employing 20 

or more persons, 
Solan 

25 -8 -79 - do 

160 25 - 8 -79 
Qutskirts of Feroke , Palghat 4 - 11 - 79 

- - do 

160 4 - 11 - 79 
and Trichur . Revenue vill 
ges of Kizhakkambalam 
and Aikkarnad North in 

Ernakulam District. 
Mohali , Dina nogar, Moga 1 - 2 -80 1 . Power using factories omploying 565 1 - 2 - 80 
and Jagatjit Nagar . 

10 - 19 persons; 
2. Non -powor using factorios em 

ploying 20 Or more persons ; 
3 . Hotels , Restaurants, Shops, 

Road Motor Transport Esta 
blishments , Cinemas including 
proview theatres and Newspaper 
establishments employing 20 

or more persons . 
Chittorgarh . 

27 - 10 - 79 - do - - 

1 ,750 27 - 10 - 79 
The areas within the limits of 30 - 9 -79 1. Power using factories employing 360 30 - 9 - 79 
revenue villages of Vanapadi 

10 - 19 personsi 
Narasingapuram , Mania - 

2 . Non - power using fectories 
battu , Lalapot and Mug 

employing 20 or more persons; 
undarayapuram in Walla 

3 . Shops , Hotels , Restaurants, 
jah Taluk , North Arkot 

Cinemas including proview 
District . 

theatres and Newspaper 
establishments employing 20 

or more porsons. 
APPENDIX - II 
ESI Hospitals and Annexes 


Punjab 


Rajasthan 
Tamilnadu 


Hospitals 


Sl. No. 


State 


Place 


No. of beds 


Romarks 


Genl. 


T. B . 


* 


2 


3 


I 


- 


- 


46 ) 


4 (11) 


- 


a 


Andhra Pradesh 


- do 


Hyderabad 
Sirpur -Kaga znagar 
Visakhapatnam 
Adoni 
Warrangal 
Vijaywa da 


310 
110 
110 


- do 
- do 
- do 
- do 


(iv ) 


(v ) 


( vi) 


100 
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- - - 


- 


- - - 


- - - 


vun 


-- 


- 


1 


2 


4 (1) 


4 (ii) 


New 


( vii ) 
( viii ) 

( ix ) 


Bihar 

do 
-do 


Maithon 
Monghyr 
Dalmia nugar 


110 
30 


72 


( x ) Delhi 


Delhi 


400 


(xi) Gujarat 
(xii ) -do 


Narode , Ahmedabad 
Bapunagar, Ahmedabad 


( xiii ) Haryала 
(xiv ) - do 
( xv ) - do 


Faridabad 
Yamunandgar 
Panipat 


188 
60 


115 


55 


75 


(xvi ) Kerala 
(xvii) - do 
(xviii ) - do 
(xix ) - do 

- do 
( xxi) - do 
(xxii ) - do 
(xxiii) -do 
( xxiv ) - do 
(XXV ) - do 


Mula kunathukavu 
Asramam 
Alloppey 
Peroork : da 
Trichur 
Udyogmunda ] 
Ernakulam 
Vadayathur 
Paripally 
Ezhukone 


90 
150 
65 


65 


100 
150 


380 


( xxvi ) Karnataka 
(xxvii) - do 
( xxvili) -do 


Raje jinagar, Bongelere 
Dandeli 
Mangalore 


- Commissioncd on 29 - 11- 79 

and facilities for 40 more 
beds are under construction , 


150 


(xxix ) Madhya Pradesh 
(XXX ) - do 
(xxxi) - do 
(xxxii ) - do 


Indore 
Indore 
Ujjain 
Gwalior 


on 


(xxxill) Maharashtra 
( xxxiv ) -do 
(XXXV ) - do 
(xxxvi) - do 
(xxxvii) - do 
(xxxviii ) - do 
(xxxix ) - do 

(xl) - do 


MGM Bomboy 
Worli 
Nagpur 
Mulund 
Aundh 
Ulhasnagar 
Andheri 
Washi 


700 
550 
200 
110 
410 
200 


6 $ 0 


630 


(xli ) 
(xlii) 
(xlli ) 
(xliv ) 


Orissa 
- do 
-do 
- do 


Choudwas 
Kansaba hal 
Brajrajnagar 
J . K . Pur 


11Lill111111111 


Commissioned on 1 -8 -79 . 


Pondicherry 


50 


125 


(xlv ) Pondicherry 
(xlvi) Punjab 
( xlvii) -do 
(xlviii ) - do 


Amritsar 
Ludhiana 
Jullundur 


80 
100 


Jaipur 


Madras 
Coimbatore 
Madurai 
South Madras 


1390 
625 
300 
177 
500€ 


(xlix ) Rajasthan 

(1) Tamilnadu 
(li ) -do 
(11 ) do 
(lili) -do 
( liv ) Uttar Pradesh 
(fy ) 

-do 
( lvi) 
( Ivii ) 

- do 


212 


1 


Kanpur (Genl. ) 
Kanpur ( Chest) 
Kanpur (Women & Children ) 
Modinagar 


- do 


144 
100 


11 
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4 (1) 


4 (11) 


West Bengal 


173 


- do 


216 


- do 
- do 


- do 


( Ivill ) 
(lix ) 

( lx ) 
( 1x1) 
( Ixli) 
(Ixilt) 
(Ixiv ) 
(lxv) 
(lxvi) 
( Ixvii) 


Kamarthatti 
Belur Bally 
Soramporo 
Ulubiria 
Britikuri- Bankra 
Kalyani 
Soaldah 
Gourhati 
Budge - Budge 
Manicktolla 


- do 
- do 
- do 
- do 
- do 


216 
416 
266 
250 
216 
300 
500 


Total : 


12,722 + 


1,380 = 14,102 


* Includos 25 beds under construction , 

Includes 26 beds under construction , 
# Includes 294 beds under construction . 


ANNEXES 


Andhra Pradesh 


Il rumouma 


Bihar 


Itki 


Haryana 
do 


(iv ) 


Faride bad 
Hissar 
Sonepat 


Online 


do 


Commissionod on 24 - 1 - 79 


Dharampur 


( vi) 
( vii ) 


Himachal Pradesh 
Karnataka 
Korala 
Maharashtra 
Ortsga 
Punjab 
Chandigarh 
Rajasthan 
do 


(xil ) 
( xiii ) 
(xiv ) 


do 


24 
20 


(12 under Constn .) 


(xvi) 
( xvii) 
(xviii) 
(xix ) 
(xx ) 


do 
do 


12 


||||||| 


do 


Bangaloro 
Pulayanarkota 
Nagpur 
Choudwar 
Amritsar 
Chandigarh 
Jaipur 
Bari-Udaipur 
Pali 
Bhilwara 
Jodhpur 
Sriganganagar 
Kota 
Udaipur 
Bharatpur 
Siva kasi 
Tambaram 
Koilpatti 
Lalgudi 
Naga scoil 
Cauverynagar 
Modinagar 
Rampur 
Moerut 
Moradabad 
Mirzapur 
Shikobabed 


24 


12 


(xxi) 


do 


( 12 under Constn .) 


Tamilnadu 
do 
do 
do 


(xxii) 
( xxiii ) 
( xiv ) 
(XXV ) 
( xxvi) 
(xxvii) 
( xxviii) 
(xxx) 


do 


do 


Uttar Pradesh 


do 


(xxxl) 
(Xxii ) 
(xxxiii ) 


do 
do 
do 
do 


Commissioned on 15 - 6 - 79 
Commissioned on 2 - 10 - 78 
Commissioned on 2 - 10 -79 
Commissicred on 20 -6 - 79 
Commissioned on 3 - 8 .79 


24 


|ill 


24 


Total : 


364 


+ 


306 


- 


670 


1412 G1/ 31 - 24 
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SI. Nagio of the State 
No . 


12" 


APPENDIX - IT 
Type of Modlon Care to Employees Family Unlts as on 31- 3 - 1979 and 31-3- 1980 

Restricted Caro Expanded Car Full Caro 
31 -3-79 31 - 3-80 31-3 - 79 31. 3-80 31- 3-79 31 -3 - 80 
3 * . 

5678 
700 700 2, 34 ,300 2 ,39, 300 

- 29, 000 32 ,000 
85, 700 1 ,02, 200 39, 300 37,800 
14 ,000 14 ,300 

2 ,45, 000 2 ,65,000 
1,45 ,000 1, 55, 100 3, 90 ,000 3,94 , 900 

1,76 ,000 1,94 ,000 
900 

1 , 200 
69, 000 73 , 500 2 ,17,000 2 ,26 ,300 

3 ,07,000 3 ,08,000 
2 , 100 

1 ,67,900 1,60 ,000 


1 . Andhra Pradosh 
2 . Assam 
3 . Bihar 
4 . Chandigarh 
S. Delhi 
6 . Gujrat 
7. Haryana 
8 . Himachal Pradesh 
9 . Karnataka 
10 . Kerala & Maho 
11 , Madhya Pradesh 
12 . Maharashtra : 

(a ) Bombay Aroa 
(b ) Goa ATOA 
(c ) Nagpur Area 

( d ) Poona Arza 
13 . Orissa 
14 . Pondicherry 
15 . Punjab 
16 . Rajesthan 
17 . Tamil Nadu 
18 . Uttar Pradesh 
19 . West Bengal 


IIIIIIIIIIlllllllll 


— 


35, 000 
54, 000 


31 , 100 
52, 500 


11, 46 ,000 

19 ,000 
39, 000 
1 ,81 , 000 
92 , 000 

13 , 000 
1 , 56 , 000 
1, 15 , 000 
3, 19 ,700 
1 ,95 ,000 
3, 70 ,000 


11, 46 , 000 

19 ,500 
43 , 900 
1 ,92 , 500 
1, 09 , 000 

15 , 000 
1,65, 000 
1 , 24 , 000 
4 , 50 ,000 
4 , 21, 200 
3,53,400 


2,40,000 


23 ,800 


1 ,25 , 300 
5,95 ,000 


31,600 


Total : 


2,40,000 


23,800 11, 26 ,700 10 ,62 ,200 44,49,200 48, 97 ,000 


APPENDIX IV 
Important docisions taken by the Employees State Insurance 

Corporation during the year 1979 -80 
22 Docomber, 1979 : 
( 1) The Corporation adopted the following resolution : 

" Resolved that the sickness benefit payable to insured persons 
under the ESI Act for undergoing vasoctomy / tubectomy opera 
tions in pursuance of the resolution adopted by the Corporation 
at its mooting held on 16th July , 1976 , shall continue to be granted 
on permanent basis on the same scalo and subject to the same 
conditions as specified in the above mentioned resolution with 
the change that the number of days for which sickness benefit 
will be paid for undergoing vasectomy /tubectomy operations 
will be in addition to 91 days of ordinary sickness benefit ad 
missible to an Insured person w .e. f. 1-5 -1977 ." 

( 2 ) Tho Corporation finally approved the addition of follo 
wing discases to the list of occupational diseases in the Third 
Schodulo of tho ESI Act, 1948 , for the purposes of grant of 
omploymont injury benefits under the ESI Act: 


( 11) Poljoning by diethlene Any employment involv 
dioxide (dioxan ). ing the use or handling 

of, or exposure to the 
fumes of, or vapours 
containing diethlenc dioxldo 

(dioxan ). 
( ii) Polsoning by nickel Any employment involv 
carbonyl, 

ing tho exposuto to nicklo 

carbonyl gas. 

PART B 
Occupational diseases 

Employment 
(1) Non- infectivo dorma - Any employment involv 

titis of external origin ing cxposure to dust, 
(including chromo un - liquid , or vapour or any 
keration of the skin other external agent 
but excluding dermatitis capable of irritating the 
due to lonising particles skin (including friction 
of electromagnetic ra - or heat but excluding 
diation other than ra - ionising particles or 
dlant heat). 

eloctromagnotic radiation 

other than radiant hoat) . 
(11) Noise induced hearing Any employment involv 
loss . 

ing exposuro to high 
noise level over a pro 

longed period . 
(III) Polsoning by Dinitro . Any employment involv . 

phenol or a homologue ing the use or handling 
or by substituted dini- of, or exposure to the 
tropherol or by the salts fumcg of, or vapour con 
of such substances. taining, dinltrophenol or a 


PART A 


Occupational diseases 

Employment 
() Polsoning by tricresyl Any employment lavolv 
phosphate. 

ing the use or handling 
of, or exposure to tho 
fumics of, or vapours 
containing tricrosyl phos 
phato . 


[ATT IL- V 3 ( ii ) ] 


471657 T TATA 


T 20, 1982 /97ET 29, 1903 


1357 


homologue or substituted 
dijitrophenols of the 

salts of such substances, 
( iv ) Poisoning by beryllium Any employment involving 

or a compound of ber - the use of handling of, or 
yllum , 

exposuro to the fumes 
dust or vapour of, bery 
Hum or a compound 
of beryllium , or a subs 

tancc containing beryllium . 
(v) Poisoning by cadmium . Any employment involv 

ing exposure to cadmium 

fuines . 
(vi) Primary neoplasm of ( a ) Any employment 

the epithelial lining of involving the use or 
the urinary bladder handling of, or ex 
(Popilloma of the posure to any of the 
bladder ) or of the following substances : 
epithelial lining of tho (1 ) Beta -napthylamino 
renal pelvis or of the 

and its salts . 
opithelical lining of the ( II ) Benzidino and its 
ureter, 

salts, 
(ili) 4- amino diphenyl 

and its salts. 
( iv ) 4-nitro diphenyl 

and its salts . 
(v ) Alpha napthyla 

mino and its salts , 
(vi) Ortho tolidine 

and its salts, 
( vii) Dianisldino and its 

salts . 
(viii) Dichlorobenzidine 

and its salty. 
( ix ) Auraminc. 

( x) Magnete . 
(b ) Maintenance or cleaning 

of any part of machi 
nery used for the pro 
duction , handling or 
processing of any 
substances mentioned 

in (a ) above . 
(c) Cleaning of any clothing 

used by workers working 
with any substances 
mentioned in (a ) above 
in a laundry which 
forms a part of the 
placo of employment. 


(ii) Farmer s lung-Pulmo Any occupation involving 

nary disease due to the Exposure to the dust of 
inhalation of the dust mouldy hay or other 
of mouldy hay or of vegetable produco by 
other mouldy vegetablo Icason of employment : 
produce and characteri- (a ) in agriculture , horti 
sed by signs and sym - culture of forestry ; 
ptoms attributable to a OF 
reaction in the peri- b ) loading or upload 
pheral part of tho brod ing or handling in 
cho pulmonary system storage of hay or 
and glylag rise to a other vegetable pro 
defect in gas exchange. duce ; or 

(c) handling bagasso . 
( 11) Prcumocloniosis. Any employmont, pro . 

vided that the condition 
is diagnosod and con 
firmed by the competent 

medical authority . . 
3 . The Corporation finally approved the addition of 
Monoplegia " in the list of diseases for extended sickness 
benefit in sub -clause ( iii ) of Regulation 98 and sub -regulation 
(3 ) of Regulation 103- A of ESI (General ) Regulations, 1950 . 

4 . The Corporation approved amendment of Forms 8 , 9, 
10 and 11 in the ESI (Goneral) Regulations, 1950 so as to intor 
porate the following caution note on tho top of each of the 
forms: 

" Deposit this certificate within 3 days, with Local Office to 
avold possible loss of benefit under Regulation 64. " 

5. The Corporation approved amendment of Form 2 in the 
ESI (General) Regulations, 1950 substituting the Column " Dato 
of appointment" for the existing Columin " Shift if any ." 

6 . The Corporation approved amendment of Schedule II 
Commutation values for Permanont Disablement Benofft under 
Regulation 76 - B of the ESI (General) Regulations , 1950 , so as 
to substitute the existing Schedulo III by the following : 

SCHEDULE IN 
Commutation Values for Permanent Disablement Benefit 

Regulation 76 - B 


Age last birthday of insured 
person on the dato on which 
the application for commu- 
tation is roceived in the 
appropriate office 


The factor with which 
the daily rate of benefit 
is to be multiplied 


PART C 


Occupational diseases 


Employment 


17 years and below 
18 years 
19 years 
20 yoars 
21 years 
22 years 
23 years 
24 years 
25 years 
26 years 
27 years 
28 years 
29 years 
30 years 
31 years 
32 years 
33 years 
34 years 


5690 
5670 
5660 
5640 
5620 
5600 
5580 
3560 
5540 
5520 
5180 
5460 
5420 
5390 
5360 
5320 
$ 280 
5240 


) Dyssloosis , 


Any employment 10 any 
room whicro any procoss 
upto and including the 
cording process is per 
formed in factories in 
which the spinning or 
manipulation of raw or 
waste cotton ot of flax is 
carried on . 
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35 years 
36 years 
37 years 
38 years 
39 years 
40 years 
41 years 
42 years 
43 years 
44 ytars 
45 years 
46 years 
47 years 
48 years 
49 years 
50 yoans 
31 years 
52 years 
53 years 
54 years 
55 years 
56 years 
57 years 
58 years 
59 years 
60 years 
61 years 
62 years 
63 years 
64 years 
65 years 
66 years 
67 years 
68 years 
69 years 
70 years 
71 years 
72 yoan 
73 years 
74 yoars 
75 years 
76 years 
77 years 
78 yoans 
79 years 
80 years 


5200 
5160 
$ 110 
5070 
5020 
4970 
4910 
4860 
4800 
4740 
4670 
4610 
4540 
4470 
4400 
4330 
4250 
4180 
4100 
4020 
3930 
3850 
3760 
3670 
3590 
3500 
3400 
3310 
3220 
3130 
3030 
2940 
2850 
2750 
2660 
2570 
2470 
2380 
2290 
2200 
2120 
2030 
1950 
1860 
1780 
1700 


the allowance may be paid at sickness benefit rate , last 
payable or applicable as per records of local office /Rom 

gional office ; and 
(Hi) Where the period of stay in the Artificial Limb Contre is 

before the start of the first benefit period of the Insured 
Person the allowance may be paid at the standard bone 
fit rate corresponding to the daily average wages on the 
basis of which the contribution rate for the first contri 

bution period is determined . 
8 . (i ) The Corporation decided that with effect from 1 - 1 - 79 , 
the limit of expenditure on provision of initial equipments in the 
ESI Hospitals , jald down in 1973 should bo raised as under : 
1, Upto 150 beds 

from Rs. 5,000 

to Rs. 8 ,000 per bod 
2 . From 151 to 300 beds from Rs. 4 ,000 

to Rs. 6 , 500 per bod 
3. From 301 and abovo from Rs. 3 ,500 

to Rs. 5 ,500 per bed 
( ii) The Corporation also decided that the initial equipment 
In annexes/ detention wards/ oridinary wards attached to the 
ESI Dispensaries may be provided upto Rs. 3,500 per bed . 

(ili) The Corporation approved that the limit of expendituro 
on provision of additional equipment (replacement of costly 
equipment liko X -Ray machino, addition of new department in 
the hospital etc . ) in commissioned hospital which was laid down 
in 1973,may be raised from Rs. 2 lacs to 4 lacs . 

( iv ) The Corporation revisod the ESI Ayurvedic formulary 
for use in the ESI Medical Institutions where Ayurvedic System 
of medicines is in voguo. 

(v ) Tho Corporation also approved the provision of P . B . X . 
Telephono facility for hospitals having 200 or moro bods and 
inter -cum -telephone facility for smaller hospitals . 

9 . The Corporation decided to enhance the power of the 
tho State Governments to re - imburse tho expenditure Incurred 
by the I.Ps. on medical care from Rs. 500 to Rs. 1, 000 per 
case . 


10 . The Corporation accepted the recommendations of tho 
Standing Committee and adopted the operativo parts of the 
Fifth Quinquennial Valuation Report as on 31st March , 1974 . 
The Corporation , however, decided that general rocommenda 
tions of the Valuer contained in Part IV ( Section I) of his report 
would be looked into by a Sub -Committee. The Sub - Committee 
shall submit its recommendations to the Corporation . 


7. The Corporation approved the proposal for grant of re 
habilitation allowance to the disabled persons who go to the 
Artificial Limb Contre for fixation or repair or replacemont of 
artificial limb( s ) and resolved as under : 

" Rosolved in terms of Rulo 23- A of ESI (Contral) Rulos, 
1950 read with clause (xl) of Section 28 of the ESI Act that 
the Corporation may grant rohabilitation allowance subject 
to such proof as the Corporation may requlro in writing to 
tho Insured Porson for each day on which ho remains admitted 
in the Artificial Limb Centre for fixation or ropair or roplace 
ment of limb . The rehabilitation allowance will be granted 
at the following rate : 
( 1) Whoro tho Insurod person is eligible to sickness benefit 

during the period of stay at Artificial Limb Centre , this 
allowance may be paid at sicknoss benefit rate . 
( This period shall not be adjusted against the period for 
which sickness bonefit is admissiblo under Section 47 of 

tho ESI Act.) ; 
( 1 ) Where tho Insured Person is not cligible to the sickness 

boncfit during the period of stay at Artificial Limb Contre 


APPENDIX V 
Important decisions taken by the Standing Committee of the 
Employees State Insurance Corporation during the year 1979- 80 
A - 28 May, 1979 

(1) Tho Standing Committee authorised the Director General 
to decido about the need for setting up of a Sub Regional Office 
in any area with reference to the size of insured population , 
geographical distanco and other relevant factors. 
B — 21 December , 1979 

(1) The Standing Committee authorised the Director General 
to relax the provisions of Rulo 217 ( 1 ) of Central Treasury Rules 
to allow disbursement of pay and allowances carlier than the 
prescribed dato for disbursomont of pay and salaries in excop 
tional cases subject to report to Standing Committee at its meeting 
hold after the month in which relaxation is allowed . 

(2) Tho Standlog Committo approved certain moasures 
of economy like reduction in the use of petrol and paper , cur 
tailment in the oxpenditure on contingencles etc . as a part of 
an over all climate of austerity in the organisation . 
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( 3 ) The Standing Committee accoptod the proposal to dele 
gall full powers to Director General subject to adherence to 
hiring procedure to pay advance for hiring accommodation for 
the ofices of the Corporation and to settle terme for its adjust 
ment/ refund . 
¢ – 17 February, 1980 : 

( 1) The Standing Committee approved the payment of 
Funeral Benefit by Money Order at the cost of the Corporation 
if opted by the claiment. Instructions in this regard bave conic 
into effect from 17- 4 - 1980 . 

(2) The Standing Committee decided to appoint a Tripartite 
Committee comprising tho Additional Secretary Shri R .K . A . 
Subramanya, Shri N . S . Rao , Employers Representative and 
Shri G . V . Chitois Employees Representative to appraise the 
Staff Training Scheme of the Corporation . 


APPENDIX VI 
Important decisions of the Medical Benefit Counci during the 
year 1979 - 80 
17th March , 1980 

1 . The Medical Benefit Council approved the revised Phar . 
macopocia as recommended by its Sub -Coinmltteo and recom . 
mendod its circulation to E . S . T. Institutions and adoption by 
tho Corporation . 

2 . The Medical Benefit Council recommended that the 
existing decision of tho E .S .I. Corporation to provide facilities 
for troatment to the beneficiaries in systems other than Allopathy 
in the following cases should continuo : 

( ) Whoro there is a demand from a substantial no . of 

workers for that system ; and 
(it) Where the State Government has recognised the qua 

lifications in such system . 
The Council further recommended that in no case Latormixing 
of two systems should be allowed . 

3 . The Council recommended the following measures to 
bring about improvement in servicos :- 

( a ) Priority be given to improve the basic specialities of 
Medicine, Surgery , Paediatrics, Orthopaedics and Obstetrics 
and Gynaecology . Next priority should be to improve the spe 
cialities of Opthalmology and E . N . T . 

The Medical Bonefit Council further recommended that the 
super specialities existing in the Teaching hospitals may be 
used for the E . S . I, boncficiaries. 


( v ) For Centres baving Four ambulances 

1,00 ,000 employecs. 
(vi) For Centres having more One extra ambulance for 

than I lacomp . every 50 ,000 employees. 

loyees. 
The maximum staff permissible for ono ambulance van 
should be three drivers and six cleaners - cum - stretcher bearers 
per vehicle to chsure round the clock utilisation . 

( c ) Simprovement in Specialist Services : 
(1) One specialist cach in orthopaedics and Pediatrics should 

be provided even in a smaller ESI Hospital including 

50 bedded hospitals. 
( 11 ) For centres having less than 20 , 000 family units and for 

every 20,000 fanully units or part thereof the no . of 
sessions in respect of part-tiine specialists in medicino 
and paediatrics may be increased from 2 sessions per 

week to 3 sessions per weck . 
( lii ) Services in the Specialists centres for the speciality of 

skin and sexually transmitted diseases may be increased 
from one session per woek to two sessions per week for 
less than 20 ,000 family units and for every 20,000 family 

units and part thereof. 
(lv ) Thc remuneration of part - time specialists may be rovis 

ed from Rs. 125 / - per month for one session in a week 
to Rs. 200 / - per month and Rs. 100 /- may be paid for 
cvery additional session upto a maximum of Rs. 1, 000 / 

por month . 
(d ) Provision of staff for ĘSI Annexes: 

One Medical Officer and minimal para -medical staff bo pro 
vided in each E . S . I. Annexe . A small medical store should be 
attached to cach annexo . 

( © ) Radiology , Laboratory Services etc . during the night. 

In the E .S . I. Hospitals where services of Laboratory , X -ray 
- department, Sterilisation department, ECG room etc. , are being 

provided throughout tho night, minimal no . of para -medical 
staff (the technicians/assistants ) may be provided over and above 
tho norms for night duty . 

( f) Establishment of Part- time ESI Dispensaries should be 
discouraged . A Mini- ESI Dispensary may be set up for about 
500 Insured Persons family unit . 

( 8 ) The State Governments may be requested to : 
(i) implement the norms and standards laid down by the 

Corporation . 
(li ) to fill up the existing vacant posts of Medical Officers 

and specialists in ESI Hospitals and Dispensarics, 
(ill) to provide diet in ESI Hospital as per approved stan 

dards. 
( iv ) to provide drugs and mellcines to ESI Institutions as 

per approved pharmacopoea . 
( v ) to carry out periodic iospoction of dispensarlos spocia 

ilst centres and ESI hospitals to onsure that standards 
Aro maintained , complaints takon note of and remedial 

steps taken expejltiously , 
4 . Tho Medical Benefit Council recommended that the rescr 
vation charges in Government/ State Government/ Private hos 
pitals for the use of the E . S. I. Beneficiaries may be allowed up 
to Rs. 25/ - per day per occupied bed . 

5. The Council also recommended that payment for the 
supply of special medicines by the Employers Utilisation dis . 
ponsaries may be increased from Rs. 6 - to Rs. 15 ,- per Insured 
Person Family unit per annum . 


(b ) The Council also recommended that the Yardstick for 
provision of Ambulance vans under the E . S .I. Schome should 
be revised as under ; 


(1) For Centres having less Smaller type of vehicle 

than 10 ,000 but more liko Matadoro ctc . 
than 7 ,000 employees , which can be used as an 

ambulanco . 
(i ) For Centres having Onc ambulance 

10 , 000 or moro emp 

loyees. 
(ül) For Ceatres having Two ambulances 

30 ,000 or more cmp 

loyees. 
( lv ) For Centres having Throc ambulances 

60 ,000 or inore cmp 
loyecs , 
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APPENDIX 

PAR 
ESI Stadt Authorled 
Gujarat Tamil 

Nadu 


Designation of posts 


Assam 


Bihar 


SI. 
No . 


Delhi 


Hqrs . Andhra 

Pradesh 


RO 
4 


LO RO LO RO 
5 6 7 8 


LO ROLO ROLO RO LO 
9 10 11 12 13 14 15 


1111!!! 


1 
1 
1 
1 
! 
! 
! 


- 
1 
- 
1 
1111111 


1 


1111-- 


1 
1 


1 


In 


13 


6 


1 2 

3 
1 . Director General 
2. Insuranct Commissioner 
3 . Financial Advisor & Chlef Accounts Officer 
4 . Medical Commissioner 
5 . Actuary 
6 . Director (Adratnistra don ) 
7. RogionalDy, Medical Commr. 
8 . Jt. Insurance Commissioner /Regional Director 

Gr. I 
9. Director (O & M )/Rogional Director Gr. JI / 

Directo (P & D ) Director Vigitano 
10 . Administrativo Ofico /DIC /RD GT. II /Dy. 

CAO / JRD / Vigilance Officer /Asstt . Actuary 
11. Dy . Modical Commissioner/Modical Roferco 
12. RD Gr. IV /Dy. Admn . Ofcor Accounts 

Oficer /Dy . RD /Asstt . Director (P & D ) 
13. Asstt. RD /Mgr. Gr. J/Dy. ACQ / Soction 

Officer 
14 . Asstt . Engineer 
13 . Soction Officer ( Hindi) 
16 . Insurance Inspector/Audit Inspector/Mgr. 

Gr. II /Dy, Mgr./ Inspector (O & M ) S . G . H . T . 
17, P . $ . to Director General 
· 18.Mr. Gr. /Head Clork /Asstt. /Head clerk 

Cashier /Hindi Translator 
19. Junior Engineer 
20 . P . A . 
21 . Tochpical Asstt . 
22 . Artist 
23. Librarian 
24 . Roceptionist 
25, UDC Inchargo/UDC Casbior /UDC /UDC 

Caretaker 
26 . Stenographers 
27. Computer 
28. LDC/Adrema Operator/ Telex Operator 

Tolophone Operator 
29 . Gestetnor Operator 
30 . Staff Car Driver /Driver Delivery Van 
31 . Junior Library Attendant 
32 . Jamadas 
33. Rocurd sorter /Daftry (Selection Gr. Düftries 
including) 

30 
34 . Peop 
35 . Chowkidar 
36 . Farash 
37. Mali 
38 . Liftmap 
39 . Swotpor 


l 


!! 


II 
l 


1 


25 . 146 


107 


136 


136 


w 


11 
: 
11 
no 
! 
! 
1w 
lin 
! 
Prilia 
lw1 
1 


9 


114 


117 


1 


| 
| 
- 
• 


-1Fil!!~*--|| 


19 


18 


19 


nl 
- 
- 


Total 


485 


237 


213 


38 


30 


149 


101 


265 


93 470 


344 422 


553 


• V . O . of Ddhi Region diverted to Hers, 
@ Diverted to other regions. 
£ includes Onc driver cum peon , 


[ TTIN 


(i )] 


A 
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VII 


00 31-3- 1980 


Korala 


Opian 


Punjab 


Rajasthan Karnataka 


Total 


Madhya 
Pradesh 


Maharashtra 

Nagpur 


Uttar 
Pradesh 


West 
Bengal 


Poona 


- - 


- - 


RO LO RO LO RO SRO SRO 
16 17 18 19 20 21 22 


LO RO 10 
23 24 25 


RO 
26 


LORO LO RO 
27 28 29 30 


LO RO 
31 32 


LO RO 
33 34 


LO 
35 


36 


-!!!!!! 


1 


Illllllll11111 


- 


1 


4 


96 


- 153 
3 10 2 


201 


m!IfI 


1811w 


796 


-,|-N5ū!1-reinteleII11-aja-taw1-111111111 


TIITTII[INii 11111111111--11orcillllls-1 

1-11115erill-11 

!!!!Ina-|| 


33 


13 


14 


19 


36 


21 


873 


II111,ora11 


16 


184 2907 
- 102 


- 


10 


1a!!!!1911LilForlill 


1 


116 


77 294 


tilwantįl-*line11IN 


233 3133 

- 


23 


32 


1 


16 


24 


33 


78 
491122 


ilme!111! 


970 
927 
42 


2 


- 


- 


- 


ī īs 


311 308 


176 


177 1023 


168 


75 


974 


98 


55 


354 


129 13282 


288 


300 


388 


247 


924 


727 10335 
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APPENDIX VII 


Part 


Statement Showing the Position of Staở Authorised and in Position to respect of Directorato (Medical) Dothi E . S.I, Dlaponsartes and E .SI. 

Hospital as on 31-3- 1980 


S. No. 


Designation of Post 


E .S . I. Hospital 


Total 


Remarks 


Directorate (Medical) ESI Dispensaries 

Delhi 
Autho - ID A utho - In 
rised position rlsed position 

5 7 


Autho. 

rised 
7 


In 
position 

8 


Autho - 
rised 
9 


In 
position 

10 


ir 2 


11 


11 – 


1. Director (Medical) Delhi 
2. Modical Superintendont 
3 . Administrative Medical Officer 
4 . Dy. Chief Accounts Officer (M ) 
5. Dy. Administrative Officer (M )/H 
6 . Accounts Officer (Medical) 


1 


2 


2 


7 . Dy. Accounts Officer 


8 . Hindi Officor 


9 , Full time specialists in Surg . 

Med . Ortho . Gyne . Radio , 

Eye and ENT 
10 . G .D . O . Gr. I/ II 


217 165 
(Authorised to All 
up 200 posts) 


14 
- 247 

( 17) 


11. Registrers 


12 . House Surgeons 


- 


14 


14 


14 


14 


13 . " Pirt - time Specialists 


- 


As per 
sessions 


5 + 2 * 


11 + 8 7 + 3 
(at LNJP / 
RBTB Hosp ) 


11 + 8 11 . - 7. 

7 + 3 5 + 2 
(As per session 
sanctioned ) 


Two part 
timo spccl 
alists are 
working 
against 
full time 
specialist . 


14 , Audit Inspector / Tasurance 

Illspector 


15. Ofice Superintendent 


16 . Nursing Superintendent 
17. Ayurvedic Physicians 
18 . P.A . to D (M )D /Mod. Supdt. 
19 Head Clerks 


13 


20 . Assistant 
21. Stenographer 
22 . U .DC. Cashler 


- mu 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ ATT II - - 
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3 


4 


9 


10 


11 


23. U . D .C . 


12 


73 


24 . Caro taker 
25. LDCs/Hindi Typist 
26. Ambulance /Staff Car/Dell 

Vory Van Driver 


15 


167 


13 


1 


27. Gost. Operator 
28 . Daftriests , Gr, Daftries 


29 . Peons 


30 . Ambulance Attendent 
31 . Social Guide 


32 . LHV/ANM /NRN /Midwife /Del 


33. Pharmacist-cum - Clerk / Store 

Keeper /Pharmacist/ Ayu , Phar, 


34. Chief Pharmacist 


35 . Laboratory Assistant 
36 . Laboratory Technician 


37. Farash 


38 . Dressers 


39 . Assistant Matron 


40. Nursing Sister 


22 


22 
103 


22 
113 


113 


41. Staff Nurses 
42. Dietician 


43. Radiographor (2 in lower scale) 


44 . Dark Room Assistant 


45. E . C.G . Tochnician 


46 . O . T . Assistant 
47. 0 ,7 . Technician 
48. C .S.R , Assistant 


49 . C . S. R . Technician 
50 . Physiotherapist 
31. Occupational Therapist 


52. Optometrist 


53 . Medical Social Worker 


54 . Sr. Blood Bank Technician 


55 . Linon Mistress 


56 . Boiler Attendant 
1412 G1/81 - 25 
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3 4 5 6 7 8 


9 


10 


11 


57. Laundry Supervisor 


1 


58 . Metal-Worker -cum -Mistry 


1 


1 


1 


1 


59. Modical Record Techniclan 
60. Modical Rocord Junior Toch 

nician , 


1 


61 . Telephono Oporator 
62 . Librarian 


- 
- 


2 
1 


1 


63. Assistant Librarlan 


1 


84 . Haveldar 


1 


65. Laundry Operator 
66 . Head Cook 
67. Cook -cum -Masalchi & Cook 

Matos 


1 


68 . Stretcher Bearer 


1 


09 . Nursing Orderly 


- 


93 

4 
23 


70. Aya 
71 . Chowkldar 
72 . Tailor 


98 
38 
57 


1 


1 


73 . Swocper 


63 
4 


160 

6 


160 

4 . 


74 . Bouror 


6 


1N 


73 . Hindi Agolatant 


Note : Staff sanctioned for Mangolpuri dispensary has not been included in the statement. 


APPENDIX VIII 

PART I 
Mlolstry/Department /Office of E .S .I. Corporation , Now Delhi , 
Statement showing the total number of Corporation Employees and the number of 

Scheduled Castos and Scheduled Tribes amongst them as on 1 -1 -1980 


Claus 


Porcentage 


Total 
Number 


Percentage Remarks 


Sche 
duled 
Castos 


to 


Perma 
nont) 
Tompo 
rary 


Sche 
dulod 
Tribes 


to 


of 


total 
employees 


employees 


total 
employees 


Class I 


Nil 


Nil 


Nil 


6 . 45 
18 . 75 


64 


12 


Class 11 


Class III 


Permanent 
Tomporary 
Pormanent 
Tomporary 
Permanont 
Temporary 
Permanent 
Temporary 
Pormanent 
Tornporary 


32 - 
103 
4579 
2672 
1419 


463 
247 
362 
211 

95 
123 


12 . 50 

3 . 88 
0 . 26 
0 . 86 
1 . 19 
3 . 99 


8 . 74 
10 . 11 

9 . 24 
25 . 51 
21 . 49 
100 . 00 
99 , 19 


Class IV 
(excluding sweepers ) 
Class IV 
(Swoeper) 


977 


95 


124 


2 . 41 


* Ono post vacant. 


(ATT II - -23( ii )] 
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APPENDIX VIII 

PART II 
Statement Showlog tho Nim her of Reserva 1 Vacaacios Filled by Members of Scheduled 
Cagtes and Schedulod Tribes by Direct Recruitment in the Ministry /Department 

Office of E .S . I . Corporation , New Delhi as on 1- 1 - 1980 


Scheduled Castos 


Schoduled Tribes 


Class 

of 
Post 


Total No. of 
vacancies 


Rom 
arks 


Fillod 


Notí- 
fied 


Ved 


of 


No. of 

No. of No . of No. of No. of 
Vacan 

S . Cs. S . Ts, reserva - vacancies 
clog reser candl- candi- tion lap - reserved 

dates datos sod 

- - . appoin - app - aftor Out Out 
Out Out ted ointed carrying of of 
of 

against forward col. col. 
col. 2 Col. 3 

Vacan - for 2 
clos three 
reserved years 
for 
S . C . 
in the 
3rd 
yor of 
carry 

forward 
4 5 

8 


No . of No. of No. of 
S . Ts . S . Cs, reserva 
candi- candi- tion la 
dates datos psod 
appo - appoi aftor 
intod ntod carry 

agaiost ing for 
vacao - ward 
cios re - for 
served thros 
for yours 
S . Ts. 
in the 
3rd 
your of 
carry 

forward 
11 12 13 


14 


11- 


IN 


463 


456 


70 


Class I 
Class II 
Class III 
Class IV 
( Excluding 
gweopors) 
Class IV 
( Swoopers ) 


- 


- 


- 


1 


APPENDIX VIII 

PART III 
Statoment Showing the Number of Roserved Vacancies Filled by Members of Schoduled 

Castos and Schodoled Tubes other than by Direct Recraltment in the Ministry / 

Department/Office of E .S .I. Corporation , New Delhi as on 1- 1- 1980 


Class 


Schoduled Castos 


Schoduled 


Tribes 


Total No . of 
vacancies 


of 
post 


Filled 


Noti- 
flod 


No. of 
vacan 
clos rosor 


vod 


Out 
of 
col. 2 


Olt 
of 
col. 3 


No. of No. of No. of No. of 
S . Cs. S . Ts. roger- vacanclos 
candi- candi- vation rosoryod 
datos datos lapsod 
appoin - appoin - after Out Out 
ted ted carr - of of 

against ying col. 2 col. 3 
Vacan - forward 
clas for 
resor - throo 
vod for yours 
S , Cs. 
in the 
3rd 


No. of No . of No. of Rom 
S . Ts. S . Cs . rosor arks 
candl candi- vation 
datos datos lapsod 
appoin - appo - aftor 
tod Intod CAFT 

against ying 
Vacan - forward 
cios for 
rogor - thro 
vod 

years 
for 
S . Ts. 
in the 


your of 


3rd 
your 


carry 
forward 


of 
carry 
forward 

12 


3 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


13 


14 


Class I 
Class II 


27 
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3 4 5 6 7 8 9 10 
Class III 

680 678 90 83 91* 2 4 56 56 
Class IV 
(Excluding 
Sweepers ) 117 117 9 14 34 1 - 7 3 
Class IV 
(Swappers ) 

- - - - - - - - - 
* Offer of Appolntment has boen issued but yet to join one s. r , candidate is still to jolo . 


10 


2 


- 


- 


- 


- 


APPENDIX - IX 
Number of Employers and Employees covered under the E .S .I. Act as on 31- 3- 1980 

REGION -WISE 


Implemented Aroa 


Non- Implemented Area 


All Areas 


Stato 


No. of 
employors 


No . of 
omployees as 
on 31 - 3- 80 


No. of 
employers 


No. of 
employeos a : 
On 31- 3 - 80 


No. of 
employers 


No. of 
employcos A8 
on 31-3 - 80 


6 


Andhra Predogh 


3 , 760 


83 


Asam 


108 


16 ,200 

10,500 
* 2,00,000 


235 


Bihar 
Chandigarh 


578 
1 ,682 

296 
6,025 
4 .037 


— 


2,40 ,000 

32 ,000 
1, 40 , 000 

14, 300 
2,65,000 
5 ,30 ,000 
1,94, 000 

1,200 


Delhi 


638 


3,843 

686 
1 , 917 

296 
6 ,023 
4 ,675 
2 ,659 . 

79 
N .A . 
2 , 543 . 
3 ,532 
1,748 


2, 56 ,700 

42 ,500 
3 , 40 ,000 

14 , 360 
2 ,68,000 
0 ,50 ,000 
2 ,09,000 

5 ,300 
11,600 
3,28,000 
3, 10 ,600, 
2,35 , 000 


168 


1, 00, 000 
19 ,000 

4 , 100 
11,000 
28 ,000 
2 , 600 


2 , 491 

11 


68 


N . A . 


2336 


207 


3 ,00 ,000 
3 ,08 ,000 
1,60 , 000 


3 ,320 
1.686 


12 


75 ,000 


- 
11, 213 


11,078 


135 


14 ,000 


271 


271 


Gujarat 
Haryana 
Himachal Pradesh 
Jammu & Kashmir 
Karnataka 
Korala and Mako 
Madhya Pradesh 
Mahar aktra 
Bombay Arga 
God 
Nagpur Area 
Poona Aroa 
Orissa 
Pondicherry 
Punjab 
Rajasthan 
Tamil Nadu 
Uttar Pradesh 
West Bongal 


847 


193 


1 ,000 


127 


25,000 
37,500 
82, 000 


11,46 ,000 

19,500 

75,000 
2 ,45,000 
1,00,000 

15,000 
1,6 $,000 
1,24, 000 
4 , 50 ,000 
4 ,45,000 
9 ,85,000 


2 ,282 

522 

124 
4 ,011 


2 ,153 
454 

124 
3,696 
1 , 732 
3 ,802 
3,002 
9 ,017 


11, 60 ,000 

19,500 

98, 000 
2 ,82, 500 
1,91,000 

15,000 
1,78 ,000 
1,35, 500 
4 ,82, 000 
4 ,79, 000 
11,33 ,000 


315 


67 


1, 799 


215 


13,000 
11, 500 
32,000 

34 ,000 
1,48 ,000 


370 


6 ,017 
3,372 
9 ,193 


176 


64,600 


39 , 83 , 000 


ALL INDIA (1980) 


3, 207 


8, 38, 000 


67, 807 


88 ,41,000 


Htc 


ALL INDIA (1979) 


58,15,900 


2,672 


8 , 79 ,700 


61, 726 


66 ,95,600 


Also includes the coverage under Section 1 (5) of the Act. 


[* T* II- - T3( ii:)] 
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APPENDIX - X 


Numher of Centras , Employeos , Ingured Porsons , Family ( Insured Person ) Units and Boneftclarios 


covered as on 31 -3 - 1980 


REGION -WISE 


( lacluding Coverage Under soction 1 ( 5 ) of tho Act] 


State 


No , of 
Centres 


No. of 
employees 


No. of 
Insured 
Porsons 


No . of 
Bonoficiarics 


No. of 

family 
(Insured Person ) 

Units 


Andhra Pradesh 


2 ,40, 000 


2 ,74 ,000 


2, 74, 000 


10 ,63, 100 


Assam 


32,000 


36 ,000 


30, 000 


1,19, 700 


Bihar 


1,40,000 


1, 71, 000 


1 .71,000 


6 ,63 ,500 


Chandigarh 


14 ,300 


17,500 


17, 500 


67,900 


Delhi 
Gujarat 


2,65, 000 
5, 50 ,000 


3 ,30 ,000 
5 ,92, 000 


3 , 30 , 000 
5 ,92, 000 


12,80 ,400 
22,97,000 


Haryana 


1,94 ,000 


2 ,42 ,500 


2,42,500 


9 ,40 ,000 


1,200 


1, 300 


1,300 


5, 000 


Himachal Pradosh 
Jammu & Kashmir 
Karnataka 


3, 00 ,000 


3, 28, 000 


3,28 ,000 


12 ,72 ,600 


Kerala & Maho 


3,35,000 


12,99 ,800 


3,08 ,000 
1,60, 000 


3,35,000 
2, 00, 000 


Madhya Pradesh 


2,00 ,000 


7,76 ,000 


Maharashtra 
Bombay area 


11, 46 ,000 


12, 20 , 000 


12 ,20 ,000 


47,33,600 


Goa 


19,500 


20 ,700 


20 , 700 


80, 300 


Nagpur aroa 


75, 000 


82 .000 


82,000 


3, 18 , 100 


2 


Poona arda 


2,45,000 


2,60,000 


2,60 ,000 


10,08,800 


Ortosa 


1,09,000 


1, 16 , 000 


1, 16 ,000 


4 ,50, 100 


15, 000 


16 ,000 


16 , 000 


62 , 100 


1 ,63, 000 


2 , 06 ,000 


1,24,000 


Pondkherty 
Punjab 
Rajasthan 
Tamil Nadu 
tu Pradesh 
What Hongal 


2, 06 , 000 
1,55 ,000 
3 ,27, 000 


1,55 ,000 


5,27,000 


4 ,50 ,000 
4 ,45,000 


7,99, 300 
6,01,400 
20, 41, 800 
10, 01, 200 
47,72, fue 


4 ,90,000 


4 ,90 ,000 


9,85,000 


12,30,000 


12, 30 ,000 


ALL INDIA (1980) 


195 


59, 83, 000 


68,50, 000 


68, 50,000 


2,65,78.000 


ALE INDIA ( 1979 ) 


375 - 


38, 15, 900 


63,89,500 


65 ,89, 500 


2, 53 ,67,360 


274 
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APPENDIX 
Number of Beds , Specialsts , Dlapensarles ,P I 


SI, No . 


Name of the State 


Total No . of bods provided 
under tho E $ T Scheme 


Specialists 


General 


Materuity 


T.B . 


Total 


Full- timo Part- timo 


8 


- 


- 


582 


90 


206 

40 
374 

33 
1067 
456 


732 
100 
236 

40 
555 

33 
1438 


105 


312 
100 


556 


137 


1 . Andhra Pradesh 

Assam 

Bihar 
4 . Chandigarh Admn , 
5 . Dolhi 
6 . Goa 
7. Gujarat 
8 . Haryana 
9 . Himachal Pradesh 
10 . Karnataka 
11 . Kerala 
12 . Madhya Pradesh 
13 . Maharashtra 

(a ) Gr. Bombay 
( b ) Nagpur Arca 

( c) West Maharashtra 
14 . Orissa 
15 . Pondicherry 
16 . Punjab 
17 . Rajasthan 
18 . Tamil Nadu 
19 . Uttar Pradesh 
20 . West Bengal 


998 
810 
433 


110 
22 


175 
117 


1204 
1095 
572 


110 


865 


116 


31 


47 


66 


125 


25 
17 


191 
12 


2455 
219 
352 
133 

68 
532 
238 
1343 

761 
2158 


3752 
297 
568 
162 

82 
631 
299 
2088 


12 


21 


82 


30 
335 
157 


31 
410 
224 
694 


1142 


78 


2930 


58 
410 


- - 


- 


- 


Total 


13348 


1568 


3596 


18512 


295 


1626 


APPENDIX 
Attendanco, Medical Certificatos issued , Admissions to 

Home Visit during 1978 -79 

( In respect of 


Attondancos 


Stato 


Perfod 


No . of Insured 
Porson : doomed 
cxposod to risk 


New casos 


Old cages 


Total casos 


2 


6 


Andhra Pradesh 


(S .S.) 


Assam 


(S .S .) 


Bihar 


(S . S.) 


Chandigarh 


(S.5.) 


Delhi . 


(S .S .) 


1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978- 79 
1979 -80 
1978- 79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 


2 , 58. 000 
2 ,67,500 

31 ,500 
34 ,500 
1 ,39 ,000 
1 , 57, 500 

14 , 750 

17, 500 
2,82 ,000 
3 ,17,000 

18 , 100 
20 ,500 
5 ,47,800 
5 ,26 ,400 

51 , 700 

56 , 500 
2 ,04,000 
2,29,250 


9 ,47,590 
7 ,79,908 

96 , 101 
1, 15 ,987 
1 ,81,699 
1,83 , 314 

39 ,830 
44 ,917 
3,45,681 
3, 63,671 

39 ,605 
43 ,664 
6 ,50 , 271 
6, 23, 124 
2, 11, 340 
2 , 25 , 530 
4 ,43 ,317 
3 ,85, 863 


27,74 , 335 
21, 40,963 

88 , 190 
1, 13 ,662 
2, 29 , 517 
2 , 23 ,931 

97,602 
1, 18 ,431 
16 ,46 ,458 
13 ,81,658 

12 ,392 

13,257 
69 , 15 ,049 
33, 36 , 844 
2, 01, 440 
2 ,05, 317 
6 ,30 ,812 
5,48, 819 


37,21,925 
29 , 20 , 871 

1 ,85 , 291 
2 ,29,649 
4 , 11, 216 
4,07,245 
1, 37, 432 
1 ,63 ,348 
19 , 92 , 139 
17, 45 ,339 

31 , 997 

56 , 921 
75,65, 320 
39 , 59, 968 
4, 12 ,780 
4 ,30 , 847 
10 , 74, 329 
9 ,34,682 


( 9 .8 .) 


Gore . 
Gujarat 


(S. S.) 


Gufurat 


(P . S. ) 


Haryana 


(S .$ .) 
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Doctors and Ambulances as on 31- 3- 1980 


- 


- 


- 


No. of I. M . Os . 


No. of IMPs 


Ambulances Romarks 


Total No . of 
Dispensaries 


No . of Doctors 
in employers 
utilisation 
dispensaries 


Sanctioned 


Present 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 

9 
- --- 


- - - 

11 


10 


- - - 

15 


- - - - - 
14 


12 


- - 


- 


- 


_ _ 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


42 


186 


19 


201 

22 
145 


13 Includes 
2 onc 
21 Tempo 


4 


120 


8 


8 


165 


217 

- 
449 
126 


434 
119 


113 
121 
54 


250 
242 
152 


226 
220 


127 


14 


2326 


85 


60 


390 


67 
19 


18 


115 
126 


108 
108 
360 
302 


390 


121 
106 


315 


97 


1610 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- mu 


1030 


3101 


2723 


198 


4734 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


XII 
Hospltals , Reference to Specialists and number of 
and 1979 -80 STATE -WISE 
Insured Persons ) 


No. of attendances per 1000 
Insurod Persons per annum 


No . of medical 
certificates 
issued 


No. of cases 
Admitted in 
Hospitals 


No . of Home 
visits 


No. of Cases 
referred to 
Specialists for 
Investigation 


Now cases 


, 


Old cases 


- - - 


- 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3,673 
2 ,916 
3,051 
3 ,362 
1 , 307 
1 , 164 
2 , 700 
2,567 
1, 226 
1 , 147 
2 , 188 
2 ,130 
1 , 187 
1, 184 
4 ,088 
3 ,992 
2 , 174 
1 ,683 


10 , 753 
8 , 004 
2 ,800 
3, 295 
1 ,651 
1, 422 
6 ,617 
6 , 767 
5 ,839 
4 , 359 

685 

647 
12 ,623 
6,339 
3 , 896 
3,634 
3 ,092 
2, 394 


6 , 82 ,472 
5 ,32,764 

59 ,439 
75, 749 
1 ,63 , 150 
1, 72 , 421 

11 , 213 

11, 840 
2 , 75 , 990 
2 , 37, 730 

24 ,615 

26 , 799 
6 ,47, 126 
6 , 40 ,494 
1 , 74 , 378 
1,84 ,741 
71,655 
54 ,348 


1 , 16 ,627 
23 ,978 

377 
425 
364 
259 
251 
1 , 309 
3 , 323 
3 , 107 
N . A . 

N . A . 
16 , 002 
15, 774 

707 

590 
7 ,699 
9 ,077 


1 ,72 ,388 
1 , 14 , 043 

3 ,721 
4 ,693 
12 .317 
17 , 931 
5 ,420 
8 ,510 
54 ,954 
51 , 040 

1,083 


N . A . 
N . A . 
2 , 326 
1 ,811 
4 , 817 
8 ,823 
NA 

N . A . 
54, 588 
51 , 704 

413 
50 
3 ,698 
4 , 409 
1 ,673 
1, 692 
13, 363 

4 ,825 


1 ,094 


1 , 54 , 111 
1, 79 ,745 

13 , 519 
14 , 335 
36 , 239 
37,682 


1,370 
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TNT 


9 . 1 . 


1 


UM 


2 


Karnataka 


(S.S .) 


2 , 99 , 000 
3 , 16 , 000 
3 , 23 , 900 
3, 28,900 


15, 88 ,912 
14 , 70 , 441 

9 ,26 , 762 
13,10,935 


29 ,09 ,573 
27 ,48 , 300 
23, 72 , 596 
30 , 33,948 


44 ,485 
42 , 18 ,741 
32, 99 ,358 
43,44,883 


Kenafa 


(S . S .) 


Kerala 


( P. S.) 


1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 - 80 


Madhya Pradesh 


( S . S . ) 


1,84 ,850 
1, 93 , 100 
2,900 
2 ,400 


(P.S.) 


4, 16 ,049 
4,69,501 

6 ,719 
6 ,116 


20 ,49 ,810 
20 ,89 ,625 

16 , 618 
14 ,878 


24,65, 839 
25, 59, 126 

23,337 
20 ,994 


Madhya Pradesh 


Monashtra 
(1) Bombay Area 


( il) Bombay Area 


(P .S .) 


( lii) Nagpur Area 


(S.S. ) 


( IV ) Poona Arca 


(S.S .) 


oona Area 


( P .S .) 


Orissa 


(S . S.) 


6 ,050 

4 , 750 
1,72, 200 
1,68,500 

79 , 000 
81 , 500 
32 , 950 
48 , 250 
40 , 850 
35 ,350 
93 , 500 
1,07 , 000 

17, 600 
17, 100 
15, 350 
15, 550 
37,500 

17 .350 
1 , 35 , 300 
1, 48 , 500 
4 ,75, 400 
5,05,350 

3,600 


Pondicherry & Mahe 


1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979- 80 
1978 - 79 
1979 - 80 ) 
1978 - 79 
1979 - 800 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 


(S . S. ) 


Punjab 


( S . S . ) 


19, 097 

20 ,365 
9 ,21,631 
9 ,23, 618 
2 ,42 , 314 
2 ,62 ,336 
1 , 36 ,540 
1 ,82,772 
3 , 14 ,080 
2 , 36 , 189 
2 ,62,038 
2 , 17, 373 

44 , 964 
63,646 
1, 06 ,221 
1 ,67, 875 
1, 65 , 516 

93 , 207 
3, 71, 230 
4 , 13 , 188 
13, 16 , 394 
13, 00 , 393 

22 ,358 

20 ,996 
13 , 56 , 297 
12 ,46 ,948 
26 ,67, 376 
26 , 52 ,798 
1, 38 ,40 , 132 
1 , 38 , 24 ,673 


42 ,294 
40 ,909 
7,43 , 148 
7 ,15, 749 
9 ,06 ,705 
9 , 81,471 
3 , 79 ,528 
4 , 17 . 718 
2 ,69, 331 
2 , 02 ,711 
3 ,20 , 492 
3,05, 322 
1 , 95 ,701 
1 ,98, 381 
1, 43 ,883 
1,21, 152 
88 ,626 
59 ,441 
7 , 58 , 001 
8 , 06 ,822 
44 , 94 ,667 
50 ,41 ,457 

64,474 

69, 098 
17, 13, 116 
15 , 83 , 391 
18 ,82, 131 
19 ,00 ,352 
3 , 19 ,46 ,489 
2 ,84 ,13 ,617 


61, 391 

61, 274 
16 ,64 ,779 
16, 39, 365 
11,49 ,019 
12 ,43, 807 
5 , 16 , 068 
6 ,00,490 
5 ,83,411 
4 , 38 ,900 
5,82,530 
5, 22 ,695 
2 ,40 ,665 
2 ,62,027 
2 ,50 , 104 
2 ,89 ,027 
2 , 54 , 142 

1 , 52 ,648 
11, 29 ,231 
12 , 20 ,010 
58, 11, 061 
63 ,41, 850 

86 ,832 

90 , 094 
30 ,69 ,413 
28 , 30 , 339 
45 , 49 , 507 

45, 59 , 150 
4 , 57,86 ,621 
4 , 22 , 38 ,290 


@ 


Punjab 


( P . S.) 


Rajasthan 


(S .S.) 


Tamil Nadu 


(S.S .) 


Tamil Nadu 


(P .S .) 


5 ,650 


Uttar Pradosh 


(S.S .) 


West Bengal 


(P . S .) 


4 , 75 , 500 
4 , 85, 000 
7 , 14 , 850 
7 , 14 , 350 
46 , 59 , 350 
48 ,21,250 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


ALL INDIA 


1978 - 79 
1979 -80 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - ... - 


t 


- 


- 


- - - - 


(SS ) Service System 

(P . S.) Panel System 
@ Figures for certain months not receivod ; Weightod average taken . 


APPENDIX 
Attendance and Home valts during 1978 - 79 und 1979 -80 State-wise 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- - 


Attendances 


State 


Period 


No, of family 
(Insured Person ) 
units deemed 
exposed to risk 


Old 


New 
C : ses 


C . Ses 


- - 


2 


5 


- - - - 

- - 
Andhra Pradesh 


- 


- 


- 


Assim 


(SS ) 


Baltar 


1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 -79 
1979 -80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 


2 , 58 , 000 
2 ,67,500 
31 , 500 
34,500 
1 , 39 , 000 
1, 57, 500 

14 , 750 

17, 500 
2 , 82 ,000 
3 , 17,000 


11, 30 , 192 
9, 81, 319 

81,613 
104 ,779 
2 ,37,465 
2 ,69 , 160 

45 ,081 
52 ,781 
8 ,92 , 928 
8 ,29 , 444 


29 ,54, 296 
26 , 55 ,075 

45, 663 

68 , 722 
2 , 52 , 563 
2 ,70 ,645 
46 ,484 

58 , 204 
14 ,68 ,219 
11, 34 , 341 


Chordigarh 


Delhi 


(SS ) 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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TITY 0497 H 


20, 1982/4WH 20, 1903 


1371 


7 


10 


11 


12 


3, 314 
4 ,653 
2 ,861 

3 ,986 
Pezal Systom closed 


9 ,731 
8,697 
7, 325 
9 ,225 


8 ,56 ,988 
8 ,70 ,551 
4 ,15 ,687 
6 , 36 , 527 


27,887 
50 .143 
34 ,594 
63 ,645 


2 , 12, 134 
2 ,04 ,106 

30 ,667 
42 , 500 


41, 245 
23 ,314 

742 


578 


- - 


- 


- 


- 


11,089 
10,821 
5,730 
6 , 199 


1, 12,363 
1, 49 ,749 


1, 056 


11, 629 
" 11, 115 

105 

60 
N . A . 


6 , 991 


9 , 132 
8 , 993 

18 

23 
65 , 790 
73 , 174 
2 , 961 
2 , 064 
12 , 173 
14, 321 


4 , 857 


8 ,612 
4 ,316 
4 ,248 
11, 477 
12 , 043 
11 , 518 
8,637 


5 ,431 
7,415 
6 , 724 


372 


352 


6 , 593 


2 , 251 
2,431 
2 ,317 
2, 548 
3 ,157 
4 ,787 
5, 352 
5 ,481 
3 ,067 
3, 219 
4, 144 
3 , 788 
7 ,689 
6 , 681 
2, 803 
2 ,032 
2 ,555 
3, 722 
6 ,920 
10, 796 
4,414 
5 , 372 
2 . 740 
2 ,782 
2 ,769 
2 ,373 
3 ,993 
3 , 716 


503 
NA 
NA 
3 ,962 


4 , 497 


5, 734 
3 ,428 
2 , 853 
11, 119 
11,601 
9 , 373 
7 , 791 
2 . 363 
7,426 


6 ,49 , 726 
7 ,42,465 

5 ,048 
4 ,708 
16 ,827 

11, 486 
6 ,24 ,251 
1,99,252 
3 , 06 , 331 
3, 15 , 428 
1 ,28, 304 
1 , 50 ,513 
2, 50 ,143 
1, 90 ,695 
1, 25, 007 
1, 37, 731 
49,008 
56, 557 
26 ,490 
28 ,509 
39, 576 

17,715 
1 ,99, 798 
2 , 03, 733 
17 ,55,697 
25 ,42 , 546 

20 ,342 

19 ,701 
6 , 35 ,638 
6 ,83 ,775 
10 , 94 , 403 
12 , 12 , 484 

93 , 08 , 918 
1 ,03 ,81, 263 


937 
2 , 670 

2 ,313 
48 , 165 
44 ,658 
32 ,424 
33 , 084 
13 , 550 
18 ,634 
20 , 015 

8 , 704 
28 ,245 
34, 524 
12 ,415 
11, 346 
3 , 198 

7, 169 
17, 445 
11,059 
63, 309 
73 ,690 
1, 79 , 044 
1 ,52 ,760 

2 ,766 

3 , 194 
71,645 

76 ,231 
1,22 , 754 
1 , 24 ,650 
14,27,617 
14,28 ,381 


1 , 232 

545 
14 , 076 
14, 392 

1,983 
2, 191 
5,454 
4 ,349 
6 , 129 


2, 861 


5 , 394 


2 , 316 
3, 186 

621 
NA 

675 
NA 
11, 198 
11, 595 
15,315 
11 ,077 
1, 700 

1, 163 
15, 049 
19 , 636 
NA. 

NA , 
3, 49 ,023 
3 , 14 ,539 


3 ,433 
9 , 454 
9 , 976 
11 , 513 
12 ,230 
3,603 
3 ,26 % 
2 ,633 
2 ,660 


7,852 


4 ,034 
4 ,221 
16 ,583 
12 ,446 

2 
NA 
8 , 317 
5 ,602 
50 ,524 

50, 914 
2 ,55, 303 
2 , 18, 940 


2 , 571 
3 ,731 
3, 714 
2 , 970 
2 ,867 


6 ,856 


5,893 


XTI 
( In respoct of Familly Members of losired persons) 


No of atter dances por 1 ,000 family 
( Insured Person ) unlis por arnym 


No, of Homo 

visits 


Total Cases 


New Cases 


Old Cases 


22 ,466 
20, 392 


112 


216 


40 ,84 , 488 
36 ,36 ,350 

1 ,27 ,276 
1 , 73 , 301 
4, 90 , 028 
5 ,39 ,805 

91, 565 
1, 10, 985 
23 ,61, 147 
19 ,63, 785 


4 , 381 
3 , 668 
2 , 591 
3 , 037 
1, 708 
1 ,709 
3 ,056 
3 ,016 
3 , 166 
2 ,617 


11, 451 
9, 925 
1 ,450 
1 , 992 
1, 817 
1, 718 
3 , 151 
3 ,326 
5 ,206 
3 , 578 


2 ,733 
6 , 025 


1,668 
2 ,311 
10 , 843 
10 , 168 


1412 G1/81 — 26 
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2 


18 , 100 
20 ,500 
3 ,47 ,800 
5, 26 , 400 
51 , 700 

56 ,450 
2 ,04 , 000 
2 , 29250 
2 ,99, 000 
3 , 16 , 000 
3 ,23, 900 
3 ,28 ,900 


38 , 769 
41, 511 
9, 77, 120 
9 ,20, 127 
2 ,42, 899 
2 , 56 , 597 
5, 09 ,520 
4 ,43 ,948 
21, 45 ,273 
19 , 88 , 867 
10 ,30 ,703 
14 ,01, 158 


$ 138 
10 , 135 
41, 12 , 014 
37 ,34 ,294 
2, 13,628 
2 , 18 ,425 
6 ,72 ,877 
5, 13, 127 
38 ,58 ,454 
36 ,65, 878 
26 ,60 , 360 
34 ,27 ,158 


1 ,84 ,600 
1, 93, 100 

2 ,900 
2 ,400 


6 ,41 ,688 
6 ,41,889 
10 , 126 
9, 445 


17, 87 ,534 
17 ,57, 055 

13,401 
11,801 


Goa 

(S . S.) 1978 -79 

1979 - 80 
Gujarat 

(S .S .) 1978 - 79 

1979 - 80 
Gujarat 

1978 - 79 

1979 - 80 
Налуаng 

1978 - 79 

1979 -80 
Karnataka 

1978 -79 

1979 - 80 
Kerala 

1978 - 79 

1979 - 80 
Kerala 

1978 -79 

1979 - 80 
Madhya Pradoshi 

1978 -79 

1979 - 80 
Madhya Pradesh 

1978 -79 

1979 - 80 
Maharashtra : 
(1) Bombay Area 

( . .) 1978 - 79 

1979 - 80 
(fl ) Bombay Area 

(P . S ) 1978 -79 

1979 - 80 
(ill) Nagpur Area 

(S. S.) 1978 - 79 

1979 - 80 
( lv ) Poona Area 

(S . Ş.) 1978 - 79 

1979 - 80 
(v) Poona Arca 

( P. S .) 

1978 - 79 

1979 -80 
Orissa 

(S. S.) 1978 - 79 

1979 -80 
Pondicherry & Maho 

(S. S.) 

1978 - 79 

1979 - 80 
Punjab 

(S. S.) 1978 - 79 

1979 -80 @ 
Punjab 

(P . S .) 1978 -79 @ 

1979 - 80 @ 
Rajasthan 

( S. s .) 

1978 - 79 

1979 - 80 
Tamil Nadu 

1978 -79 

1979 - 80 
Tamil Nadu 

1978 - 79 

1979 - 80 
Uttar Pradesh 

(S. S .) 1978 - 79 

1979 - 80 
West Bengal 

(P. S ) 1978 - 79 

1979 - 80 
ALL INDIA 

1978 -79 

1979 - 80 
(S . S.) - Service System 
(P . S. Panel System : 

@ - Figures for certalo months not received ; Weighted average taken , 


6 ,050 

4 , 750 
1, 61, 450 
1 ,66 , 700 
79, 000 
81 500 
32 ,950 
48 , 300 
40 850 
35 ,850 
93 , 500 
1 ,07, 000 

17, 600 
17 , 100 

7, 450 
10 ,250 
31, 000 

16 , 150 
1, 35 , 500 
1, 48, 500 
4 ,75, 400 
5 , 05, 350 

3 ,600 

5,650 
4 ,75, 500 
4 , 85 , 000 
6 ,04 , 300 
6 , 03 , 500 
45 , 23 ,400 
47,02 ,600 


18 , 983 
20 , 300 
4 , 98 ,225 
4 ,94,776 
2 ,87,697 
3 ,02 ,770 
1 ,46 ,992 
2 ,00 ,856 
3 ,00 ,195 
2 , 16 ,755 
3 ,17, 241 
2 , 81 ,788 
49, 282 

74 ,898 
1 , 06 ,620 
1,81, 095 
1,60 , 233 
1 ,00 , 200 
5 ,98 , 159 
6 , 31 ,510 
15, 50 ,741 
13, 39 ,994 

28 , 598 

22 ,875 
13 , 31, 222 
11 ,73, 033 
23, 24 , 722 
22 ,79,441 
1 , 57, 22 , 287 
1, 52 ,61, 312 


34 ,065 

35,600 
3 ,62,358 
3 ,45 ,993 
12,30,985 
13 ,28 ,699 
3, 75 ,862 
4 ,24 ,342 
2, 17,436 
1, 66 , 045 
4 , 40 , 119 
3 , 93 , 179 
2 , 74 ,644 
2 , 83 ,329 
1 , 00 ,269 
65 ,556 
92 ,736 

58 , 169 
10 ,67, 014 
10 ,70 , 102 
54 ,68 , 546 
51,03, 446 

98 , 209 

91 ,437 
17, 73 ,324 
14 ,39, 683 
12 , 08 , 193 
12, 12 ,976 
3 ,08 ,40 ,391 
2 ,95 ,58, 276 
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. 


. 


505 

494 
7.506 
7. 094 


4,132 


47, 907 

51 , 646 
50 , 89, 134 
46,54, 421 
4, 56, 527 
4, 73, 022 
11, 82 , 397 

9, 57, 075 
60 , 03 , 727 
56 ,54, 745 
36, 91 , 063 
48, 28 , 316 


2 ,142 
2, 025 
1 ,784 
1,748 
4, 698 
4,546 
2, 498 
1 . 937 
7,175 
6 , 294 
3 ,182 


3, 869 


259 

276 
2 ,740 
2,951 
379 

391 
3, 847 
3, 835 

9,667 
12, 559 

246 
143 


3 , 298 


2 , 238 
12, 905 
11, 601 

8, 214 
10 , 420 


4 , 260 


Panel System Closed 


24, 29, 222 
23 , 98 , 944 

23 , 527 
21 , 248 


3 ,476 
3. 324 
3, 492 
3 . 935 


718 
597 


9, 683 
9, 099 
4, 621 
4, 917 


44 


N. A. 


2,367 
2 ,145 
3, 645 
4,158 


927 


521 


53 ,048 
55 , 900 
8 , 60 , 583 

8, 40 , 769 
15 , 18, 682 
16, 41, 469 
5, 22,854 
6 , 25 , 198 
5, 17 , 631 
3, 82, 800 
7, 57 , 360 
6, 79, 967 

3, 23, 926 
. 3 ,58, 227 

2,06, 889 
2, 46, 651 
2, 52,969 
1, 58, 369 
16, 65, 173 
17 ,01 , 612 
70 ,19, 287 
64, 43 ,440 
1 , 26, 807 
1 ,14, 312 
31 , 26, 546 
26 , 12 , 716 
35 , 32, 915 
34,92, 417 
4 , 65, 62, 678 
4,48, 19, 688 


3,138 
4, 274 
3,086 
2 ,968 
3 , 642 
3, 715 
4, 461 
4 , 159 
7, 349 
6 , 046 
3 , 393 
2, 634 
2, 800 
4, 380 
14, 311 
17,668 
5,162 
6 , 204 
4, 414 
4, 253 
3, 262 


5 , 631 
7 , 495 
2, 244 
2,076 
15 , 582 
16, 426 
11 ,407 

8 ,786 
5 ,323 
4 ,632 
4, 707 
3, 721 
15, 605 
16 ,569 
13,459 
6,396 
2 ,991 
3, 602 
7, 875 
7, 206 
11 , 503 
10 ,099 
17, 537 
16,184 

3, 734 
2, 968 
1, 999 
2010 


7 .506 
5 ,795 
2, 783 
2,353 
1 ,920 
2, 638 
2,832 
2,561 

893 

934 
22, 058 
18 , 795 
1 , 305 
1 ,558 
36, 112 
25, 158 
23, 427 
22, 350 
1, 61 ,533 
1, 48, 843 


2 ,652 


5, 107 
4,049 
2, 842 
2,419 
3, 847 


3, 777 


3, 476 
3, 245 


6 , 818 


6, 286 
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APPENDIX XIV 
Incidence of Morbidity , 1.e., number of new cases per 1, 000 Insured Persons and 

1,000 Family (I.P .) Units 1978 - 79 and 1979 -80 

ALL INDIA 


Cause 


Disease 


Insured Persons 


Families 


Group 


No . 


1978 - 79 


1979- 80 


1978 -79 


1979-80 


11 . 8 


4 . 3 


1 . 9 

4 . 3 
215. 7 


9 . 9 
3 . 8 
1 . 7 

3 , 1 
200 . 5 


10 . 2 
4 , 7 
1 . 1 

2 . 9 
213 . 7 


8 . 9 
4 . 1 
1 , 3 

2 . 6 
205 , 7 


20 . 5 


19 . 9 


24 . 4 


22 . 7 


5 . 9 


6 . 5 


22 , 4 


22 . 9 


0 . 3 


0 . 3 
35 . 3 
58 . 7 
$ 1 . 9 


39 , 4 
91 9 
57 


0 . 3 


0 . 2 


0 . 3 
32 . 0 
58 . 6 
49 . 5 
0 . 3 

2 . 1 
97 . 3 
1, 3 

4 ,4 
109 . 4 
83 .2 
1 . 7 


0 . 4 
41 . 5 
98 . 3 
60 , 1 
0 . 2 

0 , 5 
122, 5 

1 , 4 

6 . 9 
135 . 5 
199 . 7 


15. 


16 . 


17 . 
18. 
19 . 
20 . 


0 , 8 
95.9 
1 .0 

5 . 9 
1123 
84 . 8 
1 . 9 

2 . 7 
88 . 5 
54 . 7 

5 . 6 
0 . 8 
0 . 6 


T. B . of respiratory system 
T .B . other forms 
Syphills and its soquclae 
Gonococcal infection 
Dysentery , all forms 
Cholera ., Eateric Fever , other infective discasos arising in 

intestinal tract 
Scarlet fever , Diptheria , Whooping Cough , Measles , 
| Mumps , chickenpox 
Typhus and other rickettsial discases 
Malaria 
Filariasis , ankylostomiasis and other Helminths 
All other diseases classified as infective and parasitic 
Malignant neoplasms all sites 
Benign ncoplasms all sites 
Allergic disorders 
Discases of Thyroid gland 
Diabetes Mellitus 
Avitaminosis and other deficiency ytatos 
An omias 
Psychoneurosos and Psychoses 
Vascular lesions C . N . S . 
Discase of cyc 
Diseases of ear and Mostoid Process 
Rheumatic fever 
Chronic Rheum ? lic heart disca ses 
Arterlosclerotic and degenerative heart discases 
Hyportensive diseases 
Diseases of Voins 
Aoute nasopharyngitis ( ccmmon cold ) 
Acuto Pharyngitis and tonsillitis 
Influenza 
Pneumonia 
Bronchitis 
Silicosis and Occupational Pulmonary fibrosis 
Other respiratory diseases 
Diseases of stomach and duodenum 
Appendicitis 
Hornia of abdominal cavity 
Diarrhooa and enteritis 
Diseases of gallbladdarand bile ducts 
Other diseases of digestive system 
Nopbritis and nephrosis 
Discases ofgenital organs 


0 . 2 
119 . 1 

1 . 4 

4 . 2 
129 . 7 
111 . 6 

2 . 0 

0 . 6 
114 . 9 
73 . 8 

4 . 7 


2 . 0 


0 . 7 


91.2 
54 ,2 
5 . 4 
0 . 6 


0 . 5 


0 . 8 
0 . 5 


8 . 9 

7 . 1 
269 . 4 

74 . 5 
220 . 5 


8 . 3 

6 . 1 
268 . 2 

74 . 0 
116 . 8 

2 . 8 
214 , 8 

0 . 3 


1 . 7 
117 . 5 
79 . 2 
4 , 9 
1 . 6 
0 . 7 
13 . 3 

7 . 9 
309, 9 

97 . 3 
123 . 6 

6 . 6 
238 , 6 


9 . 9 

5 . 5 
301 . 4 " 

94 . 8 
119 . 1 

5 . 8 
226 . 7 

0 . 2 
77. 4 
127 . 2 


2 . 8 


0 . 1 


+ 19 , 4 

0 , 1 
70 .7 
126 . 0 


67 . 0 


1 . 9 


119 , 4 

2 .0 

1 . 3 
163 . 6 

1 . 3 
133 . 3 

1 . 3 
17. 1 


1 . 7 
169 . 5 

1 . 7 
138 . 9 

2 . 1 
15 . 5 


82 . 3 
134 . 8 

1 . 3 

1 . 2 
216 . 7 

3 . 5 
158 . 2 


1 . 0 

0 . 8 
200 . 8 

1 . 3 


139 . 3 


2 . 0 


41. 
42. 


2 . 0 
31 . 6 


34 . 3 


( * II - 
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2 


3 


11 . 2 


27 . 4 * 
182 . 1 


100 . 3 


Deliveries , complication of prognancy, Child birth and 
the Puerperium 
Boll,a bzcess , cellulitis and ( ther skin infectiços 
Other diser ses cf skin 
Arthritis and rheumatism 
Dişcases of bones and other organs of movement 
Congonital Melforms tions and diseases peculias 10 early 
infancy 
Other specific and ill- defined diseases 
Accidents, poisoning and Violence 
Other Miscellaneous Groups 


24 O * 
169 . 7 

95 . 2 
124 . 9 

9 .9 


215 . 2 
124 . 1 
112 .2 

8 . 0 


10 . 4 
187 .2 
110 . 8 
108 . 7 

7 . 7 


128 . 3 


9 . 5 


0 . 6 


0 . 7 
258 . 9 
188 . 4 


0 . 3 
290 . 9 


246 . 1 
181 . 0 


0 . 8 
314 , 3 
178 . 2 

2 . 2 


161 . 6 

2 . 1 


1 . 9 


2 . 0 


and 


LULRT 


Total No. of Now Cases 


2 , 970 . 4 


2 ,867 .4 


3 ,475.8 


3 , 245 . 3 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


* Per 1 ,000 ingured women employees . 


APPENDIX XY 


Estimated expenditure incurred on provision of Medical Beneft 

durlog the year 1979 -80 


S .No. Name of the State 


No , of employeos deemned 
exposed the risk 


Total estinated expendi- 

ture on medical benefit 
as intimated by the State 
Govt . 


Per Capita 

Cost 


12 


Andhra Pradesh 
Assan 
Bihar 
Chandigarah Administration 
Delhi 


140 . 83 

77 . 04 
94 . 58 
123 . 30 
127. 97 
66 .60 
133 .43 
92 .49 


2,37, 500 

30 , 500 
1 , 32 , 500 

14 , 150 
2, 55 ,000 

19, 250 
5, 42 ,500 
1 , 85 , 000 

1,050 
2 , 93 , 000 
3,07,000 
1 ,65 ,000 
14 , 58 ,500 
1, 00 , 500 

15 , 000 
1 , 60 ,500 
1 , 19 , 500 
4 ,47, 500 
4 , 40 , 000 
9 ,75 , 000 


Goa 
Gujarat 
Heryana 
Himachal Pradesh 
Krnataka 
Kerala 
Mdhya Pradesh 
Maharashtra 
Orissa 
Pondichory 
Punjab 
Rajasthan 
Tamil Nadu 
Uttar Pradesh 
Wost Bengal 


3, 34 , 47,901. 37 

23 ,50 , 000 . 00 + 
1, 25 , 32,848 . 35 

17,44 ,731 . 95 
3, 26 , 34 ,581 . 69 

12,82,185 , 51 
7,23 ,88, 000 . 00 
1 , 71 , 11 , 533 . 46 

N . A . 
3 ,96 , 34 ,626 . 37 
3 , 86 ,05,048 . 40 
1 ,74 ,06 , 145 . 00 
19 , 66 ,91,554 , 00 

98 ,19,000 . 00 
24 , 39 ,000 . 00 
2 , 05 , 25 ,950 . 75 
1 ,66, 97,000 . 00 * 
6 ,89,64 ,600 . 00 * 
3 ,90 ,60 , 965. 85 
12 ,33,45 ,500 . 00 


12 . 


14 . 


1S . 


135 , 27 
125 . 74 
105 .49 
134 . 85 

97.70 
162 .60 
127 . 88 
139 . 72 
134 . 1 ] 

88 . 77 
126 . 50 


16 . 


11 . 


18 . 


20 . 


Total 


58 ,99, 450 


74, 66 ,81, 172 . 70 


126 . 56 . 


* Estimated 
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APPENDIX 
Incidence of Sicknego and Maternity Beneft 


Stato 


Period 


Total No. of cash 
Benefit Payments 


No . of employees 
deemed exposed to 

risk for Sickocss / 
Ext. Sickness Benefit 


Averago No. of ces 
Benefit Payments per 
omployco per annum 


Andhra Pradesh 


1 . 8 
1 . 6 
1 . 6 


Assam 


1 . 5 


1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 


1 . 4 


Bihar 


1 . 6 


Chandigarh 


0 . 4 


0 . 4 


Delhi 


0 . 6 
0 . 6 


1979 -80 


1 . 3 


Gujarat 


1. 3 
0 . 5 
0 . 4 


4 , 10 , 354 
3 , 66 ,622 
42, 864 

42 ,991 
1, 72 , 197 
1 ,92,680 

4 , 209 

5, 144 
1 ,43, 911 
1 , 36 , 284 
6 , 55 , 335 
6 ,61, 132 

78 . 993 
76 ,742 

462 

442 
5 ,47,290 
6 , 28 , 715 
5, 43 ,631 
5 , 95 , 963 
3 , 42 , 774 
3,68, 929 
19 ,39,621 
19 , 35, 939 

74 , 99 


Haryana 


1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 70 
1978 - 79 


Himachal Pradesh 


0 . 7 
0 . 5 
2 . 0 
2 . 2 
1 . 9 


Karnataka 


2 ,31 , 350 
2 , 35 , 150 

26 , 100 
28 ,250 
1 , 19, 300 
1,24 ,050 
10 , 150 
12,900 
2 , 22 ,800 
2 ,40 ,000 
5 ,01, 900 
5 ,24 , 200 
1,68 ,800 
1 ,74 , 300 

700 

850 
2 ,73 ,900 
2,83,900 
2,91, 700 
3,06 ,750 
1 ,65 , 800 
1,69,700 
13 , 20 , 400 
14 ,27, 200 

81, 850 
90 , 300 
15, 000 

15 ,000 
1 , 34, 400 
1, 54 ,600 
1, 10 ,150 
1 , 13 ,900 
4 ,42,950 
4 ,43, 750 
4 , 37, 200 
4 ,33,900 
9 ,65,000 
9 ,65 ,600 


Kerala & Mahe 


1 . 9 
2 . 1 


Madhya Pradesh 


2 . 2 


1979 - 80 
1978 - 79 


1 . 5 


Maharashtra 


1979 - 80 
1978 - 79 


0 . 9 


Orissa 


1979 - 80 


0 . 9 


83, 282 
22 , 303 


1978 - 79 


1 . 5 


Pondicherry 


1 . 6 


1979 - 80 
1978 - 79 


24 , 731 
66, 163 
66 , 425 


0 . 4 


Punjab 


1979 - 80 


0 . 4 


1, 27, 069 


1 . 2 


Rajasthan 


1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 


Tamil Nadu 


1 . 3 
2 . 5 
3 . 5 
0 . 9 


Uttar Pradesh 


1 ,43,445 
10 , 99,634 
15,46 , 239 

4 ,06 , 310 
4 , 24 ,654 
12 ,68,801 
12 ,46 ,908 


1978 - 79 


1979 - 80 


10 


1978 -79 


West Bengal 


1 . 3 


1979 -80 


1 . 3 


v 


— 


ar 


1 . 4 


TOTAL 


1978 -79 
1979 -80 


55,39,430 
57 , 44 ,300 


79 ,47, 134 
85,47,267 


1 . 5 


[ 
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G #GRIE 


TI- - - 


XVI 


Claim ; In 1978- 79 and 1979-80 - State wlas 


Sickness Benefit 


Extended Sickness Benefit 


Maternity Benefit 


Rate of fresh Average No. cf 
spells per em - S . B . Days per em 
plc yec por ployee per 
annum 

8 հոսում 


Avora go daily rate Rate cf fresh ca . 
( Rs .) sos per 1000 em - 

ployees per 

Annum 


Average duretion 
per terminated 

case 


Rate of confino Average Amount 
ment per 1000 in - per confinemont 
sured wonion or 

(Rs.) 
ployecs exposed 


- - 


- 


- 


LU 


6 


8 


10 


11 


12 


- VI- - - 


- 


- - - - 


7 . 19 


239 . 1 


774 


7 . 7 
8 . 0 
7 . 0 

7 . 9 
10 . 3 
11 . 9 


7 , 59 
6 , 16 
6 .60 
7 . 79 


4 . 0 
1 . 9 
2 , 4 

2 . 2 
3 .70 
3 . 9 


243 . 3 
250 . 8 
245 . 5 
313 . 0 
323 , 1 


1 , 116 
688 

764 
760 
839 


8 . 16 


2 , 5 


9 . 36 


0 . 6 


1 . 13 
0 . 97 
1 . 00 
1 , 02 
0 . 83 
1 .18 
0 . 25 
0 . 29 
0 27 
0 , 27 
0 . 60 
0 . 58 
0 , 23 
0 . 23 


90 . 40 
44 . 3 
76 , 4 

74 . 2 
14 . 6 
12 . 2 
58 . 8 
126 2 
33 . 6 
35 . 6 
54 . 1 
49 . 6 
11 . 8 


1 , 347 


1 . 1 
3 . 0 


. 


2 . 3 
3 . 5 
3 .4 
5 , 5 
5 . 7 
2 , 7 
2 . 4 
2 . 9 
2 . 4 


229 . 2 
266 . 0 
222 . 8 
260 . 9 
198 , 6 
183 . 1 


982 

998 
1,076 

583 
769 
1 ,420 
1 , 121 


18 . 3 


0 . 36 


0 . 27 


— 


9 . 30 
8 . 70 
9 . 25 
9 . 15 
9 . 68 
7 .44 
8 . 08 
10 . 50 
10 . 00 
9 . 17 
9 . 77 
6 . 76 
7 . 20 
8 . 42 
8. 76 
9 .06 
10 .40 
7 . 73 


1 . 39 


7 . 9 


67. 5 


1 , 284 


1 . 62 


31 
6 . 0 
5 . 5 
1 . 2 
2 . 3 
1 . 4 
1 . 2 
2 . 3 

2 . 3 
2 . 8 * 

2 . 6 
3 . 4 
4 . 8 
3 . 2 
4 . 9 
1 , 9 
1 . 6 


866 


1 . 17 


9 . 4 
6 . 6 

8 . 6 
12 . 2 


702 


638 


100 . 0 
225 . 1 
254 .5 
245 . 6 
250 . 1 
260 . 1 
260 . 7 
189 . 3 
182 . 3 
291 . 3 
273 . 3 


728 


1 . 26 
0 . 80 
1 . 64 
0 . 99 
0 . 90 
0 . 53 


14 . 4 


756 
1 , 365 


6 . 8 
6 .6 
4 . 7 
3 . 1 


101 . 5 
55 . 3 
62 . 0 
31 . 0 
28 . 0 
41 . 3 
44 , 3 
27 . 6 
22 , 0 
46 . 7 
20 . 0 
21 . 5 
20 , 5 


1,479 


0 . 39 


8 . 00 
9 . 67 


732 
686 


0 . 88 


5 . 5 


789 


216 . 7 
189 , 5 


1 . 43 


6 . 9 


9 . 57 


3 . 9 


1 , 005 


0 . 24 


2 . 1 


6 . 36 


1 . 4 


198 , 9 


611 


0 . 22 


6 . 97 


202, 2 


735 


4 . 9 


8 . 41 


7 . 0 


197 . 3 


24 . 7 


0 . 66 
0 . 77 


735 


5 . 8 


9 . 48 


4 . 9 


291 . 1 


33 . 1 


614 


9 . 5 


10 . 01 


3 . 1 


46 . 6 


722 


197 .4 
262 , 8 


18 . 3 


2 , 0 


64 , 7 


490 


7 . 5 


2 . 4 


290 . 3 


24 . 6 


2 . 04 
2 . 83 
0 . 80 
0 . 57 
0 . 80 
0 . 94 


10 .64 
7 . 90 
9 . 37 
8 . 88 


926 


8 . 6 


2 . 5 


39 . 0 


752 


6 . 7 


6 . 6 


227. 3 
246 , 9 
228 . 0 


884 


29 . 6 
22 . 8 


6 . 9 


9 . 44 


5 . 8 


1 ,011 


4 , 4 * 


0 . 90 
1 . 00 


6 . 8 
78 


8 . 92 
9 . 54 


907 


220 . 9 
225 . 6 


45 . 9 
49 . 4 


78 


4 . 0 


860 


* Figures revised . 


1378 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1982/ PHALGUNA 29 , 1903 


(PART II - SEC . Hii)] 


APPENDIX 
Lookilence of Dhablement and Dependants 


No. of employees 
deemed exposed to 
risk 


State 


Poriod 


Temporary Disablement 
Rate of fresh spells No. cfT. D . B . days 
por employee per per employee per 
annun 

Annum 


- 


2 


3 


4 


1978 - 79 


Andhra Pradesh 


2 ,35, 000 


0 . 75 


0 . 06 


1979 - 80 


2 ,37, 500 


0 . 05 


0 . 75 


Assam 


Bihar 


0 . 92 
0 . 78 
0 . 65 
0 . 60 
0 . 77 
0 . 71 
0 . 92 
0 . 84 


Chandigarh 


Delhi 


1 , 91 


Gujarat 


1 . 76 


0 . 79 


Heryana 


Himachal Pradesh 


1978 - 79 
1979 -80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 -80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 


0 . 05 
0 .04 
0 . 03 
0 . 03 
0 . 02 
0 ,05 
0 . 05 
0 . 04 
0 . 14 
0 . 13 
0 . 04 
0 , 04 
0 . 11 
0 . 12 
0 . 08 
0 .09 
0 . 07 
0 .07 
0 . 17 
0 . 19 
0 . 06 
0 . 06 
0 . 03 
0 . 03 


Kirnataka 


27, 500 
35,000 
1,22,500 
1 , 32, 500 

12 , 000 
14 , 150 
2, 33 ,000 
2 ,55,000 
5, 15 ,000 
5 , 42 ,500 
1 , 72 ,000 
1, 83,000 

800 
1 ,090 
2 ,81 , 500 
2 ,93,000 
3 , 06 , 500 

3,07,500 
1,70,000 
1 , 65 ,000 
13, 93 ,000 
14 ,77 ,750 

88 ,000 
1 ,00 ,500 

15 ,000 
15,000 
1, $ 3, 000 
1 ,60 , 500 
1 ,12 ,500 
1 , 19 ,500 
4 ,42,500 


Kerala & Mahe 


0 . 71 
1 . 00 
1 . 08 
0 . 86 
0 . 96 
0 . 89 
1 , 03 
3 . 34 
3 . 33 
0 . 77 
0 . 79 
0 . 53 
0 . 55 
0 . 98 


Madhya Pradesh 


Maharashtra 


Orissa 


0 . 12 


Pondicherry 


0 . 99 


Punjab 


0 ,68 
0 . 66 


0 . 10 
0 . 03 
0 .03 
0 . 08 
0 . 09 
0 . 09 


Rajasthan 


1 . 00 
1 . 00 
0 . 78 


Tamil Nadu 


1979 - 80 


4 ,47, 500 


0 . 08 


0 .69 


1978 - 79 


4 ,32 , 500 


0 . 05 


1, 23 


Uttar Pradesh 


1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 


4 ,40 ,000 
9 ,63 , 000 
9,75,000 


0 . 04 
0 , 10 
0 . 10 


1 . 21 
1 . 51 
1 . 46 


West Bengal 


0 . 08 


56,79,300 


1 . 13 


1978 - 79 


TOTAL 


58,99 ,450 


0 .07 


1979 - 80 


1 , 10 


[* # II - 


ག 


(ii ) 


# d sr .va; qf 20, 10 azhཚན 19, 1909 
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XVII 
Chalms admitted in 1978 -79 and 1979- 80 


Benefit 


Permanent Disablemont Benefit 


Average daily 
Fate of T . D .B . 

( Rs ） 


No . of 
frosh cases 
admitted 


Rate of fresh 
cases por 

1,000 omployees 
_ pr anun 


No. of cases 
commutod 
for lumpsum 


No. of Benefi . 
claries at tho 
end of the year 


Dependants Benefit 
No. of Death No. of Bonefl 
Cases admitted claries at the 

ond of the year 


a 


10 
776 


12 
686 


7 . 57 


2 . 77 


8 . 28 


636 
14 s 
572 
7s 


2 . 44 


17 


66 


it 


༄༅ཡམིཚེབྷྱཱ 


5 


10་ 


6 , 73 
6 , 73 
4, 20 
6 . 68 
5 , 64 
7, 77 
i . 0 


j04 


11 . 39 
3 . 11 
0 . 85 
1 . 02 
3 . 23 
2 . 0 
7 . 94 


126 
154 
451 
420 


113 
25 


344 
375 
30 


2 


2 


35 
1, 605 


35 
5sg 


1, 022 


11 . 46 


4 . 4 


1, 540 


1,186 


666 


145 

63 

41 
1 , 843 

24 s 
2, 382 

33 s 
2, 410 

355 
2129 
326 5 
32 
122 


10. 89 


4 . g6 


2,657 


1 ,962 


1, 531 


11 . 56 


4 . 5 


1,592 


2,337 


1,658 


570 


4 . 79g 
3 . 8g 


570 
606 


g71 
332 


- 


1 . 40 


10 


1 . sg 
4 . 39 
12 . 
9 , 67 
8 . 71 
9 . 04 
3 . 23 
10 . 27 
10 . gr 
j0 . 87 
11 . 35 


si 


345 
554 
832 
བས 
376 


444 
429 
679 

78 
189 

170 
2 ,563 


1 . བi 
2 . 11 
3 . 09 
2 . 2 
1 . 98 
1 . 13 


60 
771 


984 
660 


584 


327 


745 


12,073 


622 
3 , 895 


11 . 63 


4, 169 

197 s 
1 , 584 

248 s 
105 
156 


2 . 59 


2,326 


i2, 258 


4,239 


1a 


215 
74 


17 


14 


6 . 0 

7 . 23 
11. 6 
11 . 61 
f . 11 
1 , 19 

3 , 30 
10 . 21 
10 , 20 


1 . 19 
1 . 55 
0 . 40 
0 . 47 
3 . 37 
4 . 50 
2 . 30 
1 . 7 
1 . g1 


316 
123 
239 


585 


433 
454 
135 
204 


se 
950 
30 
183 
1, 271 


642 
40 
32 
བs 


23 


1 , 78 


1 . 54 


1 , 283 


982 


9 . 21 


76 

14 s 
645 

55 
46༔ 

1 $ 
454 
2 ,329 
1, 278 


1 . 08 


1, 754 @ 


1 : 334 


11 .j2 

9 . 37 
i0. 66 


1 . 03 
2 . 41 
1 . 3 


318 
638 
70f 


1, 852 
i6, 280 
16,323 


1, 432 
2, 379 
2556 


10 . 10 


2 . 91 


11 ,751 


40, 096 @ 


1 , 707 


16, 187 

34s s 
13, 03 

6i s 


10 . 72 


2. 63 


10,477 


41 , 736 


525 


17,id2 


a Figures rovised . 
1412 GJ/ 81 -- 57. 
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APPENDIX XVIII 
Incidence of Permanent Disablement Benefit Clairos admitted In 1978 -79 and 1979 - 80 - Industry -Wide 
Industry 

Period 

Estimated No. of No. of accident 
employees axposed cascs admitted 

to risk 


Rato of P . D .B . 
Cases por 1000 
employecs por 
annum 

5 


- 


1 


2 


Food , Beverages and Tobacco 


0 . 78 
0 .43 


Textilos 


5 .62 


Leather and Rubber 


305 

187 
10 , 746 
11, 947 

212 
167 
436 
334 
467 

327 
1 , 209 


Chemicals and Chemical 
Products 
Non -Metallic Minerals 


Metallic Minerals 


714 


1978 - 79 
1979 -80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 - 79 
1979 - 80 
1978 -79 
1979 - 80 


5. 98 
1 : 39 
1 . 07 
1 . 21 
0 . 91 
1 . 87 
1 . 26 
2 .63 
1 .46 
1 . 82 
1 ,05 
1 . 44 
0 . 87 
1 . 41 
0 . 92 


Engincering 


- 3 

3 ,90 ,650 
4 ,33 , 800 
19 , 10 , 950 
19 , 96 , 750 
1 , 52 , 000 
1, 55, 500 
3 , 60 ,900 
3 ,67, 250 
2 ,30 , 350 
2, 58 ,500 
4 ,60 ,400 
4 ,88 , 950 
9 ,03 ,300 
9 , 22 ,050 
3 , 94 ,050 
4 , 02 , 500 
2 , 42, 550 
2 ,59, 100 
3 ,92 ,450 
3 ,83 , 850 
1, 16 , 150 
1,24 , 200 

73 ,950 
79 ,400 
29 ,600 

27, 600 
56 ,79,300 
58 ,99,450 


Transport 


1 , 652 
970 
569 
351 
342 
238 
594 


Paper and Printing 


Miscellaneous 


1 . 51 


Commorcial Establishments 


ől! 


Hotels and Restaurants 


Cinomas and Theatros 


- 


- 


- 


- - 


Total 


1978 - 79 
1979 - 80 


16 ,532 
15 ,622 


2 . 91 
2 . 65 


APPENDIX 
The dumber of Legrand cares filled 


Name of the Region / 

Sub Rogion 


- 


Number of casos filed under 


No . 


Section 66 


Section 67 


Section 73 -D 


Cases 


Cases 


Amount 


Cases 


Amount 

Rs. 


Aniount 

Rs. 


Rs. 


10 , 19 


428 


63 ,889 


1 . Andhra Pradesh 
2 . Assam 
3 . Bihar 
4 . Delhi 
3 . Gujarat 
6 . Karnataka 
7. Kerala and Mahe 
8 . Madhya Pradesh 
9 . Bombay (including Goa ) 
10 . Nagpur 
11 . Poona 
12 . Orissa 
13. Punjab (including Haryana , 

Chandigarh & H .P .) 
14 . Rajasthan 
13. Tamil Nadu (including 

Pondicherry ) 
16 . Uttar Pradesh 
17 . West Bengal 


11111111111111 


I!!!!!!lliii11illi 


IIliiiiiiii!Lill 


28 , 222 

3 ,342 
14 ,009 


9,13,054 


84 
233 


3 ,29 ,805 
13,63,541 


TOTAL 


[ WII - * * 3 ( 1 )] 


191. -* *(ii) 


Tetras curta wa 20,1804 219,1005 


TTTT TMT HIT 20, 1982/ 


19, 1903 


1381 


_ _ 1381 


XIX 
during the year 1979 -80 


Amount recovered by action under 


No. of cases in 
- which Prosecu 
tion filed under 

section 85 


Section 75 (2) 45B 


Section 66 


Section 67 


Section 73-D 


Section 75 ( 2) 

45 - B 


Cases 


Amount 


R . 


R 


Rs 


. 


- - 


633 


48 


999 

26 
270 


- 


35 


737 


220 
734 
974 

76 
108 


45 , 48, 010 

2 , 64 , 278 
35 , 40 , 458 
50 ,75, 363 
11, 54 , 995 
30 , 10 , 140 
34 ,61, 527 

3 , 02, 078 
47, 54 ,644 
6 , 07, 168 


Rs 
2 , 95, 136 

13 , 286 
1 , 88 , 651 
5 , 39, 468 
10 , 38 , 190 
8 , 24 , 275 
14 ,66 , 948 
3, 76 , 601 
3 , 38 , 352 
47,744 


8 , 358 
10 , 823 


10 ,015 
26 , 980 
24 , 842 
3 , 342 
4 ,494 


- 


53 , 792 


6 , 75, 320 


693 
225 


82 ,85, 631 
13 , 20 , 749 


43, 536 


17,66 ,135 
11,87,972 


332 


1 ,57, 820 


91 
320) 


33 , 89 ,484 
20 .79, 687 
93 ,05 , 197 
5 , 16 ,43,201 


6 42 , 749 
8 , 48 , 546 

2,47,047 
1,04, 76 ,570 


12 
119 


9 , 00 ,755 
11 , 73 , 154 


5 , 294 


19, 181 


851 
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APPENDIX XX 
Region wise Position of ESI Arrears 


SI. 


Region 


March 1978 


March 1980 


No . 


Arrean ag at the 
end of March 1979 
(Rs. In lakhs ) 


1 . Andhra Pradesh 
2 . Assam 
3 . Bihar 
4 . Delhi 
5 . Gujarat 
6 . Karnataka 
7. Kerala & Maho 
8 . Madhya Pradosb 
9 . Bombay (including Goa ) 
10 . Nagpur ( S .R . O .) 
11. Punc (S . R .O .) 
12 . Orissa 
13. Punjab & Haryana ( Including Chandigarh & Himachal Pradosh ) 
14 . Rajasthan 
15. Tamil Nadu ( including Pondicherry ) 
16 . Uttar Pradesh 
17 . West Bengal 


82 . 32 

5 . 42 
89 . 08 
120 . 91 

67 . 45 
112 . 43 
104 . 04 
141 . 51 
256 . 56 
36 . 69 
85 , 98 
24 . 40 
110 , 31 

37 . 39 
112 , 76 
216 . 94 
490 . 59 


86 . 03 
12 . 13 
125 .49 
151. 21 
64 .64 
137 . 36 
150 . 89 
170 . 34 
304 . 08 
41 . 71 
61, 23 
31.97 
168 . 26 
42 . 93 
135 . 93 
241 , 58 
535 . 66 


137 . 73 

12 , 86 
144 . 23 
184 , 78 
54 . 83 
86 . 39 
129 ,82 
182 . 92 
317 . 66 
31 . 27 
71 . 61 
74 . 06 
266 . 35 
45 . 42 
184 . 98 
286 . 74 
598 . 13 


TOTAL 


2 ,094 , 78 


2 ,461 , 44 


2,809 , 78 


APPENDIX XXI 
Statement showing the details of Factories Estabilahments which are in default of 

E .S . I. Dues of Rs. One Lakh and above a on 31- 3- 1980 


Nameof the Factory /Establishment 


E . S .I. Ducs 
(Rs. in lakhs) 


No. 


( 1) ANDHRA PRADESH 
1 . M /s. Anam Electrical Manufacturing Company, Kadiyam . 
2 . M /s. National Seeds Corporation , Vijayawada . 
3 . M /s . Hindustan Ship yards, Visakhapatnam . 
4 . M /s . Tirupati Cotton Mills, Ronigunta . 

5 . M /s. Sri Venkatachalapathi Mills , Tirupathi. 
46. M /s . Abdus Rahim (Karim Beddi Factory) Narasampet Road , Warangal. 

7 . M /s. Andhra Cotton Müls , Proddatur. 
8 . M /s . Vaterinary Biological Research Institute , Hyderabad . 
9 . M /s. A . P . Khadi Industry Board , Kachiguda , Hyderabad . 
10 . M / s. Kuga Besdi Factory , Warangal. 
11 . M /s. Bandage & Gauga Cloth Mfg . Unit, Hyderabad . 
12 . M / s. Adoni Cotton Mills , Adoni. 
13 . M / s. APSEB , Rajahmundry . 
14 . M /s. Allwyn Morals Ltd ., Hydorabad . 
15 . M / s. APSEB Board , Hydorabad . 
16 . M /s. Azamjahi Mills , Warangal . 
17 . M / s . A . P . Text Book Press, Hyderabad . 
18 . M /s . Karimnagar Co - operativo Spinning Mills , Karimnagar , 
19 . M / s . Anthergaori Textilo Co -operative Production & Sales Society , Karimnagar. 
20 . M /s. Andhra Scientific Co ., Machilipatnam . 
21 . M /s. Drainage Stores Workshop , Hyderabad . 


1 . 37 
2 ,84 
2 . 04 
2 . 75 
2 . 19 
1 . 47 
1 , 72 
2 . 94 
1 , 59 
4 . 38 
1 . 17 
1 . 49 
1 . 57 
1 . 12 
2 . 0.3 
5 , 36 
15 . 55 
1 . 81 
1 . 71 
4 . 98 
1 , 60 


[WATT II — 
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- 


A - 


- 4 - 


- - - - 44 


- 


L 


IIKUIPUTIH 


-T 


R 


A 


- 


. - . - 


- 


- - 


- 


1 


1 . 95 


8 . 13 
1 . 38 
3 . 28 
1 . 18 
1 . 14 
22 , 44 
18 . 21 
11 , 28 

7 . 16 
10 . 36 

1 . 35 
1 . 72 
1 . 48 


1 . 38 
149 . 45 

1 . 21 
1, 42 
1 . 19 
1 , 55 


(2) ASSAM 
Ms. Assam Govt. Press , Gauhati . 

(3 ) BIHAR 
1 . M /s . TELCO , Jamshedpur, 
2. M /s . Tisco . Jamshedpur . 
3 . M / s . Pradip Lanir Works, Patna City , Patna 
4 . M / s. The News Paper Publication Pvt. Ltd ., Patna. 
$ . M / s. India Machinery Stores , Kankerbagh , Patna. 
6 . M /s . R . B . H . M . Jute Mills , Katihar, 
7. M /s . Katihar Jute Mülls, Katihar . 
8 . Ms. Reliance Fire Bricks, Chanch , Dhanbad , 
9 . M /s. Baraee Coke & Byc Product Works, P .O . Kusunda , Dhanbad. 
10 . M /s. K .E .W . (P ) Ltd. , P .O . Kumardubi, Dhanbad . 
11 . M /s. Monglyr Gun Manufacturing Co -oporative Society , District Monghyr. 
12 . M /s . Electric Supply Subdivision , Dehrionson , Rohtas. 
13. M /s. Eagle Rolling Mills Ltd ., Kumardubi . 

4) DELHI 
1. M /s . A . T. Mills 
2 . M /S . D . E . S .U . 
3 . M / s. Caxton Press ( P ) Ltd , 
4 . M /s . Tax Craft Exports. 
5 . M / s. Fashion Export of India . 

M /s. India Coffee Workers Co-operative Society Ltd . 

(5 ) GUJARAT 
1. M /s. Rajnagar Textilo 
2. M /s . Now Manekchowk Mills. 
3 . M /s. Ahmedabad Now Textilc . 
4 . M / s. Keshay Mllis. 
5 . M / s. P .G . Textiles. 
6 . M / s. Manokchowk, Ahmedabad Pvt. Mfg. Co . 
7 . M /s . Anant Mills . 
8 . M /s . Bodi Fort Works . 
9 . M /s . PriyalaxmiMills . 
10 . M /s. Navjivan Mllls . 

( 6 ) KARNATAKA 
1. M /s. Mysore Machinery Manufacturing Ltd . 
2 . M / s. Matro Malleables Mfg . Corporation , Bangalore . 
3 . M / s. National Acronautics Ltd . , Bangalore . 
4 . M /s . Karnataka Agro Industries Ltd . , Bangalore . 
5. M / s. Hindustao Aeronautics Ltd ., Bangalore. 
6 . M / s. Vaniyilas Water Works, Mysore . 
7 . M /s. K . R . Mills , Mysore. 
8 . M /s . Govt. Text Book Press , Mysole. 
9 . M /s. Ballary Spinntog & Woaying Mills, Ballary . 
10 . M /s. Karnataka Agro Industries, Corporation . 
11. M /s. Shankar Toxtiles, Davangera , 
12 . M /s, Mahadev Textiles, Hubll. 
13 . M /s. Khoday Distilliery Division , Bangalorc. 

( 7) KERALA 
1. M /s. Standard Tile & Clay Works, Feroke. 
2 . M /s. Star Tile Works, Calicut. 
3. M /s. Malabar Spg . Wvg . Mlik , Calicut. 
4 . M1/5, Modern Wood Crafts, Telllcherry . 
5 . M /s. Koala Ceramics , Ferokc. 

M /s. Malabar Motor Transport Co -operative Society , Calicut. 

M /s, Kerala Coramics , Feroke . 
8 . M / s. Parvathy Mills, Quilon . 
9 . M /s. Alagappa Textiles Govt. (P ) Ltd . , Trichur . 
10 . M /s. Janúyuyom Publications Pvt. Ltd ., Quilon . 
11 . M /s. Thomson Casliev Factory, Muglathala , Quilon . 


6 , 58 
1 . 21 
4 .48 
1 13 
4 . 66 
8 . 19 
1 . 54 
1 . 18 
5 . 15 
2 .08 


2 , 52 
1 . 43 
6 . 16 
1 . 21 
5 . 12 
3 . 71 
1 . 57 
1 . 46 
4 . 26 
1. 06 
1 .09 
8 . 07 
1 . 12 


5 , 25 
1 . 84 
7 . 55 
1 . 14 
1 61 
1 . 28 
1 . 37 
2 .03 
5 79 


1 .64 


O 


2 


- I - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 
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- 


- 


- 
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1 . 0 
1 . 32 
2 . 31 
2 . 08 
1 . 72 
1 . 13 
1 . 10 
1 . 42 
1 . 90 


2 . 41 
6 . 32 
1 . 50 
7 . 32 
40 . 27 
11 , 10 
13 , 31 
33 . 09 
2 . 09 
1 . 49 
3 , 33 
6 . 65 
1 . 13 
1 . 26 
1 . 36 
1 . 04 


12. M /s. Younus Kunju Cashew Factory , Quilon , 
13 . M /s. Palghat Co -operative Milk Supply Union Ltd ., Palaghat, 
14 . M /s . Azhikode Becdi Workers Industries , Cannanore. 
15 . M /s. Payyannur Becdi Workers Industrial Co -operative Society , Cannanore. 
16 . M /s. Shanmughavilas Cashew Industries, Quilon . 
17. M / s. India Sea Foods, Cochin , 
18 . M /s. Shanmughavilas Cashew Industries , Qullon . 
19 . M /s. Shanmughavilas Cashew Industries, Kottanakkara . 
20 . M /s . General Indl. Corporation , Quilon . 

(8 ) MADHYA PRADESH 
1. M 9. Burhanpur Tapti Mills , Burhanpur. 
2. M /s . New Bhopal Textiles Mius, Bhopal. 
3 . M /s . J . C . Mills , Gwalior . 
4 . M /s. Hira Mills , Ujjain . 
5. M / s . Malwa United Mills, Indore. 
6 . M / s . KalyanmalMills , Indore. 
7 . M / s. Swadeshi Cotton and Flour Mills , Indoro. 
8 . M /s. Hope Textile Mills , Indore . 
9 . M /s. Sound Zawarod Unlon , Gwallor 
10 . M / s. Central India Machinery Mfg . Co ., Gwalior, 
11 . M . J. B . Mangharam & Co ., Gwalior . 
12 . M / s . D . N . C . Mills, Rajnandgaon , 
13 . M /s . Agricultural Engg . Workshop , Gwalior. 
14 . M /s. M . P . S . R . T . C ., Raipur. 
15 . M / s . Binod Steel Ind . , Indore . 
16 . M /s. Hitwad Press , Bhopal. 

(9) MAHARASHTRA (BOMBAY INCLUDING GOA ) 
1 . M /s . Alcock Ashdown Co. Ltd . 
2 . M / s. Now Hind Textilo Mllls . 
3 . M /s. Apollo Text Mills . 
4 . M /s. Bradbury Mills Ltd . 
5, M /s. Shree Shakti Mills Ltd , 
6 . M / s. Sitaram Ltd . 
7. M /s. Digvijay Spg. Wvg. Co . Ltd . 
8 . M / s. India United Mills . 
9 . M / s. India United Mills . 
10 . M /s . India United Mills. 
11. M /s. India United Mills . 
12. M /s. Lakhmlratan Engg . Works. 
13 . M /s. Edward Text Mills . 
14 . M /s. Dhanraj Mills . 
15 . M / s . Bombay Toxtile Mills . 
16 . M / s . Phoonix Mills Ltd . 
17 M /s. Now India Rayon Mills . 
18 . M / s. Mackcoxies Ltd . 
19 . M /s. Western India Mfg . Co . 
20 . M / s. Premier Rubber & Cable . 
21, M /s. Bombay Fine Art , 
22. M / s. India United Mills . 
23. M /s . India United Mills . 
24 . M /s. Eupharma Lab . 
25 . M /s . Bombay Alloys & Casting . 
26 , Ms. Allvin Caredrills ( P ) Ltd . 
27 . M / s , Krishna Glass. 
28 . M / s . Eldeo Wire & Ropes. 
29 . M / s . India Shoddy Mills . 
30 . M / s . Radha Dyeing & Printing Mills. 
31. M / s . Krishna Weaving Mills. 
32 . M / s . Sun -n - Sand Hotel. 
33. M / s. Government Gargage . 
34 . M /s . Pioncor Rubber Mills . 
35. M /s . Contury Rayon . 
36 . M / s. K . T . Stecl , 


4 , 07 
1 ,01 

2 . 28 
41 . 13 
3 . 14 
8 . 10 
8 , 76 


7 . 28 


6 , 53 
7 . 33 
13 . 36 
1 . 92 
9 . 77 
2 . 04 
1 . 39 
18 . 52 
7 , 79 
2 . 93 
11 . 08 
1 . 31 
1 . 34 
4 . 60 
4 . 41 
1 . 05 
1 . 45 
1 . 84 
2 . 80 
1 . 56 
1 . 17 
1 . 47 
2 . 66 
2 70 
1 . 31 
2 . 13 
1 30 
1 . 11 


[974 11 - 
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H.ME 


37. M /s. Shri Krishna Woollea Milla , Pvt ., Ltd . 
38. M /s. Deoner Abbattoir. 
39. M /s. Ellora Silk Mills, 
40. Ms. Structural Engg . 


1 . 46 
4 . 54 
3 , 10 


1 . 50 


NAGPUR (S . R .O .) 


1. M /S. R .S. R .G . Mohta Mills, Akola . 
2 . M /s. Osmanshahi Mills, Nanded . 
3 . M / 9.Maharashtra Stato Electricity Board , Akola . 
4. M /s. Mechanical Division , Nanded . 


1 , 55 
8 . 56 
1 , 29 
1 . 72 


PUNE (S .R .O .) 


2 . 18 


1 . 33 
2 . 31 


1 . 90 


1 . M /s . Agricultural Engg. Workshop , Pune. 
2 . M /s. Beamwireless Station , Pune. 
3 . M /s. Indian Meteorological Workshop , Pune. 
4 . M /s. Solapur Municipal Workshop , Solapur . 
$. M /s . Solapur Spg . Wvg ., Solapur . 
6 . M /s. Jayashankar Mills, Barsi, Solapur. 
7. M /s . Sangli Municipal Works, Sangli. 
8 . M /s . M . Ş. E .B ., Satara . 
9. M /s.New Pratap Spg. & Wvg. Mills , Dhule . 


3 . 01 
1 . 33 


1 . 05 
2 .42 
4 . 13 


(10) ORISSA 


1 . 00 


3 , 16 


1 .65 


1 . M / s . Saraswat Press , Cuttack . 
2. M /s . Satyavadi Press, Cuttack . 
3 . M /s. Durga Glass Works, Barang. 
4 . M /s . Berhampur Electricity Supply Corporation Ltd ., Berhampur, 
5 . M /s . Prajatantra Prachar Samity , Cuttack . 
6. M /s. Orissa Textile Mills , Choudwar. 
7. M /s. Orissa Cement Ltd ., Rajgangpur. 
8 . M /s. Kalinga Tube , Ltd ., Choudwar, 
9 . M /s. Hirakud Industrial Works, Sambalpur. 
10. M /s. P.W .D). Workshop , Bhubaneswar. 
11. M /s. Orissa State Co -operative Marketing Society , Bhubaneswar. 
12. M / s. O .R . T . ( ompany, Berhampur. 
13. Ms. Text Book Press , Bhubaneswar, 
14. M /s . O . R . T. Company, Cuttack . 
15. M /s. Orissa State Road , Transport Corporation , Cuttack . 
16 . M /s . O .R . T . Co., Berhampur, 


1 . 07 
1. 77 
21 , 47 
2 .35 
2 . 28 


1 . 05 


2 . 22 


1 . 23 


1 . 33 


4 . 57 


1 . 32 
2 . 80 


1 . 67 


( 11 ) PUNJAB ( INCLUDING CHANDIGARH ) 
1. M /s. Punjab Roadway , Workshop, Anritsar . 
2 . Ms. Municipal Power House, Amritsar . 
3. M /s . Haryana Govt . Printing Press , Chandigarh . 


1 , 30 
20 .83 

2 . 70 
- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- - - - 


--- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 
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YULLAH 


4 , 17 


Winterthurenken 

d inimo 
4 . M /s. Pepsu Roadways Transport Corporation, Patiala . 

M /s, Chandigarh Transport Undertaking , Chandigarh . 
6. M /s. Oswal Spg., & Wvg. Mills, Ludhiana. 
7. M /s . New Suraj Transport Co. (P ) Ltd ., Amritsar, 


- 1 . 28 
1 . 03 


2 . 70 


( 12) HARYANA 
1 . M /s . Laxml Rattan Engg. Works, Faridabad . 
2 . M /s. Haryana Roadways Workshop, Karnal . 
3. M /s. Electrical Construction Co., Sonopat. 
4 . M / s. Dalima Dadri Comont Ltd ., Dadd . 


1 . 48 
1 . 18 
3 . 10 


3 . 32 


( 13 ) RAJASTHAN 


3 . 13 


2 . 37 
1 . 03 
1 . 01 
1 . 09 
2 . 53 


2 . 02 


1. M /9. Man Industrial Corporation , Jaipur. 
2 . M / s. Jalpur Udyog , Swaimadhopur . 
3 . M /s. S. Zorestor & Co ., Jaipur. 
4 . M /s. Dholpur Glass & Work , Dholpur . 
5. M /s . Jalnur Glass Potterlo Works, Jaipur. 
6 . M /s .MahalaxmiMills, Boawar . 
1 . M /s . Water Works, Bikaner. 
8 . M /s . Water Works, Jodhpur . 
9 . M /s . Water Works, Kota . 
10 . M /s. Water Works, Udaipur. 
11. M /s. Chambal Projoct (Workshop ), Kota , 
12 . M /9. Akalgarh Head Water Works, Kota . 
13. M /s . Rajasthan Canal Board , Bikaner . 
14 . P. W .D ., Jaipur. 


1 , 95 
1 . 87 


2 , 28 


1 , 08 


2 . 87 
1 . 05 
1 . 62 


( 14 ) TAMIL NADU 


9 . 83 
6 . 03 


1 . 20 


1 . 16 


1 . 26 


2 , 05 


4 . 36 


10 . 18 


1. M / s. Somasundaram Mills . 
2 . M / s . Kaleeswara Mills . 
3 . M /s . Pankeja Mills. 
4 . M /s. Prakash Mills . 
5. M /s . Enfield India Ltd . 
6 . M /s . Pilot Pen . Co . 
7 . M / s. Bhurathi Mills . 
8 . M / s. Swadeshi Cotton Milly . 
9 . M /s . Anglo French Textilos . 
10 . M /s. Ramalinga Chodambika Mills . 
11. M / s. Bhavani Mills . 
12 . M / s. Measurall Enge . 
13 . M s. Indian Refrigeration , 
14 . M . Madras Machine Tools. 
15 . Ms. Kamadhenu Drinks. 
16 . M / s .MahalakshmiTcrtile . 


16 , 41 


1 . 98 


1 . 56 
1 82 
2 . 17 


3 , 31 


1 . 40 


. 7 . 65 


- - 


- 


- - 


- 


- 


W 


- * - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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1 . 


2 


- 1 ,02 
2 .44 


1 . 88 


17. M /s. Palaniappa Match Industries. 
. 18 . M /s. South India Glass & Enamel Works, 
19 . M /s. Dinamani Press . 
20 . M /s . Chemfab Welders. 
21. M /S. Sudarsan Finance Corporation . 
22. Ms. Southern Petro Cheinicul Inds., Corporation 
23 . M /s. Coromondal Stcels , 


2 , 07 


2 , 91 


1 . 13 


1 . 11 


21 18 
11.62 
25. 78 
· 29 , 95 
16 . 67 
17,79 
4 . 76 
1. 99 
3 . 36 
8 . 62 


3. 57 


(15 ) UTTAR PRADESH 
1. M /s . Muii Mills , Kanpui 
2 . M / s. Now Victoria Mills , Kanpur, 
3 . M /s . Swadeshi Cotton Mllls , Kanpur, 
4. M /s. Alborton West & Co ., Kanpur. 
5 . M /s. Laxmi Ratan Cotton Mills , Kanpur . 
6 . M / s. Kanpur Sahkari Mills Board , Kanpur. 
7 M /s. Kanpur Jute Udyog , Kanpur. 
8 M /s. R . S . Steel Works 
9. M /s Amausi Textile. 
10 . M /s . Moradabad Spg . & Wvg. Mills 
11. M / s. Water Works, Lucknow . 
12 . M /s. Tigar Products Aligarh . 
13. M /s. Allahabad Works, Naini. 
14 . M /s. Water Works , Allahabad . 
15. M /s. Water Works, Allahabad 
16 . M /s . Lord Krishna Textilc , Saharanpur. 
17 . M /s. Amitabh Textile . 
18. M /s. Durga Enterprises, Ghaziabad . 
19. M /s. R .R . Engg. Bldy. 
20 . M / s. Punjah Oil Mills 
21 M /s. Meerut Estraw Board 
22. M /s Sadilal Distilary . 
23. M /s. Water Works Depot. 
24 . M / s. Associuted Jou nal, 
25 . M /s. Water Works , Lucknow 
26 . M /s. Bijli Cotton Mills 
27 . M /s. Bharat Heavy Electricals 

( 16 ) WEST BENGAL 
1 M / s National Company Limited . 
2 M /s. Srce Ambika Juta Mills Ltd . 
3 M /s. Naskarpara Jute Mills Co ., Ltd 
4 M /s. Premchand Jule Mills Co ., Ltd 
5 . M /s Bharat Jute Mills Limited . 
6. M /s . India Rubber Mfg ., Ltd 
7. M /s Govindadco Glasy Wks Ltd . 
8 M /s . National Iron & Steel Co ., Ltd . 


3 . 39 
1 .82 
2 , 31 
3 . 36 
4 .09 
3,32 
1 . 50 


1 . 46 


1 . 30 


2 . 07 


1 . 05 


1 . 37 


6 . 41 
2 ,63 
8 . 35 
33 . 21 


21. 27 


8. 66 


1 , 29 
22 .00 
4 . 92 
1 . 33 
1 . 11 


2 , 12 


- - 


- - 


- 
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1 00 


1 


1 . 09 


1 . 35 


2 , 36 
1 .61 


5 . 89 
1 . 12 


1 . 41 


1 37 


2 . 08 


1 . 34 


1 . 44 


1 . 36 


1 . 56 


4 , 79 


1 . 26 


5 . 34 


3 . 83 
7 . 38 


11 . 45 


9. M /s . Markondeoprasad Radhakrishna Privato , Limited . 
10 . M /s. Bharat Iron & Steel Co., Private , Limited , 
11. M /s. National Screw Wire (P ) Ltd . 
12. M /s. Howrah (ron & Steel Wks. (P ) Limited . 
13. M /s. Indian Machinery Company, Ltd . 
14 . M / s. Hooghly Docking & Enge . Co., Limited . 
15 . M /s. Salimar Works. 
16. M /s. Central Cotton Mills Ltd ., 
17. M /s . Belur Glass Works ( P ) Ltd ., 
18 . M / s. Agarwal Hardware Indusörles, 
, 19 , M /s. Fort Gloster Industries Ltd . (Cabl. Dlyiston ) 
20 . M /s, Basumati Priyate Limited . 
21. M /s . Lynx Machinery Company . 
22. M /s. Basumati Corporation Ltd . 
23. M /s. Lily Biscuit Co . (P ) Ltd . 
24 . M /s. Sroe Mahaluxmi Cotton Mills . 
23 . M /s. Bamgasshroc Cotton Mllls . 
26 . M /s. Mohini Mills Ltd , No. 2 
27. M /s. Unlon Jute Co. Ltd . (North Miu ) 
28 . M /s. Khardah Jute Mills . 
29 . M /s . Kolvin Jute Mills . 
30 . M /s . Budgo Budge Amalgematod Mills Ltd . 
31. M /s. Meghna Mills Co . Ltd . 
32. M /s . Alexander Jute Mills Ltd . 
33. M /s. Victory Jute Mills . 
34 . M /s. Kinison Jute MUIs No. 2 
35. M /s. Eastorn Mfg . Co . Ltd . 
36. M /s. Canton Carpentory Works Pvt. Ltd . 
37. M / s. Alak Udyog Vanaspati & Plywood (1971) 
38. M /s. Titagarh Papor Mills Co . Ltd . 
39 . M /s . India Paper & Pulp Co . 
40 . M /s. Union Paper & Board Mills Ltd . 
41. M /s . Intamational Rubber Manufacturing Company. 
42 . M / . Bata ( India ) Ltd . 
43 . M /s. National Rubber Manufacturing Ltd , 
44 . M /s. Associated Rubber & Mfg. Works 
45. M /s. Hindustan Lover Ltd . 
46 . M /g Bird & Company (Procoss Enginooring Division ) 
47. M /s. Calcutta Glass & Şilicato Works (1936 ) Pvt. Ltd . 
48. M /s. Krishna Silicate & Glass Works. 
49 . M /s. Bengal Potteries Ltd . 
30 . M /s . Sodopur Potteries ( P) Ltd . 
31. M /s. Hindustan Iron & Stool Company . 
52 . M /s. Soor & Company. 
53. M /s. India Malloable Casting Ltd . 
$ 4, M /s. Aluminium Mfg. Co . (I) Ltd . 


1 . 45 
1 , 31 
7 . 47 
1 . 36 


21 . 47 


10 . 32 


2 . 22 


5 . 07 


1 ,71 


3 . 26 


1 . 53 


1 . 50 


4 . 92 


5 . 76 


1 . 35 


1 .30 
1 . 22 


1 . 38 


2 . 36 


16 . 40 


1 . 25 


1 . 61 


1 .82 
3.80 


1 . 00 


- 


-- 


-- - - 


- - - 
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3 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


2 , 92 


2 .64 


1 . 55 
1. 99 
2 . 49 


1 . 11 


1 . 09 


3 . 31 


4 . 48 
4 . 00 
17 . 11 


1 . 00 


2 . 84 


1 . 36 


1 . 26 


3 . 10 


1 . 38 


2 . 96 


1 . 89 


1 . 64 


2 . 83 


1 . 58 


1 . 79 


- - - - - - - - - - -- - 
5 . M /s . Bengal Enamel Works Ltd . 
56 . M /s . Annapurna Metal Works. , 
37. M /s. N .G .T . Engincoring (P ) Ltd 
58 . M /s. Associatod Acsbcy Industries Ltd . 
59 . M /s . Britannia Fngs . Co . (I) Ltd 
60 M / s. Maya Engg . Works ( P ) Ltd . 
61. M /s. Bory Machinery Mfg . ( P) Ltd . 
62 M /s . Motor Machinery Mfg co 
63. M /s. National Carbon Company (Division of UCI Ltd .) 
64 . M /s. East Bongal Eng& . Works 
63. M /s. C . T .C . Ltd . (Monapukur Workshop ) 
66 . M /s. Gupta s Pencil Industrion Pvt. Ltd . 
67. M / s. Indian Oxygen Ltd . 
68 . M /s . Bongal Steam Laundry 
69 . M /s. Indian Airlines Corporation . 
70 . M /s. Carter Pooller & Co . Ltd . 
71. M /s. Poddar Sanitary Works. 
72 . M /s. C . T. C . Ltd . ( Bolgachla Depot) 
73. M /&. C .T .C . Ltd . (Kiddorpore Dopot) 
74 . M /S. C. T. C. Ltd . (P /Circus Dopot) 
75. M /s . C . T . C . Ltd . (Rajabazar Dopot) 
76 . M /s. C . T .C . Ltd . ( Tollygungo Depot) 
77 . M /S . C. T. C . Ltd . (Garlahat Depot) 
78. M / s. Stadinod Pvt. Ltd . 
79. M /s. Directorato of Transportation (Bolghoria Dopot) 
80 . M /s . Directorate of Transportation (Lake Dopot) 
81 . M / s. The Metal Box Co. of India Ltd . 
82. M /s Bengal Potteries Ltd 
83. M /s. Modern India Construction Company Ltd . 
84. M /s Shrikrishna Rubber Works Ltd . 
85 . M /s. Original Machinery & Civil Constiuction Ltd . 
86 . M /s. Kolay Iron & Steel Company 
87. M /s. Kiran Gas Co . ( Çal) Pvt. Lid . 
88 . M /s. Andaman Timber (5) Ltd . 
89 . M /s Kelvin Jute Co Ltd (Bread Loom Soc .) 
90. M /s Bengal Luxmi Cotton Mills . 
91. M /s Shree Durga Cotton Spg. & Wig Mills Ltd 
92, M /s . Rampuria Cotton Mills . 
93 . M /s. Keymer Bagshaw Mfg . Co . (P ) Ltd 
94 . M /s. Luxminarayan Cotton Mills . 
95 . M / s. Bengal Fino Spng - & Wvg . Mills Ltd . 
96 . M /s. Shree Engg . Products Ltd . 
97. M /s . Durgapur Chemical Ltd . 
98. M /s. Atlas Works (P ) Ltd . 
99 . M /s Krishna Silicate & Glass Works Ltd 
100 . M /s Kalyani Spg . Mills Ltd . (No. 2) 


2 . 11 


1 . 04 


1 . 14 
3 . 30 


10 . 39 


2 . 35 


1 , 15 


1 , 16 


4 . 59 
1 . 45 


2 ,01 


2 ,70 


8 . 46 


2 . 45 


5 . 93 
1 , 38 


6 .63 


3 . 38 


1 . 10 


1 ,05 
1. 04 
1 , 20 
6 . 72 


- 


- 


- 


- 


- 


ru 
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SYYS 


APPENDIX 

EMPLOYEES STATE 
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 


EXPENDITURE 


- 


w 


- 


- 


- 


- 


1 


Heads of Account 


Amount 


Total 


frevious your 
( 1978- 79 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Rs, 


Rs. 


Risins 


RS 


60 ,23,42, 106 A 


3 ,34,89 ,4076 


63, 59, 27, $ 13 


42,96 , 75 ,462 B 
3,25,97,884 

6 ,51, 570 
1, 94 , 90 , 937 


6 ,93,67 ,776 
6 , 90 ;83 ,000 


1, 76 ,48 ,000 

10 ,08 , 398 


63, 99,22 ,627 


1 . Benefits to Insured Porsons & their families. 
A . Medical Benefits. 

( i ) Payments to State Govts, as Corporation s Share of 

the expenses on providing medical treatment and in 
49,90 ,29,859 

ernity facilities etc . 

(11) Medical care and maternity facilities ( expenses incurr 
2, 97 , 00 , 515 

ed direct by the Corporation ). 
52,87, 30 ,374 

Total A - Medical Benefits. 

B . Cash Bcncfits , 
33,50 ,40 , 394 

1. Sickness Benefit, 
3, 14 ,41, 961 

2. Extended Sickness Bonefit 
6 ,08 ,336 

3 . Enhanced Sickness Benefit for Family Planning 
1,73,89 ,593 4 . Maternity Benefit. 

5 Disablement Benefit . 
6 ,45,33,267 

(a ) Temporary 
6 , 38 ,60 ,000 

(b ) Permanent (Capitalisod Valuo ). 

6 . Dependants Benefit . 
1 ,44,68 ,000 

( Capitalised Valuo ) 
9 ,70 , 530 

7 . Funeral Bcaofit. 
52, 83 ,32, 281 

Total B - - Cash Boncfits . 

C . Othor Boncits . 

(a ) Expenditure on the Rehabilitation of Disabled Insured 
28 ,424 

Persons. 
3,74 ,438 (b ) Modical Boards & Appoal Tribunals . 

(c) Payments to Insured Persons. 
3 ,42,560 

(1) Convoyance charges and/or loss of wages. 
50 

( li ) Incidental charges undor Family Planning, 
6 ,42, 799 

(d ) Miscellaneous. 
13, 88 ,271 Total C - Other Benefits . 
1,05,84 , 50 ,926 Total Benefits to Insured Persons & their families. 

2 Administration Expenses 

A . Superintendence . 
54 ,960 1. Corporation , Standing Committee, Regional Boards 

etc . 
2 ,04, 345 

2 . Principal Officers 
58 , 29, 336 

3 . Other Officers. 
3 ,00 ,47 ,548 

4 . Ministerial Establishment. 
50 ,26 ,425 5 . Group D Staff. 
1, 03 ,09 , 418 6 . Contingencies. 
5, 14 ,72,032 Total A - Superintondonço. 

B - - Field Work 
14 ,64 ,847 

1. Officers. 
2, 97 ,84 , 952 2 . Ministerial Establishment. 
45 , 52 ,562 3 . Group D Staff 
39 , 10 ,651 

4. Contingencies . 
3 ,97, 13 ,012 Total B Field Work . 


7 ,523 
4/48, 754 


3,57, 660 


9 , 18 . 182 I 


17 ,32 , 119 
1,27 ,31,82,299 


69,013 


1, 98 ,232 
61, 73 ,200 
3 , 36 , 26 , 149 

54 , 26 ,092 
1, 21,06 ,975 


5, 75, 99,661 


19 ,00 ,798 
1, 33, 56 ,058 
50 ,71,313 
39,49 ,877 


4 , 42 , 78 , 046 


1 ,14,96, 35 ,970 


Total Carried over. 


1, 37, 50 , 59 ,966 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Note : - 


A . See paragraph 1, 1 of the explanatory notes in Annexure I. 
B . Soc paragraph 1.2 of the explanatory notos in Annexure 1. 
1. See paragraph 1.9 of the explanatory notes in Annexure I , 


[ TT II - - 


3 ( ii ) 


FTTTTT 


. HT 20, 1982 /4 


29, 1903 


1394 


XXIII 


INSURANCE CORPORATION 
FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH , 1980 


INCOME 


Heads of Account 


Amount 


Total 


Provious year 
( 1978 -79 ) 

- 
Rs. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - . 


- - 


- - 


- - 
Rs . 


- 
RS 


- 


1. Contributions. 
1,45 ,78, 73,675 Employers and Employoos Sharos. 
17 , 57, 264 

Employers Share only , 
71,05,946 Employees Share only . 

8 , 57 , 102 Interest on Contribute 
1 ,46 , 75 ,93 ,987 Total Contributions . 

State Government/Union Territories share towards medical bone 
1, 10 ,49 , 500 . fits initially incurrod by the Corporation . 
1, 10 ,49, 500 


1 , 58 ,68 , 28 , 298 C 

15 ,72, 055 D 
77 ,46 , 520 D 
14 , 57 , 288 


1 , 9 ,76 , 04 , 161 


28 , 21 , 875 


28, 21,875 


5,28, 26 ,924 
42 ,33 ,772 


4 ,81, 70 ,143 E 
48 , 42 ,590 F 


7, 26 ,478 
3 , 55 , 53 ,611 

30 ,07, 792 

15 ,56 , 277 
9 ,79,04,834 


Othor Heads of Royonuc. 
Interest & Dividends. 
Compensations. 
Repts , Rates and Taxes. 
(1) Offices of the Corporation ( including Stait Quarters ). 
( ii) Hospitals , Dispensaries and Staff Quarters ) . 
Fox , Fines & Perfeitures , 
Miscellancous . 
Total of other Hoads of Revenue. 


7, 92 ,737 
3, 85 , 18, 880 
32, 32 ,980 G 
17 , 00 ,879 H 


9 . 74 . 70 .229 


1,69,79 ,04, 265 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 ,57, 65,48,341 

Total Carriod Over . 
C . Secai ugraph 1. 3 of the explanatory notes in Annexurc I. 
D . See paragraph 1.4 of the explanatory notes in Annexure I. 
E . Seo paragraph 1.5 of the explanatory notes in Annexure I. 
F . Soc paragraph 1. 6 of the explanatory notes in Annexure I 
G . See paragraph 1 .7 of the explanatory notes in Annexure I 
H . See paragraph 1. 8 of the explanatory notos in Annexure I. 
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- - - - - - - 
Provious Your 

Honds of Account 
(1978 - 79 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


I 


- 


- 


- 


- - 


Amount 


Total 


1, 14 , 96 ,35, 970 


1,37, 50 ,59 ,966 


$ , 13, 116 

67, 752 
1 ,05, 851 
8 , 45, 465 
2 , 55, 430 
1, 38 ,869 
3 , 54 , 834 
9 ,66 , 332 


4 ,85, 068 

$ 3 ,445 
1, 37, 783 

99 ,226 J 
2 , 16 , 298 
1 ,07 , 964 
3 , 70 , 872 
9 ,93, 727 


12 ,44,042 


53, 42 , 509 K 


2,58, 737 
34 , 24, 462 

24, 261 
35 ,000 
80 ,000 

12 

4 , 227 
83 , 18 ,390 


Total Brought Forward . 
C . Other Charges. 
1 . Legal Charges . 
2 . Ingurance Courts . 
3 . Publicity & Advertisoment Charges . 
4 . Charges for maintaining Banking Accounts . 
5 . Audit Focs. 
6 . Leave Salary & Pension Contributions. 
7 . Depreciation of Office Building/Staff Cars, 
8 . Repairs and Maintenance of Office Buildings . 
9 . Retirement Benefits . 

( a) Pension Reserve Fund for the employeos of the Corporation . 
(b ) Corporation s Contribution towards Employcos State Insurance 

Corporation Provident Fund . 
(c ) Interest paid to ESIC Provident Fund: 
. (d ) Incentive Bonus. 
10 . Compassionate Reserve Fund . 
11. Provident Fund Doposit -Linked Insurance Fund , 
12 . Losses, 
13. Miscellaneous . 
Total Other Charges, 
Total Head 2 - Administration 
Expenses . 
3. Hospitals and Dispensaries . 
1 . Proviglon for depreciation of Hospital Buildings transforred to Fund . 
2 . Provision for Repair & Maintenance of Hospitals /Dispensaries trans 

ferred to fund. 

Total Head 3 – Hospitals & Dispensaries . 
4 . Capital Construction / Emergency Reserve Fund , 

1 . Capital Construction . 
2 . Emergency Reserve Fund . 
Total Head 4 - Capital Construction / Emergency Roserve Fund. 
Total Expendituro on Revenuo Account . 
To excess of Incomeover Expenditure carried over to Balance Shoel. 


39 ,401 K 
37 , 01 , 309 
1 ,57 ,579 

35 ,000 
90 , 000 

9 ,000 
39 , 532 L 


1, 18 , 78, 713 


9, 99 , 03 , 434 


11 ,37, 56 ,420 


36,44,523 


47, 88 ,913 


1 , 38 , 87 , 848 


* 1,05,69,117 
1,42 ,13,640 


1, 86 , 76 , 761 


15 ,97,60 ,416 M 
2 ,65,03,682 N 


14 , 67, 39 , 400 

5 , 15, 24, 188 
19, 82 ,83,588 
1 , 37, 04 , 51, 588 
20 ,60, 96 ,753 


18 ,62,64 ,098 
1, 59 , 18 , 79 , 538 
10 ,60 , 24, 727 


10,60, 24 , 727 


1, 37 ,65, 48 .341 


GRAND TOTAL 


1 ,69 , 79 , 04 , 765 


Now Dolbi, 
Dated 31st May, 1980 . 


S 


I Soe paragraph 1. 10 of the oxplanatory potes in Annexure -). 
K . Sce paragraph 1. 11 of the explanatory notes in Annexuro-I. 
L See paragraph 1 12 of the explanatory notos in Annexure-J 
M . Sco paragraph 1 . 13 of the oxplanatory notos in Annexure-I 
N . See paragraph 1.14 of the explanatory notes in Annexure- 1. 
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- 


Heads of Account 


Previous year 
(1978 - 79 ) 


Heads of Account 


Amount 


Total 


Amount 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


Total 
1,89,79,04,285 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


1,57,65, 48 ,341 


Total Brought Forward . 


1,69 , 79 , 04 ,265 


1 , 57,65,48 ,341 


GRAND TOTAL 


1,69 ,79, 04 ,265 
- - - ** ** - - M . L. SOBTI, Financial Advisor & 

Chiof Accounts Officer 
Employees State Insurance Corporation 
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APRENDK 
EMPLOYEES STATE 

Balano Shoot at 

— 
Aniount 

Total 


- 


- 


- 


- 


Llabilities 


Previous year 
( 1978 - 79 ) 


- 


- - 


- - 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


1,36 ,35, 52 ,434 
20 ,60 , 96 , 753 


1, 36 , 96 ,49, 187 

10 ,60, 24 ,727 


1 ,56 ,96 , 49 ,187 


1,67, 36 ,73,914 


Balance of excess of Income over Expenditure, 
As per last Balance Sheet. 
Addition during the year, 
RESERVE FUNDS 
1 . Capital Construction Reserve Fund . 

As per last Balance Shçet. 
ADD provision made during the year, 
Interest received from Investmonts . 


58 ,63 ,21,536 
14 ,67 , 59 ,400 

1, 56 , 85 , 195 
74 ,89,66 ,131 


74 , 89 ,66 , 131 
15,97,60 ,416 
1, 38 , 19 , 243 


A 92, 25, 45, 790 


17, 43, 15 ,231 
6, 38 ,60 ,000 

89 , 54 ,711 
24,71, 29 ,942 
( - ) 6 ,08, 44 ,036 

18,62 ,85, 906 


2 . Permanent ( Partial & Total) Disablement Benefit Rosorve Fund . 

As per last Balance Sheet. 
Provision made during the year . 
Interest received from Investments . 

Total carried over of this Head . 
LESS paymentsmade during the year, 


18 ,62 ,85, 906 
6 , 50 ,83, 000 

70,66 ,776 
25,84,35,682 
(- ) 5 , 78 , 70 , 146 


20, 05 ,65, 536 


9,57,86,859 
1 ,44 ,68 ,000 

49,20, 649 
( - ) 1 ,00 ,68, 768 
10 ,31, 06, 740 


3 . Dopondants Benefit Resorve Fund . 

As per last Balance Sheet , 
Provision made during the year, 
Interest received from Investments . 
LESS payments made during the year, 


10 ,31,06 ,740 
1,76 ,48, 000 

39,87,292 
( - ) 1, 18,39 , 142 


11, 48 ,82 , 890 


4 , 12 , 24 ,332 


4 , 88 ,54 , 926 


1, 23,56 ,746 

2,65, 372 
34, 24,462 

24, 261 
3 ,72 ,93,173 


4 . Employees State Insurance B . B . Corporation Provident Fund . 

As per last Balance Sheet . 

ADD amount credited during the year. 
(1) Employees Subscription . 
( ii ) Corporation s Contribution . 
(iii ) Interest on (Employec s & Corporation s shares ) . 
( iv ) Incontive Bonus. 

Total carried over of this Head . 


1 ,38 ,094901 

39 ,401 
37,01,309 

1 ,57, 579 
6,65,63,46 


2 ,91, 36 ,68 , 130 


2 ,61,00 ,07,964 


Total Carricd Over 


- - - 


- - - 


- - - --- 


- 


- - 


- - - - 


A Sec Receipt and Payment Account in Statement A . 
B . B . Soe Statement D . 
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XXIII 


INSURANCE CORPORATION 


31st March , 1980 


Assets 


Previous yeur 
( 1978 - 79 ) 


Amount 


Total 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


2, 00 ,22,893 
1 , 09,48,278 
3 ,09,71, 171 


Lands and Buildings (wholly owned by the Corporation ). 
( a ) Buildings for Offices of the Corporation . 

As per last Balance Sheet. 
Additions during the year . 

Total (a ) 
( b ) Hospitals & Dispensaries . 

As per last Balance Sheet. 
Additions during the year. 
Total (b ) 


3 ,09, 71, 171 

64 ,89, 351 
3, 74 ,60,522 


32, 32,08 ,822 
10 ,73, 59 , 190 
43,05,68 ,012 
46, 15,39, 183 


43 ,05,68 ,012 

7,98 , 66 ,232 
$ 1 , 04 , 34 , 244 


54 , 78, 94 , 766 B 


Lands and Buildings ( Jointly owned by the Corporation and State Govern 
ments ) - Corporation s share . 
Hospitals and Dispensaries. 
As por last Balance Sheet . 
Additions during the year . 


9 , 26 , 807 


9 , 26 , 807 
2 , 58 ,278 


9 ,26 , 807 


11,85, 085 


Amount halvanced for capital expenditute . 
(a ) Amount advarced frum General ( usb Balerie. 
As por last Bulance Sheet. 
ADD payments inade during the year. 
LESS adustments 1d recoveries 
Total ( 1) 


4 ,54, 36 ,075 

54,469 
( - -) 50 , 95 , 498 

4,03,95,046 
19 , 18 , 99 ,835 


4,03,95,040 


(- -)41, 51 ,368 
3 ,62 ,43 ,678 


8, 05,49 ,148 
( -- ) 11, 36 , 79 ,267 


( b ) Amount dyance from Capital Construction Rovello Furid . 
As per last Balince Sheet . 
ADD Payments made during the year , 
LESS adjustments and recoveries 


15 ,87,69 ,716 

6 . 63 ,80 , 460 
(- -) 8 ,37,13,516 


14 , 14 , 36 ,660 


15 ,87,69, 716 
19 ,91, 64 ,762 

5 ,65 , 196 


Total (b ) 
Staff Cars . 
As per last Blance Sheet, 
Additions during the ycar. 


17, 76 , 80, 338 


5,65, 196 


5 ,65, 196 


5,65, 196 


66 , 21,95 ,948 


Total Carried Over 


72 ,73, 25,38 


B . Sce paragraph 2 . 1 of tho explanatory notes in Annakute I . 
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Provious year Libilities 

Amount Total 
( 1978 - 79 ) 

- - — — — — — 
Rs. 

Rs. 
2,61, 00 ,07, 964 Total Brought Forward . 

2,91, 36 ,68 , 13 
5 , 72, 95, 173 Total Brought Forward of the Sub-Head 

6 ,65 ,63, 116 
(- - ) 84 ,26 ,704 Loss Payments made during the year . 

( - )1, 06,61, 268 
LESS amount transformed to : 
( - )6 ,035 ( 1) Ponsion Reserve Fund 

( - ) 37 ,41, 674 
( -- )6 ,908 ( ii ) Unclaimed Deposit 

(- - ) 35 ,108 
4 ,88 ,54 , 926 

5 , 21, 25 ,066 
5. Provident Fund Deposit - - Linked Insurance Fund . 
75 , 063 As por lasi Balarco sheet . 

1 ,08 , 482 
80 ,000 Provision made during the year . 

90 , 000 
3, 833 Interest and Gain recived from Investments , 

4 ,055 
( ) $ 0 , 434 
1 ,08, 482 LESS payments made during the year , 

( - )36 ,614 
6 . Employees state Insurance Corporation Group Insyiance Fund . 

1 ,65,973 
As per last Balanco Sheet . 

75, 880 
3 , 15 , 880 Constribution received during the yoar. 

4, 93,928 
Interest and Gain received from Investments . 

2 , 857 
Amount received from Life Insurace Corporation 

65 , 000 
( ) 2 , 40 , 000 LESS Premium paid to Life Insurance Corporation . 

( - ) 1 , 88 , 858 
Assured sums paid to beneficiarios . 

(- ) 10 , 000 
Endowmont benefit prid on Retiremont. 

(- ) 120 
75, 880 

4 , 38 , 687 
7. Depreciation Reserve Fund of buildings for the Offices of the Corpora 

tion ( including Staff Quarters ) . 
30 , 73 ,809 As por last Balance Shcet. 

35 ,64, 911 
3 , 33,218 Provision made during tho year . 

3 , 42 ,670 
1 , 57, 884 Interest and Gain received from Investments . 

1 , 35 , 309 
35 ,64 , 911 

40 , 42 , 890 
8 . Depreciation Reserve Fund of Hospital Buildings. 
3,44 ,63, 168 As por last Balance Shoct . 

3, 98 , 78 , 158 
36 ,44,523 Provision made during the year . 

47 ,88 , 913 
17, 70 , 467 Interest received from Investments . 

15 , 12 , 736 
3,98 ,78 ,158 

4 ,61 ,79 , 807 
9 . Depreciation Reserve Fund of Staff Cajs. 
5 ,95 ,318 As per last Balace Sheet. 

6 , 12 , 202 
21 ,616 Provision mado during the yoar. 

28 , 202 
28,848 Interest received from Investments . 

23, 136 
( - ) 33,580 LESS payments made during the year. 

6 )41,826 
6 , 12 , 202 

6 , 21 , 714 


10 . Repairs and Maintenance Reserve Fund of buildings for the Offices 
of the Corporation ( including Staff Quarters ). 
As per ldyt Balance Shect. 
Provisioni made during the year. 
Intorest receivod from Investinonts . 
LESS amount alljusted on ceceipt of certified statements of expenditure . 


56 , 12 ,696 
9,93, 727 

1 , 06 ,735 
( - ) 7, 33,477 


49,41, 497 
9 ,66 ,332 

1 ,43, 929 
434 ,39,062 

56 , 12 ,696 
7, 13 ,44 , 246 
1,03, 69 ,117 
24 ,76 , 467 


59 , 79 , 681 C 


11 . Repairs and Maintenance Reserve Fund of Hospital buildings . 
As per last Balance Sheet. 
Provision made during the year. 
Interest recieved from Investments . 
LESS amount adjusted on receipt of certified statements of expundi 
turo . 


8, 19 ,81,321 
1 , 38 ,87 , 848 

20 ,47,060 


6 ) 69 , 52, 312 


( - - )24 ,08 ,509 

8 , 19 , 8 , 321 


9, 18 ,63,917D 


* 2,79 ,06 , 96 , 540 


3,11,50,85 ,815 


Total Carried Over 
C . See Roceipt and Payment Account in Statement- B . 
D . Sce Receipt and Payment Aozount in Statement- C . 
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Previous year 
(1978 - 79 ) 


Assots 


Amount 


Total 


- 


- 


- 


- 


Rs . 


Rs. 
66 ,21, 95, 948 


Rs. 
72 , 73 , 25, 385 


Total Brought Forward . 


86 , 911 

5 ,120 
( - ) 1 , 000 


Permanent Advance to the Heads of Offices of the Corporation . 
As per last Balance Sheet, 
ADD payments made during tho yoa 18. 
LESS recoveries made during the year. 
Advance of pay on transfor to the Employees of the corporation . 
As Per last Balance sheet. 
ADD payments made during the year . 
LESS recoveries made during tho yoar. 
Advance of T . A , on transfer to the Employees of the Corporation . 
ADD payments mado during thc year. 


78 ,766 

8 , 385 
( ) 240 
86 ,911 

20 , 358 

1 ,16 ,471 
6 ) 1 ,08 ,282 

28 ,547 
79 ,236 

1, 78 , 346 
( - )1,62 ,518 

95,064 


91,031 


28 , 547 

1, 51,396 
6 ) 1,05 ,930 


74 ,013 


95, 064 

1 , 54 ,562 
( - -) 1 ,37,772 


LESS recoveries made during the year. 


1 , 11 , 854 


10 , 40 , 944 

9 , 86 ,490 
( 16 ,72,607 

13 , 54,727 


13 ,54 , 727 

9 , 78 , 021 
(- --) 7 ,66, 157 


15 ,66 , 591 


Advance for the purchase of Conveyance to the Employces of the Corpora 

ration , 
As per las Balace Shoot. 
ADD paymemts made during the year . 
LESS recoveries made during the year. 
Miscellaneous Advances to the Employecs of the Corporation ( Festi 
val Advances, Flood Advances and Fan Advances ). 
Axs per last Balance Sheet . 
ADD payments mado during the year . 
LESS recoverles made during the year, 
House Building Adyanco . 
As per last Balance Shect. 
ADD paymcat made during the year. 
LESS recoveries made during the year. 
Advance payments on behalf of State Governments . 
As per last Balance Sheet. 
ADD Payments made during the year. 
LESS recoverics made during the year. 


28 ,98 ,729 

18 , 73, 966 
( )25, 73 ,823 


6 ,60 ,672 
32 ,94, 188 
(- ) 10 ,65, 131 

28, 98 , 729 
83 ,81 , 477 

27, 57, 935 
( - ) 11 , 82 , 352 
99 , 57, 060 

1 , 463 

2 , 358 
( -- )2 ,494 

1 , 327 


21, 98, 872 


99 , 57 ,060 

26 ,39 , 100 
( 16 ,45 ,252 


1,09 , 50 ,908 


1, 327 
1 ,860 
( 4 ) 948 


2 , 239 


Amount advanced to State Govt . / State P . W . D . etc . towards Repairs 
and Maintenance of Hospitals /Dispensaries /Offices of the Corporation 
and Staff Cuarters . 
(a ) Offices of the Corporation . 
As por last Balance Shout , 
ADD payments made during the yoar. 
LESS Cash refunds. 


21, 37, 929 

10 ,48 , 311 
613, 85 ,694 

28 ,00 ,546 


28 ,00 , 546 

11, 17 ,049 
( - ) 5 ,91,250 


33 ,76 , 345 


2 ,31, 36 ,821 

64 , 54 ,893 
( - ) 15 ,73 ,718 
2 ,80 ,17, 996 


(b ) Hospitals/ Dispensaries /Adnexes . 
As per last Balance Sheet. 
ADD payments made during the year. 
LESS cash refunds . 


2 ,80 , 17, 996 

1 , 11, 27 ,409 
( - )35 85 ,218 


3 , 55,60 , 187 


20 ,82, 545 

15 ,04 , 776 
( - - )20 , 38 , 313 

15 , 49, 008 


Miscelaneous Advances . E . 
As per last Balance Shoct . 
ADD payments made during the year . 
LESS Tcceipts during the year. 


5 , 49, 008 

30 ,43, 537 
( - ) 23,87,155 


22 ,05, 390 


70,89,85, 863 


Total Carried Ovor. 


78 ,34 ,62 ,815 


E . Sce paragraph 2 . 2 of the explanatory autos il Annexure - U . 
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Liabilities 


- - 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


Amount 


Total 


Previous year 
(1978 - 79 ) 


- 


- 


Rs. 


Rs. 
2 , 79 ,06 ,96 , 540 


Rs. 
3 ,11, 50 ,85,815 


7,85,80 ,959 

51 , 71, 765 
40 , 36 ,770 


Total Brought Forward . 
12. Pension Roserve Fund for the Employees of the Corporation . 
As per last Balance Sheet . 
Provision made during the year 
Interest received from Investments . 
Adjustment as per Sth quinquennial 
Report on Valuation 
LESS payments made during the year. 


8 , 29 ,87,739 
60 , 22,295 
31,48,153 


( - ) 33 ,66, 688 
(- ) 14 ,41, 702 


(- ) 19 , 80 ,077 


6 ,635 
8, 29, 87,739 


37 , 41,674 


9 , 39 , 19 , 784 


28 ,33,47, 207 
5 , 15 ,24 ,188 

1, 45, 55,845 
34 ,94 ,27, 2400 


ADD amount tragnforred from ESIC Provi 
dent Fund 
13 . Emergency Reserve Fund . 
As per last Balance Shoet . 
Provision made during the year. 
Interest roalsed on Investments . 


34 ,94 ,27 , 240 
2 ,65,03,682 
1 , 32 ,55, 332 


38 ,91, 86 ,254 


10 ,000 
35,000 

521 


14 . Compassionato Reserve Fund for 

the Employess of tho Corporation . 
As per last Balance Sheet, 
Provision made duriag the year . 
Interest received from Investments . 
LESS payments made during the 
yoar . 


27, 768 
35,000 
1,013 


( ) 37,479 


9 ) 17 ,753 

27, 768 


26 , 302 


3 ,85 ,964 

5,33,608 
( - )3 , 25 ,558 

5 ,94,014 


Deposits. 
Deposits of Socurities, 
As per last Balance Shoet. 
ADD deposits during the year , 
LESS deposits ropaid during the year. 


5,94,014 

6 , 90 , 720 
( - -)3,86,937 


8, 97 ,797 


31, 755 


57, 378 


14,08 ,355 


15, 98, 313 


Deduction from bills payable to other 
parties . 
As per last Balance Shçet. 
ADD amount credited during tho 
year . 
LESS payments made during the 
year . 
Unclaimed Deposits in the EȘIC 
Provident Fund . 
As per last Balance Sheet , 
ADD amount credited during the 
year . 


( - )15,74 ,917 


( - )13 ,82, 732 

57, 378 


80 , 774 


50, 706 


25,253 


6 , 908 


35, 108 


LESS payments made during the 
year . 


(-- )9,246 


6 ) 32, 361 

25,253 
3,22, 38 ,15,932 


31, 115 
3, 59 ,92,47,841 


Total Carried Over . 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


= 


- - = 


= 


- 


- 


= 


- = 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


Assets 


Amount 


Total 


Previous year 
( 1978 -79 ) 

- - - - 

Rs 
70,89,85, 863 


- - 


- 


Rs. 


Rs. 
78, 34,62, 815 


2, 73 ,23,100 


2,48 ,05,967 


Total Brought Forward . 
Loans to State Governments , F 
As per last Balance Sheet. 
ADD payments made during the 
year , 
LESS amount rofunded by Stato 
Governments 


( ) 25, 17 ,133 


( - ) 25 , 17 ,133 

2 ,48 ,05 , 967 


2, 22,88,834 


6 ,00,419 
2 ,97,53 ,81,683 
( - )2,97,82,27,992 

( - )22,45,890 


Remittances . 
Cash Remittances. G 
As per last Balance Sheet. 
ADD debits during the yoa1 
LESS credits during tho year 


(- --)22 ,45,890 

3, 40 , 53 ,52, 264 
613,45,21,93,838 


(- )5,08,87, 464 


36 ,745 
8,92,65,278 
( - )8,93,62,424 

(- )60, 401 


Other Remittances . 
Exchange Account. H 
As per last Balance Sheet . 
ADD debits during the year. 
LESS credits during the year . 


(- ) 60, 401 

14 , 96 ,99, 900 
( - )13 ,74, 20 ,844 


1,22, 18 ,655 


INVESTMENTS AT COST . 


30,53,29,804 


36 ,42 88,655 


1. Capital Construction Reserye Fund . 

As per last Balance Sheet. 
ADD Investments made during the 
усаг, 
Deduct - realisation on maturity or 
sale of Investments , 


5,89 ,58 ,851 


10,83,35, 805 


36 ,42, 88 ,655 


47 ,26 , 24 , 460 


17,43,15 ,230 


2 . Permanent (Partial and Total) Disa 

blement Reserve Fund . 
As per la st Balance Sheet 
ADD Investments made during the 
year. 


18,62,85,906 


1, 19 , 70 ,676 


1,42,79,630 


LESS realisation on maturity or sale 
of Investments . 


18 ,62,85,906 


20 ,05,65 ,536 


9 , 57, 86 ,859 


3. Dependants Benefit Reserve Fund . 

As por last Balance Sheet. 
ADD Investments made during the 
year . 


10 ,51,06,740 


93 ,19,881 


97, 76 ,150 


LESS realisation on maturity or sale 
of Investments . 


10 ,51, 06 ,740 
1,38,71,66,840 


11 , 48 ,28,890 
1, 55 ,51, 55 726 


Total Carriod Over , 
F . See paragraph 2 . 3 of the explanatory notes in Annexure- II . 
G . Soc paragraph 2 .4 of the explanatory notes in Annexuro - II . 
H Soo paragraph 2 .5 of the explanatory notes in Annexurc- II . 
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Llabilities 


Previous year 
(1978 -79 ) 


Amount 


Total 


Rs. 


Rs. 
3, 22,38 ,15,932 


3,59,92,47,841 


7, 00 , 000 


4, 25,000 


( - 37 ,00,000 


Total Brought Forward , 
Deposits from I, L , O , for Family Plan 
ning Project. 
As per last Balance Sheet . 
ADD deposits during tho year. 
LESS payments to the Family Plan 
ing Project, 
Miscellancous Deposits . 
As per last Balanco Shoet, 
ADD deposits received during the 
year . 
LESS deposits repaid/adjusted during the 
year. 


(--)4,25,000 


28, 12 ,557 


5,85,608 


29 ,95 ,780 


30 ,95 , 265 


6 ) 52,22,729 

5, 85,608 


4 


18 ,80 ,531 


17,97,342 


3 , 22 , 44 ,01, 540 


3,60 , 10 , 45, 183 


Total Carried Oyer . 
* This constitutes net effect of the totals in respect of the following Heads : 
(1) Unclassified Receipts (Suspenso Account) ( ii) Unclassified Payments 
(Suspenso Account) (iil) D . A . Doposits ( lv ) Miscellaneous . 


[ TII 


* 3 (* ) ; 


ART 


TOWN 


20, 1982 


29, 1803 . 
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Previous year 
( 1978 -79 ) 


Assets 


Amount 


Total 


R9. 


R 


. 


Rs. 
1,55,31, 55 , 726 


- 1,38 , 71,66 ,840 


4 ,12,24, 332 


Total Brought Forward . 
4 . Employees Stato Insurance Corporation 

Provident Fund . 
As per last Balanco Shoot . 
ADD Investmonts made during the 
year . 
LESS realisation on maturity or 
sale of investmonts . 


4 ,88, 54 , 926 


76 , 30 , 594 


3370 ,140 


4 ,88,54 ,926 


5 ,21, 25,066 


75 ,063 


1 .08,482 


3 . Provident Fund Deposit- Lipkod 

Iosurance Reserve Fund . 
As por last Balance Shoet. 
ADD lovostments made during tho 
year , 

Deduct roalisation on maturity or 
malo of invostmonts . 


33,419 


57,441 


1,08 ,482 


1, 69 , 923 


75, 880 


6 . Group Insurinco Fund. 

As por last Bulanco Shoot. 
ADD investmonts made during the 
уа . 


78 , 880 


3 ,62, 807 
3 ,62,807 


LESS realisation on maturity or 

sale of investiriants. 


75 ,880 


30, 73,808 


7. Depreciation Reserve Fund of 

buildings for the Officers of the 
Corporation (including Staff 
Quarter ). 
As per last Balance Shoet. 
ADD investments mado during 
the yoar . 
LESS roalisation on maturity or 
Balo of Investments . 


33,64,911 


4 ,91, 103 


4 , 77 ,979 


35,64,911 


40,42, 490 


3,44,63, 168 


3 , 98 ,78,158 


8 . Doproclation Resorve Fund of 

Hospital Buildings . 
As por last Balance Shoet. 
ADD Investments made during 
the your 
LESS roalisation on maturity or 
sal , of investments. 


54 ,14,990 


63,01,649 


5, 98 ,78 , 198 


4,61, 79 , 807 


5,61,738 


9 . Depreciation Reservo Fund of 

Staff Can . 
As per last Balance Sheet. 
ADD investments mado during 

the year , 
LESS roalisation on maturity or 
sale of investments. 


6,12,202 

9,512 


50 , 464 


6,12, 202 


6 ,21, 714 


10 . Repairs and Maintenanco Rosorve Fund of buildings for the officos 

of the Corporation ( including Staff Quartons). 
As per lagt Balance Shoot . 
ADD investments made during the year, 
LESS roalisation on maturity or malo of investments . 


28,03,568 

382 


28 , 12 , 130 


( - )2 ,08,814 


28 , 12 , 150 


26 , 03 , 336 


4 ,82 ,07,426 

57, 35 ,899 


11 . Rapalr and Maintenanco Rosorve Fund of Hospital Buildings , 

As por last Balajico Shoot. 
ADD investments made during the year. 
LESS realisation on maturity or galo of investments, 


5 ,39 ,63, 325 

23 , 40, 405 


5,39,63 ,323 
1 ,53,70 ,36 ,874 
1412 GI/81- 31 


5 ,63,03,730 
1, 71, 76 , 36 ,879 


Total Carriod Over. 
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Liabilities 


Amount 


Total 


Provious yoar 
( 1978 - 79 ) 


R 


Rs. 
3 ,22, 44 ,01, 540 


R $ 
3,80 ,10: 45 10 


Total Brought Forward 


3,22,44,01, 340 


GRAND TOTAL 


3 ,60 , 10 , 45, 183 


NEW DELHI , 
Datod 31st May, 1980 . 


MT 


: ART 20 , 1987/ 


-29 -1803 


Previous your 
1978- 79 ) 


Assets 


-Amount 


Total, 


- - 


- 


- 


Rs. 


Rs. 
1 , 53, 70 , 36 ,874 


Rs. 
1 , 71, 76 , 36 , 879 


7,85 ,80 ,959 

44 ,06 , 780 


Total Brought Forward . 
12 . Pension Reserve Fund for tho Employees of the Corporation . 

As per last Balance Shoot. 
ADD. investments made during the year. 
LESS realisation on maturity or sale of investmonts . 


8 , 29 , 87, 739 
1, 09, 32 ,045 


8 , 29, 87, 739 


9, 39, 19, 784 


28, 33 , 47,207 
6 ,60 ,80 ,033 


13 . Emergency Reservo Fund. 

As per last BalaDco Shoot . 
ADD investments made during the year, 
Deduct - Roalisation on maturity or sale of lovestments , 


34 , 944 ,27, 240 
3, 97 , 59 ,014 


34 ,94,27, 240 


38 ,91, 86 , 254 


ACT 


14. Compassionate Reservo Fund . 

Anda perlat Balance Shoot . 
ADD Avotontando during the year . 
EBAS roolisation ont maturity or wle of investment 


17, 769 


27, 768 
( - - )1 , 466 


27, 768 


26 , 302 


General Can TP . 
Investment : por last Balenco Shoot 
ADD investments made during the your . 
LESS realisation on maturity or valo of inyontinents 


1, 19, 17, 73 ,449 

76 , 95, 16003 
– ) 63 , 64 ,79,700 


1,32 ,48, 09 ,752 


14. 45 , 31, 3,70 

50 , 45 , 98 ,079 
( - ) 27, 23 , 36 , 000 
1 ,19 , 17,73 ,449 

32, 90 ,768 
5 , 98 , 57, 702 

6 ,31 ,48 ,470 
1 , 29 , 49, 21, 919 
3, 22.44 ,01 ,540 


Cash in hand 
Cagh with Bankors . I" 


48, 87 ,242 
7 ,05 , 83, 970 


Total Cash Belaico . 
GRAND TOTAL 


7, 54,66 ,212 
1, 40 , 02 , 73, 964 
3,50 , 10 ,45 ,183 


Sd . 

( M . L . Sobti) 
Finanolal Advisor of 

Chlef Accounts Other : 

Employees Insurance Corporation 
I. See paragraph 2 .6 of the explañatory noted in Annexure- 11. 
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ANNEXURE I 


and 


Explanatory note op Income and Expenditure Accounts 
" A " on pago al 
The amount includes Corporation s share of expenditure on the inital equipments purchased for the hospitals . 

The total oxponditure on the purchase of equipmont from 1967-68 10 1971- 72 and front 1973 -74 to 1979- 80 ( irformation 
for the year 1972 -73 is being collected ) is Rs . 1, 50 ,67,801 . 80 . The same had not been exuibited in the Bulance Sheet es assels . 
Capitalisation of this expendituro is still under consideration of the Corporation , 


1 . 2 


1 , 3 


1 . 5 


1 . 6 


" B " op page 1 
The increaso in expendituro is mainly on account ofadditional coverage and increase in the cmount of average daily r . tc of 
benifit consequent op revision of wages. 
" C " on page ill 
Prior to 1 - 7-73 , the Eo ployors Special Contribution and Employees Contribution were bookod separately under the sub -heed 
" Employors sharo and Employees sharo only " . Consequont on the repeal of Chapter V - A of the Employees State Insurance 
Act, 1948 , the combinod contributions are now being shown under the sub -boad " Employers and Employees hrco " The increaso 
in contribution income is mainly on account of additional coverage and increase in the amount of avorage rate of contribution 
consequent on rovision of wagos. 

As per information available, there were arrears of unrealised contribution amounting to Rs. 28 ,09 78 lakhs for the perlod 
upto 31 -3 -79 as on 31 -3 - 1980 . Thoro word also unrealisod decreto ) Amounts towards peyment of contributions aggregating 
Rs. 32 . 46 lakhs as op 31 - 3 - 1980 , 
" D " on page 111 
Represents idcoveries of arrears for the period prior to 1-7- 73 . 
" E " on pago II 
The decrease in receipts under Interest and Dividends is due to investments being made gipce 1st October , 1976 in time depo 
sits under Ro -investment Plan of tho State Bank of India under which interest falling due will be credited to the Corporation s 
Account on miturity ofan investment. 

Excludes the amount of Rs. 9 ,71 . 90 lakhs as interest accrued during the year 1979 -80 on investments in Ic- investment plans 
As the amount will be payable to Corporation on maturity of the investments , 
" come on page 111 
The rocoipts under Componsations reprosont the amount rocovered from tho State Government under the provision 
of Soctlon 58 (2 ) of tho Employees Stato Insuranco Act, in caso whore the incidence of sicknces peyments 10 irsuid persons in 
any Stato la found to oncood tho All India averago . 
" G " 09 Page 10 
This includos receipts on account of licence fee from the employors for use of franking machines by them and also demagos 
levied on the omployors for failure to pay dues of the Corporation and non -submission on contribution cards in time. 

An amount of Rs. 347 . 89 lakhs was outstanding for rocovery As ou 31 -3 - 1979 towards damages payable on account of delay 
in payment of contributions . 
"Ho pago lfl 
This includos rocolpts of Account of cost of duplicato identity cards, recoveries of over poyments and disallowances in audit, ro 
covorios of loave salary and ponglon contributions omployous contribution towards ContralGovornment Health Scheme and othor 
rocoipts . 
" I " on page lv 
This includes miscellancous expenses including fee paid for postmortem examination of ingured persons and chargos payable to 
police authoritios for obtaining police reports and other statements for deciding cases of employment injuries otc . 
" J" on page ni 
This locludos telegraphic chargos on bank tansfers and commissioz, charges by the Associate Banks of the State Bank 
of India for the salo of contribution stamps. The docroese in expenditure is partly due to reductice in the rate of telegraphic 
transfor of fund from Rs. 7 to Rs. 3 por tolegrupbic transfor w . c. f. 1 - 9 - 1979 and waiver of commission on roalisation of contribu 
tlon in cash . 
" K " on pago v 
This excludes Rs. 6 ,79,786 pertaining to pensionary liability of ths employees of Directorate (Medicel ), Dolhi, which is 
Includod undor 1- A ( il )Modical Benefita being sharable expendituro with the Delhi Administration . 


1 . 7 


1 . 8 


1 . 9 


1. 10 


1 . 11 


An amourt of Rs. 33 , 66 lakhs ropresenting excess provision of 2 % together with interest accrued thercon w .e . f . 1 -4 - 1974 
to 31- 3 - 1978 , was adjustod in tho accounts for the yoar 1978- 79 as por recommendation in the report on the 5th quloquendjal 
valuation of the Corporation . The valuer recommended that the annual provision for Pension Reserve Fund should be made 
@ 12 % of the empluments of the employocs instoad of 14 % , 
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1 . 12 


1 13 


454 persons of the Contributory Provident Fund optocs exercised their option for coming over to the Persion Scheme of the 
Corporation in terms of Hoadquarters Office Estt , Branch IV lettor No. F .22 / 11 /1 /78 - E . IV dated 10 - 10 - 1979 . The auimula led . 
pensionary liability in resp . ct of such employees has also been provided or in the Pension Reserve Fund during the yoar 1979 - 80 . 
" L " on page vi 
This expendituro represents payments or Account of rofunds of lapsed doposius and payment of ESIC Provident Fund transferred 
to Mixellaneous receipts. 
" M " on page viii 
As per decision dated 1- 2- 1974 of the Standing Committee of the Corporation , 10 % of the total revenue derived from Employers 
and employote contribution is credited to the Capital Construction Reserve Fund for construction of Hospitals Dispensaries/ 
other midi alinstitutions and office buildings/ Staff Quartcis . 
“ N " on page yllt 
This roprosents transfor to Emergency Re erve Fund as per decision of ihe Corporation in its meeting held on 17th dr_arch , 1973 . 
The Corporation h 19 laid down thit 20 % of the excoss of incom : over expenditure (whole of t camount when excess is less than 
rupaog one çroro ) should be credited to the Emergency Resorve Fund , 
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ANNEXURE II 
Explanatory notes on Balance Sheet 
2 , 1 " B " op page ai 

Includes assots worth Rs. 23 ,94 , 10 ,096 created out of General Cash Balance 
2 . 2 " T " on page xlx 
Include (1) Advances to Controllor of Stationery , Calcutta , 

(i ) Advances to Public Works Departments . 
(ii ) Advances to Printing & Stationery Departments of the State Governments . 
( iv ) Advancos to Rogional Offices and other offices of the Corporation , 

(v ) Advances to Municipal Committoes , Local Bodios etc . 
(vi) Advance for legalcharges . 
(vil) Advances to Corporation s Departmental Canteens 
(viii ) Other advances which are not classified elsewhore . 

(ix ) Special Advances . 
2 . 3 " P " on page xxl 

Roprosents loans grantod to tho Government of Maharashtca prior to 1977 -78 for construction and expansion of Employees State 

Insurance Projects in th . State , 
1 . 4 

" G " on page xx 
The torm Cash Romalttancou donotes transfor of funds (cash ) from one Account circle to another and vice versa . The revenue 
of ths Corporation is collocted by sale of stamps /cash roalisation through the State Bank of India and its Associate Banks . The 
contributions reçoived are transforred to the accounts of the respective Regional Office Account No . 1 (Collecticn Account) and 
finally transferred to Account No. I (Central) of the Headquarters Office , Funds for administrative expenditure and benefit pay 
monts to insured persons are provided to Regional Office / Local Office from Cential Account No. I (Headquarters Office ) by mak 
ing transfer . All such transactions in transforring funds from one office to anothei are known as Cash Remittances . 
Tho mious balance of Rs . 5 ,08 ,87 ,464 under the head Cash Reinitia1ces repicsents adjustmonts of certain credits in the 
accounts of the Corporation for which per contra debits could not be afforded for want of debit advices from the Bank , 

Howovor, tho amount under this bodd has since boon adjusted in the month of April, 1980 . 
2 . 3 “ H on page xx 

The tomu Othar Romittancos - Exchinyo Apcount denotes book adjustments between ono office of the Corporation and tho 
other and vice versa . Transactions originating in opo ofice of the Corporation adjustable in the books of another office of the 
Corporation are transforrod through Exchange Account. 

The balance of Rs. 1,22 ,18,655 undor the bead Other Remittances Exchange Account reprosents Adjustment of certain 
debits in the accounts of tho Corporation for which per contra credits (Responding items) should not be effected before the 

close of the accounts for 1979 -80 . 
2 . 6 " I " on pago Xxxl|I 

(Rupees in lakha) 
Cash with bankers comprises the following . 
(1 ) Balance in Rogional Office Account No . I ( Colleotion 
Account). 

67 . 38 
Cash availablo in Account No. I of the Regional Office (Collection Account) represents contributions received on 30th & 31st 
March , 1980 . 
(ii) Balance in Regional Office /Diroctorate (Medical) , Delhi Account No. JI for 
meeting Administration expongcs & expendituro on medical care in Delhi, 

218 . 46 
The amount in Regional Office Account No . II was required for disbursing salary op 1 -4 - 80 and to meet other expendituro . 
Tili ) Balance in Account No. II of the Local Oficos 

Weckly average payment of cash bencfits to insured persons is approximately Re, 123 . 00 lakhs The balance of Rs. 420 . 00 
tokhs in Account No. II of Local Office could meet their requirements for about 3 weeks , 


420 00 
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Difference 


178 . 00 


6 ,269 . 78 
340 . 00 


o difference betwen the Accounta- figure and the figure as por Rovicw of Balanoo as under, are beløg reconcilet . 
tead of Accounts 

Accounts 

Broad Skrunt 
figures 

figures 
1 . Doposit of Securities c . g . Contractors etc . 

8 ,97,797 .00 8,97,975 , 00 
2 . Miscellaneous Deposits , Unclassificd Receipts (Suspense Ac 
count) 

17, 97 , 342. 00 

17,91,072 . 22 
3 . Advance of T. A . on transfer to employees 

1 , 11, 854 . 00 

1, 11, 314 , 00 
4 . Advance to the Corporation employees for the purchase of 
conveyanco . 

15 ,66 , 591 . 00 15, 66,699 . 58 
5 . Miscellanoous Advances to the employees of the Corporation . 

21 ,98 , 872 , 00 21,99,089 . 00 
6 . Advances to P . W . D . etc. for Repair & Maintenance of 
(a ) Offices of the ESI Corporation . 

33 ,76, 345 . 00 33, 98,533 . 00 
(6 ) Hospital/Dispensaries Buildings 

3,55,60 ,187 . 00 3 ,57,23,332 . 00 
7. Miscellaneous Advances 

22,09, 390 . 00 21, 80 , 594 . 00 


108 . 58 
217 . 00 


22, 188 . 00 
1 ,63 , 145 . 00 

24 ,796 . 00 


STATEMENT A 


Rucelpt en Payment Account of Capital Contraction Retro Fund 


Ro. 


RS. 


Opening Balance 


30 , 84 , 84 ,670 


Proviston made during the yoar 


for the year 1979 -80 as at 31st March , 1990 
- Rr. 

Ro. 
74 ,89, 68. 131 X 

Astott croated out of Capital 

Construction Reserve Pund 
15, 97,60,416 Y 

Advances pald to Construc 

tion Agencies 
1, 18 , 19 , 243 z 

Amount available in tho Fund . 
92 ,23,45,790 
Hospitals & 
Dispensaries . 

Other Bulldings 
X 59, 91, 72, 905 

14 ,97 , 92 , 276 
Y 12 , 78 , 08 ,333 

3 , 19 ,52, 083 
z 1, 10 , 55 , 395 

· 27,63, 848 


14 , 14 ,36 ,660 
47, 26 , 24 , 460 


Intorost on investments 


92,25,45 , 790 


Qpoping Balang 
Provision made during tho ywer, 
Intorost on Investment. 


STATEMENT - D 
Receipt and Payment Account of the Repair & Maintenance Reserve Fund of Bulldings for the Ofices of the 

Corporation (including Staff Quarters ) 
RE R . 

RE 
Oponing Balance 

56 , 12 , 696 

Amount advancod to Stache 

Govornmorto Statet Publike 
Provision made during the 

Works Dopustits towarda 
9 , 93, 727 

ropair and madatodaoco of 
your 

Offices of the Corporation 414651 ,072 
Iaborest an Investoints 

1. 06 , 735 

Amount available in the Fund . 26, 03 , 336 
Cash rofunds of unutilised ad . 
vanoos made by the State Go 
vornmopts / State Public Works 
Dopartments . 

5 , 41,250 
72 , 34 , 408 

72, 44 ,408 
A Amount advanced to 
State Govts. 

46 ,51,072 
Loot Cast round to un 
utilised advances . 

5 , 41, 250 
Lot Anom bated on : 

Tagpipt o carte vita 
m of poach . 

732 . 477 

12, 74 , 727 
Balance 44 por balance 
shoct (page xlx ), 

33, 76 ,345 


K 


-3 ( 11 ) : 


FR 


I 


29 , HARTER 29 , 1403 


STATEMEN 


Rs. 


R 


. 


Roceipt and Payment Account of the Ropair & Maintenance Reservo Fund of Hospital Bulldings / 

Dlepensaries / Annexes etc . 
Rs. Rs 

Rs 
Oponing Balancos . 

8 , 19 ,81,421 

Amount advanced to State 

Govarnments / State Public Works 
Provision made during the year . 1, 38 ,87, 848 

Dopartments towards ropain 
and maintenance of Hospitals/ 
Disponsaries/Annoxos . 

4 ,51,97 ,717 A 
Intorost on investment . 

20,47,060 

Amount available in the Fund 5,63,03, 730 
Cash refunds of unutilised Ad 
Vancos made by tho State 
Governments /State Public Workt 
Departments 

35, 85,216 
10 , 15, 01 ,447 

A Amount advanced to 

Stato Govts . 
Lass Cash refunds of un 
utilised advanco . 

39,85, 218 
Los Amount adjustod on ro 

ceipt of certified stato 
monts of expenditure . 

60 , 32 ,312 


10 , 15, 01, 447 


4 , 51,97,717 


96 ,37, 530 


Balapot as per bulanan 
sbuet (page Xix ) 


3 ,55, 60, 187 


STATEMENT-D 
Stutomont showing detallo no at 31st March 1980 of Employees Stato Insurance Corporation General 
Provident Fund and Contributory Provident Fund 

Goneral Contributory 

Total 
Provident Fund Provident Fund 
(Rs.) (Rs.) 

(Rs.) 
1 Opening Balance 

3 ,88 , 41, 621 1, 00 , 13 ,305 

4, 88 ,54, 926 
2 . Employees subscription 

1,26 ,02 , 508 

12 ,07 ,393 

1, 38 ,09 ,901 
3. Corporation s Contribution 

39 ,401 

39 ,401 
4 . Interest on employees and Corporations share 

31,91,270 

5 , 10 ,039 

37, 01, 309 
5 . Iaccative Bonus 

1,27, 129 

30, 450 

1, 57 , 579 
6 . TOTAL 

5,47,62, 528 1.18 , 00 , 588 

6 ,65 , 63 , 116 
( a ) Loss payments made during the year 

98 .48 ,190 

8 , 13 , 078 

1,06,61,268 
(b ) Lege amount transferred to 
(i) Pension Reserve Fund 

37, 41 ,674 

37,41,674 
( ii) Unclaimed Deposits 

21,103 14 ,005 

35 , 108 
CLOSING BALANCE 

4 ,48 ,93 ,233 

72 ,31, 831 

3,21, 25,066 


APPENDIX XXIV 
Administrativo cost compared with Benefits paid otc . 
1974 -75 - 1975 - 76 1976 - 77 1977- 78 

(In Rupees ) 


1978 - 79 


1979 -862 


6, 60 , 68,976 


7,77,62, 505 


8,77,45,918 


9 , $ 5 ,40, 440 


9 ,95,03,434 


1 1,37 ,56 ,420 


I. Total Administrative 

cost 
II . Contributions 
(1) Employers & Em 

ployecs Shares 
( it ) Employer s Share 

only 


60,34 , 74 .995 


13 , 15 , 86 ,239 


123,61. 04,8.34 


1,31, 11 ,81, 105 


14478 . 22.67$ 


1. 58.68,28,2 


2,16,80,542 _ 


1,78,07,427 


73,97,131 _ 


25,97,022 


17,57,764 


15,72,055 


1408 
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ry 


1974 - 75 


1975 - 76 


1977 - 78 


1978 - 79 


1979 -80 


WALALAN 


ULLO 


RECCX SUR 


1975 - 77 
( In Rupees) 


( ili ) Employees 

Share only 
(iv ) Interest 


1.00, 74 ,058 


1, 00 ,09,537 


1 ,07 ,22, 754 

1, 78 ,865 


48, 90 ,539 
5 ,97,322 


71, 05,946 
8 ,57, 102 


77,46 .520 
14 , 57, 288 


ITEMANN 


WYN 


Total : 


63, 52 ,29, 595 


75, 94 , 03, 303 


1,25,64, 93 , 594 


1, 31 , 92, 65 , 988 


1, 46 , 75, 93 , 987 


1,59, 76, 04 , 161 


1,37,04 ,51, 588 
1 ,05 ,84 ,50,926 


1,59 , 18 ,79,538 
1,27, 31 , 82,259 · 


III . Total Expenditure on 

Revenue Account 62 ,49,05,056 75,58 ,05,845 1,01,91,84 ,702 1, 17,71,52 ,092 
IV . Total Benefits 

46 ,45 ,26 ,360 57,23 ,86 ,508 70 ,85, 36 , 816 87 ,03 ,56, 722 
percentage relation 
ship of Administra 
tive cost to : 
Contributions 

10 . 40 % 10 . 24 % 6 . 98 % 

7 . 24 % 
Expenditure on Re 
venue Account 

10 . 57 % 10 . 29 % 8 . 61 % 

8 . 12 % 
Benefits 

14 . 22 % 13 . 59 % 12 . 38 % 

10 . 98 % 
Note : IV does not include share of Medical Benefit expenditure borne by the State Governments . 


6 . 78 % 


7 . 12 % 


7 .26 % 
9 . 40 % 


7 . 15 % 
8 . 93 % 
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